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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Radicado No: 20211300013063
Fecha: 14-05-2021

Bogotd,
130
Para: ALMA CARMENZA ERAZO MONTENEGRO
Auditora General de la Republica
De. DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA
Directora de Oficina de Control Interno
Asunto: Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC-

primer cuatrimestre 2021.

Respetada Dra. Alma Carmenza
Atento Saludo,

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 20111 y el Decreto 2641 del
17 de diciembre de 2012, la Oficina de Control Interno realiz seguimiento a la ejecucién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2020.

En tal sentido me permito enviar para su conocimiento y fines pertinentes, matriz de seguimiento
cuatrimestral elaborada a corte 30 de abril de 2021, documento que se encuentra publicado en la
pagina web de la AGR en el link de Transparencia, en cumplimiento de lo reglado en el Decreto 124
de 2016, articulo 1, titulo 4, articulo 2.1.4.6.

Asi mismo, relacionamos las recomendaciones dadas por esta oficina en cada Componente del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC:

Componente 1.- Gestion de Riesgos de Corrupcidn

Se observd cumplimiento por parte de las areas, dentro del moédulo de Administracion de Riesgos
establecido en el aplicativo POAS MANAGER, riesgos que fueron establecidos al comienzo de esta
vigencia bajo la supervision y acompafiamiento de la Oficina de Planeacién al interior de la AGR.
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Asi mismo, se determinaron 26 riesgos de corrupcion en total, los cuales cuentan con los soportes y
seguimiento correspondientes para este primer cuatrimestre de 2021, no obstante, se sugiere la
implementacion de la a Guia para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en su versién 5
dispuesta por el DAFP.

Respecto de los componentes 2, 3, 4 y 5 no hay recomendaciones dado el cumplimiento de las
acciones propuestas, sefialando la disposicion de los lideres y colaboradores para llevar a cabo la
ejecucion de las mismas.

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol del Enfoque hacia la Prevencion, con el objeto
garantizar la consecucion a cabalidad de las acciones y/o actividades previstas en el PAAC de la
AGR resalta que la Entidad ha dado en general un cumplimiento a las disposiciones previstas y que
las anteriores recomendaciones se realizan en procura del mejoramiento y logro de objetivos
propuestos.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a resolver cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

(g

DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA
Directora de Oficina de Control Interno

Anexos: Archivo Excel Seguimiento Al PAAC Corte 30 de abril de 2021

Nombre y Apellido Firma Fecha
Proyectado por: Natalia Ramirez Pérez 14/05/2021
Revisado por: Diana Marcela Jaramillo Montoya 14/05/2021
Aprobado por: Diana Marcela Jaramillo Montoya 14/05/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
igencia: 20

vi 21
Fecha de publicacion del PAAC: 18 DE MAYO DE 2021
Fechad jmiento: 30 de abril de 2021
[COMPONENTE No. 1 GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION (MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION)
ACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
TEM DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION INDICADOR INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Observaciones a corte 30 de abril Cumplimiento
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GESTION DEL PROCESO AUDITOR
Mesas de rabajopara sequimiento a cada una e as fases del |\ oo
proceso auditor. Mesas fDeXmR Realizado el seguimiento a esta acividad, se levaron a cabo 3 reuniones
de trabaio con las Gerencias Seccionales y a Direccion de 9 via Meat durante este periodo las cuales son del 20 de enero, mediante - )
(Control Fiscalcon fnes e seguimiento y evaluacion delgjrcicio[“3L°" Mesas de rabajo de Audioria Delegada para a [l que se hi i imiento a ineamientos del PGA, en | cAMPIMiento a la achidad descria se levaron a cabo
Favorecimiento de ! de seguimiento y ) unificacién de criterios. ! gada pa que se hi 0 ; Ias mesas de trabajos respectivas. Lo aca descrito se puede
auditor, unificacien e criterios y orientacien de la gestion 1 de crite Vigiancia, Gerencias |donde partiiparon as Gerencias Seccionales; e 3 de febrero en donde h ejo ’
1 [teceros dentro del ! 10n de crteros (Capacitacion Codigo de 2012021 1213172021 crenc " conirimar en el siguiente enlace: Cumpida
P misional. Capacitacion periedica IS, Seccionales y Direccion de. se hace una revision del PGA en cuanto al juste del mismo, y el 12 de &
la Isobre el Codigo de Integridad y sobre la normatividad aplicable a [ ooroa0- DVUIG: Control Fiscal febrero en donde el Auditor Delegado presento lineamientos adicional 2y
 tegr sanciones por o gaco pros " _accion. iesgo.aspx7id=10863
hech jpeion. Divulgar e para la Gesfion del Proceso Auditor e ig paricipan las G
alas que haya lugar en caso de it Seccionales.
presentarse un hecho de cormupcion en el proceso. poion.
Vesas de frabajo para seguimiento a cada una de las
fases del proceso audior. Mesas de trabajo con as Gerencias
Seccionales y la Direccion de Control Fiscal con ines de by Realizado el seguimiento a esta actvida, se observa una carpeta
Destio de Ia actvidad auditora seguimiento y evaluacion del eercico audior, unfcacionde (e e A Se L contentiva con 7 archivos PDF, los cuzles dan cuenta de correos En cumplimiento ala actvidad descria se llevaron a cabo
para persegur, hostigar, amenazaro  oriteros y orientacion de fa gesfion e e e L elecironicos del 26 de marzo,femitdos a los Gerentes Seccionales |ademas de las mesas de trabajo anferiores,la remision de
,  [presonaraoto isonal. Revision de los nformes de audioraporparte el [\oee %06l d6 lEeonde | 1ars1021 | Audioria Delegada parala.[corespondients, que refieen nformes preiminaresy planes de trabaj _correos que dan cuenta de a ejecucion de faactvidad. Lo .
Servidor piblico, por inerés Auitoria Delegada para la Vigiancia de la Gestién Fiscal. T Vigiancia del 3,9, 4 y 5 de marzo; o anterior deacuerdo a ejrcicio audifor que se |aca descrito se puede confrimar en el siguiente enlace: g
personal 0. cambio de dinerou ora  |Capacitacién periédica sobe el Codigo de Inegridad y sobrela 11202 DIi83001 B adelante por parte de Ia Auditoria Delegada para la Gestion adecuada, y it i
ddiva. normatividad aplicable a hechos - responsabilidad frente a a calidad y ramite pertnente segin Manual del |_accion. iesgo.aspx?id=10864
cormupcion.
de corrupcisn. Divulgar permanentements las sanciones a peidn. Proceso Audior establecido.
Ias que haya lugar en caso de presentarse un hecho de
cormupcien en el proceso,
i - Durante este periodo verifcado el cumplimiento de esta acividad, se
e . observa correo elecirbnico del 8 e abril de 2021 por medio del cual se - )
benecio a nombre propi o de fereros 1 Elaborar  dgarlos proceimentos pra  certicacon de | i laboradoy Tt T gt En cumpimiento a a actvidad descrita se levaron a cabo
lcon la ntencion de Ias confralorias, dentficando fos d . ! = P e |as acciones pertinentes para a ejecucion de la misma. Lo
3 |generar, omitir o adulterar registros, control. 2. Establecer i) 21112021 1230y |GeEeleEz kel mado o palalcei Eaciany D descito se puede confrimar en el siguiente enlace: Cumplida
O adon o datoe on o e oo do austodia ade |2 Mecanismos de amacenamiento Vigiancia de interés, asi como pantallazo del espacio dispuesto por el P g
, . y } 2 :
certficados o documentos producto de las |la informacion a lo largo del lujo del proceso. pEEIERIEE, O SO0, OSf o peva e enla |-2ccion_riesgo.aspx?id=10868
lactvidades realizadas en el e v
proceso de evaluacion de las contraloras. g
MAPA DE RIESGOS DE
|Atender indebida o inoportunamente de
4 [los derechos depetiign debidoa
interases personales 0 @ cambio de dinero
uolra dédiva.
Realizar jormada de capacitacicn o autocapaciacion que permita | . Esta actvidad s encuentra programada para su ejecucion en el mes de
alcanzar mayores niveles de sensibiidad respecto de los valores |12 10mada de cfs:;‘:d”:’” S0 | satiozt |09 ‘“f:;z‘:e”c‘a“e Imayo, por [o que no se confima seguimiento para este primer NA NA
Uiiizarindebi ol iados con la correcta atenci de petcion cuatrimestre.
atencion de peticiones ciudadanas para
5 |persequir hostar, amenazar o presionar
a otro funiconario piblico a cambio de
dinero u otra dédiva, o por intereses
personales.




[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE PROCESOS FISCALES

incurtir en el delito de Cohecho. Cuando
algun funcionario de fa Direccion de
Responsabilidad Fiscaly Jurisdiccion
(Coactiva, o de la segunda instancia, reciba
para si o para ofros dadivas en dinero 0 en
lespecie, acepte promesa remuneratoria
lcon el fin de favorecerlo,retardar u omiti
un acto propio de su cargo o para ejecutar
uno contrario a sus deberes oficiales,
dentro de los expedientes que tiene a su
lcargo.

Iincurtir en el delito de réfico de
influencias. Cuando algun funcionario de
Ia Direccion de Responsabilidad Fiscal y
\Jurisdiccion Coactiva, o de la segunda
instancia, utiice indebidamente, en
provecho propio o de un tercero,
influencias derivadas del ejercicio del
cargo o dea funcién, con el fin de obtener
cualquier beneficio de parte de servidor
piblico en asunto que éste se encuentre
lconociendo o haya de conocer.

Incurti en el delito de prevaricato por
laccién. Cuando el funcionario de la
Direccion de Responsabilidad Fiscal y
\urisdiccién Coaciiva, o de la segunda
instancia, proyecte o profiera

resolucién, dictamen o concepto
manifiestamente contrrio a la ey, dentro
de los expedientes que tiene a

su cargo.

Incurti en el delito de prevaricato por
lomisién.Cuando el funcionario de la
Direccion de Responsablidad Fiscal y
\Jurisdiccién Coaciiva, o de la segunda
instancia, o, retarde, rehise 0
deniegue un acto propio de sus funciones,
dentro de los procesos a su cargo

Implementar y poner en funcionamiento el procedimiento de

Operacion de la Secretaria Comun de Procesos Fiscales con

inclusion de un protocolo concreto para la atencion de sujetos
procesales y apoderados.

Procedimiento Implementado

11412021 12/31/2021
11412021 12/31/2021
11412021 12/31/2021
1412021 12/31/2021

Direccién de
Responsabilidad Fiscal y
Jurisidecidn Coactiva

Se observa la certficacion suscrita por el Director de RFIC de

conformidad con el andlisis adelantado por el equipo al inerior del area,

mediante la cual se manifiesta que no hay materializacion de los riesgos
de corrupcion, aunado a ell, y segun i i istrada por el

de esta accion se evidencia

Directror de RFJC se elev solictud pertinente para aprobacion de
Manual de Secretaria Comin de Procesos fscales al equipo tecnico
MECIla cual viene en trémite desde la vigencia anterior,y en este
momento se encuentra el documento en avance de ajustes y revision
pertinentes con ocasion de la reforma al CPACA con la ley 2080 de 2021,
yasi ser presentado de nuevo a la instancia correspondiente para su
aprobacion.

ldocumento suscrito en el siguiente enlace:

htp:siapoas auditoria.gov.colappladministracion_riesgos.a
lspx?proces mas de infromacién
Isuministrada via correo electronico.

Cumplida




[MAPA DE

GESTION DE TALE!

Indebidas influencias en la expedicion de

Paralas certficaciones manuales: 1. Revision y validacién del
certiicado por el efe del 4rea. 2.
Numeracién tnica y consecutiva de cada certficado. Para las

No total de certificaciones laborales
verificadas / No. total de

Realizado el esta actividad, q.

primer cuatrimestre del afiose verificaron 153 certificaciones laborales ,

|Se dio a la actividad descrita verificando

8 |certficaciones laborales para certficaciones automaticas: 1. Numeracion nica y eerfcaciones laberale reaizadas | 202021 | 123112021 e ey pEileedii ‘fff Sl cumplida
favorecimiento de un tercero o personal  |consecutiva de cada certficado. Para el proceso de migracidniLa |° P &l SO @
onsecy : . 10 ejocucion de la actidad propuesta. _accion.iesgo.aspx?id=10836
Direccion de Talento Humano realiza validaciones sobre la
calidad de Ia nformacion migrada.
[Realzado el seguimiento a esta actividadse observa que la custodiade | cumplimiento de esta a““:";“ LEEEH 0 dfs
izado g
- 1. Asignacion, mediante acta, de los responsables para el o Direccion de Talento (12 historias labrales segun o informado por |2 DTH se encuentra a cargo ;. e, en (2 DTH en la AGR, por motivos de irabajo
Manipulacion de historias laborales para ; neda ; P (Conirol de asignacion y regisro de & de un solo funcionario, y su respeciivo archivo se encuenra cefrrado
9 mancio de las historias aborales. 2. Registro de préstamos de SR 232021 | 1203112021 umano : e o desde casa. Como soporle a o expuesto se remie al cumplida
favorecer a un tercero histoias aborales mediante planila Al dia de hoy enel waldela - ojente fnk
(LA dependencia de Talento Humano un Total de 741 Carpetas de Historias  |>9"" o
[t |_accion_riesgo.aspx?id=10837
En cumplimiento de esta acivdad Ia DTH afima que las
) ; . listas de chequeo reposan en el archivo consignado de
Nombramiento sin el cumplimiento de los 1. Verificacion del cumplimiento de requisitos segan el § ferlEzibale i Etvaesned b b e o forma fisica en la DTH en fa AGR, por motivos de trabajo
10 |requisitos legales en busca de un beneficio |Manual de Funciones. 2. Diigenciamiento del formato Lista e [0 5 125 de chequeo /No de 232021 | 1213172021 [rinda la DTH, se elaboraron 9 listas de chequea frente a 9 posesiones | yoc e caca “Como soporte a o expuesto se remie al cumplida
nclones. 2. Dile d posesiones en el perido reportado. cuya evidencia reposa en fisco en la Direccien de. 2650 252
partcular o de un fercero. (Chequeo anélisis de cumpiimiento de requisitos legales. siguiente fink:
Talento Humano. !
_accion. iesgo.aspx?id=10838
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS
Se dio cumplimiento en el seguimiento en cuanto al avance
B . ) ; ’ de la gestion por parte de la Direccién de Recursos Fisicos:
Recibirdadivas para ol favorecimiento de ’ Direccion de Recursios |Realizado el seguimiento a esta actividad, se observa memorando del 8 2= L
11 |un contratista por intereses personales  |Revision por parte del superior de quien supervisa. Rue"‘s'?"es delossuperiores del0s | 535091 | 1213112021 | Fisicos, Gerentes delas |de abril e 2021 solctando a Talento humano capacitacién a los [ B R R B S TS = 0 0 cumplida

entre este y el supervisor.

supervisores.

Seccionales de la AGR

supenvisores en la plataforma SECOP .

lanterior se puede confimar en el siguiente enlace:
o o

|_accion_riesgo.aspx?id=10859




MAPA DE ‘GESTION DE RECURSOS
Para el primer cuatrimestre del aio 2021, Se elaboraron s
conciiaciones e los meses de diciembre de 2020, Enero, febreroy
marzo de 2021 deniro de las fechas indicad jmiento de Ia acividad descrita, Se realizd
Concilaciones peridicas realzadas de acuerdo con os  Conciiacionss reaizadasiformes establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédo Piblico y a verifcacion y controles pertnentes que permien dar cuenta
S . porbdic : (Contaduria General de la Nacién. Los comprobantes confables que e |de la ejecucion de la accion planteada. Como se evidencia ’
12 |Manipulacion de la informacion financiera [cronogramas establecidos por el Miisterio de Hacienda y financieros presentados 1021 | 123112021 ioaroe ieeon ogidosen o SIF N ackny o e o on el g Cumpida
[EeipR s e (b [REEEIILD para la elaboracion de los estados financieros, trasmitidos a fa Contaduria |htip ditori imi
a través del CHIP en los meses de Febreroy abiil de 2021. Se realzaron |_accion. iesgo.aspx7id=10880
I y os informes i de acuerd
Direccion de Recursos 1a programacion establecida. Se adjunta archivo correspondiente.
Financieros, Funcionarios
de la Direccién de Recursos
Financieros .
Para el primer cuatimesire (Enero 01 a Abril 30) de Ia vigencia 2021, so - ) ) )
(Obligaciones de contratstas ylo reaiizaron todos los pagos de acuerdo a o establecdo en el comits e |11.c-TPIMiento defa aclvidad descria, Se realzo
) ) : 98 \erifcacien pertinente que permite dar cuenta de fa
, Reaiizar el pago de o yio das en el orden PAC de la AGR ol cual se realiza mensualment, pagos que se realizaron |22 ’ dela
IAcepar dédivas de un fercero para . edores € 1ol 2 3 ejecucion de Ia accion planeada. Como se evidencia en el ’
18 oarun pago o programed contodos fos establecidos |de radicacionTotal de obligaciones |  1/1/2021 | 1213112021 onordena su acicacien, cumpliendo con el nicacor eiabecido (Pagos 5O # PR PITAECR, T Cumpida
por la AGR en el orden de radicacién en Central de Cuentas. | conlratistas ylo proveedores en orden de radicacion /Obligaciones radicadas en cenlral de cuentas) ; doe
yl g it
radicadas en central de cuentas como constaen s actas del ot de PAC. Se adjuna archivo cuadto |"ob-io Peea' 00 S5/ E08
control registros que se encuentran en SIIF Il Nacion. LIS
MAPA DE GESTION
Realizado el sequimiento a esta actvida, se esta realizando la Se dio cumplimiento en el seguimiento en cuanto al avance
actualizacien del Insrumento Archivistico, con a colaboracion de un |de la gestion por parte de la Direccién de Recursos Fisicos
e Sequimiento semestal ala PO IE— profesionl en Sisems de normaciony Documeniacio el cual se ackualzacién dlnsumento Archivsico Lo antarirse S
implementacion del PINAR adiunta los avances en Diagnestico en el siguiente el
Integral de de las acividades princ a y ditor
elaboracién del Instrumento Archivistico. _accion. iesgo.aspx?id=10850
Perdida o manipulacion de la
“ ién y la informacion en Direccién de Recursos
soportes fiscos y electronicos, asociados a Fisicos.
posibles intereses partculares.
Se dio cumplimiento en el seguimiento en cuanto al avance
o procediintos exstontes, No Realizado el sequimiento a esta actvidad, mensualmente se realiza  |de la gestion por parte de la Direccién de Recursos Fisicos
) ) o nlo RE (Conits de a ireccién de Recursos Fisicos, en la cual se hace el actualizacion de procedimientos. Lo anterior se pude
IApicar, rear yio acualizarlos Procedimientos, formatos e [tota de procedimientos revisadosy | a0t | 10001 e ) 3 % ° o

instructivos del Proceso de gestion documental.

actualizados [ No total de
procedimiento nuevos

la y
Imediante Acta No 3 de fecha 29 de enero de 2021, dentro del periodo
que corresponde.

lconfirmar en el siguients
y pie

_riesgo.
Adicional a la informacion

laspx7id=8428proceso=2

porel érea




[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION JURIDICA|

|Atender indebidamente, por accion
lomisién los asuntos a cargo del proceso
de Gestion Juridica que tienen que ver con
lcontratacién, procesos disciplinarios,

\Verificar la aplicacion de los controles.

Dos d e

Recibir capacitacion de la AGR y de ofras enfidad
len actualizacion normativa en temas a cargo del proceso de

semestre Dos soportes

Se realizo la solicitud a la Direccion de Talento Humano y la OEE para
incluir en el Plan de Capacitacion el tema de actualizacion en:
: e

Se dio cumplimiento en el seguimiento en cuanto al avance
de a gestion por parte dea Oficina Juridica para iniciar
capacitacion sobre los temas propuestos. Lo anterior se

B [ B e T = EBE ° 112021 | 1273112021 plinario, ivo, defensa e ] Cumplida
LS LB D G R, ] SoOE RGO, P ° judicial, argumentacion juridica, entre otrs. Mediante memorando inerno (P °n el sig
lconceptos y apoyo juridico, con la ladministativo, defensa judicial, argumentacién recibidas, uno cada semestie " dio
P " del 28 de abrilde 2021. o
intencion de obtener benefiio propio o [juridica, entre otros. |_accion_riesgo.aspx?id=10872
beneficiar u hostigar a un tercero.
Director Oficina
Juridica Funcionarios
designados.
(Omitr la revision o revisar en forma ) ) ; Se dio cumplimiento al seguimiento del riesgo , donde los
revisare - Dos documentos uno cada Realizado el seguimiento a esta actividad, se remiieron correos 20
defciente os estudios previos o los Verificar la aplicacion de los controles R e o e e s Ofcios i e dan cyonta do 1 revison.|uncionaros encargados apoyaron el amite y evision de
16 |documentos soporte olos pliegos e |Revisar que los estudios previos cumplan con los estre ' Estudios 112021 | 1273112021 porp: Oficina Jurkica estudios previos, dando cuenta de Ia ejecucién de la accién. Incumplida
) " previos revisados/N®. estudios y ajustes hechos a los estudios previos correspondientes al apoyo SRR jocucon de a
la a 1 componente juidico. e e Segun informacion remitda por la Oficina Juridica via
lcargo del proceso. P d oSSRl lcorreo electronico.
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA YA
Ricbsbiidad de que os sisisnes Se levd a cabo la actualizacion de novedades de nomin,
de informacién sean ’ . ) ovedade
9 Mantener actualizados los usuarios de los sistemas de . . Durante el periodo, e grupo de TIC, realizo a actualizacion delas ldonde se puede evidenciar los servicios solicitados y
susceplbles de acceder de marera informacion, de acuerdo conlas novedades de talento humanoy  [Actualizaciones realizadas / Ofcina Planeacion, Grupo | g nto humano y las de contratista, hechas |categorias. Como soporte de ellose reite al archivo
17 |fraudulenta para su yio b ¢ v Y ' iz 2032021 | 12/31/2021 | de Tecnologia y Sistemas e Ll noylas b gorias. Gomo sop Cumplida
Bpale Sunanes Ias demés ratstas). Revisar |Actualizaciones soliitadas : de dominio, , Orfeoy adjunto del siguiente
aduleracion de la informacion buscando | = (5 818 10078 SRS FENEA delnformacion e v a ot dranto o oo y ente.
un beneficio ya sea del funcionario dela | P HE P o 10696
IAGR 0 de un tercero. ESEen et Rty
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
i, manipuar o lerarinformacion en|VeHcara aplcacion e los conroles descrios, a aves, deuna Realizaco el seguimientoa esta actidad,a ofina de convol o, | i cuvfinini en fseguimionto en cuantoal avance
L muestra y dejar evidencia del resultado obtenido en la presenta solicitud dirigida a a oficina de talento humano, solcitano los ! e
el ferccio de la funciones de 2 Ofina iy ign Veifcar el acta de planeacion del PAAS de a OCH Uneacla de mesa de auiditores cerificados, para adelantar la ejecucion de las auditorias ea gestion de esta accion por parte de a OCI. Lo anteror
18 |de ControlInterno, con la intencién de - L g - rabajo semestral 232021 | 1213112021 | Oficina de Control Interno [ ados, para adelz f e puede confirmar en el siguiente enlace: Cumplida
pe.con " Verificar que los auditores internos se encuentre certicados y Jrabajo ser internas a los procesos de la Entidad segin PAAS 2021 que se ; e
lobtener benefcio propio o beneficar u ©s lntermos (junio ~ diciembre). A : i
e sean rotados para ee ejcicio audior dentro de la AGR. Verifar encuenira pubiicado en a pégina Web de la Entidad, el cualfue RN 0
Ia realizacion de los Comites Insttucionales de Contol Interno. aprobado por el CICC, avanzando en la realiazcion de las mismas. [~ %"
e observo cumplimiento por parte de las dreas, dentro del modulo de Adminisiracion de Riesgos establecido en el apiicativo POAS MANAGER, riesgos que fueron eslablecidos al comienzo de esta vigencia bajo la supenvisian y acompafiamiento de la Oficina de Planeacion alinerior de la AGR.
y |Asi mismo, se determinaron 26 riesgos de corrupcion en folal,los cuales cuentan con los soportes y seguimiento correspondientes para este primer cualimestre de 2021, no obstante, se sugiere a implementacion de Ia a Guia para la Adminisiracion del Riesgo y Disefo de Controles en su versién 5 dispuesta por ¢l DAFP.
Nota aclaratoria E1 aplcativo SIA POAS MANAGER pertenece a la Auditoria General de la Republica y para su acceso se requiere ususario y conlrasefia por ser una herramienta de uso insttucional.
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Vigencia: 2021

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Fecha de

[Fecha de corte de

on del PAAC:18 DE MAYO DE 2021
imi 30 de abril de 2021

[COMPONENTE No. 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

AGR - Vigencia 2020

de la Estrategia del PAAC de la

NATALIA RAMIREZ PEREZ

ACTIVIDADES 0 ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
DESCRIPCION DE LA
. MEJORA A REALIZAR AL RESPONSABLE
M R I TE{EROCE SO0) CCIONE SEECHc RO TRAMITE, PROCESO O INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Observaciones a corte 30 de abril Cumplimiento
PROCEMIENTO RACIONALIZACION
PROCEDIMIENTO

Realizando seguimiento a 2 ejecucion (. iz 4, ¢ cymplimiento de esta actidad se puede

de la actvidad, se puede evidenciar fent .
establecer que se solité mediante correo electronico

mediante documento cargado al ‘
2 1a ODP nuevos desarrolos tecnolégicos para el SIA-

) ) aplcativo POAS MANAGER, un °
U ) _ |Presentar aa Oficna de Planeacién las ) ATC, adjuntando documento en PDF que relaciona
|Atencien de peticiones | Continuar con el proceso de actualzacién " i Auditoria correo electronico del 5 de febrero de
1 uar necesidades de desarollo tecnologico del 1112021 212612021 5 dichas solicitudes. Sin embargo, se recomienda Cumplda
cudadanas del apicativo SIA-ATC. ¢ delegada. 2021 por parte de la Audioria 3 )
aplcativo SIA -ATC. 4 adjuntar de igual manera el documento en mencion
Delegada, diigido a a ofcina de
d Lo anterior e puede confimar en el siguiente enlace:
Planeacion solctando nuevos y ) "
d Tt 6 ) auditoria.goy e
esarrollos tecnaldgicos para e
ferrs
e \idencia aspxarea=12548
Nota aclaratoria el aplicativo SIA ATC pertenece a la Audloria General de a Republica y es un aplicativo para atender peticiones
el d
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Vigencia: 2021
Fecha de publicacion del PAAC:18 DE MAYO DE 2021
Fecha de corte de seguimiento: 30 de abril de 2021
ACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
ITEM | SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META PRODUCTO INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Observaciones a corte 30 de abril Cumplimiento
Realizando seguimiento a la ejecucion de la actividad, se Se verifica cumplimiento a esta actividad por medio de documento cargado como evidencia
R erel R e b AR e Esliarsd puede evidenciar mediante documento cargado al aplicativo  [en el aplicativo POAS MANAGER. A traves del siguiente link:
. Pag y . P . Documentos publicados oportunamente 1/1/2021 31112120121 Auditoria Delegada POAS MANAGER, de las publi de los http://siapoas.auditoria.gov. r_evidencia. 12548 Cumplida
auditoria producto de la ejecucion del proeso auditor N o . . o
informes de auditoria ejecutados por las Gerencias Sin embargo, se sugiere adjuntar el link que remite a las publicaciones mencionadas en la
Seccionales y la Direccion de Control Fiscal. pagina de la AGR.
Realizando seguimiento a la ejecucion de la actividad, se Se verifica cumplimiento de esta actividad por medio de documento cargado
Puh\lc.ar en la pagina Web.de la AGR permanentemente los estudios Documentos publicados oportunamente 1112021 3112120121 Oficina de Estudios Especiales pueqe efnrdenclar en !a pagl.na Web dg la Enm‘ad‘ la como evidencia. A m‘aves del siguiente link: - o Cumplda
especializados que se realicen. publicacion de la cartilla de introduccion - La victima en https:, auditoria.go b, del- biblioteca-
elproceso penal- el papel de la Contraloria. icrositio/bibli li
Informacion de calidad y
1 en lenguaje Se verifica cumplimiento de esta actividad por medio del siguiente link que da cuenta de la
[comprensible. creacion del micrositio: auditoria.goy
y ™ . . y - . - lasset_publi 1021202?_com_liferay_asset_publisher_web_po
Contar con un mlcw-slﬁc en la pagina web ‘.19 la Eﬂﬂ’df:ld donde se Se evidencia en la pagina Web un r!ucrosmo (RE‘"dIClOn de ‘Hlet_AssetPublisherPortiet_INSTANCE_6xutc12MOEZy. redirect=https% 3A% 2F% 2F ww.a
publiquen con oportunidad todos los contenidos teméticos referentes al . . y cuentas), el cual se encuentra disefiado para la informacion . " »
. . Micor-sitio en la pagina web con Auditoria Auxiliar, Oficina de A 5 uditoria.gov.co% 2Fweb% 2Fguest% 2Feventos% 3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher
desarrollo de la Estrategia de Rendicion de Cuentas (Cronograma de - 3/1/2021 12/31/2021 : de la rendicion de cuentas de la vigencia pasada, dado que la - " o o Cumplida
s 4 g n documentos actualizados Estudios Especiales. i 3 _web_portlet_AssetPublisherPortlet INSTANCE_6xutc12MOEZv%26p_p_lifecycle%3D0%2
actividades, invitaciones, estrategia de rendicion, informe de gestion anual, |Alta Direccion se encuentra en la planeacion para el . "
informes de evaluacion). cronograma de la rendicion de cuentas de esta vigencia. Opp-siatsbo 3Driotmal26p=pimade e SDview 26 camfefa) ZasseL pubistio-Web po
. 9 9 . rtlet_AssetPublisherPortlet INSTANCE_6xutc12MOEZv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur% 3Df|
alse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet AssetPublisherPortiet INSTANCE_6xu
tc12MOEZv_assetEntryld%3D1021202
Realizado el seguimiento a la ejecucion de la actividfad, se
Facilitar datos y estadisticas referentes al control fiscal a partes interesadas E‘g:se ;\Qt:qe:g;rRmegfrr::\lt:&tj:jzn((;irgﬂ?:;::::caﬂvo Se verifica cumplimiento a esta actividad por medio de documento cargado como evidencia
que los requieran. (Secretaria de Transparencia de la Presidencia, DAFP,  [Entrega oportuna de la informacién 11112021 31/12/20121 Auditoria Delegada y i en el aplicativo POAS MANAGER. A traves del siguiente link: Cumplida
L ¥ Elizabeth Elvira Chaves el 24 de marzo de 2021 en donde e . )
Universidades, Congreso, ONG'S, etc.) M i http://siapoas.auditoria.gov. r_evidencia 12548
informa que no se han facilitado datos para entidades externas
para el periodo correspondiente.
Auditoria Auxiliar,
Realizar mesas de lrabg]o prevl.as al evento de r.endlclon de cuentas.en e 71112021 813012021 Auditoria Delegada, NA NA NA
cada una de las gerencias seccionales con los diferentes grupos de interés. Gerencias Seccionales y
Oficina de Estudios Especiales
Realizar un evento anual de rendicion de
[FreizoenENET T (L : ’ Rendicion de cuentas realizada 1012712021 121102021 NA NA NA
se convoque a todos los actores del control fiscal y la ciudadania en general
0 virtual) segtin
Diablogo de doble via Preszwarmfnrme lde :er:dlgor;‘ de
2 |conla ciudadaniay sus |CUC"'@S Presencial ante fa Lorte Rendicion de cuentas realizada 1002712021 12/10/2021 NA NA NA
Suprema de Justicia y el Consejo de
organizaciones Estad
SHC0- Auditoria Auxiliar, Oficina de
Estudios Especiales.
Realizando seguimiento a la ejecucion de la actividad, se
. . . L y . . puede evidenciar en la pagina Web de la Entidad que la AGR  [Se verifico cumplimiento de la actividad a través de los links respectivos como
Participar en ferias tematicas y eventos externos en las que sea invitada la | Asistencia a ferias tematicas y eventos o N e y )
AP s 20312021 12/31/2021 ha participado en diferentes foros y jornadas de capacitacion  [https:/iwww.auditoria.gov.co/eventos y la pagina oficial de la AGR en su canal de Cumplida
AGR, para dar a conocer su mision y gestion. externos documentados " .
como el " Estado Social de Derecho y Democracia [YOUTUBE : outube.
Participativa"
- a P Realizando seguimiento a la ejecucion de la actividad, se
A:;l::::; aﬁxf:?j:cﬁ‘::?;::: T::g::;‘?g::s |n|:r::;)se;:|a::| 5 puede evidenciar en la pagina Web de la Entidad que la AGR Se verifica cumplimiento de esta actividad por medio del siguiente link
P g N ”y particip Actividades de difusion desarrolladas. 41112021 9/30/2021 cuenta con un micrositio para dar a conocer al interior de la auditoria.gov. Cumplida
que desarrollan la estrategia de rendicion de cuentas . . » .
. entidad las actividades que se enlo lasset_| 12MOE: 1021202?_com_liferay_asset_publisher_web
institucional. o
a la rendicion de cuentas.




Incentivos para motivar

Adelantar actividades de difusion a través de medios externos para
promover que los grupos de valor y la ciudadania conozcan y participen en

3 [lacultura de la rendicion yas actvidades que desarolian a esirategia e rencicién de cuentas |Actividades de difusion desarrolladas 41112021 9/30/2021 Oficina de Estudios Especiales N/A NA N/A
Y peticion de cuentas. insitucional.
Durante el periodo se han publicardo mensajes de esta
Publicacion de minimo cinco mensajes enfocados a la prevencion de la indole, que se realizan de forma independeinte para invitar a la o . . . o P
corrupcion y el fortalecimiento de la transparencia a través de la pagina web [Mensajes publicitarios 41112021 9/30/2021 ciudadania a denunciar y enfrentar la corrupcion. A traves de i;}\;e;nﬂoo IZ‘S;T:::n;l(;‘;:’:b(/’?:s?ag'"a UECBI AR EETTe I DR Cumplida
ylo redes sociales de la AGR. la pagina Web de la AGR y de las redes sociales de la AGR . GOV 9
como youtube Y twitter.
Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la AGR
el informe de evaluacion del desarrollo de la estrategia de rendicion de Informe presentado 12/1/2021 12/31/2021 Oficina de Control Interno N/A N/A N/A
cuentas 2021.
Evaluacion y
4 retroalimentacion de la Realizando seguimiento a la ejecucion de la actividad, se
gestion institucional puede evidenciar que se elabord, presentd y aprobo la
estrategia de rendicion de cuentas para la vigencia 2021. Esta
Realizar seguimiento a todas las actividades que se desarrollen para la Seguimientos en Comité Institucionales 121112021 123112021 Auditoria Auxilar, estrategia esta totalmente armonizada con el Plan Se ven.ﬂca informacion suministrada a traves del siguiente Link: Cumplida

implementacion de la rendicion de cuentas, segtin cronograma 2021.

de Gestion y Desempefio

Anticorrupcion y Atencion del Ciudadano, el cual se encuentra
publicado en la pagina Web de la AGR, como lo informa la
Auditoria Auxiliar segun documento adjunto en el aplicativo
PPOAS MANAGER y micrositio.

auditoria.gov.

r_evidencia.aspx? =12111

[Nota aclaratoria

El aplicativo SIA POAS MANAGER pertenece a la Auditoria General de la Republica y para su acceso se requiere ususario y contrasefia por ser una herramienta de uso institucional.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

|Vigencia: 2021

[Fecha de publicacién del PAAC: 18 DE MAYO DE 2021

[Fecha de corte de seguimie

0 de abril de 2021

ACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
E
TEM SUBCOMPONENTE DESCRIPCION META O PRODUCTO INCIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Observaciones a corte 30 de abri Cumplimiento
[Realizando seguimiento a a ejecucion de fa aciidad, se
T — puede evidenciar mediante documento cargado al aplicativo |Se verifica cumplimiento de esta actividad por medio de
P e o [POAS MANAGER , correos elecronicos del 26 de enero, 17 |documento cargado como evidencia en el apicativo
1 e |Arreglo Insitucional e stacona dospow? | ot 1213112021 |Audioria Delegada. |y 23 de febrero en los que se informa el resultado de POAS MANAGER. A traves del siguiente link: Cumpida
9 e asistencia a os comités técnicos de la RIAV y los femas ; ditor evide
ratados al, por el funci do de la audioria 2548
delegada.
Realizar todos os desarrolos
:T:‘?g‘”sﬁ:’(‘a:';";;"" Realizando seguimiento a la jecucion de Ia actvidad, se |Se verifica cumplimiento de esta actividad por medio de
e o P — puede evidenciar mediante documento cargado al aplicafivo |documento cargado como evidencia en el apicativo
2 [Forae e s 3112021 12312021 [SfO0ade POAS MANAGER , archivo Excel mediante el cual se POAS MANAGER. A traves del siguiente link: Cumpida
sl il - describe la actualizacion y correccidn del SIA ATC, enre y ditor evide
Sel et JD e otros, dando soporte tecnolégico. ncia.aspx?tarea=12040
mejor senicio ala ciudadania
Esta actividad se encuentra programada para su ejecucion
3 |Talento Humano Fortalecimiento de C (Capaitacion Anual NA 513112021 en el mes de mayo, por lo que no se conirma seguimiento  |N/A NA
para este primer cuatrimestre.
Realizando seguimiento a a ejecucion e a acividad, se
puede evidenciar memorando infero y correo elctonico del
6 de abril de 2021, dirigidos ala ODP solciando o confina slocuci o e s o ormads
; . actualizacien de los procedimientos del proceso de PC, lo [Se confrima ejecucién de la accion segin o inormado via
4 Normativo y procedimental |Acualzacion procedimientos de atencion do o jvient actualizado 4152021 6/18/2021 i lcorreo electronico por el funcionario encargado del area, Cumplida
derechos de petcen que da cuenta de la accion dentro del periodo
Formers sumiisirando fa evidencia pertnente.
Audioria Delegada.
Evaluar a percepcien de la ciudadania. Informe de Percepcion 13112021 112812022 NA NA NA
5 |reromrrsendemrs Realizando seguimiento a a ejecucion de Ia actidad, se
e :g:‘a’gz’;"lj:‘:x;f’:“i:“gm‘“" e verifica cumplmiento de esta actidad por medio de
Elaborar y ejecutar el plan de promocion para la rimesiralde particpacion ciudadana y solicitudes de acceso | C0Cumento cargado como evidencia en el aplicativo
" . Plan de Promocion Ejecutado | 1/1/2021 1203112021 estralde fluges de POAS MANAGER. A traves del siguiente link: Cumpida
Partcpacion Ciudadana a a nformacien, el cual establece en a pagina 4, primera : R A eide
parte, aciividades, objetivos general y especifco, 9252ud B
o 3y Lo ardonchquosy [PoRasXarea=i25as
para esta vigencia.

[Nota aclaratoria

El aplicativo SIA POAS MANAGER pertenece a la Auditoria General de Ia Republica y para su acceso se requiere ususario y conirasefia por ser una herramienta de uso institucional.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

|Vigencia: 2021

Fecha de

6n del PAAC: 18 DE MAYO DE 2021

Fecha de corte de seguimiento: 30 de abril de 2021

ACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
ITEM INFORMACION POR PUBLICAS INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Observaciones 30 de abril 2021
3 4 - o Se evidencia en la pagina Web publicacion de la informacion
Publicacién de informacién obligatoria sobre la EDCUHEREEEE, LD Bl ligatori de la estructura de la Entidad, se
1 9 Direccion de Talento Humano 1112020 12/31/2020 informacion obligatoria y actualizada de la estructura . .y N . !
estructura. de Ia Entidad remite al siguiente link:
https:/www.auditoria.gov.co/web/guest/auditoria
Se evidencia en la pagina Web en la seccion de Se evidencia en Ia inranet de la pagina f’,veb enla seccon de
. i - y . " . Sistema de Gestion de Calidad publicacion de informacion
R 3 =4 " . |Oficina de Planeacion / Auditoria Delegada para la Sistema de Gestion de Calidad publicacion de -~ L N .
Publicacion de informacion minima obligatoria P B S o A o . minima y de servicios y
2 . L . N Vigilancia de la Gestion Fiscal / Direccion de 1112020 12/31/2020 minima y de . N " . o
de servicios y L g B funcionamiento de la Entidad, se remite al siguiente link:
Talento Humano servicios y dela .
’ ) ot ) https:/lwww.auditoria.gov. -
Entidad Se cumplio con la actividad descrita. R
institucional
|Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Se verific en la pagina web de la AGR la publicacion Estos datos pueden ser consultados en el siguiente lnk:
3 |Divulgacion de datos abiertos. ) gacap: 9 11112020 12/31/2020 N2 pag ! P https:/iwww.auditoria.gov jon_al_ci
Fiscal de datos abiertos correspondientes. .
abiertos
e . . it Se verificé la actividad descrita en la pagina web de la AGR, en
Publicacién de informacién sobre contratacion DS e el o e el la Seccion Trasnparecia, se remite al siguiente link:
4 o Oficina Juridica 1112020 12/31/2020 pagina web de la AGR, en la Seccion Trasnparecia- ) P y g .
publica. ” https://www.auditoria.gov.
Contratacion, numeral 8. y . )
ncia-y-acceso-a-la-informacion-publica
NATALIA RAMIREZ PEREZ
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