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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Radicado No: 20211300023193
Fecha: 14-09-2021

Bogotd,
130
Para: ALMA CARMENZA ERAZO MONTENEGRO
Auditora General de la Republica
De. DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA
Directora de Oficina de Control Interno
Asunto: Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC-

segundo cuatrimestre 2021.

Respetada Dra. Alma Carmenza
Atento Saludo,

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 20111 y el Decreto 2641 del
17 de diciembre de 2012, la Oficina de Control Interno realiz seguimiento a la ejecucién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2021.

En tal sentido me permito enviar para su conocimiento y fines pertinentes, matriz de seguimiento
cuatrimestral elaborada a corte 31 de agosto de 2021, documento que se encuentra publicado en la
pagina web de la AGR en el link de Transparencia, en cumplimiento de lo reglado en el Decreto 124
de 2016, articulo 1, titulo 4, articulo 2.1.4.6.

Se observd cumplimiento por parte de las areas, dentro del modulo de Administraciéon de Riesgos
establecido en el aplicativo POAS MANAGER, riesgos que fueron establecidos al comienzo de esta
vigencia bajo la supervision y acompafiamiento de la Oficina de Planeacion al interior de la AGR.

Asi mismo, para el componente numero 1, se determinaron 26 riesgos de corrupcion en total, los cuales
cuentan con los soportes y seguimiento correspondientes para este segundo cuatrimestre de 2021,
resaltando que la Entidad se encuentra avanzando en la implementacion de la Guia para la
Administracién del Riesgo y Disefio de Controles en su version 5 dispuesta por el DAFP.
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Respecto de los componentes 2, 3, 4 y 5 no hay recomendaciones dado el cumplimiento de las
acciones propuestas, sefialando la disposicion de los lideres y colaboradores para llevar a cabo la
ejecucion de las mismas.

La Oficina de Control Interno, en el marco del Rol del Enfoque hacia la Prevencion, con el objeto
garantizar la consecucion a cabalidad de las acciones y/o actividades previstas en el PAAC de la
AGR resalta que la Entidad ha dado en general un cumplimiento a las disposiciones previstas y que
las anteriores recomendaciones se realizan en procura del mejoramiento y logro de objetivos
propuestos.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a resolver cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

(g

DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA
Directora de Oficina de Control Interno

Anexos: Archivo Excel Seguimiento Al PAAC Corte 31 de agosto de 2021

Nombre y Apellido Firma Fecha
Proyectado por: Natalia Ramirez Pérez 14/09/2021
Revisado por: Diana Marcela Jaramillo Montoya 14/09/2021
Aprobado por: Diana Marcela Jaramillo Montoya 14/09/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

E: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA'
|Vigencia: 2021

Fecha de publicacién del PAAC: 14 DE SEPTIEMBRE

DE 2021

Fecha de 31 de agosto de 2021

ICOMPONENTE No. 1 GESTION DE RIESGOS DE

CORRUPCION (MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION)

ACTIVIDADES 0 ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION INDICADOR INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Seguimiento a corte 31 de agosto Observaciones a corte 31 de agosto Cumplimiento
[MAPA DE RIESGOS DE
1. La Audiloria Auxilar propone en el Comité de Capacitacion el
fortalecimiento del proceso
de induccion y del entrenamiento en el puesto de trabaio, 1.Propuesta al
profundizando en los temas el Sistema de (Conits de
o e T P s e el e doctinen i gl e B o s e coniti g En cumplimiento afa acividad descria se llvaron a cabo
e o S g n0jas Ce S daconice soe pocesos v (Capacitacén de profundizar temas en el conocimiento del SGC, iderazgo, |Se realizs seguimiento a os procesos, donde se corroboro el crrecto P
procedimientos de la enidad entrenamiento. ) . s mesas de trabaios respectvas. Lo aca descrio se puede
(Concentracién de autoridad o el , usioria Auiar,Ofina e esilo gerendily ¢ica o o pblco. anexan oficos con y te de los mismos, con respecto @
1 (SGC). 3. La Audioria Auilar propone en el Comité de 2 Estrategia de 2172021 123112021 4 o o en confrimar en el siguiente enlace: Cumplida
lexceso de poder. S T T e N | ot O Planeacion. iniciala SGCysu I delaentidad, ente olos temas, y se emit la s
i depm'go ‘esngmnda‘ ym: d‘e E pacsC secg dwu\gacmn. Finalmente, se anexa documento con el cual la Oficinade  |respectiva acta por cada reunion. aocion riesg0 s 10022
R 3 propuesta de Planeacion desarrollard la estrategia de divuigacion. R
temas de liderazgo
a Comité.
1.Propuesta al
La Auditoria Auilar propone en el Comité de Capacitacién el |Comité de
fotalecimiento del proceso de induccién y del enrenamiento en el capaciacion
puesto de trabajo, profundizando en los femas del Sistema de foralecirmiento del S . ala acividad descita se I b
(Gestion de Caiidad. 2. La Oficina de Planeacion la entrenamiento. e e Reaizado ol soquininto aesa achidad, e bserva crpea comprinida Ias mesas de rabajos respectivas. Lo aca desciito se puede
2 |Extalimitacion de funciones. implementacidn de estrategias de divulgacin de los procesos y  |2.Estrategia de 2112021 1213112021 2 ° 4 P PDF, mediante los cuzles se da cuenta de la confrimar en el siguiente enlace: Cumplida
i y 9! Planeacion. capacitacion y escuela virtual para prevenir e riesgo, junto con estrategias 9
procedimientos de la entidad (SGC). 3. La Auditoria Auxilar  [divulgacién del - de"wmwmyié" (LI 590 9128 | ejecucion de la actividad i ditor
propone en el Comi de Capacitacion, para el Plan Insiitucional [SGC. - |_accion_riesgo.aspx?id=10823
lde Capacitacion temas e iderazgo, estlo gerencialy étca de o [3.propuesta de
piblico. {temas de liderazgo
a Comit.
. ; . 1.Cooridanacion Durante este periodo verificado el cumplimiento de esta actvidad, se
e Dreoson e Torio unans Ao domasde (e 2cpaiactn obsena coeo et e ade arl s 2021 pot medhdel sl o e e
. Humar ° en temas de . remite por parte de Ia OEE pantallazos de la publicacion de la e observa elaboracion de docuementos proyectados parala GESTION s
lAusencia de lderazgo, estio gerencil y éica de lo piblico en el Plan ° La Oficina de ; : las acciones pertinentes para a ejecucion de la misma. Lo
3 |canalesde Institucional de Capacitacion. 2. La Oficina de Estudios [igem 27112021 123112021 E e el P aaicuiavetal alecttcacionfie e acone s packleSVC s DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO ENLAVIGILANCIADE LA |, " i e buede confrimar en el siguiente enlace: Cumplida
e Epelsy omp ek cootina o Eao b 2.Coordinacion del ot de interés, asi como pantallazo del espacio dispuesto por el |GESTION FISCAL- GC, los cuales se encuentran en ajuste para su puede con ¢
- P YA y elEqupode  Inisefio de Polilica ¥Apoyo | Grupo TIC de laOficina de Planeacion como repositorio para las posterior divulagacion en el Sistema de Gestion de Calidad de Ia Entidad. ERpg o
aDireccion de Talento B ook b onla |_accion_riesgo.aspx?id=10868
una politica de P B . y
(comunicaciones. nube.
En reunion realizada el 24 da febrero de 2021, en a qua partciparon s | 0.1y s o acordado con a Direccién de Talento Human, fa
Verificaciones a s sy R TR E T EE Syl OEE, a ravés de la Academia Virual, ealiz a jomada de capaciacion
; . ) * . Direccién de Talento Humano, se acordé que los temas de Etica y )
EI Comité de Licitaciones y Adquisiciones o la instancia que haga |las contrataciones La Oficina de Mormias inclics on MG, cheden s e s cdoma a2, | ¢L2 éca y1a moraldel servidor pibiio,ditgida a la ala acividad desoita se I b
 aborar estudios previos dreccionados |35 Y6CES, 4aNdo haya ugar a llo,anaiizay verifca que las |programadas en el Planeacion yla [ oo ants e warioe atentor s seatiecio |AGR. 2 En aplcacion de Ia Polica de Comunicacion Intema enmarcada a5 acsiones periinentes para I jecucion de la misma. Lo
b e a o b lcontrataciones programadas en el Plan Anual de Adquisiciones —[Plan Anual de 2112021 123112021 | Oficinade Estudios | 0o o e e i, ool iarte len el Plan de Comunicaciones 2021, e desarrollaron producios y aca descrito se puede confrimar en el siguiente enlace: Cumplida
K - lcumplan con los reqisios contemplados en las normas Adquisiciones. Especialesy Apoyo |5 e eiion e Comcicacion normm. wef omo s [PCiVidades iigidos a generar un mejor conocimiento de [a acividad i ftoria got imi
constitucionales y legales y en los reglamentos vigentes. |Aplicacion del Técnico pmces"us e s insitucional y se brind6 apoyo permanente a a Direccion de Talenlo  |_accion_riesgo.aspx?id=10624
procediniento. Comuncatones 021 Se st A dea reunon, olica o Humano en a promocin de las aciividades de bienestar que coordinan.
Se adjuntan informes y soportes en formato..zp.
yPlan de C P formato zip.
1.Propuesta de
Posibilidad e ofrecer cualquier dadiva o |La Oficina de Planeacion propone para el Plan Institucional de ‘:':":f;j""de'a‘g" Segin lo reportado por el area encargada, se mantiene la comunicacion a [En cumplimiento a la actividad descrita se levaron a cabo
beneficio a nombre propio o e troeros,al (Capaitacién temas de iderazgo, eso gerencalyétcadelo [ & 700 | —. Se report a comunicacion a a Direccign de Taerto humano para el PIC. 1 Direcién de Talenio humano para el PIC reporiada en el prmer las acciones pertinentes para a ejecucion de a misma. Lo
5 [ent certcacor gl sisema e gesian de_|pibico. 2. La Ofcinade Planeacion dwiga nframente cone (2022008 2112021 12/3172021 Baneaatn La segunda accidn se reaiiza en el . por tanto nose La segunda accion se realiza n el Uimo cuatrmesire, por  aca descrio se puede confrmar en el igunte enlace: Cumplida
calidad, con el fn de obtener a ipo de planeacion, ol 5 gwlgm;l - reporta. ftanto no se reporta. Asi mismo, no se reporta la del iesgo dioria.go i
d ) 5apS s
respeciiva. GJ.110.P14.P. de la certiicacion de caiidad de la AGR rocariomnio do este cuatrimestre. |_accion_riesgo.aspx?id=10826
(Contratacion.
emorando de Seqin o reporiado por e area encargads, La acien para o sequimiento | I .
La Auditoria Auilar, a ravés de memorando, les effera alas |reiteracion de La Auciloria Auxiar como parte e as acciones preveniivas elabord |programada y aprobada por el Corité se i oporunamento en el |1 ©P TSNS 8 8 BZVCAC ST S6 BLAron @ seo
¢ [Amiguismoyio éreas la obligatoriedad de aplicar los controles de verificacion de-veriicacion de 12021 125021 | La Auditoria Ausiar | MeMorando de refracién, nhabildades e incompatibiidades previos a primer cuairmeste del afo. Se adjunt a misma evidencia. A pari de a |1 2°°es PETeries Peta i cleouoon de 8 e, r—
clientelismo. ios, innabil i i | vinculacion o celebracion de contratos. El cual se adjunta al applicativo.[observacion de seguimiento formulada porfa OCI, se viene adelantando la| <2 plecs X 2
previos ala vinculacidn o celebracion de contatos. inhabilidades e POA revision de los resgos del proceso Ol incuido este que se reporta. Al | b= ohoooo.9 008 80UO
i i finalizar Ia vigencia se actualizaran y revisaran los riesgos. LIRS
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GESTION DEL PROCESO AUDITOR
Mesas de trabajo para seguimiento a cada una de las fases del
proceso audior. Mesas ey Realizado el seguimiento a esta actividad, se llevaron a cabo 3 reuniones
e abalo con s Gerenclas Secianalesy a Dieceitn 06 . |Auditor Mesas de abajo do Audioria Delogada para |1 -oeeydurane est periodo las cualessodl 20 de enefo, TedaNte 2 Realizado el seguimiento  esta actvidad, s levaron acabo 2 euniones [En ala acividad descita se I b
Favorecimiento de o= O cmmg oriema:y;\én s esl\énl unificacion de criterios. s gemzas gon e Sewona‘es s m e |ViaMeetdurante este perodo s cualesfueron del 28 de mayo y del 24  las mesas de trabajosrespeciivas. Lo aca descio se puede
7 |terceros dentro del ol Caractoién sors y 9 Capacitacion Cédigo de 21112021 120312021 Sm?m‘es' Direccin de wac:w fmim ! PO o ot st dol Moo o 1346 |¢€ unio de 2021, mediante la que s hizo segquimiento al PGA, en donde.|conftmar en e siguiente enace: Cumplida
proceso auditor B P integridad. Divulgacion de v . ) Laiaeh participaron las Gerencias Seccionales de acuerdo a los lineamientos i ditor
sobre el Codigo de Inlegndadysobre la nomatidad aplcable a |1 °9% Control Fiscal febrero en donde el Audior Delegado presento neamienios adicionales P2 P% ™ &5 “E1ePe8 Se0o0 o o 10605
hos de corrupcion. Divuigai [t para a Gestion del Proceso Auditor e igualmente partcipan las Gerencias 9 peseels=goas
e Seccionales.
corrupcitn.
presentarse un hecho de corrupcion en el proceso.




Vesas de trabajo para seguimiento a cada una de las
fases del proceso audior. Mesas de trabajo con las Gerencias
Seccionales  la Direccion de Control Fscal con fines de Realizado el seguimiento a esta actvidad, se observa una carpeta ' - ) _|en ala acividad descria se I b
Desvio de la actividad auditora seguimiento y evaluacion del ejercicio audiior, unificaciende | o525 de rabajo de contentiva con 7 archivos PDF, los cuales dan cuenta de correos Realizado el seguimiento a esta acthidad, se levaron a cabo 2 reuniongs. | . - so 1 mesas da frabajo anarlores, a remision de
lvida I I ! sequimiento a Proceso Audior, " ¢ " via Meet durante este periodo las cuales fueron del 28 de mayo y del 24 joante )
para perseguir,hosligar, amenazar o [cierios y oientacion de la geston elecionicos del 26 de marzo, emitdos a los Gerentes Seccionales e ) ] correos que dan cuenta de a ejecucion de la actidad. Lo
2 ! ) Mesas de trabajo de unificacion de o 2 P = de junio de 2021, mediante las que se hiciron seguimiento al PGA, en
presionar a otro misional. Revision de los informes de audtoria por parte dela | o de unifia Auditoria Delegada parala correspondientes, que refiren informes preliminares y planes e trabajo ] aca descrio se puede confrimar de acuerdo a correo
8 ac \ ! " orpa crierios. Capacitacion Codigode [2/1/2021 123112021 Delegac refieren n resy P donde partciparon las Gerencias Seccionales de acuerdo a o e A Cumplida
senvidor pblico, por interés Audioria Delegada para a Vigiancia de la Gestén Fiscal. | Vigianda del 3,9, 4y 5 de marzo; o aterior deacuerdo al eercico audilr que se ! ° Gerencas deacu elecionic allegado por el funcionario de dreay en el
: i os : : integridad. Divulgacien de L lineamientos establecidos a nico de Ia igencia. Adiconalmente
personal 0.a cambio de dinerou olra [Capacitacén perbdica sobre el Codigo de Integridady sobrela |0 adelante por parte de a Audioria Delegada para la Geston adecuada, y Ad e |siguients enlace:
ers tacién per sanciones por hechos de a ] I acta 8 del mes de agoslo se prog ! )
dadiva. aplicable ahechos Fanciones responsabildd fente  acaldad y ramite pertinente segin Manual del |07 21 201 8 91 mes de 36050 dioria go
lde corrupcion. Divulgar permanentemente las sanciones a A Proceso Auditor establecido. 9 9 o |_accion_riesgo.aspx?id=10864
a5 que haya lugar en caso de presentarse un hecho de
comupcién en e proceso.
:’;l""’:':’::h"c;r - Durants este periodo verifiado ol cumplimiento de esta actvidad, se
e _— observa correo elecircnico del 8 e abilde 2021 por medio del ual se e .
henelcoghoniispicplopelk el S 1Eiabotald iloaylos proced et os a2 et coc o PPy e elanorano | remite por parte de la OEE pantallazos de a publicacion de la S6 observa elaboracion de docuementos proyectados parala GESTION. [EP UM @ e
con l intencion de Ios contralorias, dentifcando los d o ; EE pa . Ias acciones pertinentes para la jecucion de a misma. Lo
o | e registos, e e divigado. - 123112031 | Audioria Delegada para la [metodolgia para  cetfcaion ,evaluaciones prcilesy s DEL CONOCMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA (2 26001es peinerics paraa fecucon de fa msna -
igenerar, pragie0ee) X § - |2. Mecanismos de amacenamiento Vigilancia de interés, asi como pantallazo del espacio dispuesto por el [GESTION FISCAL- GC, los cuales se encuentran en ajuste para su 5 puece 'gut P
resullados o datos en informes, I de custodia, y de r I y : ] I ' ditoria.go
A establecidos. (Grupo TIC de laOiicna de Planeacion como repositorio para las posterior divlagacion e el Sistema de Geston de Calidad de Ia Entidad. "/ 2P° g
certfcados o documentos producto de s [l nformacion a o largo delfjo del proceso. poTH ‘ e _accion_riesgo.aspx?id=10868
lactvidades realizadas en el e v
proceso de evaluacion e las contraorias. g
MAPA DE RIESGOS DE
[Atender indebida o inoportunamente de
los derechos de peticén debido a
10 SN
intreses personales 0 a cambio de dinero
] En cumplimiento a a actividad descrita se llevaron a cabo
I I — e achidad se enouenta programada par u sfocucion o lmes .| S E¥idencastado de aitentes capaciacion ealizada el 5 de mayo | as acsiones pertnentes para  fecucion d amism. Lo
] 0 Una jomada de capacitacion o Todas las dependencias de da de 2021, organizada por la Audiroria Delegada, a avés de video aca descrio se puede confrimar en el siuiente
alcanzar mayores niveles de sensibiidad respeclo de los valores fo St021 | 53172021 mayo,, por o que no se confima seguimiento para esle primer ¢ és do s siguienle. Cumplida
—— ! | S L o realizada laAGR D conferencia a nivelnacional, que tenia por objto parala
aencitn da plcones cisdadanas pera pel - atencién de derechos de pelicon. 1_PC_20210901_5733._1_pc_20210901_5732_listado_de
41 |prsoqi, osigt, amnazar o presoner _asislencia_capacitacion_05_de_mayo_de_2021.pdf
a oto funiconario pibiico a cambio de
dinero u ota dédiva, o por intereses
personales.




[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE PROCESOS FISCALES

incurtir en el delito de Cohecho. Cuando
algun funcionario de fa Direccion de
Responsabilidad Fiscaly Jurisdiccion
(Coactiva, o de la segunda instancia, reciba
para si o para ofros dadivas en dinero 0 en
lespecie, acepte promesa remuneratoria
lcon el fin de favorecerlo,retardar u omiti
un acto propio de su cargo o para ejecutar
uno contrario a sus deberes oficiales,
dentro de los expedientes que tiene a su
lcargo.

Incurtiren el delito de rafico de nfluencias.
(Cuando algn funcionario de la Direccion
de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
(Coactiva, o de a segunda nstancia, utlice
indebidamente, en provecho propio o de un
tercero, influencias derivadas el efercicio
del cargo o de Ia funcion, con el fin de
lobtener cualquier beneficio de parte de
servidor publico en asunto que éste se
lencuentre conociendo o haya de conocer.

Incurti en el delito de prevaricato por
laccién. Cuando el funcionario de la
Direccion de Responsabilidad Fiscal y
\urisdiccién Coaciiva, o de la segunda
instancia, proyecte o profiera

resolucién, dictamen o concepto
manifiestamente contrario a la ey, dentro
de los expedientes que tiene a

su cargo.

Incurti en el delito de prevaricato por
lomisién Cuando el funcionario de la
Direccion de Responsabilidad Fiscal y
\urisdiccién Coactiva, o de la segunda
instancia, o, retarde, rehise 0
deniegue un acto propio de sus funciones,
dentro de los procesos a su cargo

Implementar y poner en funcionamiento el procedimiento de

Operacion de la Secretaria Comun de Procesos Fiscales con

inclusion de un protocolo concreto para la atencion de sujetos
procesales y apoderados.

Procedimiento Implementado

11412021 12/31/2021
11412021 12/31/2021
11412021 12/31/2021
1412021 12/31/2021

Direccién de
Responsabilidad Fiscal y
Jurisidecién Coactiva

Se observa la certficacion suscrita por el Director de RFIC de
conformidad con el andlisis adelantado por el equipo al inerior del area,
mediante la cual se manifiesta que no hay materializacion de los riesgos

de corrupcion, aunado a ello, y segun informacion suministrada por el

Directror de RFJC se elevo solictud pertinente para aprobacion de Manual

de Secretaria Comin de Procesos fiscales al equipo tecnico MECH, a cual

viene en tramite desde \a vigencia anterior, y en este momento s

Se observaa certiicacion suscrta por el Director de RFJC de
conformidad con el andlisis adelantado por el equipo al interior del area,
mediante la cual se manifiesta: <Se ha trabajado en la actualizacion del

Manual de Secretaria Comin de Procesos Fiscales, conforme a la reforma

introducida por la Ley 2080 de 2021;a efectos de ramilar su revisién ante

del

Realizado el seguimiento de esta accion se evidencia
documento suscrito en el siuiente

el Equipo Técrico MECI Calidad y lograr la
presente vigencia.>. Adicionalmente se informo

encuentra de ajustes y revision pe
ocasiondeareforma | CPACA con f ley 2080 de 2021, y asi ser
presentado de nuevo a la instancia correspondiente para su aprobacion.

aravés de correo electrénico del avance correspondiente, adjuntando
documento ajustado para posterior envio a MECI.

[ miento_accion_riesgo.aspx?id=10887

Cumplida




[MAPA DE

GESTION DE TALE!

Indebidas influencias en la expedicion de

Paralas certficaciones manuales: 1. Revision y validacién del
certiicado por el efe del 4rea. 2.
Numeracién tnica y consecutiva de cada certficado. Para las

No total de certificaciones laborales
verificadas / No. total de

Realizado el

esta actividad, q
primer cuatrimestre del afiose verifcaron 163 certifcaciones laborales,

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2021, se verificaron 148

Se dio cumplimiento a la actividad descrita verificando

14 |certificaciones laborales para certficaciones automaticas: 1. Numeracion nica y eerifcaciones laberaleq reaizadas | | 202021 | 123112021 o oreiantes sl oo nemers 4o sootiten. Laoue d onts d fa |ceTficaciones laborales, cortespondientes al mismo numero de EitE L "f,' dgeitailis cumplida
favorecimiento de un tercero o personal |consecutiva de cada certficado. Para el proceso de migracién:La P &l SO Isolicitudes. £k 9
onsecy : . 100 ejocucion de la actidad propuesta. |_accion riesgo.asp<?id=10836
Direccion de Talento Humano realiza validaciones sobre la
calidad de Ia nformacion migrada.
Realizado el seguimiento a esta actvidad se observa que Ia custodia de fEn cumpiimiento "f;so‘::"“e“g“:d 12 DTHafima que las
. 1. Asignacion, mediante acta, de los responsables para el o Dirccion de Talento 25 isorias labrles segun o informado por a DTH se encuenia a argo. | i archivo de gesion se encuerira bao lave. Al dia de oy se encuenifa | e on 3 DTH en la AGR. por motivos d trabaio
15 |Manipulacién de historas laborales para | i) e historias aborales. 2. Registro de préstamos de [Coniolde asignacion yregistode | 051 | gy Humano [oUDE e B8 N e ela un Totalde e casa. Como soporte a o expuesto se remite al cumplida
favorecer a un tercero [ e delas h Aldia de hoy enelarchivo centaldela 780 Carpetas de Hitorias Laborales de funcionarios activos yreffados. —|{1°50° °252:
planila. dependencia de Talento Humano un Totalde 741 Carpetas de Hislorias  |De acuerdo alo reportado por funcionarios del area de Talento Humano. [SUeMe 1M =
Laborales. Isiapo >
|_accion_riesgo.aspx?id=10837
En cumplimiento de esta actvidad Ia DTH afima que las
) ) ) listas de chequeo reposan en el archivo consignado de
Nombramiento sin el cumplimiento de los 1. Verificacion del cumplimiento de requistos segan el § Realizado el sequimiento a esta actvidad,segun lo informacion que brinda g 1 .1\ oot de elaboracién de 25 listas de chequeo frente 825 |forma fisica en la DTH en la AGR, por mofivos de trabajo
§ : e ; ° ; No de lisas de chequeo /No de a DTH, se elaboraron 8 istas de chequeo frente a 9 posesiones en el s . ) ’
16 [requisits legales en busca de un beneficio [Manual de Funciones. 2. Diligenciamiento del formato Lista de 232021 | 1203112021 ’ islas ¢ ! ! posesiones en el perido reportado, de acuerdo o descrito por el area de [desde casa. Como sopore a o expuesio se remite al cumpida
nd e d posesiones perido reportado. cuya evidencia reposa en fisico en a Dreccion de :
partcular o de un tercero, (Chequeo anélisis de cumpiimiento de requisitos legales. Talento Humano. siguiente link:
Talento Humano. ! )
|_accion_riesgo.aspx?id=10838
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS
e dio cumplimiento en el seguimiento por parte de fa
Recibirdadivas para ol favorecimiento de R Direccion de Recursios [Realizado el seguimiento a esta aciidad, se observa memorando del 9 |Durante este periodo la Direccion de Recursos Fisicos h llevado a acabo |Direccion de Recursos Fisicos . Lo anteror se puede
17 |un contratistapor ifereses personales [Revision por parte del superior de quien supervsa. e P 232021 | 123112021 | Fisicos, Gerentes delas ~|de abrilde 2021 solictando a Talento humano capacitacion alos Ia evision de la ejecucion de los contratos a su cargo, conforme ha |confirmar en el siguiente enlace: cumpida

entre este y el supervisor.

supervisores.

Seccionales de la AGR

supenvisores en la plataforma SECOP .

sugerido Colombia Compra Eficiente.

| _accion_riesgo.aspx?id=10859




[MAPA DE RIESGOS DE GESTIGN DE RECURSOS
Para el primer cualrimesire del afio 2021, Se elaboraron las
concaciones d 03 eses d dicembr de 020, ENed breo Y Mazol o " TR
de 2021 dentro de las fechas indicadas en| tabl e 2021 donto s o, jurio Yl e, curpiimionto o l actvidad descrit, Se realizo
L o por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria General de verificacion y controles pertinentes que permiten dar cuenta
(Conciliaiones periedicas realizadas de acuerdo con los (Condiliaciones realizadas/informes e B BT por el Ministero de Hacienda y Crédito Puhhcayla Contaduria Generalde [0 o= o o ovidanct.
18 |Manipulacion de a informacion financiera |cronograms establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédilo [fnancieros presentados 112021 | 1273112021 it ool S 1 Kacom s Stveron oy oo s b [a Nacion. Los comprobantes contables que se originaron fueron o a1 Coments o e S cone i Cumplida
Publico y la Contaduria General de la Nacién adecuadamente oracio e fos eoades francioros, taemiidon a1 Coniacuria a _|egisados en el SIF Il Naciony sivieron como insumo para la ‘ o e ]
ravés del CHIP en los meses de Febrero y abril de 2021. Se realizaron las ;f::s’:gfg:fp“:‘j‘;"e‘f J‘e"au'l‘iﬂz':sz'u'ﬁ“‘“"s alaContaduriaa | ion” riesgo.aspx?id=10859
concifaciones y se presentaron los informes financieros de acuerdo ala ! -
Direccion de Recursos | programacién establecida. Se adjunta archivo correspondiente.
Financieros, Funcionarios de
Ia Direccién de Recursos
Financieros .
Para el primer cualrimesire (Enero 01 a Abril 30) de la vigencia 2021, se ) En cumplimiento de la actividad descrita, Se realizd
(Obligaciones de contratistas ylo realizaron todos los pagos de acuerdo a lo establecido en el comits de |- 212 & egundo cuatrimestre (Mayo 01 a Agosto 31) de fa vigencia 2021, (. i isn bertinente que da cuenta de Ia ejecucion de la
’ ) : 98 Isg realizaron todos los pagos de acuerdo a o establecido en el comité de
, Realizar el pago de d ylo das en el orden IPAC dela AGR el cual se realiza mensualmente, pagos que se realizaron accion planteada. Como se evidencia en el documento
Topl eradatia=ce e rcei itos establecidos |de radicacion/Total de obligaciones | 1/1/2021 | 1231/2021 en orden a su radicacion, cumpliendo con el indicador establecido (Pagos |[/'C 8¢ 12 AGR el cual se realiza mensualmente, pagos que se realizaron ado en el s ulenle link Cumplida
lanticipar un pago no programado. % g 4 LD 9% |en orden a su radicacion, cumpliendo con el indicador establecido (Pagos % B P
por la AGR en el orden de ecacion oo oo e conrann ylo proveedores enorden de radicacion Obligacionesraicadas en cental decuentas) |£7 1S S EERER ST B PCCE PRl
radicadas en centralde cuentas como constaen s acas delcomit de PAC. Se ajuna arctivocvadto (00 (5 PP T IEES Bo R e L 20210903_ 5746 wadm conirol.anfcomupc%C34B3n. 1m
control registros que se encuentran en SIIF Il Nacién. ayo__agosto).pdf
[MAPA DE RIESGOS DE GESTIGN
Realizado el sequimiento a esta actividad, se esté realizando la Se do iento en el seguimien foal
. e e o un |En elacén con el Plan nsucional de Arcivos - PINAR, se contnua (de[a st por parte dela Direccin de Recursos Fisicos
S ek o Sistoma do Inoracén v Doctmentaci do cual s [1e8izando a acualzacion del Insirumento Arcivstco, de acuerdo la [aclualzacién del Insrumento Archivisiico. Lo anteriorse
IAplicacien del Plan Insttucional de Archivos - PINAR T 232021 | 1203002021 & i o donci ogpeancas on e Dingaioo formacion suminisada px a uncionariaencargada v coreo puede confimar en el siguiente enlace: Cumplida
‘ ° ne elecirénico, se han realizadi jmiento a instrumentos i ia gol i
e e R L T archivistcos, mediante acias del 19 yZD de majo\y 23 de junio de 2021. | _accion_riesgo.aspx7id=10850 y correo eleclronico con
archivos adjuntos.
Perdida o manipulacion de la
i6ny la informacion en Direccion de Recursos
2 ¢ ! s
Isoportes fisicos y electronicos, asociados a Fisicos.
posibles intereses particulares.
se dio en el seguiment oal
e Reaizado el seguimiento a esla actidad, mensualmente serealza |\ sz Cont de B it e Resos s, de a gesion por parte dela Direccign de Recursos Fisicos
IAplicar, crear ylo actualizar o Procedimientos, formatose  [total de procediientos revisados e R o e e e ) Ia cual se atodas las actvidad Lo anteror se puede
CIEIRELCT B d P Y1 23p021 1213012021 del confirmar en el sigmenie enlace: Cumplida

instructivos del Proceso de gestion documental.

actualizados [ No total de
procedimiento nuevos

mediante Acta Nc 3 de fecha 29 de enero de 2021, dentro delperiodo que
corresponde.

encuentan descrtas n el plan de rabajo, como consta en as actas de
liunio y juio de 2021.

. riesgo.
aspid MZ&pmcesm-Z Adicional a a informacien
hox o

r el area




[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION JURIDICA|

|Atender indebidamente, por accién u

lomisidn los asuntos a cargo del proceso de |Verifcar la aplicacién de los controles e realizs I soiciud a a Dieccion de Talento Humano y a OEE para _|27@ 65t actvidad se observa en materia de capaciiacien en e pimer (S dio ento en el seguimi ol
(Gesiion Juridica que fienen que ver con | Recibi capacitacion de la AGR y de olras enfidad Dos document PR e e e e
; il e o Plan do apaciacio o ema o acalaacin n: ; T ‘
contataén, rocesos disopinarios, |onactalzacionnormatva o emas a argodel procesodo [smest Dassopories los nterior se
2 | defensa judicial, derech (Gestion Juridica: contratacion, derecho disciplinario, derecho  [sobre 20t | 12112021 ete mnmonanos de Ia AGR en los que han partcpado mlegmnles dela puede confimar en el siguiente enlace: Euplin
s ] SoOE RGO, P judical, argumentacion urdica, enre otros. Mediante . 3 : ! -
conceptos y apoyo juridico, con la intencion [administrativo, defensa judicial, argumentacién recibidas, uno cada semestie T (Oficna Juridica, como Di maal
de obtener beneficio propio o beneficar u urdica, entre otros. ICPACA y curso bésico deredaccion |_accion_riesgo.aspx?id=10872
hostigar a un tercero.
Director Oficina
Juridica Funcionarios
designados.
) ) Se dio cumplimiento al seguimiento del iesgo , donde los
[ O G T — Dos documentos uno cada Realizado el esta actividad, se remitg De acuerdoa lo do por el ,la Oficina Juridi dos apoyaron el iramite y revision de
deficente os estudios prevos o os erificar aplicacion de lo coniroles semestre N°. Estudios lectonico or aredea Ofina Juridica que dan cuetadeareviion 145103 etcios previs desde o punto G visia i, devohi a s estudosprevos, dando cuent d  feuoin dea aoon
22 |documentos soporte o los pliegos de. Revisar que los estudios previos cumplan con los e S o N 1112021 1203112021 porp: 4 P 2 ) PISVI0S: Senc i g Cumplida
) " previos revisados/N®. estudios y ajustes hechos a igen aquel o cual puede ser verificado en el siguiente enlace:
la a 1 componente juidico. oS revisa : ! ! one
previos recibidos. brindado a las areas de DTH, ODP y OEE. v posterormente elaborar e coiato foria got
argo del proceso. siapo L
|_accion_riesgo.aspx?id=10873
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA YA
Probabiidad de que lossistemas Se llevo a cabo la actualizacion de novedades de nomina,
de informacién sean ’ - !
9 Mantener actualizados los usuarios de los sistemas de Durant l prods el grpo de TIC, el actuaizacion delas donde se puede evidenciar los servicios solciados y
susceplbles de acceder de marera informacion, de acuerdo con las novedades e talento humano y |Actualizaciones reaiizadas / Oficna Planeacion, Grupo nlo humanoy e de contatse, hechas Segin o descrio por el Area de TICS, se anexaron los reportes de categorias. Como soporte de ello se remite al archivo
25 (faudulenta para su manipulacion o g & v y % 5% 20312021 1213112021 |de Tecnologia y Sist 2 2 Y de personal i tegorias. Gomo sop Cumplida
las demés ratstas). Revisar |Actualizaciones soliitadas de dominio, adjunto del siguiente
dela nformacion b i istas de auditoria. Informacion ecacones Lo que e fevd a daba curat ofprac carspondients,|**94T: i dioria go
beneficio ya sea del funcionario de la AGR q P P £k 9
|_accion_riesgo.aspx?id=10896
o de un tercero.
[MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
: L Verificar a aplicacion de los controles descrios, a raves, de una Realizado el seguimiento  esta actividad, la oficina de control inferno, ’ ’ - o
(Omitr, maipular o aterarinformacion en |\ o ir) . deiar ovidencia del resultado oblenido en la oresenta soiicitud dirgida a a oficina de talento humano, solictano los |De acuerdo al seguimiento hecho a esta acividad se observa Acadel2 |5, 9© cael
el ferccio de s funciones de fa Ofcna de\, i, 61 Veifcar el acta de planeacion del PAAS de a OCH, Unacla de mesa de auiditores cerificados, para adelantar la ejecucion de las auditorias de ulo de 2021, mediante a cualse hace seguimiento al mapa de resgos de 1a geston de esta accibn por parte déla OC. Lo anferior
24 |Control Interno, con I intencién de obtener - L . trabajo semestral 21312021 12/31/2021 | Oficina de Control Interno ados, p ) ‘ & D 59 Cumplida

benefico propio o beneficiar u hostigar a
un tercero.

|Verificar que los auditores internos se encuentre certificados y
|sean rotados para ele ejrcicio auditor dentro de la AGR. Verificar
la realizacion de los Comites Institucionales de Control Interno.

(junio ~ diciembre)

internas a los procesos de la Entidad segin PAAS 2021 que

publicado en la pagina Web de a Entdad, el cual fue aprobado por el
CICCI, avanzando en la realiazcion de las mismas.

|del segundo formul6 la
|Oficina de Control Interno..

s puede confirmar en el siguiente enlace:
i ditoria.go imi

| _accion_riesgo.aspx?id=10900

[Conclusiones y Recomendaciones

|Asi mismo, se determinaron 26 riesgos de corrupcion en total,los cuales cuentan con los soportes y seguimiento correspondientes para este primer cuatrimestre de 2021, adicionalmente, es de resaltar que la Entided

S observ cumpiminto por pare d s dreas, denio delmodulo d Adiistacionde Riesgosesiableido n e aplicatvo POAS MANAGER, iesgos que fueron esiableidos l comienzo de esta vigenda bjol supeniin y acompariamieto G a Ofcina de Planeacio a ntero dela AGR

la ion de la Guia para la

6n del Riesgo y Disefio de Controles en su version 5 dispuesta por el DAFP.

[Nota aclaratoria

Estrategia del PAAC de la AGR - Vlgem:la 2020

la [NATALIA RAMIREZ PEREZ

El aplicativo SIA POAS MANAGER pertenece a la Audioria General de Ia Republica y para su acceso sé fequiere Ususario y conirasea por ser una herramienta de uso isttucional.

PROFESIONAL GRADO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

DIRECTORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Estrategia del PAAC de la AGR - Vigencia 2020

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




Vigencia: 2021
Fecha de

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[Fecha de corte de

on del PAAC: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

31 de agosto de 2021

[COMPONENTE No. 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

ACTIVIDADES 0 ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
DESCRIPCION DE LA
. MEJORA A REALIZAR AL RESPONSABLE
M 2 MITESRROGES0/0) AR EEEENENE TRAMITE, PROCESO O INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril | Seguimiento a corte 31 de agosto Observaciones a corte 31 de agosto Cumplimiento
PROCEMIENTO RACIONALIZACION
PROCEDIMIENTO
Realizando seguimiento a a ejecucion
de la actvidad, se puede evidenciar
[PECEND e RIEiD CREL D] Para el segundo periodo, se verifica  |Verificado el cumplimiento de esta actividad se puede
) ) apicativo POAS MANAGER, un |~
. ) _ |Presentar aa Oficna de Planeacién las ) ajuste a los procedimientos asi como_|establecer mediante documento cargado en apicativo
|Atencien de peficiones | Continuar con el proceso de actualzacien del | =" i Auditoria correo electronico del 5 de febrero de 3
1 . necesidades de desarollo tecnologico del 1112021 212612021 5 coodinacion con el grupo TICS para [POAS. Lo anterior contenido en el siguiente enlace: Cumpida
cudadanas apicativo SIA-ATC. ¢ delegada. 2021 por parte de la Audioria )
aplcativo SIA -ATC. « ealizar mejoras de os apicativos g e
Delegada, diigido a a ofcina de
d Sias \videncia aspx7tarea=12549
Planeacion solctando nuevos
desarrolo tecnolégicos para el
aplcativo SIA - ATC.
Nota aclaratoria el aplicativo SIA ATC pertenece a la Audloria General de a Republica y es un aplicativo para atender peticiones
el

AGR - Vigencia 2020

de imi de la Estrategia del PAAC de la

NATALIA RAMIREZ PEREZ

AGR - Vigencia 2020

Verificacion del documento de seguimiento de la Estrategia del PAAC de la

PROFESIONAL GRADO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

DIRECTORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

|Vigencia: 2021

AACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
ITEM 'SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META PRODUCTO INICIAL FINAL iento a corte 31 de agosto Observaciones a corte 31 de agosto Cumplimiento
Realizando seguimiento a a ejecucion de la actividad, se:
BT 112021 311220121 [POAS MANAGER, Cumpida
Realizando seguimiento a a ejecucion de la actividad, se:
et & o 11112021 311220121 | Oficna de Estudis Especiaes [P/°02 eVdencar en a pégina Wed de a Enidadfa publeacn |1, vcrvos conforme a publcaciones especaizadas en la pagia Web (<O €Videncia: Atraves del siguiente link: Cumpida
especialzados que se reaicen. oportunamente: 3
o de o Consor de a Entdad, en el microsio dispuesto paraelo. : el
Informacion de caldad y e
; o
comprensibie. Contar con un micro-st en la pAgina web de la Entidad donde se Se evidencia en la pagina Web un microsito (Rendicion de o g’;:‘i’“mm"ﬂ’“mZM"EZI;’;x%"g021MU""'*“'ayj’s“ﬂ"‘s"'*we"*
£l " cuentas) i -
Auditoria Audr, Oficina de . enlapégina  que _p._id%3Doom_eray_asset_p
g ! documentos actuaizados a0z 12812021 Estudios Especiaes. LT A DG ubisher_web_porlet AssetPublsherPortet INSTANCE 6xutcT2MOEZ1%26p_p_ifecyce Grin
;m::e:;‘:ﬁ:m Gl B DT E Y TDE D STz e e 9 300% 26p_p_state% 3Dnormal® 26p_p_mode? 3Dviedh26_com_lferay_asset publs
& & her_web_portet. As INSTANCE. x p_1p
|_resetCur% 3Dlase% 26_com_lferay_asset_publisher.web_portet AssetPublisherPortet
[ INSTANCE 6xulcT2MOEZy_assetEntyld%3D1021202
juo de 2021, por
|Faciltar O el
(Secretaiade  DAFP, 112021 3120121 AudtoraDekgada |£0° WAMAGTE: e e esta Cumpida
Universidades, Congreso, ONG'S, etc) iger e
6 neaysu
implememtacion y uso esta a cargo de las TICS,
Vedars
el e
|Audtoria Auxiar, puedin sour
Feaar [Audiencias reaizades anivelterioral | 71112021 anoznzr  [fudorla Delegada NA i 2 i Cumpida
(Gerencas Secciones y de 20210 2 ®
[T E T cual s haré para odas kas gerencias en el mismo dia.
Realizar
2 S Rendicion de cuentas reaizada 1072712021 121012021 NA NA NA
(presencal o vitua) segin cronograma esiablecido.
Presentar nforme de rendeion de
cuentas presencilan o Core [Rendicion do cuentas reaizada to12021 121102021 NA NA NA
Suprema de Jusiiay el Conse de
= dioria Ausar, Ofcina de
Estudios Especides.
Realizando seguimiento a a ejecucion de la actividad, se:
Participar en i tic
|AGR, para dar a conocer su misidn y gestén. externos documentados 2302021 128112021 e Gin
EE ente kos meses de mayo y agosto de esta vigenc.
Adelantar ach fusin a rave: - ogr idad y
[promover que s funcionarios de la AGR conozcan y participen en las 5
; [ctvidades de iuson desaroladas. | 4/112021 ar02021 o > s audioragov.colwebiguesteventosi Cumpida
ouentas que se levara a cabo en octubre de esta vigenca, PromoVindo | oot 1 pieher/exutct2MOEZvicontenthd/10212027 com_Weray_asset_publsher web
insitucional, e u partcipacién y conocimie
3 o [Lomover onozean y Parcipen eN | tyigages de diusion desarroldas 4112021 93012021 Ofina de Estudios Especides NA ‘ © 2 > Cumpida
| peiin do cuenias [ eme ey e YOUTUBE : htps v youtube.com/userfauditoriagenerakol
Durante el periodo se han publcardo mensajes de esta
indok P a| ;
Ipe P 4112021 9/3012021 i nfrentar e facebook. it e Cumplida
ylo redes sociaes de la AGR 1 pagna e de 2 AGR y e s redes sociles e AGR 1o 119005 5008 CEzEmy
como youtube Y twitter. [pagi:

[Fecha de corte de seguimiento: 31 de agosto de 2021



Presentar ante el Comité Instuconal de Gestion y Desempefio de la AGR

1212021 12312021 Ofcina de Contol ntemo NA NA NA NA
cuentas 2021,
Evaliacony
4 |rerodimentacn de A
gestion insttucional [puede evidenciar que se elabord, presento y aprobo la fidec ol
§ Esa
Reskoayzoqs # parak 120112021 1203172021 Audioria Auxier, ootekogh 5. o e Srionbaia o oI i3 Cumpida
|Audioria Auxir sequn documento adkint en el plcaio
POAS MANAGER y microsio.
cap

IA RAMIREZ PEREZ

[PAAC de la AGR - Vigencia 2020

PROFESIONAL GRADO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO!
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|Verificacion del documento de
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

[Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Vigencia: 2021

[Fecha de publicacién del PAAC: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha ento: 31 de agosto de 2021
ACTIVIDADES 0 ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
TEM SUBCOMPONENTE IDESCRIPCION META 0 PRODUCTO INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Seguimiento a corte 31 de agosto de ag
pued
o A e veriica cumplmiento de esta acidad por medio de
. el et ; documento cargado como evidenca en el apicalio POAS
1 [fecipssicons iomove 11112021 12312021 |AudtoriaDelegada. [MANACER iz ma 8l dFeclor |y uNaGER A raves del sguiente ik Cumpiida
dreccionamiento estrtegco febrero para asisi a comits 5 > o]
cuales sea invitadas la AGR i y porel [ et
Ifuncionario encargado de ia audoria delegada. Pt
Realzar todos los desarrolos
{ecnologioos en el apicatvo
e, sz ed Se verfca cumplieno de esta acvidad pormeco de
2 < 312021 123112021 MANAGER A BSERVA, SIA-ATC Y SIA CAL IMANAGER Cumpida
atencion ::mu;: o el SIA-ATC T rarteraans " 5 > - eidens
e soporte tecnogio a asptarea=12041
mejor servicio ala cudadania
Se veriica cumplmento de esta acividad por medo de
documento cargado como evidenca en el aplcaiivo POAS
IMANAGER. A traves delsguiente k.
it siapos auditora gov colapplcontrollexaminar_evideni|
3 (Capastacion Anual NA 513112021 mes de mayo, por Cumpida
primer cuatrimestre Bt
misma, -
e 707
do 2021, e y P medode
L documento cargado como evidenc en el apicaiivo POAS
4 Procedimiento actualzado 452021 61812021 5 . IMANAGER. A traves delsguinte ink. Cumpida
dentro del periodo dnte.
derechos de petion [2ccion dentro del periodo correspondient Ihttp/siapoas audioria.gov.colapplcontrollexaminar_evidendi|
a aspxtarea=12549
medane
idad por medio de
: K documento cargado como evidenca en el aplcaiivo POAS
Evaluar 0 P 713172021 112812022 NA [T EETIRE I A IMANAGER. A raves del siguiente ink: Cumpida
Audiora Delgada. it siapoas auditora gov colapplcontrollexaminar_evden|
a asptarea=12549
a vaves del siguente Ik
ol
Gudedanalresulados-
i document forary/6CS6BYdiqEB18liew_fe/11409557_com_eray_docum
ent ibrary_web_portet_DLPortet INSTANCE_6Cs6BdqEB1_redirect=
5 [Relacionamiento con el cudadano s o E
ed g * :
jdencr torary I idad por medio de
. IMANAGER,, enlace copiado que remie alnforme trimestalde m_feray_document Rorary_web_portet_DLPortit INSTANCE 6Cs68vd |documento cargado como evidencaen el aplcativo POAS
m” Y ‘”gﬁ;'ﬁsf” depromocon parala |1 e promocion Efecutad 1112021 1213112021 i i i Son, |qEB1B. e MANAGER. " Cumpida
pacion el cual establece en a pagina 4, primera parte, actidades, son_al_ partcipacion- » r_evidendil
. pecico, atatar. (o _p_id%253Dcom_iferay_document i [a aspxtarea=12549
Lo que evidenca que su esiucturacion paraestavigencia. [brery_web_portet_ DL Portet INSTANCE_6CsGBvdqEB18%2526p.p. e
p. p.t
W
Nota aclaratoria El2pi POAS MANAGER
NATALIA RAMIREZ PEREZ
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Vigencia: 2021

Fecha de

6n del PAAC: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Fecha de corte de seguimiento: 31 de agosto de 2021

Consolidacién del documento

ACTIVIDADES O ACCION PLAZO DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
RESPONSABLE
ITEM INFORMACION POR PUBLICAS INICIAL FINAL Seguimiento a corte 30 de abril Seguimiento a corte 31 de agosto Observaciones 31 de agosto 2021
- . C Se evidencia en la pagina Web publicacion de la
4| [Publicacion deinformackin obligatotia sobrella | i i e Tajento Fumano 11112020 121312020 [informacion obligatoria y actualizada de I estructura
estructura. 2
de la Entidad
Se evidencia en la pagina Web en la seccion de
Publicacion de informacién minima obligatoria Oficina de Planeacion / Auditoria Delegada para la Sistema de Gestion de Calidad publicacion de
2 — L 9 N Vigilancia de la Gestion Fiscal / Direccion de 111/2020 12/31/2020 i ion minima obli fay I de Se evidencia en la pagina Web publicacion de la N - o . .
de servicios y L . " " N . Se evidencia en la pagina Web publicacion de la informacion
Talento Humano servicios y dela informacion obligatoria y actualizada de cada una de bligatori tualizada de Ia estructura de la Entidad,
Entidad Se cumpli6 con la actividad descrita. las actividsdes establecidas, las cuales se pueden | 0920 ¥ & ”"r;znfn:alesiauei:n’(‘:ha’s ©a Eniidad, se
consultar a través del link de ia de la uditoria.qov 9 .
misma, asi como divulgacion de la informacion en s 5 L
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. nola-y-acceso-a-fa-informacion-publica
3 Divulgacion de datos abiertos. Ayd|tona Delegada para la Vigilancia de la Gestion 11112020 1213112020 Se verifico gn la pagina web qe la AGR la publicacion
Fiscal de datos abiertos correspondientes.
o . - e Se verificd la publicacion de la informacion en la pagina
4 |Publeacion e nformacign sobre CONMEIZEN i, g igca 11112020 1213112020 |web dela AGR, en la Seccion Trasnparecia-
publica. e
Contratacion, numeral 8.
NATALIA RAMIREZ PEREZ

PROFESIONAL GRADO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

AGR

y imi dela ia del PAAC -

DIRECTORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




	COMPONENTE 1
	COMPONENTE 2
	COMPONENTE 3
	COMPONENTE 4
	COMPONENTE 5

