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|

Bogota

QJ-it0

PARA: Doctara Marina Segura S:'usz/
: Directora de Talento Humano

DE: Aida Clemencin Ciluentes Rejas

Directora Oficina Juridica

REFERENCIA: Curgos en provisionalidad,

Me pennito formular algunos comentarios sobre la situacion de los empleados nombrados
en provisionalidad en la Auditoria General de la Repuablica,

La Auditeria General, mediante Resolucién Orednica N° 068 del 31 de agosto de 1999,
adopto las nomas y disposiciones establecidas por la ley 443 de 1998 v sus decretos
reglamentarios para el manejo det  personal de carrera administeativa, inclujdos los
empleados que hacian parte de la planta de personal de ta Auditoria Externa ante a
Contraioria General de {a Repiblica.

Stguiendo lo dispucste por ¢l amiculo 3° de Ja ley 443 de 1998, la Resolucién citada
dispuso que los empleos de la Auditoria General de la Repubiica son de carrera
administrativa, salvo los que en el mismo arnticule 2° de la Resolucicn, se excluyen de
manera expresa y que hacen relacion. a-los empleos corvespondientes al nivel directive v
aquellos empleos que tienen asignadas funciones de asesoria institucional, asistencial o de
apoyo al Despacho def Auditor General, siempre ¥ cuando tales empleos se encuentren
adscritos al Despacho.,

S nos atenemos a estas disposiciones que se acaban de enunciar se concluve que la
provisién de los empieos de carrera, previo concurso, se hard en periodo de prueba o por
ascenso en las vacancias definitivas (art. 7°). Mientras se realiza el concurso, se puede
hacer encargo del cmpleo o nombramiento provisional cuando se haya conveocado a
concurso (art. 8°). Si no es posible realizar ¢l encargs, por no haber empleados de carrera
con derccho preferencial a tal encargo, se podrd hacer nombramicnto provisional {art.§°).
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Dice este artfculo §° que “Los nombramientos tendrin caricter provisional, cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con persenal no seleccionado mediante
el sisterna de mdrito”, Segan el articulo 10 o términe de duracién def nombramiento
-provisional (euando se trate de vacancia definitiva, como es of easo de ln Auditoria
General) no podrd exceder de cuatro {4} meses, sin embitrgo, en los casos en que por
autoridad competente se ordene la reestructuracicn orzanica, la fusion o transformacion de
una cotidad (como fue ¢l caso de la Auditoria Externa de la Contraioria General de la
Repiblica, seglin lo ordenado por la ley 489 de 1998 en et articulo 120 No 6), 1a Comisidn
del Servicio Civil puede autorizar encargos ¢ nombramicntos provisionales, sin apertura de
concurso, por ¢l liempo que estime necesaro,

La anterior s In sttuacion de la Auditeria General de la Repablica. Al reesiructurarse esia
entidad, debfa procederse a efectuar ¢l concurso respectivo para proveer los cargos de
carrera de Ja misma, Pero, ¢l Congreso ne ha dictade narmatividad ¢special en relagién con
cl régimen de carrera administrativa en la Auditoria General ni ha faculiade al Ejecutivo
para’ éxpedir dicho régimen especial. De ali que el Auditor General mediante la resolucion
063 de 1999, hubiera adoptade las normas gencrales de Ia ley 443 de 1998, sobre carrera
admimistirativa.

Fuera de lo anterier, la Comisién del Servicio Civil, que se recstruclurd o reorganizd por
medio del anicuto 44 de Ia ley 443 de 1998, no tiene operatividad a] haberse declarado
inexequible ¢ aniculo 44 citado, por medie de la sentencia C-372 de 1999 de la Core
Constitucional.

De lo anterior se concluye que no se pueden cumplir los requisitos de la  ley para la
proviston de los empleos de carrera, ante Ia inexistencia de la Comision del Servicio Civil,
lo que hace que en la actualidad no sea posible la realizacién de los concursos respectivas.
Consecuencia de lo dicho es que los cargos de carrera en la Auditoria que sc encuentran
actualmente provistos en provisionalidad, conserven tal calidad hasta el momento en que se
puedan realizar los coneursos, luego de la conformacién de ia Comision del Servicio Civil,

Cordialmente,

Doz,




