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INTERNO No. 6 | Pagina1

FECHA 08/09/2021 LUGAR § Google Meet
HORA INICIO | 08:02 am FINALIZACION |09:00 am

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
Luz Jimena Duque Botero Auditora Auxiliar
Daniel Eduardo Ramirez Echeverri Secretario General
Elizabeth Monsalve Camacho Directora Talento Humano

Directora Oficina de Control Interno &%, %
Secretaria Técnica del Comité

Diana Marcela Jaramillo Montoya

INVITADOS PERMANENTES
Jhonny Marlon Cardenas Arévalo Asesor de Despacho
Diana Marcela Morales Corzo Asesora de Despacho
Juan Diego Doncel Ramirez Profesional Especializad 2

INVITADOS

Pablo Andrés Olarte Huguet

Alvaro Herando Aroca Collazos

Pedro Elias Arenas Arenas

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum

2. Informes a cargo de la Oficina de Control Interno

3. Avance de Auditorias internas Remotas segundo semestre 2021
4. Andlisis y aprobacion de mejoras al S.G.C.

5. Revision de compromisos

6. Proposiciones y varios

DESARR DEL ORDEN DEL DiA:

La doctora Diana Marcela Morales Corzo, Asesora del Despacho informa que la doctora Mariana Gutiérrez se encuentra

en cita médica y envid en su representacion al ingeniero Alvaro Hernando Aroca Collazos de la Oficina de Planeacion. /’
Al inicio del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 08 de septiembre de la vigencia 2021, la
Directora de la OCI, Dra. Diana Marcela Jaramillo Montoya, verifica la existencia de quérum decisorio y dehberatono y
somete a aprobacion el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

Miembros del Comité:

Dra. Alma Carmenza Erazo Montenegro — Auditora General de la Replblica (en comision)
Dra. Luz Jimena Duque Botero — Auditora Auxiliar
Dr. Diego Femando Uribe Velasquez — Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion
Dr. Daniel Eduardo Ramirez Echeverri — Secretario General

Dra. Mariana Gutiérrez Duefias — Directora de la Oficina de Planeacion (en cita méd
Dra. Elizabeth Monsalve Camacho - Directora de Talento Humano ;

3 -
(en comision)

Secretario Técnico del Comité:
Dra. Diana Marcela Jaramillo Montoya — Directora de la Oficina de Con
Invitados Permanentes:

Dr. Jhonny Marlon Cardenas Arévalo — Asesor
Dra. Diana Marcela Morales Corzo — Asesora del Despacht
Dr. Juan Diego Doncel - Profesional Especializado de |
Invitados:
Dr. Pablo Andrés Olarte Huguet - Directo

Dr. Alvaro Herando Aroca Collazos Aseso
Pedro Elias Arenas Arenas, Profesional

2. INFORMES A CARGO DE Lj

mayo Y junio de esta vigencia para el cumplimiento a cabalidad de sus funciones y objetivos
tucionales acorde con la Ley.

e La Auditoria General de la Republica ha promovido la cultura del auto control en el desarrollo de
las actividades que procuren la austeridad en el gasto piblico, resaltando entre los servidores la
conciencia en el uso de los recursos.

e

e En tal sentido se recomienda disefiar estrategias para implementar las buenas précticas
sostenibilidad ambientales con el fin de promover la cultura organizacional y sensibilizac
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constante a los funcionarios en todas las areas fomentando la cultura de ahorro, reutilizacién del
papel, uso de medios tecnologicos de preferencia para el manejo de documentos internos y
racionalizacion para el uso de la fotocopiadora.

En general la Oficina de Control Interno de la AGR sefiala que la Entidad durante el segundo
trimestre de la vigencia 2021 dio cumplimiento a las medidas de austeridad del gasto publico,
reduciendo significativamente el uso de servicios publicos y gastos generales.

o los canales de atencién

del trabajo en casa, y parcialmente en el nivel central, impulsan
fo"momento la transparencna la

presencial y no presencial a los ciudadanos, asegurando en

Se resaltan las acciones admmlstrg ‘
Covid que permitieron la
parte de la Direccion de T

requisitos exigidos por el sistema.

al manera, se evidencio que de los cinco contratos celebrados en el mes de junio, dos no
on la informacion al SECOP y uno de los dos contratistas, que debia registrar su hoja de
a en el SIGEP, no lo realizé.

Se recomienda identificar las causas que motivaron estas falencias y tomar medidas de
autocontrol.

Se recomienda establecer los parametros que se consideren necesarios para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 2 al 6 de ia Ley 2013 de mwtar posibles
consecuencias disciplinarias o sancionatorias ante el incumplimiento legal.
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v" Periodo Julio de 2021

e Lainformacion cargada correspondiente a los servidores de la AGR, se cumplio en oportunidad
y con los requisitos exigidos por el sistema SIGEP.

e Se evidencid que los cuatro contratistas por prestacion de servicios con los cuales se adelantd
proceso en el mes de julio, cargaron la informacion oportunamente al aplicativo SIGEP del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

g; se le envie al area
a informacion, para que
ndencia a que no vuelva

La doctora Luz Jimena Duque Botero Auditora Auxiliar soficita adicional al inform
responsable un recorderis informando cuales son los contratistas que no subiéf
tenga una claridad total de lo que hace falta por cargar y asi poder ayudar a lad
a incumplir. 5

El doctor Pablo Andrés Olarte Huguet Director de la Oficina Juridica que respecto del seguimiento del

SIGEP la Oficina Juridica al momento de la contratacion, cuando tratista no esta dado de alta en la
plataforma con nuestra Entidad, se hace la vinculacion para que ge:esa manera quede asociado, ya lo que
es la actualizacion de la documentacion si es una tarea enga no pammpa ni Oficina Juridica ni la

Secretaria General, porque corresponde a cada supervis
las obligaciones contractuales. Se esta trabajando para ¢
contrato tenga por lo menos subida la informacion ba

Secretario General, para incluir parémetros en la conif

Supervisor.
La doctora Elizabeth Monsalve Cam

control del cargue en el SIGEP ante%T
contratistas lo tiene la Oficina Juridigagy

cargada.

La doctora Diana M
imprimir el pantaf 2"’*convert|do como pdf, para que se adjunte en cada cuenta de cobro como soporte del
cargue en el, SECOP de la obhgac:on 5 de su relacion iaboral con la fecha de mlcro del contrato con la

corresponda, se tome contacto con las areas y se informe la estrategia de mejora en el proximo comité
donde se evidencie que ya esta totalmente subsanado este inconveniente que se ha presentado de forma
recurrente.

v Se identificaron oportunidades de mejora en la atencién y tramite de peticiones ciudadana%
& /

4. Informe de Sequimiento evaluacién a los requerimientos ciudadanos — Junio de 2021
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las siguientes dependencias:
»  Cartelera Virtual:

= Gerencia Seccional | - Medellin
e Gerencia Seccional Vill - Clcuta

v Se identificaron oportunidades de mejora en la atencion y tramite de otras,@g’ atic ciones ciudadanas
relacionadas con la encuesta de satisfaccion del ciudadano en las sigui "”“@“épendenmas

e Auditoria Delegada,

«  (erencia Seccional de Bucaramanga,
»  Oficina de Estudios Especiales y
Oficina de Planeacion.

La doctora Luz Jimena Duque Botero Auditora Auxiliar solicita dar cl %\%‘ﬁ en este punto y solicita a la DOCI;
que presente ademéas del informe, un correo detallando a niembro del Comité la situacion de
incumplimiento presentadas y si ya se encuentran atendidas y, tie en un plazo para corregirlas.

lle.la observacion o el criterio que
ficar si lo que sucede es con las
dicion de satisfaccion.

utiliza la Oficina de Control Interno porque asi globalm
calificaciones, para poderio comparar con Ios resulta

La doctora Dlana Marcela Jaramillo Montoyafﬁt ra a de Control intemo avisa que les esta
legado y este a su vez debe remitirlo a las
las observaciones de informacion sobre las
continuando la funcion de coadyuvancia y

Gerencias, donde se establece en
encuestas de satisfaccion y lo de
acompafiamiento.

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento y verificacion a las funciones de
administracion y riesgo de la informacion litigiosa de la AGR en el sistema unico de
informacion para la gestion juridica del Estado E-KOGUI correspondlente al primer
semestre de 2021. ,/

7

. . { o
- Este informe se comunica directamente a la ANDJE conforme L@ématrlz dispuesta por la
misma Agencia y la certificacion de la verificacion de cumplimientp.

7

6. Informes en ejecucién
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Corte a 31 de Agosto de 2021

« La Oficina de Control Intemno actualmente se encuentra adelantando los siguientes informes:

« Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano —PAAC- del
segundo cuatrimestre para publicarlo en la pagina web de la Entidad el 14 de septiembre
de 2021.

de riesgos, con
a Entidad el 14 de

« Informe de vulnerabilidad de la Entidad - reporte adminis
periodicidad cuatrimestral para publicarlo en la pagina wes
septiembre de 2021. -

3. Avance Auditorias Internas Remotas,

Segundo semestre 2021

Montoya, que ya se han ejecutado, info g

a lo largo de Ia vigencia 2021 enelm d por la pandemia que se vive desde la

de la Oficina de Control Interno con el

i con los objetivos institucionales, excepto por lo notificado en
terna remota.

cumplimiento con los informes de ley y los seguimientos establecidos al interior de la
n de Mejoramiento, Tablero de Control, Mapa de Riesgos y Plan Operativo Anual

«0bjeto de Plan de Mejoramiento para el logro de los objetivos institucionales.

¢
H
H

i

La doctora Luz Jimena Duque Botero Auditora Auxiliar solicita que cuando se traten temas de deterrmnadas

areas, como la Direccidn de Recursos Financieros, se invite a la reunién a directivos involucrados’
p

v' Auditoria Interna a! proceso de Gestion de Talento Humano
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4. APROBACION DE MEJORA AL SGC, PRESENTADA POR EL EQUIPO TECNICO MECL:

La Directora de la Oficina de Control Interno doctora Diana Marcela Jaramillo Montoya, concede la palabra al doctor
Juan Diego Doncel, coordinador del Equipo MECI-Calidad, quien explica la documentacion revisada por el Equipo
con concepto favorable, a saber:

1. Segln consta en la Acta 23 del 22 de julio del 2021, mejora al procedimiento TH. 232 P13.P Elaboracion,
gjecucion y seguimiento del Plan de incentivos. :

e Se actualiza el procedimiento TH.232.P13.P Elaboracion, ejecucion y %ﬁmiento del Plan de
incentivos. :

e Actualizacion del instructivo general del procedimiento TH.232.P13.P
e Actualizacion del inventario documental del procedimiento TH.232
Inclusion de tres nuevos formatos en el procedimiento TH.232.

o TH.232.P13.F04 eleccion de incentivo individual =,

o TH.232.P13.F05 eleccion de incentivos consolidagt

o TH.232.P13.F06 autorizacion individual de pagos

Estos formatos cuentan con sus respectivos instructive

o TH.232.P13.F04i Instructlvo elecmon dej @c ]

seguimiento del plan de bienestar social

e Mejoras al procedimiento T
social. .
Actualizacién del instru _ eedimiento TH.232.P10.1

2| instructivo del formato TH.232.P10.IF06
ih nuevo formato TH.232.P10.F08 Evaluacion general del plan anual de bienestar

3. Mediante Acta 25 del 03 de agosto concepto favorable para dos mejoras.

Ve

o Mejoras al indicador (PC2) del Proceso de Participacion ciudadana. /

e Mejoras al formato TH.232.P16.F07 Resolucion licencia por enfermedad correspondiente  al
procedimiento licencias y reconocimientos econémicos del proceso de Talento Humang: ; /

>
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Auditorias internas remotas en e

v" Auditoria Intemna remota akprog
B

v' Auditoria Interna’

En el marco de esta auditoria interna se destaca que la Direccion de Talento Humano actualmente se
encuentra adelantando un proceso de revision, actualizacion y mejora a todos sus procedimientos y en
este sentido algunos de los criterios auditados seran ajustados con plazo maximo en esta vigencia; es
el caso de la automatizacién de algunas certificaciones del proceso TH.232.P04.P, actualizacion del
procedimiento TH.232.P13.P Elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de incentivos.

Hace actuaimente al

Se recomienda para el procedimiento TH.232.P12.P en la revisién que se
guewpermitan verificar y

proceso, debe considerarse incluir puntos de control al procedimien
garantizar el adecuado cumplimiento de la actividad.

Revisar los pasos 9 y 10 del procedimiento TH.232.P12.P relacio con la conformacion de los

Proyectos de Aprendizaje por Equipos - PAE para definir su apli

stion Juridica

ta al p}ocesez,ée Gestion del Proceso Auditor

‘erna remota que se encuentra en etapa de Planeacién:

oria Interna remota al proceso de Evaluacion Control y Mejora
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4. Acta 27 del 12 de agosto concepto favorable a mejoras a documentos de los procesos Talento y Orientacion
Institucional.

e  Mejoras al procedimiento TH.232.P18.P Permisos:

Actualizacién del procedimiento TH.232.P18.P
Actualizacion del instructivo general del procedimiento TH.232.P18.|
Eliminacion de dos formularios TH.232.P18.F03 y TH.232.P18.F04
Actualizacién del inventario documental TH.232.P18.I1D

O O O O

e  Mejoras al procedimiento O1.120.P04.P revision del sistema de G
Direccion y la actualizacion del Instructivo General del procedimiento Ol.12

®
o Retiro del anexo 01.120.
o Actualizacion del instrug

6. Acta 29 del 24 de agosto mejoras o roceso de gestion de Talento Humano:

e Mejoras al procé(ﬁ%!tento TH.232°P14.P Evaluacién del desempefio:
o Actualf n del procedimiento TH.232.P14.P
o Actualizacion del instructivo general del procedimiento TH.232.P14.]
o £liminacion de dos formatos TH.232.P14.F11y TH.232.P14.F12

a o alizacion del inventario documental TH.232.P04.1D

o “Inclusién de dos nuevos formatos, los cuales seran codificados de acuerdo al nimero que

corresponda.

Al no presentarse preguntas la Directora de la Oficina de Control Intern6 doctora Diana Marcela Jaramillo Montoya

somete a aprobacion del Comité las mejoras al SGC presentadas con ehconcepto favorable del Equipo Técnico MECI
Calidad, siendo aprobadas por unanimidad de los miembros asistente; /
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5. REVISION DE COMPROMISOS

La Directora de la Oficina de Control Interno doctora Diana Marcela Jaramillo Montoya en seguimiento a compromisos

del comité anterior, manifiesta que se habia establecido Informar al CICCI por parte de la Oficina de Planeacion, sobre

el avance de la implementacion del procedimiento de Gestion del Conocimiento aprobado en el Comité Institucional

de Control Interno #5 con concepto favorable por el equipo MECI que tiene como plazo méximo el 2° semestre de’
2021, teniendo en cuenta la incapacidad médica de la doctora Mariana por unanimidad queda aplazado parM
proxima reunion del Comite. %

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentaron proposiciones ni varios.

Siendo las 09:00 am se da por finalizado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

* El acta original cuenta con las firmas correspondientes

FIRMAS

NOMBRE

Luz Jimena Duque Botero

Daniel Eduardo Ramirez Echeverri

Elizabeth Monsalve Camacho

Diana Marcela Jaramillo Montoy:

s Arenas Arenas, profesional universitario, Oficina de Control Interno.
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