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CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VAUPES
Contiguo al Edificio de la Gobernacion
Mita-Vaupcés

Referencia: NUR-110-1-14026/445/03
Su oficio CDV /087. Solicitud de concepto sobre cuota de auditaje,
venta de servicios Hospital San Antonio.

Respetado Doctor,

Esta Oficina, en desarrollo de lo previsto en el articulo 25 del Codigo
Contencioso Administrativo, procede a presentar unas consideraciones respecto
de la inquictud formulada, como a continuacion se expone:

1. En primer término, no puede desconocerse que las normas sobre
racionalizacién del gasto publico, especialmente las establecidas por la
Ley 617 de 2000, expedidas en desarrollo de los previsto en el articulo
208 de la Constitucion Politica, debilitaron sensiblemente el presupuesto
de las contralorias territoriales, abocindolas, en algunos casos, a
situaciones de inoperancia. Tan es asi, que el legislador, consciente de tal
dificultad, quiso suavizar su aplicacion incluyendo en la ley 716 de 2001
el articulo 17, el cual limita la reduecion presupuestal. Esta Oficina
ademas ha insistido en el tema tal y como se puede leer en el concepto de
25 de junio de 2002.1

&

No obstante lo anterior, la rigurosidad normativa no es 6bice para su
cumplimiento. El presupuesto de las contralorias territoriales no puede
incrementarse con recursos diferentes a los previstos por las leyes
vigentes. Dependiendo del acontecer en materia de control fiscal, ello

' Bl articulo 17 de la Ley 716 de 2001 establece: “El limite de gastos previstos en el Articulo

noveno de la Ley 617 de 2000 para el afio 2001, seguird en forma permanente, adicionando con

las cuotas de auditaje de las empresas industriales y comerciales del estado, dreas

metropolitanas, empresas de servicios y sociedades de economia mixta, Los establecimientos
i
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involucraria una necesidad de reforma que consolidara las entidades
encargadas de acometer esta funcion piblica? -3

3. Cabe recordar que las normas vigentes sobre lfmite de gastos y cuota de
fiscalizacion de fiscalizacion de las contralorias territoriales son los
articulos 8 v 9 de Ley 617 de 2000 y 17 de la Ley 716 de 2001 y para las
antiguas comisarias los articulos 97 de la Ley 715 de 2001 y 103 de la Ley
788 de 2002, sin perjuicio de lo ya indicado en el mencionado concepto
respecto de la aplicacién de la ley 713 y de las implicaciones del articulo
103 aludido.

Las normas aqui enunciadas son claras respecto de los componentes
(porcentaje de los ingresos corrientes anuales de libre destinacion del
respectivo departamento y cuotas de fiscalizacion de las entidades
descentralizadas) del presupuesto de las contralorias departamentales;
del porcentaje de los mismos y de los sujetos vigilados obligados a pagar
cuotas de fiscalizacion, Siguiendo los lineamientos trazados por la Corte
Constitucional corresponde al legislador fijar los elementos de las
obligaciones tributrias.

De este modo, solamente las entidades descentralizadas del orden
departamental indicadas en el articulo 17 de la Ley 716 estin en la
obligacion de pagar cuotas de fiscalizacion al ente de control.

4, Ahora bien, en el caso que nos ocupa lo primordial es establecer la
naturaleza del Servicio de Salud del Vaupés y del Hospital San Antonio
de Mita, a fin de determinar si tienen tal obligacion o no. Este punto lo
analiz6 muy detenidamente la DAF, en el concepto por usted
mencionado, confronténdolo con la normatividad vigente en materia
salud y concluy6 que los dos son dependencias del departamento, luego,
estan exentas del deber de pagar cuota de fiscalizacion,

_{'."I

Bajo esta hipotesis, con respecto a la posibilidad de que la Asamblea
Departamental, mediante ordenanza, aprucbe el cobro de dicha cuota al
Hospital San Antonio de Miti, hasta tanto se descentralice, esta Oficina
considera que si bien son funciones de la asamblea departamental, entre
otras, (i) expedir normas relacionadas con el desarrollo econdmico y
social, (ii) adoptar los planes y programas de desarrollo econdomico v
social, (ili) decretar tributos y contribuciones necesarios para el
cumplimiento de las funciones departamentales y (iiii) expedir normas
organicas de presupuesto departamental y anual de rentas y gastos,
todas ellas debe ejecutarlas con observancia de lo establecido en la ley®.

I CONCEPTOS DE LA OFICINA ]UH[DIC:\ 2001-2002, Auditoria General de la Repablica,
paginas 112 y siguientes.

1 FL NUEVO SISTEMA DE CONTROL FISCAL, Auditoria General de la Repablica, Sf-‘[?liﬂﬂlhﬂ!
de 2002,

$ Vor articulo 300 de la Constitucion Palitica.
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En este caso el legislador determind los sujetos pasivos de la obligacion
y, por ende, no es posible que otra autoridad, motu propio, los amplie. En

[n este escenario, si las Leyes 617 y 716 antes anotadas sefialan en forma
laxativa las entidades obligadas a pagar cuota de fiscalizacion al
respectivo ente de contrel y, en consecuencia, la asamblea no puede
imponerle tal obligacién a entidades diferentes. Pues aunque la cuota de
fiscalizacion constituye un tributo especial, como lo ha denominado la
Corte Constitucional, 5 Ia Asamblea al decretarlo debe tener en cuenta
tanto el limite de gastos, mds la cuota de auditaje, como los sujetos del
tributo que la ley ha previsto.

Finalmente, no sobra reiterar que es posible que Ia aplicacion de las leyes de
austeridad hayan generado situaciones traumdticas para las contralorias, que
serian de importancia en tanto que redundan en el funcionamiento de las
mismas y en el modelo mismo de control fiscal en Colombia, pero ello se escapa
de las consideraciones que pueda hacer este despacho y en general el servidor
publico, instado, como estd, al cumplimiento de Ia ley. En otros foros resultaria
deseable poner de presente esta falencia que manifiesta la Ceontraloria
Departamental del Vaupés sin que, en todo caso, se afecten las situaciones ya
reguladas.

Cordial saludo,

- M e
Bler arip P
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JUAN FERNANDO ROMERO TOBON

=i

C.C. Auditoria Delegada
Gerencias Seccionales

DayraC.

5 La Corte Constilucional en  sentencia C-1148 del 31 de octubre de 2001, con ponencia del
magistrado Alfredo Beltrdn Sierra expreso: [...] la tarifa de conlrol fiscal no esta enmarcada
dentro de los conceptos de tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes, como
recuperacion de los costos de los servicios que les presten o participacion en los beneficios que
les proporcionen (inciso 2° del articulo 338 de la Constitucion), tal como lo enticnde el
demandante, sino que corresponde a un tributo especial, derivado de la facultad impositiva del
Estado (arts, 150, numeral 12, y 338 de la Carta). Y que es fijada individualmente a cada una de
Las entidades de la administracion y de los particulares o entidades que mangjen fondos o biencs
de la Nacidn {art. 267, inciso 17 de la Carta),

oL



. Pacss
g ontraloria Departamental.del Vaupés ~ 51¢

"ETRILIGA
M
AU Ty
Mittr, Marzo 7 de 2003 C if
ﬂEﬁ&:-a?:mg;fw
CDV/ 087 A PUBLICA
= AUDITORIA GEHERAL DE LA REPL LA
A1 camastar et MU 110-1-1 4{’2.5- “"'3:;:1 -
Trésrmta, 44$-CGHF-E.GPOHDEHCLA Tl sl sTR I dUNCIADT
; HICIO, Fohas' 3 Aneeny L0 BT .
Doctor %,:{i;ﬁ ]:;5 :rwdm;.g:almatpm"m.uﬁrn& DELVALUFES
Fernando Romero Tobin Dosting: 110 OFICINA JURIDICA

Copia A VARIAS DEFENHDEMCIAS

Jefe Oficina Jurldica
Auditoria General de la Republica
Bogoia, D. C.

Ref: Cuota de Anditaje, Venta de Servicios Hospital San Anfonio

De manera comedida me permito reiterar la peticion verbal, realizada durante renion
sostenida con los Doctores Judn Silva Facundo , Auditor Delegado para la Vigilancid de
la Gestion Fiscal y ¢l Doctor AlfredoPosada Viana, Gerente Seccional I, en la oficina del
Sefior Auditor Delegado el dia 6 de I'ebrero de 2003 ,cuyo fema central fue el de informar
a la AGR sobre la falta de viabilidad econdmica para cumplir con su funcion
constitucional de vigilancia en la gestion del Control Fiscal por parte de la Contraloria
Departamental del Vaupés, dado su muy bajo Presupuesto de Ingresos y de Gastos para la
vigencia 2003 ,una transferencia departamentad por valor de $169.580.244.

En resumen . si la Contraloria Departamental del Vaupés no logra oblener una fucnte para
aumentar sus ingresos dentro del grupa de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion para
el 31 de Marzo de 2003, este organismo de Conirol se verd obligado a solicitar medicnte
proyecto de Ordenanza a la Asamblea Departamental | permiso para contraiar mediante
Orden de Servicio a los ( 4 ) cualro funcionarios, que es la actual planta de personal ,
excluyendo al Contralor Departamental, ya que por mandato constitcional no es pasible
hacerlo.

De ser asi, con respeclo a esta Contraloria ¢ Qué control eficiente y en tiempo real espera
ejercer este Organismo de Control , para la vigilancia de la Gestion I'iscal bajo los
principios de Economia, Eficiencia, Eficacia y Equidad y que es i mandato constitucional
¢

El 25 de Febrero de 2002, bajo el mimero 14960 este Organisimo de Control, solicito
concepto juridico a la oficina de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pitblico con respecto a la cota de auditaje que a juicio de la Contraloria debe de pagar
el Servicio de Salud del Vaupés y el Hospital San Antonio de Mitii debido a que Servisalud
es una entidad no descentralizada, de primer orden y de nivel Nacional y no mencionada

Juego Limpio... Garantia de Gestion y Resultados
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en la Ley 617 de 2000, situacion muy sui generls, que recibe las fransferencias
corresporlientes a la Nueve Millonaria de la cual el departamento es soclo fundador ;' y en
cuanto al Hospital San Antonio este es del orden departamental no descentralizado, siendo
los ingresos que se auditan, los correspondientes a Ventas por Prestacidn de Servicios.

Es importante aclarar que fa situacion SUI GENERIS, no esta cobifada por la ley pero si
por la Ordenanza Departamental del 30 de noviembre de 2001 y que aprobé el cobro de
crofas de auditajes del 3.5% a Servisalud , ordenanza que obliga hasta que ¢l Gobierno
Departamental y el Ministerio de Salud no eniren a regular ¢l proceso de descentralizacion
de Servisalud y por ende las cuotas de auditaje especificamente.

A partir del 1 de Enero de 2003 se crea y enfra &n vigencia el Departamemnto
Administrativo de Salud del Vaupés, mediante Ordenanza 028 del 14 de Diciembre de 2002
s pero de igual forma , el Articulo décimo segundo, establece un PERIODO DE
TRANSICION por el termino de un ( 1) alo, contado a partir de la fecha de entrada en
vigerncia de la presente Ordenanza.

Se deja en clara que de acuerdo a falio de la Corte Constitucional, los conceplos que emite
la Direccién General de Apayo Fiscal en ejercicio de su actividad asesora de las
Enitidades Territoriales, son de cardcter general y abstracto y en conseciencia , no

obligan.

Sobre el punto a continuacién esta Contraloria acoge ¢l concepla emitido por la Qficina de
Apoyo Fiscal y es lo referente a la cuotas de auditafe sobre los recursos que percibe de la
Nueve Millonaria, en razén u la expresa disposicion del articulo 336 de la Constitucion
Politica, las renfas obtenidas en el ejerciclo de los monopalios de suerte y azar estardn
destinadas exclusivamente a los servicios de salud.

En cuanto al Hospital San Antonio del order: departamental, la Oficina de Apoyo I iscal
dice que los articulos 194 y 197 de la Ley 100 de 1993, infleren que las enidades
territoriales estaban obligadas a reestructurar a las entidades prestadoras de servicios de
salud, que como lo determina la misma ley, son una categoria especial de entidad piiblica
descentralizada, Bajo este contexto, los hospitales pueden ser catalogados deniro del
concepto “ empresas presiadoras de servicios * comtempladas en la Ley 716 de 2001
como sujetas al * pago de cuotas de auditajes *,

La Oficina de Apoyo Fiscal comenta, que en el hipotético caso de que fuera viable darle al
hospital ¢l tratamiento de empresa prestadora de servicios, la cuota médxima de auditaje
prevista en la ley para las * entidades descentralizadas™ del orden departamental, es
maximo del 0.2% del monto de los ingresos ejecutados por la respectiva entldad en la
vigencia anterior. En este punto la Contralorla Departamental opina que, micntras el
hospital no esté descentralizado y a la fecha de hoy estd en periodo de transicion ;
significa que no esté descentralizado y que continua siendo una entidad hibrida, atipica
y centralizada “, situacion suis géneris y que ro estd contemplada ni juridicamente ni

Jiwego Limpio... Garantia de Gestion y Resultados
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taxativamente en el articulo 9 de la Ley 617 de 2000. Esto conllevaria a abrir una Iuz a la
Asamblea Departamental para aprobar un prayecto de ordenanza aprobando el cobro de
cuota de auditaje del 3.5% para el 2003 ,igual porcentaje a lo aprobado para la vigencia
del 2002,

s importante analizar que en el Decreto 002 del 7 de Enero de 2003 ," por el cual se
liquida el Presupuesio Basico Anual del Departamento del Vaupés para la vigencia 2003
w " dentro del rubro de Ingresos Corrientes £5.206.164.433 , no estan incluidos Ingresos
por Prestacion de Servicios, rubro 121 10304 Venta de Servicios del Hospital por un valor
de §2.039.117.523. Esta cifra al 3.5% significa un valor aproximado de $71.000.000 ,
valor suficiente para solucionar el problema de iliquidez presumeestal.

Doctor Fernando Romero, esta Contraloria Departamental solicita con el debido respeto
su concepto como Jefe de la Qficina Juridica de la Auditoria General de la Republica,
Buscando una solucion dentro del marco jurldico legal.

Anexos!

1. Concepto 007 de Marzo 19 de 2002, Oficina de Apoyo Fiscal

2. Decreto 002 del 7 de Fnero de 2003 . Liquidacién del presupuesto Basico A nual 2003
3. Cuadros gastos de funcionamiento vigencia 2003, Gobernacidn.

4 . Certificacion de la técnica de presupuesto del Departamenio Adminisirativo de Salud
ggg ;’aupés, respecto a los recursos por venta de servicios del hospital, vigencia 2002 y
5 . Ordenamza 028 del 14 de Diciembre de 2002 . Creacidn del departamento
Administrativo de Salud del Vaupés.

Copias:

Doctor Cesar Augusto Lipez, Auditor General de la Repiiblica v’

Doctor Judn Sifva lacunda, Auditor Delegado para la vigilancia de la Gestion Fiscal
Doctor Alfredo Posada Viana, Gerente Seccional 11,

Juego Limpio... Garantia de Gestion y Resultados
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De manera comedida me permito reiterar la peticion verbal, realizada duranic rewiion
sostenida con los Dactores Judn Sitva Facundo , Auditor Delegado para la Vigilancia de

la Gestion Fiscal y el Doctor AlfredoPosada Viena, Gerente Seccional 11, en la oficina del

Sefior Auditor Delegado el dia 6 de Febrero de 2003 ,cuyo tema central fue el de informar
a la AGR sobre la falta de viabilidad econdmica para cumplir con su funcién
constitucional de vigilancia en la gestion del Control Fiscal por parte de la Contraloria
Departamental del Vaupés, dado su muy bajo Presupuesto de Ingresos y de Gastos para la
vigencia 2003 ,una transferencia departamental por valor de $169.580.244.

En resumen , st la Contraloria Departamental del Vaupeés no logra obtener una fuente para
aumentar sus ingresos dentro del grupo de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion para
el 31 de Marzo de 2003, este organismo de Controd se vera obligado a solicitar mediante
proyecto de Ordenanza a la Asamblea Departamental , permiso para contratar mediante

| Orden de Servicio a los ( 4 ) cuatro funcionarios, que es la actual planta de personal |
excluyendo al Contralor Departamental, ya que por mandato constitucional no es posible

hacerlo.

De ser asi, con respecto a esta Contraloria ; Qué conirol eficiente y en tiempo real espera
ejercer este Organismo de Conmrol , para la vigilancia de la Gestién Fiscal bajo los
principlos de Economla, Eficiencia, Eficacia y Equidod y que es un mandaio constitucional
¢

El 25 de Febrero de 2002, bajo ¢l mimero 14960 este Organismo de Control, solicito
concepto jurldico a la oficina de Apoyo Fiscal del Minisierio de Hacienda y Crédito
Pablico con respecto a la cuota de auditaje que a juicio de la Contraloria debe de pagar
¢l Servicio de Salud del Vaupés y el Hospital San Autonio de Mini debido a que Servisalud
es una eniidad no descentralizada, de primer orden y de nivel Nacional y no mencionada

Juego Limpio... Garantia de Giestion y Resultados
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en la Ley 617 de 2000, situacion muy sui generls, que recibe las transferencias
correspondientes a la Nueve Millonaria de la cual el depariamento es socio fundador ; y en
cuanto al Hospital San Antonio este es del orden departamental no descentralizado, siendo
los ingresos que se auditan, los correspondientes a Ventas por Prestacion de Servicios.

Es importante aclarar que la situacion SUI GENERIS, no esfa’iabyada por la ley pero si
por la Ordenanza Departamental del 30 de noviembre de 2001 y que aprobo el cobro de
cuotas de auditajes del 3.5% a Servisalud , ordenanza que obliga hasta que el Gobierno
Departamental y el Ministerio de Salud no eniren a regular el proceso de descentralizacion
de Servisalud y por ende las cuotas de auditaje especlficamente.

A partir del | de Enero de 2003 se crea y entra en vigencia el Departamento
Administrativo de Salud del Vaupés, mediante Ordenanza 028 del 14 de Diciembre de 2002
; pero de igual forma , el Articulo décimo segundo, establece un PERIODO DE
TRANSICION por el termino de un ( 1 ) aflo, contado a partir de la fecha de entrada ¢n
vigencia de la presente Ordenanza.

Se deja en claro que de acuerdo a fallo de la Corte Constitucional, los conceplos que emite
la Direccion General de Apoyo Fiscal en ejercicio de su actividad asesora de las
Fntidades Territoriales, son de cardcter general y abstracto y en consecuencia , 1o

obligan.

Sobre el punto a continuacion esta Contralorla acoge el conceplo emitido por la Oficina de ‘ -I e
Apoyo Fiscal y es lo referente a la cuotas de auditaje sobre los recursos que percibede la | ~

Nueve Millonaria, en razén a la expresa disposicion del articulo 336 de la Constitucion ] ot o
Politica, las rentas obtenidas en el ejercicio de las monapolios de suerte y azar estardan | {r"
destinadas exclusivamente a los servicios de salud. / E;(‘ﬂx. '

En cuanto al Hospital San Antonio del orden departamental, la Oficina de Apoyo Fiscal
dice que los articulos 194 y 197 de la Ley 100 de 1993, infieren que las entidades
terriforiales estaban obligadas a reestructurar a las entidades prestadoras de servicios de
salud, que como lo determina la misma ley, son una categorla especial de entidad piblica
descentralizada. Bajo este conlexto, los hospitales pueden ser catalogados deniro del
concepto * empresas prestadoras de servicios * contempladas en la Ley 716 de 2001
como sujetas al * pago de cuotas de anditajes "' /

La Oficina de Apoyo Fiscal comenta, que en el hipotético caso de que fuera viable darle al
hospital el tratamiento de empresa prestadora de servicios, la cuota maxima de auditaje
prevista zn la ley para las * entidades descentralizadas”™ del orden departamental, es
mdximo del 0.2% del monto de los ingresos ejecutados por la respectiva entidad en la
vigencia anterior. Iin este punto la Contraloria Departamental opina que, mieniras el
hospital no esté descentralizado y a la fecha de hoy esta en periodo de transicién ;
significa que no estd descentralizado y que contina siendo una * entided hibrida, atipica
y centralizada “, situacion suls géneris y que no estd contemplada ni juridicamente ni

Juego Limpio... Garantia de Gestion y Resuliados
inmmtn ol Doserin Buimmiond Fomtimenn ol Pdiflain da fe Rakassaside Tal £8 010 Oab W0IET 42 1 4is 5 f !



o (YT rC -
C ontraloria Departamental del Vaupés 2|}

taxcativamente en el articulo 9 de la Ley 617 de 2000. Isto conlievaria a abrir nna luz ala
Asamblea Departamental para aprobar un proyecio de ordenanza aprobando el cobro de
cuota de auditaje del 3.5% para el 2003 ,igual porcentgje a lo aprobado para la vigencia
del 2002.

Es importante analizar que en el Decreto 002 del 7 de Enero de 2003 ," por el cual se
liquida el Presupuesto Basico Amial del Departamento del Vaupés para la vigencia 2003
“ dentro del rubro de Ingresos Corrientes $5.206.164.433 , no estan incluidos Ingresos
por Prestacién de Servicios, rubro 12110304 Venta de Servicios del Hospital por tn valor
de $2.039.117.523. Esta cifra al 3.5% significa un valor aproximado de $71.000.000
valor suficiente para solucionar el problema de iliquidez presupuestal.

 Doctor Fernando Romero, esta Contraloria Departamental solicita con el debido respeto
su conceplo como Jefe de la Oficina Juridica de la Auditoria General de la Repiiblica,
buscando wna solicién dentro del marco juridico legal.

by

Anexos:

1. Concepta 007 de Marzo 19 de 2002, Oficina de Apoyo Fiscal

2. Decreto 002 del 7 de Fnero de 2003 . Liquidacion del presupuesto Basico Anual 2003
3. Cuadros gastos de funcionamiento vigencia 2003, Gobernacion,

4 . Certificacion de Ia téenica de presupnesto del Depariantenio Adminisiraiivo de Salud
del Vaupés, respecto a los recursos por venia de servicios del hospital, vigencia 2002 y
2003.

5 . Ordenanza 028 del 14 de Diclembre de 2002 . Creacidn del departamento
Administrativo de Salud del Vaupés.

Copias:

Doctor Cesar Augusio Ldpez, Auditor General de la Repiiblica

Doctor Judn Silva Facundo, Auditor Delegado para la vigilancia de la Gestién Fiscal
Doctor Alfredo Posada Viana, Gerente Seccional 1.

Juego Limpio... Garantia de Gestion y Resultados
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Bogols, D.C. 1~ . o |

Doclor

ERNESTO RUIZ DUSAN
Contralor

Conlraloria Deparlamenial
Mitd, Vaupdés.

Tema: Leyos 617 de 200 y 716 de 2001
Sublema:  Cuolas de audilaje, Contralorias Deparlamenlales

Estimado doclor Ruiz:

En oficio radicado bajo el nOmero 14960 del 25 de febrero del afio en curso,
solicita reconsideracién de la posicidn de esla Direccion en relacion con las cuotas
de audilaje que a su juicio debe pagar el servicio de Salud del Vaupés, y el
Hospilal San Antonio de Mitt, pues considera que eslo despache no lomod en
consideracion que Servisalud es una entidad no descenlralizada de primer orden y
de nivel nacional no mencionada en la Ley 617 de 2000 por lralarse de una
situacion sui géneris, que recibe las transferencias correspondienles a la Nueve
Millonaria de la cual el deparlamento es socio fundador, ¥ en cuanto al Hospilal,
¢ale os departamental, no descentralizado, siendo los ingresos que so audilan, los
correspondienles a venlas por preslacion de servicios.

Solicila se aclare que la situacion sui géneris no esta cobijada por la ley pero si
por la ordenanza departamental de! 30 de noviembre de 2001 que aprobo el cobro
de cuotas de auditaje del 3.5% a Servisalud, ordenanza que obliga hasta que cl
Gobierno Departamental y el Ministerio de Salud no entren a regular el proceso de

déscentralizacion de Servisalud y por ende las cuotas de auditaje
especilicamente.

Este Despacho procede a analizar nuevamente el tema, no sin antes precisar que
los conceplos que emile esla Direccion en ejercicio de su aclividad asesora de las
Entidades Territoriales, son de caracler general y abstracto, y en consecuencia,
hajo esos paramelros se absolverd la consulla formulada:
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La Ley 330 de 1999 disponia:

Articulo 11. Limite a las apropiaciones. Las apropiaciones para gostos de [as
Contralarias_Departamentales no podran exceder de los limites que en cof
presente artliculo se sefalan para 1as respectivas calegorins Presupuesltales, las
cusales se Eslnb!ﬂcqn con base en el monlo total del presupuesto inicial de
rentas de los departamentos;

Primera categoria. Para las Conlrelorias Departamentales cuyo departamento
lenga un presupuesto inicial de rentas igual o superior a 2.500.000 salarios
minimos Iegales mensuales, ol limite serd hasta ol 2% dol presupuoslo de
rontas del deparlamonlo y sus modillcaclonos para la vigencia fiseal
respectiva y hasta el 0.5% del presupuesto de rentas y sus modificaciones de
las demas entidades descenlralizadas del nivel deparamental y de las areas
metropolitanas.  {...) (Se subraya)

“Articulo 13. Recaudo de 1a cuola de vigilancia fiscal. Los departamentos,
sus enlidades descentralizadas y en general los sujelos de control fiscal giraran
denlro de los cinco primeros dias despudés de aprobado el PAC, directamente a
las Contralorias 1as partidas asignadas en sus respeclivos presupuestos.

La violacion sin justa causa de lo precepluado on osle arliculo, serd

considerada como falta grave para cloclos de la aplicacion do las nonnas
disciplinarias,”

Las normas transcritas fueron expresamente derogadas en el articulo 96 de Ia ley
617 de 2000; y a través de los articulos 8 y § de la ley 617 de 2000 se regularon

nuevamente los limites a las apropiaciones de las conltralorias departamentales y
las cuolas de audilaje, asf:

Articulo 8%, Valor miximo de los gastes de las Asambleas y Contralorias
Departamentales. A partir del afio 2001, (...}

Las Contralorlos departamantales no podran superar como porcentaje de los

ingresos carrientes anuales de libre destinacion del respectivo departamentae,
los limiles que se indican a continuagion:

b

Categoria Limite gastos

Conlralorias
Espoecial [ 1.2%
Primera 2.0%
Segunda 2.5%
Tarcera ¥ 3,07,
Cuirla
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“Articulo 9. Periodo de Iransfcién para aJuslar los gaslos de las
contralorias departamentales, Se establece un perfedo de transician a parlir
del affo 2001, para los departamentos cuyos gastos en Conlralorias supercn los
limiles establecidos en los arliculos anleriores en relacién con los ingrosos
corrientes de libre destinacion, de la siguiente manera:

LIMITE DE GASTOS DE LAS CONTRRALONRIAS
Afo

2001 002 2001 2004
CATEGORIA
Especial 2.2% 1.87% 1.5% 1.2%
Frimara 2.T% 2.5% 2.2 2.0%
Srpjurda 1,2% 0% 27% 24%%
Tereara y cudrta A.7% 1.5% A% 3.0%

Pardgralo. Las_entidades descentralizadas del orden departamental deberdn
pagar una cuola_de fiscalizacidon hasta del punio dos por ciento [0.2%),
calculado sobre_el monto_de Ins ingresos eieculados por la respectiva onlidad
en_la vigencia_anterior, oxcluidos (05 recursos de crédile; los Ingresos por In
venta de activos fijos; y los actives, inversionaes ¥ renlas tilularizados, asl como
¢l produclo de los procesos de lilularizacion.

En Indo ease, durantn o perlodo de fransicion los gaslos doe lns Contrnlorins,
sumandas 1as transferencins del nivel eentral y descentralizado, no_podran crecor
en Wrmines constantes en relacian con el ang anterior. A parlir del aio 2005 los
gastos de la las contralorlas no padran crecer por encima de la mela de
inflacién establecida por el Banco de la Repiblica, Para estos propdsilos, el
Secrelario de Hacienda Departamental, o quien haga sus veces, establecer los
gjustes que proporcionalmente  deberdn  hacer  tanlo el nivel central
departamental como las entidades desconlralizadns en los porcenlajos ¥ cuolng
e auditaln establocidns en el presents artleulo.” (Se subrayn)

“Articulo  21. Creacién y supresion de Conlralorias  Distritales ¥
municipales. El articulo 156 de 1a Ley 136 de 1994, quedara asi:

“Articule 156, Creacidn y supresion de Contralorias Distritales ¥y municipales,
Unicamente los municipios y distritos clasificados en calegoria especial y
primera y aquellos de sequnda calegoria que lengan mas de cien mil {100.000}
habilantes, podran crear ¥ organizar sus propias Contralorias,

Las contralarias de los municipios y dislritos a que se refiere el inciso anterior
deherdn suprimirse cuando o establezen I incopacidnd  econdmica dol
municiplo o distrito para financiar tos gastos de funcionamiente del drgano de
contral liscal, refrendada por la Contaduria Genersal i I Macidn,

Pardgrafa. En los municipios o distritos en los cuales no haya Contralorin
municipal, la wvigilancia de 1a gestidn tiscal corrasponderd o In respentiva
Contraloria departamental. En estas casas no podrd cobrnse cunln oo
fiscalizacidn u otra modalidad de imposicion similar & log municipios o distritos,

(..)°
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Posteriormente, las disposiciones del articulo 8 de la Ley 617 de 2000 fueron

parcinimonte modificadas por el arliculo 17 de la Ley 716 del 24 de diclembre de
2001, que eslipuld:

"Artliculo 17. El limile de gastos previstos en el articulo noveno de la Ley 617
de 2000 para el afo 2001, seguird en ferma permanente, adicionando con las
cuotas de audilaje de |as empresas industrinles y comerciales del estado, Arens
metropolitanas, empresas de servicios y sociedades de_economia_mixta, Los

establecimienlos publicos hacen parte del presupuesto del deparlamento.”
{Resallado y subrayado funra del textn ariginal)

Como se observa de las normas transcritas, 1a Ley 330 de 1996 reguld el pago de
cuolas de fiscalizacion a las contralorias departamentales a cargo de los
departamentos, las entidades descentralizadas departamentales y las dreas
metropolitanas, y sefiald la larifa marxima a cargo do esns enlidodes; En
consecuencia, 1a expresion del articulo 13, “en general a los sujetos de control
fiscal” no constilula una aulorizacién genérica para exigir cuolas de fiscalizacion a

enlidades de otros érdenes territoriales o de naluraleza diferenle a las enunciadas
en laley.

A partir de la vigencia de la Ley 617 de 2000, la obligacion de pagar cuclas do
audilaje quedd radicada Onicamente en las entlidades descentralizadas del
orden departamental, con un porcenlaje hasta del 0. 2% de los ingresos
ejecutados por la respectiva enlidad en la vigencia anterior, previa exclusion de
algunos ilems laxalivamenle sefialados en la ley; ademds, expresamente excluyd
del pago de cuola do auditaje a los municipios y dislrilos sujetos al control de o
conlralorfa departamental y lacilamente, a las deméas enlidades cenlralizadas y
descentralizadas de cualquier olro orden diferente al deparlamental.

Cabe resallar que a partir de la Ley 330 de 1996, no se habla de cuota de audilaje
en relacidn con el nivel central departamental, sino de limite do aproplaciones y
a partir de la ley 617 de 2000, de "porcentaje”; de los ingresos corrientes de libre
deslinacion, ya que lo que exisle frente al nivel central deparlamental es la
obligacion de asignar una partida presupuestal para los gastos de la contraloria
cn correspondiente seccion presupuestal,  partida que no puode oxcedor al
porcontajo do los Ingresos corrientes de libre destlnaclon de ia entidad
territorial, previslos para el aiio 2001 en el articulo 9 de la ley 617 de 2000.

En cuanto a las entidades sujetas a las cuolas de audilaje, a parlir del 1° de enero
de 2001, conforme a lo previsto en el anticulo 17 de la Ley 716 de 2001,
unicamenle eran las entidades descentralizadas del orden departamental; a
pariir del 17 de enero del 2002, son las enlidades taxativamente senaladas en ol
articulo 17 de la Ley 716 de 2001, a saber: empresas induslriales y comerciales
del _estado, areas melropolitanas, empresas de servicios y sociedades de

25



. ?‘t”Nt'STEEUU DE HACIENDA Y CREDNTO PUBLICO

economia_mixta. A los eslablecimientos publicos, por expresa disposicion legal,
no le obliga el pago de cuclas de auditaje por cuanto su presupuesto hace parte
del presupueslo general del Departamento.

El hecho de que en una determinada enlidad territorial se encueniren enlidades
atipicas o sui géneris, no constiluye fundamento legal suficiente que autorice la
aplicacion exlensiva de las cuolas de audilaje, ni faculla a las asambleas
departamentales para establecerlas direclamente.

La dnica facultad que liene esltas corporaciones publicas, en relacion con las .

cuolas de auditaje, radica en el sehalamiento de la tarifa dentro del limite
eslablecido en la ley, es decir, sin sobrepasar el 0.2% de los ingresos ejeculados

por la enlidad descentralizada departamenlal, o area melropolitana, en la vigencia
anterior,

Veamos ahora qué son las Sceccionales do Salud:
La ley 10 de 1990 prevé:

“Articula 10, Direcciones seccionales y locales del sislema de salud. El sislema
dn salud se regird en los niveles seccionales y locales, por las normas cientilico-
administralivas, que dicle el Ministerio de Salud y sera dirigido por el
funcionario, que aultdngmamente determine el drgano compelenie de la enlidad

teailorial, respectiva, quien serd designado por el correspondiente Jefe de la
administracion,

Artlculn 11, Funglpnos da 1a Dirgeeidn_ Seclannl_ del Sistemn_do Solud, En los
departamentos, intendencias  y  comisarlas, corresponde a  la Direccltn
Seccional del Sislema de Salud: {...)

1) Administrar el Fanto Secclonal de Salud de que trath el ardiculo 13, en
coordinacién_con_la Secretaria_de Hacienda o la_dependencia_que haga sus
veces, en atencidn a la canlidad, calidad y costlo de los servicios programados,
tenlendo en cuenta of ragiman tarifario definido en ol arliculo 48, letra n},”

Estas funciones fueron nuevamente reguladas en la ley 715 de 2001, arliculo 43
que eslablecio:

“Compuotonclas da los daparlamontos on salud, Sin perjulcio doe  las
competencias establecidas en olras disposiciones legales, corresponde 2 los
departamentos, dirigir, coordinar y vigitar el seclor salud y el sislema general de
seguridad social en Salud en ol toritorio de su jurisdiceidn, atendiendo las
disposiciones nacionales  sabre [a mataria Para al efeclo, se o asignom Ins
siguientes funciones:

43,1 De direccldn del saclor salud an el Ambito departamantal,

()
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Adiclonalmente, en el arliculo 55 previd:

43.14. Supervisar y conlrolar el recaudo y 12 aplicacién do los recursos proplos,
los cedidos por la Nacion y los del sistema General de Parlicipaciones con

destinacién especlfica para solud, y administrar _los recursos del _Fondo
Departamental de Salud,”

=Articulo 55. Direccién y prestacién de los servicios do salud. En la
direccion y preslacion de 1os servicios de salud, por parle de los deparlamenlos,
distritos y municipios, deberan observarse las siguienles reglas:

51 minl 0llén, ppra
el eferclclo de las competencias asignadas, que doberdn cumplirse con recursos

de! Sislema General de Parlicipaciones destinados a salud y con recursos
propios, y

55.2. Disponer de un sislema que genere informacién periddica sobre el manejo
presupuestal y conlable do los recursos daslinados a salud.”

iguaimente la referida Ley 715 de 2001, reguld el Fondo el Fondo Departamental
de Salud, conservando la misma eslruclura que tenia en la Ley 10 de 1990, asl:

“Arliculo 57. Fondos do Selud. Las enlidades lerritorinles, paro la
adminlslracién y manejo de los recursos del Sistema General de Parlicipaciones
y de todos los demas recursos destinados al seclor salud, deberan organizar un
fondo deparlamental, distrilal o municipal de salud, segun el caso, que soO
manejard como una cuenla especial do su presupueslo, separadn do las domas
rentas de la enlidad lerrilorial y con unidad de caja al Interior del mismo,
conservando un manejo conlable y prosupuostal independienio y exclusive, quo
pormita ldenlllicar eon proclsién of orlgan y destinaclén do los recursos do cndn
fuente. En ningtn caso, los recursos deslinados a In solud podrdn hocor unidid
de caja con las demds renlas de Ia entidad territorial. El manejo contable de los

fondos de salud debe regirse por las disposiciones que en lal senlido expida la
Contaduria General de la Nacidn,

Los recursos del régimen subsidiado no podran hacer unidad de caja con
ningln otro recurso.

A los fondos departamentales, dislritales o _municipales de salud_deberan
girarse lodas_las _rentas nacionales _cedidas o transieridas con destinacién
especifica_para salud, los_recursos libremente asignados para la_salud por el
enle territorinl,_la totalidad de los recursos recoudados on ol enle territorial
respeclivo__que_lengan _esta deslinacion, los  recursos proveniontes dn
cofinanciacién destinados_a_salud, y en general los deslnados_a_salud, quo
deban ser ejecutados por 1a enlidad territorial,

Parhgrafo 1%, Para vigllar y conlrolar ol rocaudo y ndocundn dostinnclén do
los Ingrosos dal Fando do Salud, fa Conlraloria Gonaral do la Ropublica
dobord exiglr la Informacién nocesaria a las ontidadas torritorlales y

=}
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domis entes, organlsmos y dopendenclas quo goneron, recaudon o capton
recursos dostinados a la salud.

El contrel y vigilancia de la. generacién, flujo y aplicacién do los recursos
dostinados a la salud esld a cargo de In Supaerinteandoncia Necionol do Salud y
8o tandrd como conlrol cludadano en Ia porlicipacién on ol Conseje Naclona! do

Sequridad Soclal en Salud, con voz pero sin volo, El Goblerno reglamenlara la
maleria.”

Ce las normas transcritas se desprende claramente, que las Direcciones
Seccionales de Salud, no son "enlidades desceniralizadas”™ sino "dependencias”
de la adminisiracion central departamental, encargadas de manejar los recursos
que integran el Fondo Seccional (hoy Departamental) de Salud, Fondo que
lampoco es entidad descentralizada sino “una cuenta” dentro del presupuosto de
la respecliva entidad lerrilorial. Como lo determina la misma Loy, a dicho Fondo
ingresan “lodos” los recursos deslinados a la presiacion de los serviclos de salud,

incluidos los derivados del monopolio rentislico de juegos de suerle y
azar{Lolerias).

Como los recursos que administra la Direcclon Seccional de Salud son los que
perienecen al Fondo Departamental de Salud y eslos recursos, hacen parte del
Presupuesto General del Departamenlo, la Direccidn Seccicnal de Salud no esla

obligada a pagar “cuota de audilaje” pues no es una “enlidad descentralizada *

sino una “dependencia de la Administracién Central Departamential”, equiparable a
cualquiera de las Secrelarias.

Corrobora esta Afirmacion, el hecho de que el ordenador del gasto de los recursos
que administra, sea el “jefe de la Administracion” es decir, el seiior Gobernador o
su delegado. Por lo tanto, el Departamentlo es la “entidad” cbligada a aprobar con
cargo a sus recurscs, dentro de su presupueslo, una partida correspondienle a la
seccidn presupuestal “contraloria” la cual no puede ser superior en ningan caso, al
porcentaje de “ingresos corrientes de libre destinacion™ de la entidad lerrilorial,

previsto en la Ley. El hecho de que en 1a ley 60 de 1993 se hubiera determinado
que:

“Miontras Ins antldndoes tarcitorloles no sotistagon los roquisitos provislos on ol
artfculo 14 y canforme al principlo de subsidiariedad, la adminlslracidn do los
racursos del siluado fiseal se reallzan con la Intervoncién téenica y
administrativa de la MNacidn, por intermedio del respeclivo Ministerio, en los
Fondos Educalives Reglonales para el caso de educacion. En ol caso do Salud,
a través de las modalidades y mecanismos exislenles, u olros mecanismos quo
el Ministerio de salud establezea, ya sea direclamenle o mediante conlratos con
olras personas jurldicas. Igualmenle, en este evenle ol gobierno delerminard las
condiciones y los lérminos en los cuales se prestardn los respeclives servicios
con cargo al siluado fiscal.” (A, 15.)

oo
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Ello no significaba que la Direccidon de Salud fuera una dependencia del nivel
nacional; lo que realizaba con intervencién de la Nacién, era la administracion de
los recursos del siluado fiscal; no asi, la administracion de los demas recursos que
integran el Fondo Seccional de Salud, los cuales, como ya quedd demosirado,

hacen parte del presupueslo general del deparlamenlo siendo el ordenador del
gaslo, el respeclivo gobernador,

No debemos clvidar ademas, que la Ley 715 de 2001 derogd expresamente la Ley
60 de 1993, y en el articulo 43, asignd a los departamenlos la "direccion” del

sector salud en el ambito departamental, y consecuenie con esla asignacion de
funcionos, oslablecié en el articulo 59:

L
“"Rontas cedldas y Gastos da Funclonamiento. Adicldnase ol articulo 42 do 1a
Ley 643 de 2001 el sigulenlo pardgrafo:

Pardgrafo 4. Dol B0% contemplado on ol liloral a) dal arliculo 42 do la loy 643
de 2001, los departamontos de Amozones, Arpuca, Coquotd, Caosonaro,
Guainfa, Guaviare, Pulumaye, Vaupts y Vichada, podrén deslinar hasta un
cuarenla por clenlo {40%) para_cubrir los gastos de funcionamiento de las
secretarlas o direcciones seccionales de salud, mienlras dslas manlengan la

doble caracteristica de ser adminislradoras y presladoras de servicios de salud
en su jurisdiccién.”

Obviamente, la Ley no estarla autorizando al deparlamento a cubrir los gastos de
funcionamiento de la Direccion Seccional de Salud, si ésta no fuera una
dependencia de la administracion central departamental.

Ahora bien: como su inquielud obedece puniualmenle a los recursos que la
Direccién Secclonal de Salud administra, correspondientes a las transferanclas
que la Loleria Nueve Millonaria efeclta al Fondo Seccional de Salud, éslos
recursos no forman parte de la base de ingresos que sirven para calcular el

porcenlaje maximo de gasto de la seccion presupuestal “conlraloria” por ser
recursos de destinacién especifica constilucional”.

De otra parte, en el hipolético caso en que la Direccién Seccional de Salud fuera,
como usted lo afirma, una “entidad no descentralizada del orden nacional” es
dacir, una "dopondoncin® dol Minlslorlo do Salud, tampoco habrla lugar a cobrar
cuotas de auditaje sobre los recursos que percibe de la Loterla Nueve millonaria,
pues por expresa disposicion del articulo 336 de la Constilucion Polilica, las renlas
obtenidas en el ejercicio de los Monopolios de suerle y azar estaran destinadas
exclusivamente a los serviclos de salud. Ademas, su naturaleza no
corresponde a ninguna de las taxativamente sefialadas en el arliculo 17 de la Ley
716 de 2001, y lal como lo dispone el paragrafo 1 del articulo 57 do la Loy 715 do
2001, corresponde a la Contralorla general de la Republica la vigllancia y conlrol

ey
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363
do los ingresos del Fondo do salud, luego, no esté sujela al pago de cuola de
audilaje, a la Contraloria Departamental,

En cuanto al Hospital departamental, tenemos que la Ley 100 de 1993, eslablecio:

"ARTICULO 194. Naturaleza. La preslacidn do servicios do salud en forma
directa por ln Nacién o por las enlidados taerritoriales, go_hprd p travos do las
Empresas_Sociales del Eslado, que constituyen una_cateqorfa_especial de
enlidad poblica descentralizada, con personeria juridica, palrimonio proplo y
autonomia administraliva, creadas per la Loy o por las asambleas o concejos,
segun ol caso, sometidas al régimen juridice provisto en esto capliulo.”

"ARTICULO 187. Emprosas scclales do salud do cardcler territorlal. Los
enlidades lerritoriales deberan disponer, dentro de los 6 meses sigulenlos a la
fecha de vigencia de osta Loy, la reeslrucluracién do las enlidados
descaenlralizadas cuyo objelo principal sea la prestacién de serviclos de salud,
con el fin de adecuarlas a lo dispueslo en este capitulo™,

De las normas lranscritas se infiere que las enlidades lerriloriales estaban
obligadas a reestruclurar las enlidades prestadoras de servicios de salud, para
conformar la Empresas Sociales del Estado, que como lo determina la misma
Ley, son una categoria especial de entidad publica desceniralizada. Bajo este
contexlo, los hospilales pueden ser catalogados dentro del conceplo “empresas

prestadoras de servicios” conlempladas en la ley 716 de 2001 como sujetas al
pago de cuota de audilaje.

No obstante, como uslad manifiesla que el hospilal departamental, es un hibrido
alipico por cuanlo no estad descentralizado, debe concluirse que sus ingresos y
gaslos hacen parle del presupuesto general del departamenio, como st fuera un
Establocimionio Publico, en la Secclon presupuosial, "Eslablecimientos Pablicos -

Hospital ..." pues El Decreto 111 de 1996, Estatulo Organico de Presupuesto
determina:

* Articulo 4, Para efectos Presupuaslales, todas las personas jurldicas piblicas
del orden nacional, cuyo patrimonio eslé constiluido por fondos publices y no
sean empresas Induslriales y comerciales del Eslado o sociedades de
economia mixla o asimiladas a éslas por Ley de la Republica, se les aplicardn
las disposiciones que rigen los eslablecimientos publicos del orden nacional.”

Bajo eslos pardmelros, no habra lugar a cobrarle cuola de auditaje en forma
independiente, puesto que el articulo 17 de la Ley 716 de 2001, expresamenie
indica que "Los eslablecimienlos publicos hacen parle del presupuesto del
departamento.” Y ya hemos visto que el departamento no paga “cuota de auditaje”
sino que coadyuva al financiamienlo de la conlraloria medianle la asignacion de la
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partida presupuestal correspondiente, denltro del presupueslo general del
departamento.

En el hipolélico caso que fuera viable darle a este hibrido el tratamienlo de
empresa presladora de servicios, la cuola maxima de audilaje previsla en la ley
para las enlidades descenlralizadas del orden departamental es maximo del 0.2%

del monlo de los ingresos ejecutados por la respecliva entidad en la vigencia
anterior.

Por Gitimo, reiterando lo expuesto en el oficio anterior, el articulo 17 de la Ley 716
de 2001 prevé en forma taxativa las “"entidades” (no dependencias) sujetas al pago
de cuota de auditaje, denlro de las cuales no se encuenlran conlempladas
enlidades del orden nacional, ni entidades atipicas o hibridas, y al ser la cuola de
auditajo en esencia una "contribucion” obligatoria, los sujolos pasivos do la misma
son los taxativamente sefalados en la ley, sin que sea posible por analogla

exlender esta obligacion a otros sujetos, pues la analoga no aplica en eslas
malerias.

En cuanto a la obligaloriedad de la ordenanza departamenial que ordend una
cuota de fiscalizacibn en relacibn con un hospital departamental no
descentralizado, tenemos que, conforme a lo previsto en el articulo 66 del Cédigo
cantencioso Administralivo, los aclos administrativos se presumen legales y son

obligalorios mientras no hayan sido anulados o suspendidos por la jurisdiccién en
lo contencioso administralivo.

Lo anterior significa que, independientemente de que un acto adminisirativo se
expida contraviniendo las disposiciones legales, ésle es obligatorio mientras se

encuentre vigente, a menos que la juslicia contencioso adminisirativa 10 suspenda
o declare su nulidad.

Ahora bien: Esta misma disposicion del Cddigo conlencioso administrativo,
establece los casos taxalivos en que el aclo administralivo pierde fuerza
ejeculoria, es decir, deja de ser cbligatorio, por causas diferentes a la nulidad o la
suspension decretada por el Organo jurisdiccional. Denlro de esos casos se
contempla “cuando desaparezcan sus fundamenlos de hecho o de derecho”
causal que evenlualmenle podria ser aplicada a la ordenanza por usled
mencionada, en el evenlo en que ella se haya expedido cng:‘nrme a ley anlerior,

pero se expida posieriormenle olra ley que la modifique, como podria ser el caso
de la Ley 716 de 2001. '

Muevamenle nos abstenemos de dar curso de la consullta ante el Consejo de
Estado, por cuanto, reiteramos, el Gobierno Nacional no tiene dudas sobre la

aplicacion de la Ley 617 de 2000 y 716 de 2001 en relacidon con las cuolas de
audilaje de las conlralorias departamentales.
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En conclusion:

1.

Los departamonios no lionon a su cargo cuolas do audilajo, poro si ostan

obligados a apropiar en sus presupueslos parlidas para los gaslos de las
contralorias.

Conforme a lo previsto en la ley 617 de 2000 y Ley 716 de 2001, el limite de
gasio de las conlralorias, esla integrado por el “porceniaje de los ingresos
corrientes de libre deslinacion del departamento que ésle le asigne en el
presupuesto, mas las cuolas de auditaje de las empresas Induslriales y
comerciales del estado, areas metropolitanas, empresas de servicios y
sociedades de economia mixla del orden deparlamental

La apropiacibn anual para gastos de las contralorias, a cargo dal

presupuesto departamental, no podra exceder, dependiendo de la categoria
del departamentlo, de los siguienles porcentajes:

Espadal 2.2%
Primora 2.7%
Segunda A1.2%
Tercom y cuarta 3.7% L

Las dnicas enlidades departamentales o supradepartameniales sujelas a la
cuota de auditaje, son las taxativamente sefialadas en el arliculo 17 de la
ley 716 de 2001, Por lo tanto, las enlidades centralizadas de cualquier
orden, lipicas o atipicas, o las entidades sui géneris no conlempladas en la
norma, no estan sujetas por ley al pago de cuotas de fiscalizacion,

La base para liquidar la cuota de fiscalizacion de las entidades
desceniralizadas deparlamenlales y Areas melropolilanas esla conslituida
por los ingresos ejecutados en el afio anlerior por la respecliva entidad,
descontando los correspondientes a recursos del crédilo, ingresos por
venta de activos fijos, activos, inversiones y rentas lilularizadas y el
producto de la litularizacion.

La tarifa aplicable serd la que determine la correspondiente asamblea
departamental, sin que pueda exceder del 0.2%, sin perjuicio de las
disminuciones que con fundamento en lo previsto en el inciso segundo del

articulo 9 de la Ley 617 de 2000, ordene el Secrelario de Hacienda
Departamental.

11
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7. Los recursos provenienies de! monopolio rentistico de juegos de suerte y |

azar, liene como destino especifico, por expresa disposicién conslitucional, |
exclusivamentle la financiacién de los servicios de salud. 7

8. Las ordenanzas vigenles son obligalorias para lodos los administrados
mientras no sean suspendidas o anuladas por la jurisdiccion de lo
Contencioso Administralivo, salvo que se encuentren afecladas por alguna

de las causales de pérdida de fuerza ejecutoria de que irata el arliculo 66
del Cddigo Conlencioso Administrativo.

9. Como consecuencia de la declaratoria de Nulidad de un aclo administrativo,
las enlidades pueden verse abocadas a la devolucién de los dineros que
con fundamento en ellas hayan recibido, pueslo que la nulidad relrolrac sus

efeclos a la fecha de expediclén del aclo, y os como sl dsle nunca hubloro
existido,

10.Las asambleas departamentales Gnicamente estan faculladas para sefalar
el porcentaje de la cuota de audilaje, dentro de los limiles que estableco el
paragrafo del articulo 9 de la Ley 617 de 2000 y en relacidn con entidades
taxativamente seilaladas en el articulo 17 de la Ley 716 de 2001.

‘ 7»4’ &MiTZ/[./{C

ODRIGUEZ SOSA DELIA MARIA BONILLA CORTES
tor de Apoyo Coordinadora Grupo Doclrina
Direccign General de Apoyo Fiscal Subdiraccion de Apoyo

Aprobado en comité del 13 de marzo del 2002

Proyeclo: Maria Magdalena Botla de Botia
Asesora Subdireccidn de Apoyo
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES s

GOBERRACIOR e
DPESPACHO DEL GOBERNADOR 8
g oA
DECRETO No. 002
g7 ENE. 2003 ~

Por el cual se liquida el Presupuesto Bisico Anual del Departamento del Vaupés,

para la Vigencia 2003

EL GOBERNADO DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES
En Ejercicio de sus Atribuciones Constitucionales, Legales y

CONSIDERANDO

L

Que la Asamblea Departamental del Vaupés aprobd ¢l Presupucsto Bhsico Amunl del

Departamento del Vaupés, para la vigencia correspondicnte al 2003, mediante Ordenanza
No. 025 de noviembre 30 de 2002. ‘

Que de acuerdo a lo establecido en cl articulo 67 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, le

corresponde al Gobierno Departamental dictar el Decreto de Liguidacion del Presupueslo
Departamental,

11

020517
110102

110103
110104

110105

110z

e
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DECRETA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2HNGLIDT005S

INGRESOS CORRIENTES 5106.164.233

TRIBUTARIOS AT3.142.0014
CONSUMO DE CERVEZA NAL Y EXTRANIERA 125, ({H D0
CNSUMO DE TABACO Y CIGARRILLOS NAL Y TR.OUGK ¢
EXT

CONSUMO DE LICORES ¥ VINOS NAL Y EXT 262 1200000
DEGUELLO DIEGANADOD |
MAYOR

IMPUESTO DE REGISTRO RO

NO TRIDUTARIOS 4.733.022.232

iPansundo en la Gentel
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Fdificio de la Gobernacion, Teléfono: 9856-12007  Fax: 42 151
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11020101
11020102
11020103
110202

11020201
11020201
110203

110204

110205
110206
110207

11020701
11020702
11020703

12
121

1202

1203
1204
1205

1206
1207
1208

1202

1211

21101
12110101

12110102
121101402
12110104

GORERNACION

INSTALACION Y MATRICULAS
RECONEXIONES

CONSUMO

MULTAS Y SANCIONES

MULTAS RECAUDADAS POR CONT.DPTAL
MULTAS RECAUDADAS POR LA GOBERNACION
ARRENDAMIENTO ALQUILER DE DIENES
MUEBLES E IMUEBL.

VENTA DE FORMULARIOS Y ESPECIES
VALORADAS

PUBLICACIONES

SOBRETASA A LA GASOLINA
TRANSFERENCIAS

WNACIONALES

PARTICIPACION IVA

MINISTERIO DEL INTERIOR-FUNCIONAMIENTO
PARTICIPACION 1% EN CONTRATOS CON
DESTINO A DPTES

FONDOS ESPECIALES

SISTEMA GRAL DE PARTICIPACIONES PARA
EDUCAC

FONDO NACIONAL DE

REGALIAS

TRAMNSFERENCIA FAEP

IPSE .

ESTAMPILLA

PRODESARROLLO

ESTAMPILLA PROCULTURA

SOBRETASA AL ACTHM

SUBSIDIO SODRETASA A LA GASOLINA MOTOR
FONDO DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD

FONDO DEPARTAMENTAL DE
SALUD
REGIMEN SUBSIDIADO

AMPLIACION DE COBERTURA

5GP

AMPLIACION DE COBERTURA FOSYGA
COMNTIMUIDAD 5.G.1P

CONTINUIDAD FOSYGA

1Pensando en 1a Genlel

DEPARTAMENTO DEL VAUPES

DESPATHO DEL GOBERNADOR

2043, INHD

To0.000 4

100,000,009
2,000

1000
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10.00,00)
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12,995 540,511

1.0

l
K27.599.047
RL.783.42Y

HT. IR A2Y
15,077,000
G5, 000, 000

|

B.727.408.049 /

575.226.709
29, 10, 854

197,659,762
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% GORERINACION
P 'DESPACHO DEL GOBERNADOR
i,
121102 SALUD PUBLICA
12110201 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
12110202 TRANSFERENCIAS DE LA NACION
PROG ESPECIALES
121103 PRESTACION DE SERVICIOS
12110201  SISTEMA GRAL DE PARTIC.SIN SITUAC.DE
FONDOS
12110302 SISTEMA GRALDE PARTIC.CON SITUAC. DE
FONDOS
12110203 RENTAS CEDIDAS
12110304 VENTAS DE SERVICIOS
12110305 ETESA
1212 TRANSFERENCIAS
NACIONALES
121201 CHSANTIAS Y PENSIONES MIN EDUCACION
OTROS INGRESOQS
020582 - RENDIMIENTOS OPER.
FINANCIERAS
13 INGHESOS DE CAPITAL
1301 , CREDITO INTERNO - BANCA COMERCIAL
1302 RENDIMIENTOS OPERACIONES FINANCIERAS
1303 DONACIONES
1304 VENTAS DE ACTIVOS FIJOS
1305 RECURSOS DEL BALANCE
1306 OTROS RECURSOS DE CAPITAL
ARTICULO SEGUNDO:

LA

DEPARTAMBNTO DEL VAURES

- i

-

L
ﬁ‘l:l‘u ﬁ-i

1.550.667.599
1.362.408.523

188,259,076
6.601.513.741
1.130.028.900
1.936.631.891

LADETI2.426
2.039.117.522

49,680,000

SU,OHUL D

— G O

ARTICULO SEGUNDO :Fijese el Presupuesto de Gaslos de la Administeacion ¥ Extuldecimicenton
phlillcos, Contralorfa Departamental y Asamblea Departamenial paru la Vigencia Fixenl
Correspondiente del 1° De Encro al 31o. De Diciembre del 2003 ¢n la suma de  VEINTIOCIIO

MIL SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS T
CINCO PESOS (S 28,062,337,095)

fe.

Tt RTIN¢ : 3
Edificio de la Gobernacion, Teléfono: 9856-42007 Fax: 42151
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DEP&RT&BEEHTO DEY V&UPEB
'GOBERNACION .
DESP&CHQ DEL GDBERH&DOR

PRESUPUESTO GASTOS GOBERNACION DEL

VAUPES
2 GASTOS A'RODADOS
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON
RECURSOS DE LIBRE DESTINO
211 GASTOS DE PERSONAL
21101 SERYICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA -
2110101 Sucldos
2110102 Gastos de representacion
2110103 Indemnizacion por vacaciones
2110104 Primas cxtralepales y exuaordinaring
2030401 Podma especial de mmtigiednd
211010402 Auxilio y servicios funcrarios
211010403 Convencitn colectiva
2110105 Vacaciones
2110106 Boniflicacion por servicios prestados
2110107 Bonificacion de direeeidn
211010% Subsidie de alimentacidn
21101409 Auxilio de trmnsporte
2110110 Prima de servicios
2110111 FPrima de vacaciones
2110112 Prima de navidad
2110113 Bonificacion especin! de recrencion
2110114 Dotacién de personal
2110115 Programa de ajuste fiscal
2110116 Frograuma de rendaptacidn Iaboral
2110117 Horas extras dins festivos y recargos nochumos
21102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
2110201 Honorarios
2110202 Personal supermumcrario
2110203 Remuneracién por servicios téenicos
21103 CONTRILINHERENTES A LA NOMINA
SEC.PRIVADO
2110301 Aportes a cajas de compensacion Gamiliar
2110302 Colizaciones a seguridad social de
salud
2110303 Coliziciones a ricsgos profesionales
|Pensando en la Gen!.ui
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26.808,292,469
1.506.846.834

1.126.902.687

1,126.202.686
1.126.902.GR6

134,832,922
46.291.710
12,000,000

|

l

l
35.000.000
IRGAT.903
B.9EG.779
16,576,424
13.951.632
46,780,524
18.729.713
§5.000,0XK)
6,200 818
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3.000.000

212.081.086
7.802.343

35,000,000
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES

GOBERNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

2110304 Cotizaciones por Pensiones del régimen ahorro individual

21104 CONTRILINIHERENTES A LA NOMINA
SECT.PUBLICO

211040 Cotizaciones a entid. Adminis, Del régimen de prima
media (155)

2110402 Cotizaciones a scpuridad social de
alud

211003 Cesantins

2110404 Intereses sobre cosantias

2110408 Cuatas partes pensioncs de -
Jubilacidn

2110406 Aportes al LC.B.F,

211407 Apartes al SENA

2130404 Aportes o I RSAI

2110400 Apones a escuelas indus.e Ins,
Técnicos

212 GASTOS GENERALES

21201- ADQUISICION DE BIENES

2120101 Combustiblcs y lubricantes

2120102 Elementos de asco y ealeterin

2120103 Otros suminisiros

2120104 compra de equipo

2120105 Mantenimiento

2120106 Gastos clectornles

21202 ADQUISICION DE SERVICIOS

21202411 Sepuros

2120202 Mantenimiento - contratacion de servicios

2120203 Servicios piblicos

2120204 Arrendamiento de bienes muebles ¢ intnuchles

2120205 Comunicaciones y transponte

2120206 Vinticos y pastes de vinje

2120207 Impresos, publicaciones, suscripciones ¥ afiliaciones

2120208 Vigilancia v asco

2120209 Capacitacibn

2120210 Bienestar social

2iznz Chstes Imiprevisios

21203 IMPUESTOS, MULTAS, CONTRUBUCIONES Y
TASAS

21260301 Impucsio predial

. 2120302 - Gastos notariales y de registro
RSOt B HO IqudncglaGmte!fL-'.e-: b
i s i

Edificio de la Gobernacion, Teléfono: Y856-42007  Fax: 4215}
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GOBERNACION

2120303 Otras contribuciones
213 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
21301 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES
2130101 Asamblea Departamental Vaupés
21306102 IDDER
2130103  Fondo Dpinl de Scguridad
2130104 Fondo Nal de Pensiones de la ent.lerrrit FONPET
1130105 DELEGACION VAUPES-REGISTRADURIA
213010501  Gaslos clectorales
2120106 COINCO ( nportes sociales )
2130107 Federaciin de Departamentos
2130104 Fondo Departamental dé cultuma
2130109 Cootraloria departamental del
Vaupds
FAEP
21302 TRANSFERENCIAS DE PENSIONES
YJUBILACION
Fondo Terrtorial de Penslones
Pgo Pensionados de Educacién
2130201
21303 OTRAS TRANSFERENCIAS POR SETEN.
CONCILIAC
21304 OTROS GASTOS DE COMERCIALIZACION
2130401 Geaeracion de Energfa Eléctrica en Mita
2130402  Gastos de personal Serv.Pablic. ENERVAUPES
213040201  Sucldos
212040202 Prima de alimentacién
212040203  Awuxilio de transporic
213040204  Vacaciones
213040205 Bonificacidn por Servicios Prest.
213040206 Prima de scrvicios
213040207 Prima de vacaciones
213040208 Prima de¢ Navidad

213040209 Bonificacion de recreacion
213040210 Horas cxtrs y recargos

T

noclumos

Poraando en la Gentol
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l
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213040211 Cesantias

213040212 Intcrses sobre cesantins
213040213 Aportes salud
213040214 Riesgos Profesionales
213040215 Aportes de pensiones

213040216 Caja de compensacién familiar
213040217 1.C.B.F

213040218 SENA
2130402190 ESAP
213040220 INSTITUTOPS TECNI COs

2130403  GENERACION DE ENERGIA
COMUNIDADES

2130402301 comunidad de Acaricuara

213040202 Comunidad de Arara -
+» 213040303 Comuinidad Bocas del Yi
%1'212040304 Comunidad de Bocoa
213040305 Comunidad de Calo Azul
213040306 Comunidad de Macaquifio
213040397 Conunidad de Mandj
213040308 Comunidad de Monforth
212040309 Comunidad de Namuy
213040310 Comunidad de Piracvan
213040311 Comunidad de Piramiri
213040312 Comunidad de San Gerardo
213040313 Comunidad de San Luis del Paca
213040314 Comunidad de Tapurucvara
213040315 Comunidad de Teresita
21304031€ Comunidad de Tiquic
213040317 Comunidad de Villafatima
213040318 Comunidad de Virabaza
212040319 Comunidad de Wacuraba
212040320 Comunidad de Wainambi
213040321 Comunidad de Yacaca
213040322 Comunidad de Yapi
213040323 Comunidad de Yavarate
213040324 Comunidad de Pucrto VYaupés
213040325 Comunidad de Los Angeles
213040326 Comunidad de Nupana
213040327 Comunidad Puctio Golandrina
212040328 Comunidad Santa Lucia Querari

{Pensando en In Gental
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DEPARTAMIENRTO DEL VAUPES
DZSPACHO DEL GOBERKADOR
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IR26R6.134

12,334,003
5.896,027
3,628,324
8.980,103
1,587,392
2.494.473

12.517.720
5215717
2721213

14,691,714
3,074,784

T0AMGE i)
3.174.784

13.606,217
9.521,152
4, 9HY 26
9.252.228%
4.762.170
3.401,554
4.988.946
R.950.103

11,429,222

6K0. 311
2.721.243

¢ 1.360.622

2.248.014

1,587,192
2494473
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' 23{!'153 . Estudios para reorganizacién del Sector

[acT gy DEPARTAMENRTO DRL VAUPES

G 3 GOBERNACIOR
; DEBPACHO DEL GORERNADOR
\

213004329 Comunidad dc Santa Mania

Querari
213004330 Comunidad de Yurupari
21305 SERVICIO DE LA DEUDA
2130501 Amortizacién deuda pliblica

interna
2130502 Intcrescs, comnisiones ¥ otros gastos deuda Piblica
Interna
23 INVERSION =
2301 SECTOR SALUD
230104 Mcjoramicnto de Ia Infracstructum del sector en
Correg. Dptales
230102 Dotacién para las Unidades y Puestos de satud de

2302 . SECTOR EDUCACION

230201 Apoyo a la educacién superior

230202 Fendo Departamental paua ln educuclon superior
2320203 Infracstructura del sector Educativo

2303 SECTOR AGUA PFOTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO
230301 Construccitn infraestructura del sector

2304 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
230401 Programa Crcel

230402 Apoyo a los desplazos

230403 Apoyo a la celebracién del dia del niito

230404 Apoyo alos progmina de I tercera cdad

2306 SECTOR COM UNICACIONES
230501 Construccion, Mcjoramiento ¥ Mantenimicnto de
Pistas

23050101  Contruccign pista de Puerto Esperanza
23060102 Ampliacién Pista de Piedra Nj
23050103 Ampliacién Pista de Tiquie

23050104  Mantenimiento Pista de Los Angeles
23060106 Mantenimicnto Pistas Departamentales

IPensando en la Gentel
Fdificio de la Gobernacion, Te

léfono: 9856-42007 Fax: 42151
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307.524.800
100,000,000

52,404,800
155,120.000

107.000.000
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26.500,000
500,000
1.000.000
3,000,000
20,000,000

126.000.000
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES

GOBERNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

2308 SECTOR ELECTRICO

230601 ELECTRIFICACION RURAL

23060101 Mejoramicnto y Mant.sistem.energ.fotovolt, Zona
del Paca

23060102 Mcjoramicnto y Mant.sistem.cnerg, fotovelt. Zona de
Yavarate

23060103 Mcjoramicnto y Mant.sistem.energ. fotovolt Zona de
Pacoa

23080104  Mcjoramicnto y Mant.sistem,cnerg. fotovolt. Zona
dePapunagua )

23060105 Mcjoramicnto y Mant sistem.cnerg. fotovol Zona de
Caruni

230602 ELECTRIFICACION
URBANA '

23060201 Programa de micromedidores para cstmto 1 en Mild

2307 . SECTOR AGROPECUARIO

' Y ARTESANAL

230701 Fomento a la produccién artesanal ¥y agropecuarin

2308 SECTOR
INFRAESTRUCTURA VIAL

230801 RED DE CAMINOS, VARADORES Y PMUENTES

23080101  Mantenimientd de la red de caminos, varadores y
pucntes

21080102

Mantenimicnto vin Mita-Monforth ¥ vanantcs

23080103  Mantenimicnto vin multimedal Yalnarm-Santncruz,

23000104

Mantenimicnto de la red de caminos, varadores y

puentes zona Tamir
23080108  Construccién puente peatonal Pucrto Lépez-

Cuduyari

Construccion pucnte peatonal barrio 13 de Junio-
Mita

23080105

23080107 Mantenimicnto Camino Mituna -

Emaus

23080108  Const pucnte peatonal camino Acaricuara-Yapii

23080109

Mantenimiento Camino Caruni-La Libertad

23080110  Construccién Puentes peatonales sendero Sta Cruz -

Tayaz(
Mantenimiento camino Carurii - Pio Valencia

23080111

P T

iPensando en la Gente!

170,040,000
95.000.000
20,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000

(RALLIRL Y]

76.000.000
75,000,000
40,000.000
40,000, 0K

236.000.000

G0.000.000
25000000
UL XL ENH)
[LLRLEARLH
3000, X0
4,000,000
RALLUEH L]
[LERELIREYY
10,000,000

L0CHMY 6N

10,000,000
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23080112

DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GORERNRACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Mantenimiento Camino Trinidad de Tiquic -
Acaricuar

23080113  Mantenimiento del Camino Camuti - Nucva
Reforma

23080114  Construccion trocha Pyo Colombia - Plo Inaya (
Vaupdés Medio )

23080115 Mantenimicnto caming Nand - Chito Chucha

23080116  Mantenimicnto camino

Wainambi - Nani

23080117
23080118

Mantenimiento Camine Teresila - Piracuar
Mantenimiento camino Puerte Limdn - Pto

Mensajero (ORIVAM)

23080119
23080220

Mantenimiento Caminos comunidad de Tuguic
Mantenimicnto Caminos comunidad de Wacuraba

23080221 Mantenimicnto camine Tapumicuar - Camanaos

22080222 Mantcnimicnto via Mitii - Mita
Cachivera

2309 . SECTOR MEDIO AMBIENTE

230901 Gestidn y apoyo a proycclos ambicntales
departamentales

.2310 * SECTOR GOBIERNO, PLANEACION Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

231001 Construccién y mantcnimiento sedes Dpatles

231002 Cofinanciaciép de proycctor
varios

231003 Actualizacion Software

231004 Mejoramicnto de la red de informdtica y sistemas de
la gobernacion

231006 Capacitacibn a (uncionarios

231006 Capacitacién a Municipios y resguardos

231007 Sistematizacion de la seccidn de Encrgla Eléctrica

231008 Reconstruccion antigua casa de Capreva

231009 Mcjoramicnto de la comunicaciones red ORAM

2311 SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

231101 Fondo Comité Regional de Prevencidn y Aalencidn
de Desastres

{Persando e la Gentol
FTOIS SO

10000000
4.000.000
3,000,000

KRLEARE ]
RALLERELY]

BRI LY
L0 O, UMD

ERLEIRLLL]
3000, IMHD
ARUEARLE
LV CHME TR

30.000,000
30,000,000

416.000.000

60,000, 000
1 500, M1 (KD

20,000,000
T5.0:00,000

20,000,000
10,000,000
(RRLEIRELY
40,000.000
25,000,000

3).000.000

33,000,000

L
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DERLIXDALIZNTO DAL VAURES
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IPamsaralo on 1o Gantel

COERRTACION g 'ﬁ-
DEZIPACHIO DY, GORERKADOR
lltmtllb
“ﬂ‘lh.lrldl‘l
24 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 12.995.840.900
PARA EDUCACION i _ .
COSTO PERSONAL COSTO
DEPARTAMENTAL FINANCIADO | FINANCIADO CON
CON RECURSOS DEL SISTEMA | SISTEMA GENERAL
GENERAL DE PARTICIPACIONES DE
PARTICIPACIONES
UNIDAD [CODIGOS ! DESCRIPCION -
| — E —
01 1 COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO _'_ T
01 1,311 |00 TSuoidos . 052.422 um
01 14,311 lood Incremento rarmnl.lﬂnurlm
01 _ [1.3.1.1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA - 852.422.0 usﬁ
01 11.3.1.2  |HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS _ _____40.000,000
01 11.3.1.3  |INDEMNIZACION POR VACACIONES ] 7.000.000
.01 11314  |PRIMATEGNICA . 37.948.040
01 1138 jom Subsidio de N:rnentm:.lr.‘.rn ) L . 23652000
01 11315 [002  [Auxiio de Transporte 24.700.000
ot j_.:_.’-__,].r_:_______ﬂ_ﬂa_ —___|Boniticac, por Servicios Presindos 074,762
01 [1.31.5  |004 Primade Servico '38.830.357
01 1.3.1.5 005 Prima de Vacaciones el AD.448.290
01___]1.3.1.5  [006 Prima de Navidad_ 84.267.200
01 1.3.1.5 0oe. Olras Remunerac, no Faclor Sataiial . 1
0111315 oo Bonificac, Especial do Recreaclon e AT3SGTR
01  [1.3.1.5 |OTROS GASTOS POR SERVICIOS 247.780,390
PERSCNALES I
01 [1.34 SERVICIOS ngsow,nsqgmnn_a_l,g 1.185.158.501|
(S N NOMINA N S B
01 __ 11.2.2.1 JORNALES | S S,
__ 01 [1.3.22  |PERSONAL SUPERNUMERARID ) ~ B0.000,000
_ 0171323 [HONORARIOS | 10,000,000
01 _[1.3.24 |REMUNERACIO SERVICIOS TECNICOS . 15.000.000
01 |1.3.2 SERVICIOS PERSGYALES INDIRECTOS 105,000,001
_01 11331 ICAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ) 47.406.340
01 [1.3.3 CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA 47.406.340
L SECTOR PRIVADO o N
01  |1.34.1  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 5.925.793
SENA - ’
01  |1.2.4.2 [INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR 35.554.755]
FAMILIAR - ICBF - 1 o
01 |1.343  |ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTGS 11,851 505
| _|TECMICOS (Loy 21/82) - o
T 01 1244  |ESCUELA SUPERIOR DE ADMIN, PUBLIGA -~ 5.925.783
ESAP -

Fdificio de la Gobernacion, Teléfono: 9856-42007 Fax: 4215)
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DEPARTARIENTO DB, VAUPESR

257 GOBERNACION !g ":T
- DESPACHO DEL GOBZRRADOR ¢
Zag) ' 0
CONTRIB, INHERENTES A LA NOMINA 69.257.925
SECTOR PUBLICO o __
TOTAL CONTRIBUCIONES INHERENTESB A LA 106.664.265
NOMINA
1 -_u-
01 1,3 GASTOS DE PERSONAL 1.396,822,787
01 2 GABTOS GENERALES
01 2311 COMPRA DE EQUIPOS 10.675.403
)] 2.53.1.2 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 50.000.000
1 2.3.1.3 DOTACION LEY 70/88 55.385, 770
01 2.31 ADQUISICION DE BIENES ) 116,065, 181
01 _ 2321 |MANTENIMIENTO - ~20.000.000
__0i__2322 _ [SERVICIOS PUBLICOS ~~30.000.000
01__|23.23  |ARRENDAMIENTOS T 1s.000.000
o1 2.3.24 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJES ~25.000.000
01 |23.25 |IMPRESOS Y PUBLICACIONES T
01__ 2328 |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 1
_..01 12327 |SEGUROS. 1 2.000.000
m 2320 |ood Comisionos Bancorins . 1
o1 - 2328 1602 |Capacitacién 1
(1)} 2328 QTROS GASTOS GENERALES 2
01 2.3 2 .ﬂDQUIEICIDﬂ DE SERVICIOS 85.000.004
01 2.3.3 |MPUESTOS Y MULTAS 1
|
01 23 GASTOS ?Eb{ ERALES B __211.065.185
01 |334  |OTRAS TRANSFERENCIAS SERvICIOS | 7
PERSONALES o
01 3,311 SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES _ 1 I]D'EI
01 3.2.1.2.1__ |Otras vigencias expiradas R ~ 1.000
J0 132,22, [Prdma Téenico (dourda Ahos nnlt:rinm\] o 1.000
01 1,2.1.2 VIGEHNCIAS EXPIRADAS __1.000
01 13.3.1 OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS 2,000
PERSOMNALES

S O
. SUBTOTAL UNIDAD - U N O - PRESTACION DE SERVICIOS

1.607.239.953

[
01 |3.3.2 __|TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
01 [3.321 APORTES CESANTIAS [Perzonal Admin) 95,208,231
01 3322 [|APORTES SALUD (Personal Admin} _73.879.745
|01 [3.2.23 |APORTES PENSION (Personal Admin) 93.504.053
01 3324  |BIESGOS PROFESION, AR.P. (Porsono] 46.174.841
Admin.}

iPensando on la Gente!
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DERARTARTINND DEL VAUPES
CORERNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

res e Ty
TOTAL PREVIZION Y SEGURIDAD SOCIAL 108.764.870
01__ |22 GASTOS DE INVERSION
01 [221 SECTOR EDUCACION -
01 |22101 __|ADMINISTRACION GENERAL o
01 12210101 |CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO
INFRAEXTRUCTURA A1
01 |22 TOTAL GASTOS DE INVERSION |
TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD UNO PERSONAL 1.916.654,823
ADMIIiIISTRATWD
0z |1 COSTO DEL PERSONAL DOCENTE EN
PREESCOLAR 3
02 1,311 [1,0}] Sueldos 216,194,380
02__ 131,71 |oo2 Sobresuoklos __2.050.000
02 [1,3,1,1 _|SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 18.844.302
02 1,321 [HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 2.205.304
02 11315 001 Subsidio do Alimentnddn 3.150.000
02 |1,31,5 _[002 Audliodo Transporte | .. 2.046.000
02 11,315 005 Prima de Vacaciones 9.360.018
02 11,315 [o08 Prima de Navidad 19.783.491
02 1315 007 Primas Exiraordinarias 8,966
02 1315 008 Bonif Remun Especial {Decr.707/98) 0
02 |1315 0oe Otras Remuner no Faclor Saladal . 1.000
02 11,315 |G11 Auxdlio de Moviizacidn 13.391.,500
02 11,315 012 Auwdlio para Alfabetizadores 0
02 113,15 |OTROS GASTOS POR SERVICIOS 28.340.993
PERSONALES I S
0z |0 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 259.380.690
———— M——H Ir‘ PP — e rra A —————— e e
02 (1,323 [HONORA| I 1.000
RIOS .
02 11,32 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.000
I
02 [1,3,31_ |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 10.380.038
02 [1.3.3 ENTES 10.380.033
SECTOR PRIVADO .
02 1,341 SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE - 1.207.505
SENA -
02 (1,342 |INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR 7.785.02¢
FAMILIAR-ICBF - a o
02 11,343 |ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS 2595010
TECNICOS (Loy21/82) I
02 1344  [ESCUELA SUPERICR DE ADMIN. PUBLICA - 1.287.505

| Pansanio ea 1a Geatal
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES
GOBERNACION

DESPACHO DEL GOBERNADOR

&

.'FA

S¥

| |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE T

ESAP - _ _
12.975.048
SECTOR PUBLICO ) ,_
TOTAL CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 23,355,085
NOMINA 1 R
GASTOS DE PERSONAL - 282.746.775
GASTOS GENERALES
CONFRA DE EQUIPOS 1.000.000
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS - 15.000.000
DOTACION LEY 70/88 4.200.000
ADQUIS|CICN DE BIENES 20.200.000
MANTENIMIENTO 4,000,000
SERVICIOS PUBLICOS 1
ARRENDAMIENTOS 1
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES 1
5  |IMPRESOS Y PUBLICACIONES 1
1
1

" |SEGURO )
S T L T
001 Comislones Bancarias 1
002 Capactiacién 1
003 Auxlios Funerarios 1
OTROS GASTOS GEMERALES 3
ADQUISICION DE SERVICIOS 4,000,009
IMPQ&ET?& Y MULTAS 1.000
0 0 GASTGS GENERALES 24.200.009
0o |3 OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS T
I R PERSONALES
0 33,11 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 1
0 3.3.1.2.1_|Ctras vigencias expiradas L 1
g 3.3.1.2.3_ |Ascensos en el escalalon (Deuda afos anteriores)| 1
0 2.3.1.24 Bmuf esp.Decr. 707 (Deuda Aflos Anleriores) 1
"0 [33.4.2_ |VIGENCIAS EXPIRADAS o 1
T 3 OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS 2
FEREGNF?L—EE_ R |
SUBTOTAL UNIDAD -D O § - PRESTACION DE SERVICIOS ~ 306.946.786

l.'l 332
“laaas

- ’TRnNsFEntHcms CORRIENTES

" ICESANTIAS (Personal Docente)

;Wmmmqumsummrmmmmm

Iddificio de fa Gobernacion, Teléfono: 9856-42007  Fax: 42151
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DEPARTAMTTTO DREL VAUPES

GOBERNACION

DEIPACHO DZI, GOBERRADOR

o

orwe #h

— T 21.616.430
o 332ep EREVISION SOCIAL {Personn| ocepntp}
____________________ - 20.760.076
0 3:3.2 |TOTAL PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL |  42.376.606
0|22 I |GASTOS BE INVERSION I
0 (2217 ""ISECTOR EDUCACION S
0 (22109 ESTABLECIENTOS EDUCATIVOS EDUCACION
_ __|[PREESCOLAR S S
0 12210101 |CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO
B INFRAEXTRUCTURA T 1
22 -|TOTAL GASTOS DE INVERSION — 1
i
TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD DOS PERSONAL DOCENTE |~ 349.323.293
S _PREF§.¢0LH:E__-_____ I i} R
03 1 COSTO DEL PERSONAL DOCENTE EN 1T
IBASICA PRIMARIA o
03 3T 1001 [Suoldos | 1.528.024.445
_.03 - 11.3.1.1. |00z |Sobrosugldos - J8p72.781
03 11311 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA _._1.567.497.22¢
03 1,321 HORAS EXTRAS Y DIASFESTIVOS — |~ __._..15.000.000
03__11,3,1,5 1001 [Subsidio de Alimentacion o). 50.715.000
03 1,3,1,5 002 _ |Auxilio de Transporte 46.1186.000
.03 1,315 _|oos Prima de Vacaciones 69.347.000
03 1,31,5 _ |008 Prima de Navidad 147.227.141
031,335 _ 1007, —lPAmas Exiraondinarias 20.957
03 11,315 |0o8 Bonif Remun Especial (Docr.707/96) 0
03 11,315 0co IOtras Remuner no Facior Saloral _1.000
03 11,315  [011 Auwxdlio do Movilizacién 33,022,500
03 11,315 012 Auxilio parn Alfabetizadores _
03 11,315 |OTROS GASTOS POR SERVICIOS 346.455.607
PERSONALES . _ _-
03 1315 |SERVICIOS PERSONALES ASOC|ADOS A LA 1.923.952.833
NOMINA |
03 11,322 [HONORARIGS |~ — _____15.000.000
__ 03 1.3,_2___.2532@915&&2&1&%%% 15.000.000
03 1.3.1.1__.%5_%_&&%@&&% 79.133.138
03 [1.3.3 CONTRIB. INHERENTES A LA NOMINA 78.123.138
SSCTORPRVADO ~~ — B
a3 1,341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 0,001,042
SENA -

iPeatando en la Geatol

Immmrmmrmﬂmwmwnwnm:;m -
Ldificio de la Gobernacion, Teléfono: 9856-42007 Fux: 42151

-

190



DEPARTARMEWTO DEL V&UPIB
GOEZRNACION
DESPACHO DZL GOBERNADOR

03 1,342 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 59.349.854
FAMILIAR - ICBF - L L
03 1,343  |ESCUELAGE INDUSTRIALES E INSTTUTOS 10,783.285
TECNICOS (Ley 21/82)
03 1,344 ESCUELA SUPERIOR DE ADMIN. PUBLICA - 9.891.642
- ESAP -
03 [1,34 CONIR E S 98.916.423
03 1,334 |TOTAL CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 178.049.561
HUMIHA ——— e T — ———— e ey m—— — ' -
03 1,3 GASTOS DE PERSONAL . 2.122.002.394
03 |2 GASTOS GENERALES T
____ 03 12,3,1,7 _ |COMPHA DE EQUIPOD ~ ____.50.000,000
03 12312 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1.153.456.248
03 12313 _ |DOTACION LEY ?maa 83.200.000
03 2312 | SICION DE L= S I ¥ |- .856.240
03 12321  |MANTENIMIENTO _800,000.000
03 123,22 |SERVICIOS PUBLICOS L 1
03 12,323 |ARRENDAMIENTOS 1
03 :123,24  |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES 1
03~ 12,325 - |IMPRESOS Y PUBLICACIONES 1
03 12328 |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 350.000.000
03 12327 |SEGUROS 1
03 12328 o Comisiones Bancarias 1
.03 12328 1002 T |Capacitacion _ 3 1
03 2520 0gqa” Awdllos Funerarios ) 1
03 2328 |OTROS GASTOS GENERALES 3
03 __12,3,2 ADQUISICION DE SERVICIOS — + 950.000.008
03 (233 IMPUE&TI‘IJS Y MULTAS 1.000
03 (2,3, GASTOS GENERALES 2.236.657,256
] e
03 331 OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS T
PERSONALES
03 3311 SENTENMCIAS Y CONCILIACIONES 1
03 13.3.1.2.1_ |Oiras vigendias expiradas _ 1
03 3.3,1.23 _|Ascancas an of eeealalon (Doiin afus nnlullumaj — 1
03 sy, 1.2.4 _|Bonif.osp.Decr. 707 (Deuda Afos Anloriores) . 1
03 _|3.3.1.2 _ |VIGENCIAS EXPIRADAS 1
03 (3,31 OTRAS TRANSFEREMNCIAS SERVICIOS 2
v PERSONALES =~ | —
] A _
iPenzando en la Gentel
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-

RN S R O
Edificio de Ia Gobernacion, Telifono: 9856-42007 Fax: 4215/

18t

2.3



DEPARTAMENTO DEL VAUPES

GOBERNACION

DESPATHO DZL GUBERNADOR

ITlaats tu ™,
wu—mﬁﬂ

__4.358,659.662

D

TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD TRES PERSONAL

OCENTE BASICA PRIMARIA

COSTO DEL PERSONAL DOCENTE EN BASICA
MEDIA VOCACIONAL

031332 _| TRANSFERENCIAS C GGHRE__N]‘I}E}__ T
03 |3.3.25 CESANTIAS (Personal Docente] T

- _161.181.571
03 3326 PREVISION SOCIAL {Personal Docente)

e _154.790.227
037|332 |TOTAL PAEUIBIDHYBEGUHIDJ‘\D SOCIAL  316.977.790
03 j22 |7 T|GASTOS DE INVERSION <[~ T

03 [221 SECTOR EDUCACION e o
03 |22101  |ESTABLECIENTOS EDUCATIVOS EDUCACION

BASICA PRIMARIA o
03 2210101 |CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO

INFRAEXTRUCTURA | 1
03 |22 TOTAL GASTOS DE INVERSION 1

SECUNDARIA

04 ]1.3.1.1. 001 Suekdos o 953,391,895
04 |1.3.1.1. |0oD2 _|Sobresueldos o 344706414
.04 11,3,1,1  |SUELDOS PERSONAL DR NOMINA — _BB7.800,300
04 1,321 HORAS EXTRAS Y DIAS  FESTIVOS _ 28.502.844
04 {1315 001 Subsidio de Alimentacion | 15.120.000
04 13,15 go2 Auxilio de Tﬂnﬁpﬂﬂﬂ L ~ __ 8694000
04 1,3,1,5 |005 —|Prima de Vacaclones o __42.153.430
04 (1,315 008  |Primnde Navidad L ~_ap, .009.603
04 11315 |007 _ |Primas Extranmlnaﬂns_ o 4,403
04 1,315 008 |Bonif| Remun Especial (Deer, ?U'.-'.*Bﬁ}_ - 0
04 [131,5 |oos Otras Remuner no o Factor Salardal | g .000
04 11,315 011 Auxilio de ' Movilizacién o 1 14,894,000
04 1,3,1,5 012 Alﬂuﬂg para Alfabetizadores 0
04 (1,315 OTROS GASTOS POR SERVICIOS 170.038, 525

. . |PERSONALES
04 1,315 . cijos P ALES c 1.186.407.678

NOMINA
04 1,323 HONOFLARIDS _ o ____15.000.000
04 1,32 SERV ONALES INDIR - 16.000.000
I — —
iPensando en la Gentel
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES

GOBERRACION ‘%..;{'
DESPACHO PEL GOBERRADOR

04 1,331  [CAJADE E COMPENSACIONFAMILIAR | 4751 513.313
04 (133 |CONTRIB, INHERENTES oM 47513313
- ISECTORPRVADOD o )
04 [1341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - o 5.939.1064
SENA -
04 1342  |INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR T 35.624.085
FAMILIAR - [CBF - i I R
04 (1,343 ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS 11.878.328
TECNICOS (Ley 21/82) e
04 11,344 ESCUELA SUPERIOR DE ADMIN, PUBLICA - 5.830,164
ESAP -
04 11,34 7 |CONTRIB, INHERENTES A LANOMINA ' 59.391.641
SECTORPUBLICO e
04 (1,334 TOTAL CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA 106.904.354
L INOMINA |
04 j13 ansmglne PERSONAL | 4.308.312.632
04 |2 |GASTOS GENERALES I T
04 (2311 COMPRA DE EQUIPOS | 15.000.000|
04" (23,12 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS | 600.000.000
04 12313 |DOTACION LEY_?;}IB_B I 13.800.000|
.94 123,12 |ADQUISICION DE BIENES " 628.800.000
_04 12321 IMANTENIMIENTO | 330.000.000
04 [2322 |SERVICIOSPUBLICOS I
04 2323 |ARRENDAMIENTOS - - ) .
04 (2324 VIATICOS Y GASTOS DEVIAJES L ____5.000.000
04 2325 IMPRESOS Y Y PUBLICACIONES - - 1
04 2320  |COMUNICACIONES Y TRANSPORTE | 95.000.000
04 12327 |SEGUROS e . !
U4 2328 [001 |Comisiones Bencarias I T
04 2328 ooz c;;pgp_ijpcrﬁn N R
D4 2328 op3 Auxlios Funnmﬁus o o 1
04 [2,228  |OTROS GASTOS GENERALED _ 3
04232 JADQUIBICIONDESERVICIOS | 43p.000.007
04 233 IMPUESTOS Y MULTAS e i R
04 2 |GASTOS ?‘-ENEHALES T  1.058.800.007
T 'Ea.3.1  |OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS
o PERSONALES - N S
04 3,311 SENTENCMSYCDNC}LmCIDNES I
04 3.3.1.2.1 |Clras vigendas exrarn_dns____ o A
04 [3.31.23 |Ascensos on cl ¢ escalalén (Deuda aflos anleriores)| 1
| 04 133124 Bonif.esp.Decr. 707 (Deuda Aflos Anteriores) - B

{Pencando en 1a Gentol
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DEPARTANIENRTO DL VAUPES
GOBERNNACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR

VIGENCIAS EXPIRADAS 1
|
04 3,31 OTRAS TRANSFERENCIAS SERVICIOS 2
PERSONALES L
|
SUBTOTALUNIDAD -CUATRO-PRESTACION DE SERVICIOS 2.367.112.641
04 1332 TRANSFERENCIAS CORRIENTES }
04 (3325 CESAN a
98.945.474
04 [3.3.268  |PREVISION SOCIAL (Persona! Docentel -
R 95.020.626
04 3.3.2 _|TOTAL PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL | 193,973,100
04 |22 OASTOS DE INVERSION -
04 221 SECTOR EDUCACION L
04 [22101 ESTABLECIENTOS EDUCATIVOS EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MED-VOC _
04 (2210101 |CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO
INFRAEXTRUCTURA 1
04~ |22 TOTAL GASTOS DE INVERSION 1
TOTAL PRESUPUESTO UNIDAD CUATRO PERSONAL DOCENTE 2.561.085.742
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA L
TOTAL PRESUPUESTO UNIDADES CINCO Y SEIS EDUCACION 3.494.138.590
e BONTRATADA
[ [ I i o R
25 SISTEMA GENERAL DE PATICIPACIONES PARA B,727.408.047
SALUD
PRESUPUESTO DE GASTO3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SALUD
CoDIGO CONCEPTO EEDE HOSPITAL CENTROS
¥ PUESGTOS TOTAL
2 GASTOS 421028301 2517744023 2.787.0M 802 u..'.rz‘.-'.ma.u-'.s
23 GASTOS DE FUNCIOMAMIENTO 804148754 2517.744.82) 2707.0M882 6.109.726.429

an

21101

GASTOS DE PERSONAL 512443670 1.364.000.603 2402030.275 4.270.685.640

Serviciosz Personnles Asociados o 374070408 703.060.00%  1.630.600000 2.700.3002337
iz N6émina

iPensando en la Gentel
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211001 Sueldos personal de némina Z09.614.460
Mmo2  Gastos de Representacion 21.830.332
211803 Prima técnica o
2110104 Primas extralegales y ¢
exlraordinadas
21'0105  Indemnizacién por vacaciones o
2110108 Horas exiras Dominicales y Z2.0M1.244
Festivas
2110107 Recargo noclumo y trabajo 0
suplementario
210188 Vigencias anleriores 0
2109 Otros serviclos personales 20 644,402
Asoclados a la ndminn
21101031 Prima de vacadiones 2030150
2110103-2 Bonificacién por servicios prestados 2300 944
21101033 Bonificacién especial de recreacién 340.481
210194 Prima do Sorviclos . 16.450 238
2101035 Prima de navidad 5772470
21101036 Subsidio de alimenlacitn 1544.000
2101037 Aurilio de lransporte
21101098 .Sobresueldos y estimulos
econbdmicos
21102 Servicios Personales Indimctlos 70,600,000
2110201 Porsonal nslatencial 2 DO DOO
211020101 Honorarios 2.000.000
211020102 Personal supermumerario
21020103 Remuneraci6n Servicios Técnicos
2110202 Personal Administrativo 74,600,000
211020200 Honorarios
211020202 Persenal supermumerario 5,000,000
210203 Remuneracidn Servicios Téenicos £9 000 00g
2011000204 Jornales 0
2110223 Vigencias Anleriores 0
21103 Contribuciones Inherentes a la 73454438
MHémina Sector Privado
2110281 Sin zituacidon de fondos 517,100
211026101 Salud
21103102 Pensiones A7TT.818
211020103 Cesantias 37332087
2110302 Con situacion de fondos 14.037.333
21102020%  Satud
231103102 Ponsionoes
211027207 Cesantins
211020204 Accldentes y Riesgos Profesionales 1561745
iPensando en la Gentel
e L e T
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GI2.024.056
o
1]
1]

123172 444

o

o
27.021.827

10308000
11.676 0G0
5.670.861

7.500.000
7500000

7.500.000

0
210.540,873

127072011

B0.452.254
29.216.257
B0.000.20G2
0
4]
L+
M.000.AM

X
-y

141085790

1]

0
219.041 900

25,920 000
4237080
105.70:4.910

5,000,000

292 20 502

170408180

BG.070 247
74.421.933
121,793,412
4]

4]

A0 500,002
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2251.097.074
21.830.232

1]

Q

0
140 053,000 ,

0

0
271400 743

2820190
22300044
210401
10,450,330
ST 470
33,222 000
19,094 040
19158171

09 ACD 000
GO0 (M)
2.000 000
7.500.000

0
TO.000.000
0

5 000 000

00 G0 DO
5000 M0

0

53706 005
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117.380 477
227.559.009
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GOBERNACION -%’ Ky 124
DESPACHO DEL GOBRERNADOR
Ry e
{(ARP)
211030205 Cajas do Compensacidn Familiar 13373508 5. 799.632 T5.220.551 145.309.971
2110303 Vigenciaa antorioros 0 0 0 0
v o B R LN b : t

21104 _Contribuclones Inherontos a [a SNMDTIT 24806050 460040774 859012401

" ""Ndmina Sector Pablico '

21304017 ' 510 shtuacién de fondos 134250085 27300770 X3B.740.205 848.070 480
211040901 Spjud 5135451 122400.719 147083074 274695244
211040102 Pensiones 1721736 65171359 89.690.705  140.509 000
211040103 Cesantias 0.500.778  DO.239.142 121000516 224704 430

2110402 Con sHuacién de fondos 24,042,000 BOPBR.IT 107900479 213832924
211040201 Salu b 0 0
211040202 Pensiones 0 o
211040203 Cesantias 0 i}
211040204 Accidontos ¥ Rlosgos Profesionalos (ARP) o f
211040205 Cans do Compoensacién Famillar ] o
211040209 [nstiluylo Colomblano do Blonestar 13.030.102 42.240.505 50173400 111453157

Familiar -4CBF. .
211040207 Servicio Madional do aprendizaje D.T40.915 31,088,480 42 304,840 B3.004.241
SENA,
211040200 Escuela Suporior do Adminisiracidn 2171000 7,041,504 0.302213 18575528
Piblica ESAP
211040209 Escuelns Indusirfales do Inalilutos o o o o
Téenlcos
2110403 Vigencias Anterlores 0 0 0
212 INIUMOS Y SUMINISTROS 0 203226400 155783827 419015777
HOSPITALARIOS ,
2201 Medicomentos 0 05,408,323 61000000 126406322
21202 Vigencias anteriores 0 0 0
21209 Olros insumos Y suministros o 107820077 PATEOB27 202008004
hospitalarios

2120941 Matoriol medice quirurgico 15,000,000 39.500,000 54.500.000

212092 Mnterial cdonlologico 10.000.000 25,200,027 A5 00027

212633 Malaerdal do lnbaralaoro 12403 707 25 000.000 A5y TOT

212095 Allmentlacian 160328 280 5.000000 185320700

213 GASTOS GENERALES 24350562 BI9SILTO 220407700 12368 85132
21331 Adquisicién do Bienes 10002642  TBI.765800 215007700 1.107 670 282
21301m fantenimlonlo haspitalario 12.000.000  139.040,745 D500.000 100,148,745
21300 Gtrgs f1as1os por ndqulslcidn de £0.002.042 842110125 T401.700 CBa7SIREYT
blenes

21301081 ateriales 62002642  GO4G18919  157.407.760 855,029,321
2120109-2 Impresas ¥ publicaciones 5.000,000 37500218 A2.500.216

21301092 Compra do equipos 50.000.000
21302 Adquisicién de Serviclos 139.503.000 108145850 13,500,000 201,140,850
2130201 Mantenimiento hospilalario 65,577 £50 5000000 70.577.850

Pensando en la Gentel
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DEPARTAMERTO DEL VAUPES

QOBERRACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR
2130202 Servidos Piblicos 12000000 20.560.000 1.000 000
2130209 gms gastos por adquisiclén de 127,503,000  22.000.000 7.500.000
enes .
2tm1; Segq.rﬂs lr\i}“ S byed 3y . -&mm by
gmztc n‘l.unicadonmw Tranapurtnl HEREors wuum}* el wmmuial 4
77 21202003 astos'do n .-. “of T 43,000,000 n 000,000 !
L4 % ‘”m‘mmmnffg’ﬂﬁ”“ i Jo .-‘.-".-. DR 3 = i 3*:@1:&* Tmm
; +21202005 ' Blenestar social - T 25,000,000 :
21303 Impuestos'Tasas y Mu{tu 0 ]
21304 Cuotas da Auvditajo 0 0
2138 Vigenclas anterfores 0 o
214 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  42.167.434 0 0
21407 Concurrencia Pasivo Prestadonal o 0
21402 Pago mosadas pensionales 0 0
21403 Cesantlas v 0
21404 Trbunales de Elica meuslunal 42.197,434 0
21405 Sentencias y Conciliaclonos o 0
21418 Arbildo Rentlistico del Departamento a Munlciplos 0
21407 |nstituciones Prestadoras do o 0
- Sorvicios de Salud -IPS
21408 OlrasTransferendas Comlenles 0 4
21400 Vigencias anteriores ] o
22 GASTOS DE INVERSION 2.017.081.607 0 0
21 SUBSIDIO A LA OFERTA 514,176,504 0 )
22101 Con SHuacidn de Fondos 514,176.504 o 0
210101 Nivel 1 204 220 500 0
22102 Nivol 2 40 000.000 1]
2103 Nivel 3 y superloros 109,050,004 0
72102 8in situacion de Fondos (Aparte ¢ 0 0
Patronal)
210201 Nivel 1 0
210202 Nivel 2 D
2210203 Nivel 3 y suporiores 0
222 REGIMEN SUBSIDIADO 575220.700 o 0
22201 Administradoras del Regimen 575.220.708 0
Subsidiado
Ere PREVENCION Y PROMOCION 1.202.400.523 o o
s il Promocitn 440 041,008 D
2 Prevendén IT0BTI 007 0
40 \fgilanda en Salud Publica 04,423,230 0
2304 |aboratorios de Salud Publica 126210053 o
iPeasando en ln Gcm‘.t!
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23.500.000
157.002.000

E&Hﬂ .000
8,000,000
83,600,000

6.000,000

2017.001.007

514,176,564
514.170.504
204,720,520
40 000,000
100,950,004
0

ST%.220.700
575.220.700

1,302 400 572
A30.001.000
ARV AT

84,422,230
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DEPARTAMERTO DRI, VAUPES
GOBERNACION
DESPACHO DEL GOBERRADOR

._1_1:._.._...__.-.__’ .".-':-‘I.'.r;'fl'-.:‘-};:“l:"":'." ':_. I.-_I.IJI.. ,I ) :q I [ ; ‘.'_ ..: . i _.. B ..
oaicooston deliplan’: 2o T e RO s - saoanss
-.zi?ﬁiﬁ'cdmcbj'qﬁugm_s'um ambionto ' 22510731 L T g " 2sa07.03
eyt ol g A P e S, L P e b
laas s FORTALECIMIENTO 0 ] 0 0
INSTITUCIONAL -
22401 Construccion infraestruciura o 0
2402 Compra do Equipo e Instrumental Medico 0 + 0
Odontolégico y do laboratorio
2409  Olros Programas dg Forlalecimienio Inslitucional o 0
228  PROGRAMAS ESPECIALES 57.770.612 0 0 5T.TTREY2
MINISTERIO DE SALUD N
2501 Plan Nacional do Salud Rural 0 0 0
22502 Contro} do Vectoros 5r.r7oe12 0 5.raniz
2503 Atenclén poblacion con lrastornos 0 o 0
monlales L
L2504 Apovo Programas de Dasarmollo de fa Salud o o
2305 Campaha Antlituberculosis y Control 0 0,
TBC
22568 Control Lepra 0 0 0
2507 Inkmputabios 0 0 0
208 Desplazados 0 0 0
2509 Discapacitados 0
2510 Olros Programas especiales 0 0 0
2% OTROS PROGRAMAS DE 108,091,000 0 0 103.091.000
INVERSION
2200 Capacilaclon . 15,000,000 1] 15.000.000
22602 investigacion 93.001.000 o 93.091.000
2003 Clros QO.P.5. o
B SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0
m SERVICIO DE LA DEUDA a 0 0 ¥
INTERNA
anor Amonizaclén Douda Piblica 0 0 o
Inlema
B102  |piereses, Comislones y Gastos 0 o 0
Deuda Pabiica Interna .
32 SERVICIO DE LA DEUDA o o o D
. EXTERNA
22201 Amorizacién Deuda Piblica ] o ]
Externa
2202 Intereses, Comislones y Gastos 0 0 o
Deuda Pibllca Externa

iPensando en la Gentel
Idificio de la Gobernacion, Teléfono: 935642007 Fax: 4215]
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EL o 1%\
GOBERNACION %’3
DESPACHO DEL GOBERNADOR *

'ﬂ:‘é"rﬁ'ﬁ:’a"
213010]- TRANSFERENCIA ASAMBLEA I)EIHR?HMEIFW?}!L 872.434.235

ZIJﬂIﬂP-TIMNSFERENCLI CONTRALORIA IJEPART}!MENI}IL 169.580. 244

21300 02-TRANS 1L RENCIA IDDER 212.029. 145

PARAGRAFO: Los presupnestos desagrepados de 1y Asumbleq, Contraloriu, IDDER, p

Educaciin Contratada, que conforman el Presupuesto General del Departamento se
presentard anexo al presente decreq de liquiduciin y hardy paric inteyral det s,

{Pensando en 13 Genta)
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TIVO DE SALUD

LA TECNICA DE PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRA
DEL VAUPES

CERTIFICA

tal San Antonio de Mitd durante las vigencios

Que los recursos por venta de servicios del Hospi

2002 y lo corrido de la vigencia de 2003 se invirtieron en gastos operativos,

(26) dias del mes de febrero dé 2003, con el fin de dar
oficio DCV

Dado en Mitd a los veintiséis
cumplimiento a la solicitud de |a Contraloria Departamental del Vaupés mediante
071 del 25 de febrero de los corrientes,
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ORDENAMZA Ho " Por medio de ta cual so erea ol Doparnmonto Adinlnintratlva da Snlind el . ',::

Vaupds, S |

[ . PAGINA 2 ; ' £

T i S ' : 3

o ORDENA:. ASBARNO AIUTOUM 2 A

.,_f.'.l,.':}.,:‘-.,! R - .‘.h;i'rL:;.’,;'i'} *':1‘5;'_'-~*='::'.~.n_| I',I'.‘ 17101 : i:

P e T CAPITULO | _ ':i", v, LIZ) 1 b ';

CREACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Y, SUS FINES ' o ";’ o s

[ i ¥ i " ] I 1mrfinrini} IR

ARTICULD PRIMERO-.;Craaclén dol Departamento Administrativo dg . L"

Salud del Vaupés,; como . Organismo de,,Direccidn, 'Idle_l_‘iﬁialgma_ de el £

Seguridad Social en Salud del Vaupés, AL R, } . i

" o by

Créase el Departamento /Adininistralive de Salud el Vaupos, que sord ol f

organismo de Direccién del Sistema Deparlamental de Segquridad Social ﬂr'qll' - IH..'; ) 1
Salud, tbicado en el nivel central de [a Estruclura Adminisirativa del entg’ -~ V0 !

territorial, - con  dependencia jerdrquica  y adminislraliva (direcla de Ia
Gobernacion, con el fin de dar cumplimiento fanto a los mandalos y funciones ;..

e
AT
e R e R i

-

que en esla maleria se le asignan a la mistna, por la Conslitucion, Ia Ley y
las normas de caracler Departamental, camo para dar respuesia a Jlas .
necesidades en maleria de salud y, del mejoramiento de las condiciones

X o T
e

=]

reales de vida de Ia pablacion del Departamento. {1y ity : E_"-'
a0y - T LY I T o
ARTICULO SEGUNDO-, Organo de Asesoria. . fr-
f TL1 BT ry toof ] Rl
El organismo encargado de la Asesoria al Departamenlo Administralivo do P ] 3
Salud del Vaupés, creado medianle el articulo primero de‘esla ordenanza, A s

lendra como organo Asesor el Consejo Ternilorial de Seguridad Social en
Salud, establecido an ol arliculo 176 do In Ley 100 de 1993,

STHIIT 1_‘,,

NG oo i) o R
ARTICULO TERCERO-. Fines del Departamento Administrativo do Saludyivt, nnispa e goll
del Vaupés, o i A
P i
De acuerdo con la normatividad vigenle que rige el Sislema de Sequridad 50y | ey
Social en Salud, en especial la Ley 715 de 2001, Ia Ley 100 de 1993 y sus i/, : ﬁ
decretos reglamentarios vy, Ley 10 de 1990, asi como de las campelencias i )
eslablecidas en olras disposiciones legales que rijan - la- maleria, ]
corresponden a los fines del Deparlamento Adminisirativo de Salud del 3
Vaupas los dispuestos por el articulo 154 der Ia Ley 100 do 1903, medinnto :,:'
luti cunles ol Eslado iiterviong en of servicio publico de seguwidad social en E',i
salud, conforme a las reglas de competencia de que lrala esta ley, en el I
marco de lo dispueslo en los articulos 48, 49, 334 y 365 a 370 de la *,;_I
Conslilucion Polilica., e ~ i
8
Ademis, se lendran los fines de que lrala el arliculo 43 de Ia Ley 715 de _ o
2001, en cuanto a las competencias de las enlidades lerritoriales en el seclor 110!} EE i
salud; encaminados a dirigir, coordinar y vigilar el seclor salud y el Sislema ' s f4m
General de Seguridad Social en Salud en el Daparlamanlo dal Vaupge, . - I ' ‘;]
alendlendo las disposiciones naclonales sobre [a maleria. - viel _;:_I
! ':-':#1
' g
[Eaee by camatto g ney g gl oy ! ‘I
Prbiy vy egggubiting f'r-lu|:||||lu||r4:-'4l|-'h|:.||:-*. l,l . ik

Fegtwro e wn b Tt by 05 0 o ._':
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In la fecha, se ﬂ;funna al Gabenmdar def mepd.r que se “recibid la Un!anmua No.028 Jd H d “"'-

diclembre de 2002, "' Por me:ﬂa de la cual-se crea el Dept:rrnmmra Admmiﬂmn'm de Sm'ud t!q:f &
Vaupés", - '

Dl s -'il; ". TR .'H-

: nu..u'-. w.r-w:ulp )

‘H]I I 1 Bioibom, 104 ]
AR Y phaqueng TR
77 : Y1)
ﬁ’n QUER HOAGUIA ; . o .
Secrefariu Efecutiva i g
o . ! , Y TEIETS ddstorob | 1 ‘T.it: i
] o . T - I !.1,”_: :! ."l"‘r.]_”!rl-l y ':,:.
DAY ﬂ‘ E i ak ) sonlolbypnd iy f.:i:'i-: .
Mitii, 17 de Diclembre de 2002, . -
3 i
(Eeyle TITIeE 4.y SJNCIGNADA N :."I . : P . I.l_“ll"-.
h..' . foe e il 3 e IR l..'ﬂ
Procdduse a la publicacion de la presente Urdenanza en forma legal,” " 17000 - "l
Frpparagy 1 [ . . o c ‘il '
CUMPLASE R S T AT
’:_iﬂn;

-,
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Hoy, | T_de :ﬁcfcmbre de 2002, siendo las 3 P &], se fifja en la ::arfe.fem de la Gubcnmcfd:} n"n'!
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ARTICULO QUINTO-, Organigrama del Departamﬂntd.,J}.;Iminfslfali

El Organigrama del Departamenlo Adminisirativo de Salud del Vaupés es o)

Salud del Vaupés. ,. . - ;

siguiente: i}
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUDIDEL VAUF’ES "

ORGANIGRAMA " i
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Segmidd Social DESPACHO DR,
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DIVISHON . ' IHVISION 1 CIVISION
- 313 DIVISHON PLANEAUION ST
ADMIUINISTRATIVA UM, ASEGUIEAR 11 v sl o
ORI E SALLY SLRVICTOS
FINANCIERA PUBLICA _ DESARREN 1)
' : DESERVICTOS I
ARTICULO SEXTO-, Desde el punlo de visln funcional el Departlnmnonla
Administralivo de Salud - dal Voupds, oslird confopinado por.dos grandos
Areas: una de Direccidn y olra Area de Preslacion de- Servicios de Salud
(para el area rural de municipios y corregimientos Y para el area urbana <ie
los municipios de, Carurg y Taraira), funciones generales que cumplith' »n
través de las dependencias de Ia siguienle manera: e
ARTICULO SEPTIMO-. Dependencia de Direccion,
La Dependencia de Direccion esta conformada por el Despacho del Diteclor
cuyas funciones seran: ;o

1. Efectuar las funciones que expresamenle le sean.delegadas por el

Ministerio de Salud.

2, Formular planes, programas y proyeclos para el desarrollo del seclor
salud y del Sislema General do Seguridad Socinl nn Salurd, on

armonia con las disposiciones del orden nacional,
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11. . Ejecular las acciones de Inspeccion, vigilancia yr.:on}[ol de los faclores zh Zf-‘;g.-‘;g.'{.‘l. i
" . 1 T :

de riesgo del.ambiente;qua, alaclan la salud humana, y.deicontrol deni .- ,.4_;.- -.
veclores y zoonosis de compelencia del sacmr-saqu.- en.coordinacidn;g 5 TF

¢on, -las .., auloridades s , ambientales, (.. en ~losiyiconegimientos o gy }‘??%i' 7 A

deparlameqlalesy en los municipios de su jurisdiccidn, qyiin ot 1o LI Tt I _,;,._ﬁh';};?

12. Coordinar, .supervisar, y, conlrolar |as acciones, de. salud pablica qua,:, -0 ey
-foalicen, en su’ jurlsdiccitn lap CEnlidadas, Promoloras do Salud, . Iy, . H
demas enlidades que administran el régimen subsidiado, las entidadas W
lransformadas, .y adapladas .y aquellas, que . hacen  parte  de {05y,
regimenes especiales, as! como Jas Insliluciones’ Prestadoras de nEL
Servicios de Salud,e insliluciones relacionadas. . i o sun st o b3 RN s,

13. Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanilario previslas en In j ;‘

_ Ley. A T PR [ enlanabanqnQ “OVALY 00 RN

14.  implemenlar la programacion y planeacion de aclividades anualmenlo. Eats

15, Implementar el sislema de conlrol interno de geslién al inlerior de:la.,. . e 0
Division. . s

16.  Las demas que le sean asignadas por el Diraclor . dol Depattomento . /v« i
Adminisiralive de Salud del Vaupés, » ! o e i.?:‘.

i1 T ! e 30 L ERTH RO B LAY, ;.; ;:tl-r
7.2Division do Aseguramiento cuyas lunciones seran: -~ . ) et

- Ejercer en su jurisdiccion Ia vigilancia y el control del aseguramiento
en el Sislema General de Seguridad Social en Salud y en lus “
regimenes de excepcion definidos an la Ley 100 de 1893, e

2-  Administrar los . recursos financieras  del Sislema *, General de
Parlicipaciones "'en 'Salud deslinados a financiar  Ia aliliacién " al o
Reégimen Subsidiado de la poblacion mas pobre y.vulnerable de los Y
corregimientos deparlamentales, asi como identificar y seleccionar lgs W h
beneliciarios del subsidio ¥ conlralar su aseguramiento. -

3- Preslar asislencia teécnica Y asesoria en cuanlo a) aseguramienlo y
demas asunlos de su compelencia a los usuarios, " municipios. _ L
enlidades e instiluciones administradoras y prestadoras de sorvicios B
de salud en el territotio de su juisdiccion, Ak

#- Apoyar ln ercacion de Entidades Miblicos Promotoras de salxl y 1 35
transfermacion, de acuerdo con lo dispueslo en la Ley 100 de 1993, de | " $,:_'--'-'-f-'.
los hospilales en Inslituciones Prestadoras de Servicios con capacidad - ‘i*;';‘-f;"_:
de ofrecer servicios a la diferentes Empresas Promotoras de Servicios, ?_F”

5- Proyeclar o apoyar Ia elaboracion de los esludios y propuasing qua it
requicra el Consejo Terrilorial de Seguridad Social de' Salud en el ' -:f:
ejercicio de sus funciones, incluyendo I focalizacion de ' los g,
beneficiarios del régimen subsidiado en el sArea de su juriscliccion y i
orientar su puesla en marcha, 1 g

G- Ejercer la inspeccion, vigilancia y control dge fa aplicaciin de las i
normas lecnicas, adminislralivas y financieras relacionadas con el " I :
aseguramienlo. e i

7- Promover, impulsar, disoflar Y cjocular proyeclos v osludios do {
Investigacion relacionados con el seclor para mejorar las condicionos gk

. KN
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de salud de (a poblacion alendiendo ‘criterios 'de inlé‘ricl.;l_lil.}rhlidaq ylas'"

condiciones del aseguramienlo en el Depariamento de Vaupés, "

8- Ejercer en'coordinaclén con la Superinlendencia de'Salud acciones do
vigilancia 'y control'\“para ' el adecuado,.“cumplimienlo’ 'de’'1as !
responsabilidades’a’cargo” de las Empresas’ Promotoras''de Salud, "
Empresas Sociales del Estado ¥ las Empresas Solidarias de Salud, e

_ informar a las auloridadas compelenles sobre la Inobservancia do lag

* . hormas de obligalorio cumplimienio, " ' ‘ '

8- Organizar un servicio de atencion al usuario, para canalizary resolver

Sl las peliciones e inquieludes en salud que presenten los ciudadancs .",_"I
1 anle la inslitucion, o e A L
10-  Implementar la programacion ¥y planeacion de aclividades anualmente, .
11- Implementar el sistema de conlrol interno de geslion al inlerior de (a o
 Divisitn, ’ e e
12- ° Promover, la participacion. social de acuerdo con los lineamienlos, '..
establecidos por’ el nivel nacional y segun las adaplaciones de la’
politica que se definan en la Direccion Terrilorial, '
13- Los domds quosloe scon asignodas por el Direclor dol Depanamanio
Adminisiralivo de Salud del Vaupés -
7.3Division de Planeacion y Desarrollo de Servicios, cuyas funciones
seran:
il ]
1 Preslar . asislencia . lécnica y asesoria en. cuanlo, al -proceso de s
planeacion, desarrollo del sislema inlegral de . informacion y demas .,
asunltos de su, compelencia a los usuarios,.. municipios, auloridades 110
tradicionales indigenas, enlidades e instiluciones administradoras Y o
prestadoras de servicios de salud en el lerritorio de su jurisdiccion.
pitoag, 2 Proagramar en coordinacion con el Area Administraliva y Financiera o T
' : la dependencia que haga sus veces, la distribucién. de los recursos 4y,
recaudados' para financiar los planes, programas y proyectos del
sector salud, teniendo en cuenla la canlidad, calidad y. costo de los . !
servicios y la eficiencia y mérilos de las enlidades que preslan los

nervicios,
3 Delinir y aclualizar las melodologias para realizar los procesos de
planeacion del Sistema Deparlamental de Seguridad Social en Salud.
4 Coordinar con el Departamento  Adminislralivo . de Planeacion

Departamental o la dependencia que haga sus veces la formulacion y

adopcion de los planes y programas de su compelencia y del seclor

salud en general en la jurisdiccion departamenlal, en armonia con las .,

polilicas, planes y programas nacionales, ; ST

‘Il .. Ejercer..la- inspeccién v. vigilancia de la aplicacién’de las: normas

-'.',a‘:-'-;-'??f‘-técnicas'-y:admInistralivas'reiacicnadas con la planeacidn, el sislema . .
o Intagral do Informocldn y demas ssunios de su incumbencia quo
expida el Minislerio de Salud, sin perjuicio de las funciones do
inspeccién y vigilancia atribuidas a las  demas auloridades
cofmpetentes.
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7.4Divisidén de Prestacién de Servicios, cuyas runciqne;_'s%rla_n:.

1)

2)

3}

1)

a1}

)

7

8)

9)

1)

11}

12)

- L § L . - * o : ' t ' 13
Producir’ servicios de salud DfJﬂlEHLEB,_ﬂFGCLL?Dﬁ,
accenibles, oportunon y de calidad, contribuyendo o

consolidar un modelo de salud acordel con:, la real idacd,

local que parta'ﬂe la perecepoidn socialrder la salud,

Su problematica y sus soluciones,  enfatizando on ol

intercambio cultural, o] conocimiento

Lradicional
Indigena,

Generar con la pobla¢ion horramientan quo Faciliten,

la  ecanalizacidon' del conocimiento socinl para- . la

identificacidon de” faclores proleclores y deriesgo, .

mediante el fortalecimiento de' practicas  de  salud
Lradicionales y' la adecuacion de  lan 'politican e
salud institucionales, .
Inupeccjﬁn,'viqilancja y conlrol sobre el dasarvol lo

¥y aplicacién del' modelo operalive de prestacion - de

serviclos, de salud para comunidades indigenas vy no
indigenas. del departamento del Vaupés. ' '

Inspeceion, ' wvigilancia y  econtrol " sabro o la

f L) .
elaboracién de los planes do accion' comunitarios.

Coordinar con las insLancias respectivan ™ para '
garantizar el apoyo logistico que’ permita cl lagro

de  los objotives de Ja division de presLacion  de
nervicion,

Dirigir, programar, supervisar v ovaluar
periddicamente el trabajo dol personal adscrito a la
division. de prestacion de servicios,

Asesorar  y concerlar  con  las | Asociaciones de
Autoridades, Tradicionales Indigenas y Organizaciones
Zonales sobre la delfinicion de la prestacion de los

- s PAGIHA 10

* Por medio do 1a cual se crea gl Oopertamenie Admintalrelivo do Salud :In.l,” g .
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T
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servicios de salud en el marco de los componenten de

salud derlos planes de vida.

Realizar la evaluacion de  las  aclividades ¥y del

impacto de la prestacion de los gorviclon doe’ s lud.,
Formilaclon del plan operativo anual  =P0A- do las
funciones asignadas siguiendo la . meoLodoldgia

definida por la.ibivision de Plancacion y Desarrollo

de Scrvicios.

Coordinar las acciones do induccion, roinducelan y
aducacidn conl inuada divigtdan al personal,
especlalmente al de los grupoes extramurales.
Coordinar y  ¢jecutar investigaciones de tipo
aplicado tendientes a esclarccer las causas y
soluciones a los problemas de salud de 'la comunidad
y del desewmpeiio de los Tuncionarios adscriton o la
divislon de prestacion de sorvicios. :

Coordinar con la Division de Plancacion .y Desarrello
de Servicios el manejo del sistema de informacion de
salud an el departamento, en ospecial lo relacionado

TEntes Qonlors dmpdentmvaome, o vyt
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24)  Implementar el sistema de control interno de gesl idn

al interior de la Division.

25)  Las demdn que 1o scean anignadas por el Dircctor del

ARTICULO NOVENO-. Dependencias Técnicas do Apoyo.

La dependencia técnica de apoyo sera:

Departamento Administrativo de Salud del Vaupos,

Division Administrativa y Financiera, cuyas lunciones seran:

1)

2)

3}

4

G)

7)

8)

9}

Prestar asislencia lécnica y linanciera a los municipios, emlidatles e
inslituciones que presten el servicio de salud en el lerrilorio de su
jurisdiccion,

AApoyar lecnica y operativamenle la programacion y la dislribucion de los
recursos recaudados para el seclor salud, leniendo en cuenta la cantidad,

calidad y coslo de los servicios y la eficiencia y mérilos de las entidades
que prestan los servicios.

Delinir y aplicar los instrumentos téenicos que penmilan supelvisar ¢l
recaudo de los recursos departamenlales y nacionales que lienen
deslinacion especifica para salud.

Adecuar y ejecutar las polilicas y normas técnico- administialivas
lrazadas por el Minislerio de Salud en su jurisdiccion.

Desarrallar planes de formacion, adiestramienlo y perfeccionamienlo del
personal del seclor salud, en coordinacion con las entidades
especializadas del mismo sector, o con las del seclor educalivo, poniendo
especial énfasis en la integracidn docente asislencial, asi como en la
adminislracion y mantenimiento de las inslituciones hospilalarias.

Exigir a las entidades que preslen servicios de salud como condicion para ”

loda franslerencia, la adopcion de sislemas de conlabilidnd da acuorcdo
con las normas que expida la autoridad competenle.

Disenar y aplicar los instrumenlos para ejercer la inspeccion y vigilancia
de la aplicacién de las normas lécnicas, administralivas y financieras fque
expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de Ins funciones do inapnceion
y vigilancia alribuidas a las demas autoridades compelenles.

Administrar en coordinacién con el Division de Aseguramienlo, o la
dependencia que haga sus veces, los recursos del subsidio para la
poblacién mas pobre y vuinerable del Departamenilo.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre pasivo preslacional de los
lrabajadores de la salud en su respecliva jurisdiccion.

10)Manlener aclualizado y en funcionamiento el componente de su

compelencia denlro del sislema inlegral de informacion leniendo en
cuenta las normas lécnicas expedidas por la autoridad compelente.

11)Identiflicar las necesidades de formacian y perfeccionamiento del recurso

humano para el seclor.

12)Velar por el cumplimiento de la Carrera Administraliva y las noimas de

adminislracion de personal.

13)Implementar la programacion y planeacion de aclividades anvalmente
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10.

11.

12,
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Llevar los procedimientos de conformidad con los postulados del
debido procaso y aquellos especificomente dispueslos para los casos
ilgg}gm:r“g:nlm de los términos de ley, las indagacianes preliminaies
a'que haya lugar, con el fin de verilicar lg ocurrencia de I_mr.l_ms
conslitutivos de falta disciplinaria e idenlilicar o individualizar™ el
presunio responsable. o 1

Ordenar la invesligacion disciplinana CﬂrlES[JDI':IUIEI'!l'Ef como resullado
de la indagacion prelimitiar o a parlir de la queja o |_nfmn1e. cuando se
encuenlre eslablecida la existencia de la falla y posible aulor.

Informar de inmedialo a la Oficina de Regisiro y Control de Ia
Procuraduria acerca de la aperlura de toda invesligacion disciplinaria.
Evaluar 1a Investigacién mediante la formulacion de cargos o cl archivo
delinilivo del expediente, segun el caso.

Decretar y practicar dentro de los larminos de la Ley, las pruebas
pedidas y que oficiosamenie considere conducenles.

Recepcionar los cargos correspondienles.

Proferir los fallos de primera inslancia dentro de las invesligaciones
disciplinarias addlantadas.

Efecluar las natilicaciones y conceder los recursos en los lérminos de
Ley.

Praclicar las visilas especiales a que haya lugar y realizar el acla
correspondiento.

Decrelar de oficio fa nulidad lotal o parcial de lo acluado, cuando so
advierla la existencia de alguna de las causales sefialadas en la Ley
Disciplinaria y, ordenar que se repenga la acluacion gue dependa del
aclo declarado nulo para que se subsane lo aleclado.

Las demds que seiiale la Ley o los reglamenlos, de acuerdo con la

. naluraleza del cargo.

PARAGRAFO: En lodo caso, para la realizacion de sus lunciones, la Oficina

de Control Inlerno Disciplinario del Departamenlo Administralivo de Salud del
Vaupd@s se regird especialimente por la normatividad que regule i innlaria,

9.3 Olicina Jurldica L

1. Rendir conceplos juridicos que intetesen  al  Departamenlo
Administralivo de Salud del Vaupés.

2. Revisar y elaborar los contratos o realizarse por el Deparllamenty
Administrativo de Salud del Vaupés.

3. Apoyar los dislinlos procesos adelantados por la enlidad, en los cuales
se requiera de la Asesoria Juridica,

4, Cuando se le delegue, represeniar a la enlidad ante los lribunales y
juzgados del pais, inlerviniendo en calidad de apoderado on los
procesos judiclales y adminislialivos que alll se adetanien.

9.

Mantener la debida reserva de la informacion que sea de su

.conocimiento en cumplimienlo de las aclividades propias de su

Dependencia.
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la estruclura organica y funcional establecida en la presenle ordenanza y con
los resultados de los esludios lécnicos que se realicen.

Este proceso respelara la normalividad legal vigentle que rige Ia mnlerin y
buscard en lodo caso proleger los derechos del personal que labora en gl
Servicio Seccional de Salud del Vaupes, la Empresa Social del Estado, los
Centros, Puestos y Unidades Basicas de Salud. \

ARTICULO DECIMOQUINTO-. Obligaciones del Serviclo Secclonal do ,
Salud del Vaupdés. '

Las obligaciones y compromisos asumidos por el Servicio Seccional de Salud .
del Vaupés que se encuentren vigenles y en tramile, conlinuaran rgiendo
durante el periodo de transicion, fecha en que deberdn lomar las medidas
para liquidar o incorporar aquellas que sean indispensables para el normal .
funcienamiento del Deparlamento Administrativg de Salud del Vaupés, _ x

ARTICULO DECIMOSEXTO-, Estudios Técnicos, /
Durante el periodo de transicién debers elaborarse un estudio de viabilidad

. lécnica y financiera de la Empresa Social del Estado - Hospilal San Anlonio
(ESE).

Asi mismo, debera hacerse un estudio de viabilidad léenica y financiern de la
Direccion del Sislema Deparlamental de Sequridad Social en Salud.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO-. Facultades al Gobernador,
, Facultar al Gobernador, por el periodo de un ano, a parlir de ta enlrada en
vigencia de la presenle ordenanza, para adelantar las acciones conducenles

a la liquidacion del Servicio Seccional de Salud del Vaupés.

ARTICULO DECIMOCTAVO-, Vigencia,

La Presente Ordenanza rigge a partir de la fecha de sy sancion y deroga ludns
las disposiciones que le sean conlrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mith a 1os 14 dins dol maes de diciombre de 2002
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GASTOS APROBADOS CONTRA LORIA DEPARTAMENTAL

-GOBERNACION

R P SDEIFINE

DEPARTAMENTO DEL VAUPES
DESPACHO DEL GOBERNADOR |
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0305 A %E’ﬁ'ﬁfdms PERSONALES) a0 o h.fsa 420244
0.30501 Suoldo Personal do Homlnn 124,750,000
0.30502 Gastos de Representaclén 1,000
0.30503 Prima de Servicios 2,000,000
0.30504 Prima de Vocacionoa 3,000,000
0.30505 Imdanizacién por Vacaclonos 236,244
0.30506 Vacaclornos 5,550,000
0.30507 Prima de Navidad 4,500,000
0.30608 Bonlitlcacién por Recroacién 300,000
0.30609 Bonlficactén por Sorvicion Prostados 1.500,000
0.305010 Auxille de Alimantacion 150,000
0.305011 Auxillo do Transparia 150,000
0.305012 Cesantlas 8.33% 3,600,000
0.305013 Intereses a las Cesantias 12% 40,000
0.305014 Aporto a Fondo do Panslonos 10.1356% 6,000,000
0.306016 Componsaclén Famillar 4% 2,000,000
0.305016G ICBF 3% 1,200,000
0.305017 Aportes a Seguridad Social 8% 3,000,000
0.305018 Sena 0.6 % 150,000
0.305019 Esap 0.5 % 150,000
Q.305020 Rlesgos Profoslonalos 0.522% 150,000
0.305021 Inatitute Tocnico o fndustrial 1.0 % 1,000
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083055 | GAIS T O UG ENERALES ioiiis R Y 5 60 005
0.30522 Honorarios 1,000,000
0.30523 Asociaci/on do Contraloros 1,000
D.30524 Capacltacién 1.000
0.,30625 Compra do Equipos y Blonos s00,000 |
0.30626 Mantenimienito 500,000
0.30527 Sorvicios Publices 3,000,000
0D.30528 Viaticos Gastos do Viajo 3,000,000
0.30529 Improsos y Publicacionos b 150,000
0.30630 Papoleria y Folocoplas 500,000
2,30531 Bilonostar Soclal 1.000
0.305632 Poliras y Seguros 1,600,000
0.36533 Gastos Varlos o Improvistos 500,000
0.30534 Litigos y Damandas 1,000
0.306356 Supernumerarions 1.000
{0.30636 Dotaclon do Funr..fnnur.fnn _ 1,000
-.".;: ﬂf 3053? \GastosiFinan c.'urns L T D g R 500,000!|
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