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Bogota D.C. Viernes, 03 de Marzo de 2006 Jalo b / 2000,
Wyos.
PARA: ANA LYDA PERAFFAN CABRERA- Directora Oficina Juridica

o oo GV

DE: JAIME R. CUBILLOS PENA. \
REFERENCIA: N.U.R 210-1-30388. Consulta scbre gastos por el rubro de '

Bienestar Social en las entidades publicas.

Apreciada Doctora Ana Lyda:

Atentamente remito por compelencia, la consulta formulada por la sefora Patricia Castro
Charry, relacionada con la posibilidad de realizar gastos por el rubro de Bienestar Social
para desplazamiento fuera de la ciudad de funcionarios en casc de examnes médicos,
dar dinero en caso de muerie de padres, hijos, cényuge o compafierc permanente.

Lo anterior de conformidad con la funcién de conceplualizacién asignada a esa
dependencia, en concordancia con el paragrafo 3o. del articulo 31 de la Resolucién No.
001 de 2004.

Agradezco una vez emilido el conceplo, remitir una copia a la Auditoria Delegada para
la Vigilancia de la Geslién Fiscal, con el fin de realizar el respeclivo registro.

Cordial Saludo,

koS P

JAIME R. CUBILLOS PENA. N
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, [-\'r"-:"i\(j
\ ©
\_‘:j - o=
Con copla: &}:q /iﬂ‘é
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Participacién Cludadana

Presentacién para Imprimir - De_click agulpara Imprimir esta_queja - Volver al Indlce anterior @

El Ciudadano{a}): .t OV §A REPUIEICS

210-1-30388

cenit] A Ul
AT FLYEAES

PATRICIA CASTRO CHARRY
Identificada({a) con;
CC No. 16173966

El dia 2/26/2006 2:53:10 PM Farmula la Siguientd: Consulta 1 7

Se puede dar dinero a los funcionarios que realizen la peticion respectiva al comite de blenestar
soclal como solidaridad con cargo al bienestar gocial en los gigulentas casas: 1. porque un
funcionario viajo fuera de la cludad a ver un hijo accidentade 2, El funclonario debe desplazarse
fuera de cludad de Nelva a realizar examenes medicos por la E.P.5. o particulares. 3. El
funcionario debe viajar fuera de 1a ciudad de Nelva a reallzar examenes medicos a su espaso o
hijos. 4. El funcionario se le da dinero porque sa le muere uno de sus padres, hijos,; conyuqe o
companers permanenta o su hermano.

Infermacién General

rd |27 |
IEmprnsa I E.5.E C.E.O

[Dircccién ___ |alletcNote-p3 ]
[trelétono |[s701610 - 6716901 |
|Cetular |[3153241006 |
[Email |[patricita1027 @hatmail.com |
Pais colambia

Departamento|ue
[ciudad |[Heiva |]

Valver al_Indlce anterior

hitp:/fwww.auditoria.gov.co/aplicaciones/participacion/ver _quejas detalle.asp?ld=27 27/02/2006 7
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clavdinesZ4@hotmail.com Impresoa{s): Wednesday, March 08, 2006 95359 PN

De: CLAUDIA INES GUZMAN NIKD <claudines24@hotmail.coms
Enviado el: Wednesday, March 08, 2006 5:02:15 PM

Para! patricital 027 @hotmail cam

cc claudines244 hotmail.com

Asunto: AMPLIAR TERMINGS CONSULTA

[RA PATRICA:

Faks DAR TRAKITE A 50 CONGULTA FELACIONADAR CON LA POSIBILIDAD DI COBRIR GASTOS PAEA DESPLAZAESE
FUERA CE LA CIUDAD, PARA REALIZAER EXAMENES MEDIZOS, RETZ., COH CARGD A BIENESTAR SCCIAL  LE
REITERD EL Z-MAIL ENXVIADO A USTED EL 0f ZE HARID CE 2306, MIDAINATE EL CUAL SE LE SOLICITA ZH
FORMA COMEDIDA AMPLIZ LOS TERMINDS DE S0 CCHNSULTA EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1. A que entidad se encuentra vincelada y gue cargo desempefa

2. ae actividades tienen establecidas en el prograra de bienestar social para desarzcllar con
los recurses asiqnades a facto?

3. 31 dentze del Preqrama de Zilenpatar Sozial gque tiepe cicha Entidad se encuentra algun
proyecto referico con el tera de consulta, o han constituideo alguin FONDOD para atender saos
impreviates; en caso afirmativo de dende previenen esozo recurso?

Aagradezco que ¢ sulnistre esta inforracidn en ol renor tlemrpo posible, puede ser por eote
medie o via fax al 342 20 B0,

Atantamente,

CLAUZIA INES GUIMAN t1IRO
Profsional eapeclallzado IV
Oficina Juridica

Aaditoria Seperal de la Repaktlica

Visita HSH Latino Entretenimienteo: jmdsica, cing, chismes, IV ¢ pas. .. !
http:/flatino.msn.comyentretenimiento,

1

o




Pagina | de |

juridica
De; "juridica” <juridica@auditoria.gov.co>
Para: <patricita 1027 [@hotmail.com=>

Enviado: midrcoles, 08 de marzo de 2006 16:45
Asunto: Solicitud concepto

DRA PATRICA:

PARA DAR TRAMITE A SU CONSULTA RELACIONADA CON LA POSIBILIDAD DE
CUBRIR GASTOS PARA DESPLAZALESE FUERA DE LA CIUDAD, PARA REALIZALER
EXAMENES MEDICOS, ETC., CON CARGO A BIENESTAR SOCIAL LE REITERO EL E-
MAIL ENVIADO A USTED EL 06 DE MARZO DE 20006, MIDAINATE EL CUAL SE LE
SOLICITA EN FORMA COMEDIDA AMPLIE LOS TERMINOGS DE SU CONSULTA EN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

1. A que entidad se encuentra vinculada y que cargo desempefia

2. Que actividades tienen establecidas en el programa de bienestar social para desarrollar con los
recursos asignados a fecto?

3. Si dentro del Programa de Bienestar Social que tiene dicha Entidad se encuentra algun proyecto
referido con el tema de consulta, o han constituido algin FONDO para atender esos imprevistos; en
caso afirmativo de donde provienen esoso recurso?

Agradezeo que se suinistre esta informacion en el menor tiempo posible, puede ser por este medio o
via fax al 342 20 80.

Atentamente,

CLAUDIA INES GUZMAN NINO
Profsional especializado [V

Oficina Juridicn

Auditoria General de In Repiiblica
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Bogota, D. C.

Senora

PATRICIA CASTRO CHARRY
Calle 6 C No. 16-03

Neiva

Huila

E-Mail: patricital027@hotmail.com

REF: NUR 210-1-30388
Consulta Gastos — Bienestar Social

Respetada sefiora:
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En su comunicacion de fecha 1 de marzo de 2006, radicada en este Despacho el
dia 06 de marzo del mismo afo, se solicita emitir concepto respecto de los dineros
que pueden solicitar los funcionarios al Comité de Bienestar Social, y cuyas

inquietudes se resumen en los siguientes términos:

1.- LA CONSULTA.

El comité de bienestar social, como solidaridad y con cargo al Programa de
Blenestar Social, puede dar dinero a los funcionarios que lo soliciten, destinado

para:

» Gastos de viaje para visitar a un hijo accidentado

» Para desplazamiento a otra cludad para practica exdmenes médicos por E. P. S.
o0 particulares, para &, para sus hijos y para su esposa.

s Af funcionario se le da dinero por que muere uno de sus padres, hijo, conyuge,

o hermano”

Gestion para creer en lo piiblico (v



2, - FUNDAMENTOS.

En relacion con el tema planteado en su consulta, es necesario realizar las
siguientes precisiones conceptuales, no sin antes manifestar que via E-mail le fue
solicitado en dos oportunidades, ampliar los términos de su consulta en algunos
aspectos, sin que & la fecha este Despacho haya recibido comunicacién alguna al
respecto.

2.1.- Decreto Ley 1567 de 1998 y, Decreto 1227 de 2005

El Decreto 1567 de 1998, "Por ef cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion
y €l sistema de estimulos para los empleados del Estado”; en sus articulos 20,
21,22 y 37 preceptla textualmente:

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

“ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar sociaf deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanenltes orientados a crear, mantener y mejorar fas condiciones que
favorezcan el desarrollo integral def empleado, el mejoramiento de su nivef de vida
y el de su familia; asi mismo deben permilir elevar los niveles de salisfaccion,
eficacia, eficiencia, efecltividad e identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 21. FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los
programas de bienestar social que formulen las entidades deben contribuir af logro
de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
1a creatividad, la identidad, fa participacion y la seguridad laboral de los empleados
de fa enlidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efeclividad en su desempeno,

[E¥]

Gestion para creer en [o piiblico

EELAAN



b) Fomentar fa aplicacién de esirategias y procesos en el ambitc laboral que
contribuyan al desarrolfo del potencial personal de fos empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramignto continuo de fa
organizacion para el gjercicio de su funcién social;

c) Desarroflar valores organizacionales en funcion de una cullura de servicio
publico que privifegie la responsabilidad social y fa élica administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad,;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional
y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de fos programas y los servicios sociafes
que preslan los organismos especializados de proteccién y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos refativos a la sequridad social y a
la safud ocupacional.

ARTICULO 22. AREAS DE INTERVENCION. Para promover una alencién integral
al empleado y propiciar su desemperio productivo, los programas de bienestar
social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area
de proleccion y servicios sociales y del drea de calidad de vida laboral.

()

"ARTICULO 37. RECURSOS. Las entidades publicas a las cuales se aplica este

decrefo-ley deberan aproplar anualmente, en sus respeclivos presupuestos, los
recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas
de los programas de bienestar sociaf o incentivos que se adopten.

Los recursos presupuestales se efecularan de conformidad con los programas y
proyectos disefiados.

Los programas do bionestar social que auforicen las disposiciones legales
incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a_cabo, con excepcion de

bebidas alcohdlicas. (Subraya y negrilla fuera de texto).

Tl
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Por su parte el 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 1994 y el decreto 1567 de 1998, en su articulo 74, y en el parédgrafo dnico del
articulo 75, establece respectivamente:

Articulo 74. Los programas de bienestar responderdn a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacidn de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiaros bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento

institucional”,

Articulo 75. {...)

(...)

Paragrafo. E/ Departamento Administrativo de la Funcion Publica
de. fara las ias a iliten fa form o
programas de bienestar social para los empleados y asesorard en su

implementacidon”. (Subraya y negrilla fuera de texto).

3.- SE CONCLUYE.

De las normas transcritas se tiene, que los programas de bienestar social, deben
surgir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado y, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, entre otros. Estos programas de bienestar social, deben beneficiar a los
empleados de la entidad y sus familias.

Ahora bien, los programas de bienestar deben responder a estudios que permitan,
a partir de la identificacién de las necesidades y expectativas de los empleados,
determinar las actividades y grupos de beneficiarios, con sujecion a criterios de
equidad, eficiencia y una mayor cobertura institucional,

Para cumplir con las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social,

las entidades publicas deberan apropiar anualmente, en sus respectivos

Gestion para creer en lo piiblico
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presupuestos, los recursos necesarios para llevarlos a cabo, los cuales se
ejecutaran de conformidad con el respectivo programa. Asi las cosas, es claroc que,
gue las entidades no sélo estan obligadas a cumplir con los programas los
programas de bienestar, sino que igualmente a contar con los recursos que se
requieren para su realizacion.

Es importante resaltar, la labor encomendada a Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica, organismo al que le corresponde desarrollar las metodologias que Z
faciliten la formulacién de los programas de bienestar social y la asesoria en su |
implementacidn. Razdén por la cual, si lo estima conveniente, la consultante puede
acudir a dicho organismo para que se le brinde |a asesoria y la informacidn que
requiera en relacién con este tema.

Solo resta puntualizar que este concepto se emite dentro de los parametros
establecidos en el articulo 25 del Cddigo Contencioso Administrativo, con base en
la informacion que ha sido suministrada por usted a este Despacho y, por tanto,
no tiene caracter obligatorio, ni fuerza vinculante,

Confiando en que la inquietud planteada haya sido absuelta, se suscribe de usted,

U

ANA LYDA PERAFFAN CABRERA
Directora Oficina Juridica

Cordialmente,

C.C: Doctor Jaime Cubillos Pena
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal

CIGNALPC
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