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O‘fm
Doctora

BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSCO
Representante de empleados publicos ante la
Comisién de Personal

Universidad Pedagdgica Nacional

Calle 127 No. 122-20

Presente

Referancia: Respuesta a paticion 200GER2Z624
de abril 3 de 2008
Respetada doctora:

De manera atenta damos respuesta a la peticién de la referencia, la cual fue radicada el
3 de abril de 20086, precisandole lo siguiente:

1. Adjuntamos fotocopia de los documentos solicitado por Usted, en especial los
Que corresponden a las actas de capacitacion del ano 2005 y los eventos de
capacilacion para el afo 2006, de acuerdo con la comunicacién enviada por la
Division de personal de la Universidad.

2. Con respecto a las razones por las cuales a la fecha no se ha convocado a
Comité de Capacitacién, debemos manifestarle que en los primeros meses del
ano hemos pricrizado el desarrollo de actividades inaplazables para la institucién
y su fortalecimiento, por lo cual se han retrasado las sesiones del Comite.

3. He dado instrucciones para que se convoque a un Comité el préximo 28 de abril.
en las instalaciones de esta Vicerrectoria de tal manera que logremos alcanzar
las expectativas de la Universidad.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,
M

A
ARIO BALLELTQOS MEJIA

Vicerrector

Anexo: o enunciado
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REFERENCIA: NUR 100-1-32019
Para lo de su competencia.

Cordialmente,

22

PIEDAD AMPARO ZUNIGA QUINTERO
Auditora General de la Republica
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Doctara

Auditora General de la Repiiblica

/ O 0 (“CLARA EUGENIA OBREGON
!

Carrera 10 # 17-18 Piso 9 Edificio Colseguros
Teléfono 3186800 - Telefax 186790
La Ciudad.

Respetuoso saludo doctora Clara Eugenia.

De manera atenta para lo de su informacién y competencia, remito copia de Derecho de Peticion
instaurado al Honorable Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagogica Nacional
con ocasion a la expedicidn del Acuerdo N° 006 de 2006 con la correspondiente fotocopia de los
anexos referenciados. Lo anterior acogiendo las posibilidades derivadas del compromiso de la
Auditoria de ejercer la vigilanda de la gestidn fiscal, incentivar la cultura del autocontrol ¥ ser
particpe de la trensformacion y depuracion de los drgancs de control fiscal, ya que a la
Auditoria se le encomendo la misidn de fomentar la participacion dudadana para la erradicadén
del fenémeno de la corrupcidn,

En consecuencia y previendo los recursos publicos involucrades ante la circunstancia de dar
aplicadon, ademds de incluir en la parte motiva de diversos actos administrativos que producen
efectos juridicos, con la aprobacién de un ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO en la
Universidad Pedagdgica Nacional, donde se presumen vidos de forma y las que su despacho
considere en la invesligacién, al haber sido expedido con cuatro {4) votos de seis (6) exigidos
como minimo aumenta los ya miltiples elementos de crisis por la que atraviesa la entidad.

Por la labor de prevencidn y de mejoramiento que sea viable de lograr, agradezco una respuesta
de su parte respecto a los hechos que se ponen en su conogmicnto ¥ que simultamente estan
siendo compulsados a otros Grganos de control del Estado.

Para respuesta favor remitir en sobre cerrado a2 mi nombre a la Calle 127 N® 122-20 Divisidn
Gestion de Proyectos - Centro de Investigaciones Universidad Pedagdgica Nacional, Teléfonos
6156531 / 6156526 f 6156537,

Atentamente,

Empleades Piblicos ante la Comisidn de Personal
Universidad Pedagdgica Nacional

Adjunto: Un sobre contentive del documento enunciado y diedocha (18) anexes que totalizan sesenta y cuatro (64)
folios que fueren remitidos anexos af derecho de peticién, A la vez que facilitn informadidn adicional,
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Doctora

JUANA INES DIAZ TAFUR
Presidenta

Consejo Superior
Universidad Pedagbgica Nacional | |
Ciudad.- |

et g e e

ASUNTO: Derecho de Peticién,

De manera atenta y en ejercicio del articulo 23 de la Constitucidn Politica de Colombia
presento respetuosa solicitud ton el propdsito de obtener fotocopla de los actos
administrativos considerados par el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Pedagdgica Nadional que desarrallan y garantizan el “principio de legalidad” al Acuerdo N°
006 de 2006 por el cual se ado It el Estatuto de Personal Administrativo, expedido con
fecha 31 de Enero de 2006. Asi 0 conceplo que permita predsar sieste se encuentra
revestido de eficada en su a ion, bajo el entendido que, la ' eficacia del acto
administrativo se entiende encdfinada 2 producir efectos juridicos. De lo anterior se
colige que la eficacia del acta|comporta elementos de hecho, pues una decisién
administrativa adoptada de confo midad con el ordenamiento juridico superior, cobijada
por presuncion de constitucondlidad y de legalidad, puede constituir un acto
administrative perfecto pero inerl'\daz. Asi mismo, una decisién viciada de nulidad por no
cumplir con todos los requisitos establedidos por el erdenamiento juridico superior, puede

llegar a producir efectos negativos par no haber sido atacada oportunamente,

it
RAZONES DE FUNDAMENTO., 1i

Para apoyar lo solicitade comedida
A. RAZONES DE ORDEN GENER

nte facilito las siguientes razones, a saber:

| [
1. Que tode acto administrat .! | lleva implicito todo lo que Conocemos como
jerarquizacion, respeto y obligatoriedad del ordenamiento juridiao que de suyo Involucra el
control de constitucionalidad y 1 ol de legalidad, cuando lo pone en marcha la propia
administracién en sede administrativa o la jurisdiccién especializada.

2. Que el Acuerdo N° 006 de 2006, deberd ser la consecuendia Iégica y juridica de un
procedimiento surtide con arreglln 2 los articulos 74, 28, 14, 34 y 35 del Codigo

Derecho de Motk ante of C5.41 |
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Contendieso Administrativo, sin perjuicio de la aplicadén de Jas normas de cardcter
especial que deban privilegiarse al tenor del articulo 1 del mismo estatuto contencioso.

3. Que el Acuerdo N° 006 de 2006 ¥ en caso que no goce de absoluta legalidad, debera
tramitarse de inmediato su revocatoria, ya que es vital para la Universidad Pedagdgica
Nadonal la aplicadén de normativas daras acerca de la administracidn del personal a su
servicio, de forma tal que tal Acuerdo deberd sustentarse en una ritualidad sin vicios Y en
una fundamentacién probatoria real, objetiva y trascendente, en la cual confluyan de
manera evidente todos los elementos de juicio que llevaron al convencimiento del
funcionario competente para resolver, En conclusidn, entre la parte motiva y la parte
resolutiva del acto de expedicién deben mediar relaciones de consonanda que estén
acordes con los respectives mandatos constitudionales y legales, particularmente, con el
debido proceso, |a legalidad de los derechos adquiridos y la defensa del Tesaro Plblico

4. Que en reladén con el periodo de validez que sigue a la produccidn del acto
administrativo, el legislador ha previsto los recursos de la via gubernativa, cuyos objetivos
son permitir que |2 administraddn revise nuevamente sus proplas actuadiones y controlar
la legalidad de éstas. Si en el periodo de validez el legitimado no hace uso de los recursos
de la via gubernativa, es posible la revocatoria directa del acto siempre que se esté ante
una de las causales contempladas en el Cédigo Contencioso Administrative,

5. Que el El Cidigo Contencioso administrativo establece daramente un procedimiento
aplicable para la revocadion de los actos administrativos en el Titulo V del libro I (Articulos
69 a 74). Asi segin el articulo 69 procederd la revocatoria de los actos administratives en
los siguientes casos:

"Articulo 69. Los actos administrativos deberdn ser revocados por los mismos funcionarios
que los hayan expedido o por sus Inmediatos_superiores, de oficio # 3 solicitud de parte
en cualquiera de los siquientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés plblico o sodal, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”,

6. Que en los actos administrativos de cardcter general, tendientes a producir efectos a
todo el conglomerado sodial, 0 a una parte de €|, son esencialmente revocables por parte
de 12 administracion, una vez se realice la valoradén de las circunstancias predsas, para
que la administracidn proceda a revocar sus propios actos. Asimismo, en cuanta a la
revocadén que la administradén haga de sus propios actos, la Corte Constitudonal ha
reiterado que no puede tener cabida cuando mediante ellos se han creado situaciones
juridicas de carécter particular y concreto o se han reconoddo derechos de la misma
categoria, salvo que medie el consentimiento expreso y escrito del mismo titular, La
decision unilateral del ente publico toma de sorpresa al afectado, Introduce un pernicicso
factor de inseguridad y desconfianza en la actividad administrativa, quebranta el principio
de la buena fe y delata indebido aprovechamiento del poder que ejerce, sobre la base de
la debllidad del administrado”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Quinta de Revisidn.
Sentenda T-246 del 3 de junio de 1996).

Deveeha o Aoticidn anie of CE.LL 2
Mayo 2 de 2006,



7. Que en una circunstanda de manifiesta ilegalidad, sin embargo, la aplicacién del
principio de buena fe debera operar es en benefido de la administracion para proteger el
interés plblico, pues en este caso la actuacidn fraudulenta con la que se dio origen ¢
desarrollo a la actuadién de la administracién rompe la confianza legitima que sustenta la
presuncién de legalidad del acto expedido bajo tales circunstandas. El acto administrativo
que asi lo declare debera en todo caso hacer expresa mencidn de dicha drcunstancia ¥ de
la totalidad de los elementos de juicio que llevaron al convendmiento de la administracion,

lo cual implica necesariamente la 'aplicacién de un procedimiento que permita a la
Administracién reunir dichos elementos de Juicio.

B. RAZONES DE ORDEN INTERNO.

1. Que el Acuerdo N° 013 de 2001 |p:or el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagégica Nacional en su capitulo IX, articulo 2 establece gue
para sesionar y deliberar el Consejo Superior deberd contar con la asistencia de por lo
menos sels (6) de sus mlembros; para decidir, se requerird la presencia de
minimo sels (6) Consejeros con voto. Asimismo, en su articulo 31, establece el
sistema de voto para la adopcién de sus decisiones Y. en el articulo 33 proclama la
mayoria salve en casos que el Estatuto prevea la exigencia de mavyoria calificada, por lo
cual se requiere para la adopcitn de las dedisiones que se tomen con la votacidn de mas
de la mitad de los votos de los miembros del Consejo Superior presentes en |a
sesién, que constituyen quérum 'd;éﬁsur{o. (Anexp 4, fosos £ g1 5.

2. Que el Acta 01 del 31 de Enéro de 2006 del Consejo Superior Universitario en su
numeral 8.4 Por el cual se adopta el estatuto de Personal Administrativo se lee: “Se
aprueba la propuesta del Estatuto de Personal Administrativo presentada para
estudio y considerada en la presente con 4 votos afirmativos; se abstienen de
votar el doctor Gonzdles y el estudiante Wilches”. Para el"efecto se expide el Acuerdo

006 de 2006. fdpexo 2 folios 6 3! 191

3. Que el Estatuto general Amerclg N® 035 de 2005 en su articulo 12 establece que el
Consejo Superior Universitario es |el maximo érgano de direccidn y de gobierno de la
Universidad asi como su inl:egmciﬁp; en cuyo articulo 14, prevé que constituye quérum
para decidir la mitad mis uno de los miembros de Consejo Superior; en el
capitulo VIII articulos 69 al 72 reglila lo relacionado con el personal administrativo, de Io
cual se lee en el articulo 72 que “El régimen de personal administrativo de LA
UNIVERSIDAD estard contenido en| el Acuerdo de Estatuto de Personal administrativo que
expida el Consejo superior, con sujecién a lo dispuesto en el presente Estatuto y demds
normas reglamentarias”, of 21 ¢/ 24 en formato separata,

L .
4. Que el Consejo Superior Universitario expidio el Acuerdo 006 de 2006 en fecha 31 de
enero de 2006, con cuatro volos afirmatives y no con seis como estatutaria y
reglamentariamente se requiere. w en formato separata.

5. Que el Consejo Superior Universitario en su sesién del 18 de noviembre ce 2005, segin
consta en el Acta 15, considera Y aprueba la reforma del Acuerdo 107 de 1993 ¥ 5US

Deverhg de Petedn ande of C 518 i 3
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Acuerdos modificatorios — Estatuto General- en primera vuelta Y, en la pagina 13 del acta
mencionada se observa que el capitulo VIII. Personal administrativo se aprueba sin
modificadiones en los articulos 69, 70 y 71 de la propuesta y correspondiéndose con los
articulos 67, 68 y 69 del Acuerdo 107 de 1993, medificando el articulo 70 del Acuerdo 107
de 1993 por el sugerido en la propuesta como articulo 72, con ajustes en la redaccidn
cuyo texto queda aprobado. Anew 5 falios 35 af 42)

6. Que el Acuerdo 107 de 1993, derogado por el Acuerdo 035 de 2005, en su capitulo VII
articulos 67, 68 y 69 establece o reladonado con el personal administrativo Y en cuyos
apartes del articulo 70 establece que el Régimen de personal administrativo de la
Universidad acogera lo establecido por el régimen de administracidn del personal dvil que
presta sus servicios en 1a rama ejecutiva. Contenido en los decretos leyes 2400 y 3074 de
1968, las leyes 13 de 1980, 61 de 1987 y 27 de 1992,, sus decretos reglamentarios ¥ las
normas que los modifiquen, sustituyan o adidonen. fAneo & s 43 af 48)

7. Que mediante comunicadon del 15 de didembre de 2005, los representantes de los
empleados publicos ante la Comisidn de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional
solicitaron al Consejo Superior Universitario se sodalizard el proyecto de Estatuto de
Personal Administrative y se habilitardn las formas de participacidn. (e :
obteniendo como respuesta del drgano colegiade ante lo solicitado el que tal propuesta se
colocd en el portal de la Universidad para conodmicnto de la comunidad y que, cualquier
observacién al respecto es susceptible de estudio por parte de ese organismo en la
primera sesion del 2006, es de anotar que la respuesta del C.S.U., tiene fecha del 11 de
enero y cordis del 17 de enero de 2006 y la respuesta fue entregada a los representantes
de los empleados pablicos en fecha 20 de enero de 2006, entre otras razones por el cese
de actividades con ocasion a las vacaciones oolectivas. (Anexo & fotos 25 af 50)

8. Que el archivo electrdnico del estatuto de personal administrativo de la Universidad
Pedagdgica Nadional fue colgado en fecha 12 de enero de 2006 v para la fecha en que el
C.5.U., responde 2 los representantes de los empleados, se cbserva que tal propuesta no
estaba colocada en el portal de la Universidad como afirman. {deex 9. fivio 51

9. Que mediante comunicadén del 23 de Enero de 2006, los representantes de los
empleados publicos ante la Comisién de Personal de Iz Universidad Pedagdgica Nacional
presentaron al Consejo Superior Universitaric una serie de recomendaciones de tipo
normativo y procedimental en cuyas condusiones expenen el que no asiste al C.S.U.,
competenda para legislar en materia de carrera administrativa v se solicita adoptar la ley
909 de 2004 a tenor del cardcter supletorio en ella implicito v, reiteran solicitud para que
se habiliten espacios para debatir el tema acoglendo los procescs que se han garantizado
para la aprobadén como acontedd con El estatuto general de la Universidad, el estatuto
académico y el reglamento estudiantil, fAnewn 10 fvios 52 af £4)

10. Que en respuesta a la comunicacién del 23 de enero, el C.S.U., entre cuyos apartes
afirman que ™... es daro el hecho que conforme con el articulo 69 de la Constitucion
Nadonal, corresponde al Congreso expedir la ley sobre el Régimen Especial de Personal
Administrativo de las Universidades del Estado. Adidonalmente, el articulo 3 de la Ley 09
de 2004, en el numeral 2, establece que dicha norma sera aplicable a los Entes

Devecho dt Potscadn ande of 5.0, 4
Mayo (2 de 2006

ci'



Universitarios Autonomos, con caracter supletorio”. Es de anotar que el oficio fue

presentado por los representantes de los empleados plblicos ante la Comisién de Personal

de la Universidad Pedagogica Nacional ¥ no por la Presidenta del Sindicata de Empleados

Piblicos como es enviada‘la respuesta del C.U.S., ademas llama la atencién el que si bien

el C.5.U., comparte el que corresponde al Congreso de la Replblica legislar, asi como, el

;?}Bégter supletoric de la ley 909 de 2004, pese a ello haya expedido el Acuerdo 006 de
. [Areve [ (ol 55)

11. Que revisada las facultades asignadas en el Decreto 2902 del 31 de didembre de
1954, por el cual el Ministerio de Educacidon Nacional aprobatorio de! Acuerdo 076 de
1954, expedido por el C.5.U., de la Universidad Pedagogica Nacianal per el cual se fija la
estructura-interna y precisadas las competencias de las unidades y auteridades, se salicito
el concurso de autoridades institucionales sobre el tema, cbteniendo entre varias
respuestas, los siguientes apartes:

a). Dr. Juan Carlos Crozco. Vicerrector Académico. "Como todo tipo de norma es deseable
que su elaboracién, discusion y aprobacién constituyan una oportunidad para la
participacion oportuna y efectiva, esto implica produdr resultado en los tiempos
prudenciales y evitar discusiones bizantinas o dilaciones poco recomendables. Criterios
que, considerg, s observaron en el st que nos ocupa”._fdnee 12 folis 56

b). Dra. Maria del Pilar Paez Aldana. Secretaria General. “... Me permito precisarle que
dentro de las funciones propias del cargo de Secretaria General, el cual desempeno, no se
encuentra el adoptar acciones o dedsiones relativas a la expedicion del Estatuto del
Personal Administrativo”, fdnerp 13 folp 52,

¢). Dra. Luz Marina Ramirez Tovar. Jefe Oficina de Control Internc Disciplinario. ... la
comision de personal no tiene entre sus funciones la participacién o injerencia en la
elaboracion, discusion yfo aprobacion del estatuto de personal. Tampoco la jefe de Contraol
Disciplinarios las tiene entre las suyas, ni esta prevista la participadon indiscriminada de
los servidores del Estado de esta Universidad, en dicho proceso”. fdnep 14 e 58)

12. Que en respuesta a Derecho de Peticon, el jefe de la Division de Personal de [a
Universidad Pedagogica Nacional, mediante oficio del 10 de octubre de 2005, entre otras
infarmaciones, precisa que el documento propuesta de Estatuto de Personal Administrativo
para la Universidad esta previste para socializar en diciembre de 2005, fecha en la cual se
pondra en conecimiento de la Comision de Personal, Lo cual no ha sido viable hasta |a
fecha. fAnexo 15, foiio 59)

13. Que el organigrama vigente en la Universidad Pedagogica Nacional corresponde a lo
actuado. fdnexo 16 foke 60

14. Que el DAFP en carta administrativa comunica en su carta administrativa informacian
elaborada por la Dra. Fabiola Obando Ramirez en relacidn con la carrera administrativa en
los entes auténomos universitarios, cuyo contenide refiere normativas que ilustran, en el
marce del Derecho, argumentos para finalmente afirmar que: “"No teniende, pues, los
Consejos Superiores de las Universidades competencia para regular el sistema de carrera y

Derecho de Aeticedn ante of LS U, 5
Mayo G2 de 006,
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no habléndose expedido ain la ley que lo establezca de manera especial para dichos
érganos, la ley aprobada redentemente por el Cangreso de la Republ[ca, sobre empleo
publico y carrera administrativa, previé la manera de llenar este vado al sefialar a los
entes auténomos dentro de los organismos requlados por carreras espediales, a los cuales
deben aplicarse las normas de carrera contenidas en dicha ley, con cardcter supleterio,
mientras el Congreso de la Repiiblica se ocupa del tema”. fAnexp 17 folios 61 al 62}

15. Que el DAFP en carta administrativa comunica en su carta administrativa informacion
elaborada por el Dr, Eduardo Gonzdlez Montoya en relacién con las carreras espedales y

los sistemas espedificos, documento en el cual se reitera que *... la Corte Constitucional y
asi lo consagra la nueva Ley de empleo plblico, las Universidades del Estado dentro de su

autonomia deben tener una camera espedial” (Anerp 178 fovios 63 a1 64),

16. Las propias del empleado plblico al servicio del Estado Colombiano, en el
cumplimiento de las fundones y deberes que le han sido conferidos.

DOCUMENTOS QUE SE PRETENDE HACER VALER.

1. Anexo 1. Acuerdo 013 de 2001,

2. Anexo 2. Acta 01 del 31 de enero de 2006.

3. Anexo 3, Acuerdo 035 de 2005.

4. Anexo 4. Acuerdo 006 de 2006.

5. Anexo 5. Acta 15 del 18 de Noviembre de 2005.

6. Anexo 6. Acuerdo 107 de 1993 (Derogado).

7. Anexo 7. Comunicadén del 15 de Dicembre de 2005, firmado representantes de
empleados plblicos.

8. Anexo B. Ofido del 11 de enero de 2006, firmado Juana Inés Diaz Tafur. C.5.U.
9. Anexo 5. Reporte pagina Web de la Universidad Pedagégica Nacional.

10. Anexo 10, Comunicacién del 23 dg Enero de 2006, firmado representantes de
empleados plblicos.

11. Anexo 11. Oficio de! 09 de Febrero de 2006, firmado Juana Inés Diaz Tafur. C.S.U.

12. Anexo 12. Oficio del 08 de febrero de 2006 - 20061E3911, firmado Juan Carlos Orozce
Criz. Vicerrector Académico,

13. Anexo 13. Oficio del 30 de enero de 2006 — 20061E2178, firmado Maria del Pilar Pdez
Aldana, secretaria general de la Universidad.

Doroeho de Poticdn ante of 5., G
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14. Anexo 14. Oficio del 25 de enero de 2006 — 20061E1541, firmado Luz Marina Ramirez
Tovar, Jefe Oficina de Control Interno Disdiplinario.

15. Anexo 15. Oficio del 20 de cctubre de 2005 — 2005IE39177, firmado Jorge Eliécer
Rodriguez Guzméan, Jefe Division de Personal.

16. Anexo 16. Organigrama vigente Universidad Pedagdgica Nacional.

17. Anexo 17, Carta Administrativa DAFP. La carrera administrativa en los entes
autdnomas universitarios.

18. Anexo 1B. Carta Administrativa DAFP. Las carreras especiales y los sistemas
especificos.

Favor enviar respuesta a la calle 127 N° 122-20, Division Gestidn de Proyectos -CIUP-.
Calle 127 N° 122-20. Teléfonos 6156535 — 6156531 - 6156537.

. . . I
Sin otro particular, me despido. -

Atentamente,
NCA CECILIA BARBOSX ALONSO

epregéntante d pleados Piblicos’
Ante |a Comision de Persanal }
Universidad Pedagdgica Nacional !

Copia:

. Dr. EDGARDO JOSE MAYA, Procurador General de la Nacian.

Dr. ANTONIO HERNANDEZ GAMARRA. Contralor Genera! de la Nacidn.

Dra. CLARA EUGENIA LOPEZ OBREGON. Auditora General de la Nadién,

Dr. OSCAR ARMANDO IBARRA RUSSL. Rector Universidad Pedagdgica Nacional,

ﬁr.ﬂJOHT}E ARMANDO SOQLORZANG 5. Jefe Oficina de Control Interno Universidad Pedagégica

acional, [

Comisidn Contraloria asignada en la actualidad a la Universidad Pedagdgica Nacional -

Ceordinador de Grupa. '

7. Dr. SERGIC PINILLOS CABRALFS, Jefe Oficina Juridica.

8. Dra, LUZ MARINA RAMIREZ TOVAR. Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,

9. Sr. JUAN CARLOS ARANGO. Presidente Sindicate Mixto de Trabajadores de las Universidades
PUblicas Nacionales, |

10. Comisién de Personal Universidad Pedagdgica Naclonal,

L
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Por el cual se expide ol reglamento infemo def Consejo Superior de (a
Urmiversidad Pedagbgica Macional

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
21 Us0 e sus facultades legales y estalutarias, en asprzial la que le contiere el Ateral £} dal
artlculo 19 del Acuerdo {}Gﬂluie 2001 vy,

]

CONSIDERANDO:, |

v

Cue el Consejo Superior es el maximo drgano de direccién y gabierno de Ia Universidad, y debe
darse su propio reglamento para garantizar una gestion lrangparente, ordenada, aail v eticiente:

Chie por | expuesto, N

ACUERDA;

- ——

sl

CAPITULO| ;i

COMPOSICION - -

ARTICULD 1° Composicién. La composicidn del GunsejaESupﬂrior €5 la sefalada en gl
articulo 64 de la Ley 30 de 1992 yen eI-Estajuto General da la Universidad

CAPITULO It
QUORUM

ARTICULO 2° Qudrum, Para sesionar ¥ deliberar el Ct}jhéejq Superiar deberd contar con la
asistencia de por lo menas seis(6) de- cus miembros: para decidir, sa
‘equerird la presencia de minimo seis{6) Consejeros con voto.

ARTICULO 3° Yoritlcacian dol Quérum, Al inicig de cada-sesion el{la) Presdentefa), a
través del(de fa) Secretario(a), verificary iel capacter de quanum,

o ena
CAPITULO I B
POSESIONES }

ARTICULD 40 Posesfones. Los representantes de los prafesores, de los estuglantes, de
los egresados, de lasg directivas  académidas ¥ el de aweclores de
universidades.piblicas ante al Consejo Suparbor, acreditaran su eendician
de tales ante el(la) Secrelario{a) dal Consejo ! ly se posesionaran en sesion
crdinaria o extraordinaria, ante el(la) Presidente(a)

ARTICULO g° Periodo de Represontacién, Los represtnran;les de los protesores, de los
estudiantes y de los egresados, seran elegijosi principal y suplante, para un
beriodo de dos afios, contados a partir de.la leéha de su posesian ¥ padran

dactuar mientras censarven la calidad para 1a que fueron elegitos
LA k]
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ARTICULD 10°

ARTICULD 11°

ARTICULD 12°

ARTICULO 13¢

ARTICULD 14°

ARTICULD 15°

AATICULD 18°

CONSEJO SUPERIOR|

e |l
acueroo o, _0 1 3 1 e 2001
Sesién Ordinaria. El Conseo Superior ¢ reunird en forma ordinaria por 1o
menos una{l) vaz al mes, mediante convocaloria electuada por el{la)
Presidenie(a) o el Reclor. Semestralmente se establecerd el calengario de
seslanes: ) e

La citacidn & seslin ordinaria, se hard por escrito con no menos de tres{d)
dias hiblles de anterioridad a la fecha della reunidn. En la citacidn deberd
figurar el lugar, la fecha, la hora, ¥'ell grden del dia de [a reunidn. La
documentacibn necesaria debord adjuntarde a la citacian,

Seslén Extraordinaria, El Consglo Supenar, se reunird extraordinariamente
cuando Io cite elfla) Presidente{a), el Rector o & solicitud eserta ante eljla)

Secretario(a) del Cangejo, de mds dala '[rilud de sus miembros,
Pk
: . =,
La citacidn a seslon extraordinarnia se harg, por escrilo con no menos de un
dla habll de anterioridad a la fecha dela reunlon. En lo citacidn caeberd
ligurar el lugar, la fecha, la hora y el crden del dia de la reunidn, y estara

acompanada de la documentaclon necesaria.

|
Seslén Informal. Los mlembros del C«::'lls:e]n Superior podran deliberar de
manera Infgrmal, cuando hablenda sidﬂ!!citaﬂus parg reunién, esta ng se
llevare a cabo por alqguna clreunstancla iié;‘:_-ecial. El objelivo serd adelantar la
discuslén de lemas pravistos en el ordén del dla.

Sesldon a ftravés de la ulilizacién 'de sistemas electrénicos de
comunicacléon y do transmisién de datos. Slempre que se acuerge
previamante y para casos excepcionales, teferentes g temas no sustangialas
y slempre que sea lactible la [dentificacidn del participante, los miembros del
Consejo Superior, a través de cualquier medio electrénico de comunicacién,
podrén deliberar y decldir mediante comupicacién simultdnea o sucasiva. La
sucesidn deberd producirse de forma’ inmediata en relacién con el medio
willzado. i
Sesidn Ablerta,  El Consejo Super:p:r podra reunirse con diferenies
estamantos de la Universidad, en sbgifn especial abiena, cuando lo
considere necesaro  y conforme a la ‘raglamentacitn que para el efeclo
expadirg, H

Lugar de la seslén. El Consejo Superior| se reunird de preferencia en las
instalaciones de la Universldad o en el lugar que indique el{la) Presidenta(a)
Invitados. A las sesiones ordinarias o estraordinarias del Consejo Superiar,
podran asistir en calldad de Invitadas par decision del(de la) Presdente(a)
yio a salicitud de cualquiera de sus migmbros, personas cuya participacian
contribuya al desarrallo e informacién de'lol puntos consignados an el orden
del dia de la reunidn, M

il
06 SET. 200!
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ARTICULO 179

ARTICULO 18°

ARTICULD 19°

ARTICULD 20°

ARTICULD 21°

ARTICULD 22°

CONSEJO SUPERIOR

_ Acuerbone, _0 1.3 o 201

Aslstencla de los Vicerrectores. Los vicerrectores asistindn como invitados

a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior, cuando el |
tema a considerar amerite su par‘tlcipacldn prewa decision del {(de la} |
Presidantefa) o del Reclor,

CAPITULO Y
cowsmwsp

Comislén Operatlva. Estard mnlorrnudu porel Reclor qulen la coordina, el
representante de las Directivas| Atadémicas y el representante de los
Frofesores o de los Estudiantes, depandlﬂndu de 'os temas a lratar; ésta se
encargard de estudiar y ﬂl‘ecluhr las recomendaclones pertingntes  al
Consojo, con ol propdsito de hacer s dgil su discusion y decisidn Inml
Podran participar los demas mlemliros del Consejo, cuands sea necesario.

por voluntad de los mismos, El estudio serd entregadao al{a la) Secre:ar.-omj
del Consejo, con nuevae(d) dlas Hasins de anliclpacldn a la sesign, con el
fin que éste sea enviado con la citackn;, ademds, la comision de acuerdo

con los tamas, podrd recomandar IDS Invitados.

Elfla) Presidente{a} pormanantemente reallzard sequimiento al desempeia
de la Comisldn QOpearallva, ; i

Comislones Ocaslonales. El Consejo Superior podrd canformar comisiones
con el lin de agilizar y apoyar su funclonamiento. Las comisiones tendran
duracién definida, funciones y ubjmi_frr:s agpecilicos.

Las comislones podrdn lntegrarse con miembros de la comunidag
universitaria y excepcionalmente, bun personas externas a la Universidad
‘I

CAPITULO V! =
ORDEN DEL D[r@'
Definicidn. El orden deldiaes la "r.bl'iir:irin de 1os lemas que se someterdn a
consideracién del Consejo Superi-:}'r,ien cada sesldn,

Conformacién del orden do! dfa. Los miembros del Consejo Superior
podrdn presentar, propuestas soble’ temaétizas a Incluir en el orden del dia,
las cuales deberdn hacer llegar a la Secretaria General con guince(15) dfas
hébiles de anticipacién a Ia sesién, i |
Aprobaclén. E! orden del dfa sbh sometido a aprobacion por elfla)
Presidente(a) del Consejo Superior, af comenzar a respactiva sesidn.

i 06 SET. 2001
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ARTICULO 27°

ARTICULD 28°

ARTICULD 29°

ARTICULO 30°

ARTICULO 31°

ARTICULO 32°

ARTICULO 33°

CONSEJO SUPERIDR
scueroo o, _0 1.3 | "oe 2001

Réplica o rectiticaclon, Cuando Iasﬂ;rgtimentat:'run&s de un Consejero han
sldo objetadas o refutadas por otro in:a;'granle del Caonsejo Superior, esle
podra replicar o rectiticar por una sulhli-p;.

Suspens|én, Los Consejeros podrén propaner en el desarrolio de 1a sesion
que ésta sea suspendida par circunsiancis que impidan el normal desarrollc
de la misma, lo cual deberd ser apro| Ido por la mayorla de los asistentes,

1

e] i
Receso. Durante el curse da la sesin, la presidencla podrd decretar receso
por el liempo que estime convenlente,

LN

CAPITULO VI . |
ACTOS ADMINISTRAT|VOS

Denominacién. Los actos del Consgjq-Superior se clasilicaran de acuerdo a
la clase de decision y al campo de aqtipa':idn. ¥ serdn 1os siquientes:
el
1} Acuerdos : -Decislones de c,:lr'qctur genaeral y particular.
2) Directivas: Instrucciones hacla la comunkdad universitaria
3) Comunicades: Informaciones o dﬁlurmlnuciar&cs gue se haoen de
manera puntual por medios masivas de camunicacidn o
al Intariar da la Upkversidad
4) Olicios: Comunicaciones| dirgldas en nombre del Consajo
Superior a pers-nr_l?.iﬁ’_nalurales o |uridizas
I':]' &

CAPITULOIX
VOTACIONES |

El Consejo Superior tomard su decision mediante el sislema de volo
tenlendo en cuanta las siguientes caractaristicas:

1} Cada Consejero emitird sélo un w'q=. i
2) El voto es personal, intranslerible e indelegable.
3) Todas las proposiciones, proyectos,dp Acuerdos, iniciativas y asuntos a
detinir, deberdn someterse a conskidradion antes de votarse.

4) La votacidn serd vernilicada por el{la) Seéretario(a).

[
Abstohclones. El Conselero que n::r_c:ieaee participar an la foma de una
declsién, podra abstenerse de volar por ciwsa justitizada, en cuyo caso se
dejard constancia en la respectiva acta; | si ademdis desea sustenlar sus
mativos, podra hacerlo an forma oral o escrila ante el{la) Secretariofa) del
Consejo, para que consle en el acla, |

.-'I-'i 1
Mayoria. Salvo los casps que el Estalulo General prevea la exigencia ce
mayoria caliticada, las decisiones se tomaran con la volacon de mas de la
mitad de o5 votos de los Miembros dgl Consejo Supenor prasentes an la

<agidn qua constityyen quirum decisarlo. QhSET 200
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CONSEJO SUPERICR
. ACUERDO No, _0 1 3 oE 20 f)f

——— e —

ARTICULO 38° Recusacién. Quien lenga conocimiento de una causal de impedimento de

ARTICULO 39°

ARTICULO 40°

ARTICULD 41°

algin miembre del Consejo Superior, que no haya slkio comunicada

oportunamente, deberd recusarlo ante esle organismo ¥ se dejard constancia

en el acta.

CAPITULO X!
ACTAS

Dofiniclén. El acla serd el Onico registro oficlal escrito y sucinto quo
conlendrd:

1) Relacién de ks asistenles
2) Ordendaldlia .

3) Eldesarrolio de la sesién, En el cual se consignardn:
» Los aspeclos mds relevantes de los andlisis que electien los
Consejeros o los Invilados.
+ Las constanclas y las Interpelaciones qua lo ameriten
= Las decisiones adoptadas,
» Los resullados de las volaciones cuandop no se den por unanimidad

4} Anexos. Los anexos de un acla podrin ser;

* Elinforme del Rector por escrito.

= El lexto completo de la Intervencion de un Consejero cuando éste lo
desee, en cuyo caso deberd enviarlo en medio magndtico a la
Secretarla del Consajo, anles de la sesién en que se conslderard ol
acta, '

* Documenlos que conlengan esludios que fueron base lundamental
parala loma de las decisiones.

Pardgrafo. De la sesién qua se elactue ulilizando sislemas electrénicos de
comunicacién y de transmislén de datos, debera consignarse en el acta, el
medio electrénico empleado.

Aprobacldn, El acla de una sesldn se someleérd  a aprobacién en Ia
slgulente reunldn y las conskderaciones que se lengan de ésta, se Incluiran
an la prdxima acla,

El Consejo Superior padré determinar que el regisiro escrito de las aclas se
suslituya por medios electrénicos y sean enviados a los Consejeros a lravés
de medio magnético. o0

Numeraclén, Las aclas serdn numeradas en lforma consecutiva por cada
afio y una vez aprobadas por los miembros del Consejo Superior, seran
lirmadas por el{la) Presidenle(a). Se mantendran en cuslodla en a
Secretaria General por un periede de cinco(5) anos ¥ posteriormente,
reposaran en el archivo general de la Universidad.
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CONSEJO SUPERIOR !
SESION ORDINARIA' |

ACTA M

|
FECHA: Bogota, D.C., 31 de Enero de 2006 F
1

HORA: Desde las 11:50 horas hasta 14:15 horas

LUGAR: Sala de Consejos, Universidad Pedagégica Macional

ASISTENTES Juana Inés Diaz Tafir, Delegada Minisra de Educacién Nacional, Presidenta cel Consejn

Oscar Armando Ibarra Russi, Rector i

Gracicla Amaya de Ochoa, Represenlarte de ke ex Rectores de Universidades Pablicas
Gerardo Andrés Perafin Echeverri, Representante de las Directivas Académicas
Arturc Gruoso Bonllla, Representante Principal de los Egresados

Henry Gonzalez Martinez, Representante Suplenle de [os Profesores

Aroldo Wilches Rojas, Representante Principal de los Estudiantes

INVITADOS NHohora Patricia Morone Garela, Vicerroctora de Gostién Universitaria

tario Ballestaros Majla, Vicerrector Administrative y Financiero
Sergic Pinlllos Cabrales, Jefe Oficina Juridiea ™! ¢

ALUSENTES WMaria Ana Henao de Forere, Delegada del Presidente de la Republica (con justficacin)

ORDEM DEL DiA

_—

fa Lo ol

ot

T

Luls Fernande Rodriguoz Naranjo, Representante del Sector Productivo (con justificaciaing
Neray Ortega del Castillo. Delegada del Gobempder de Cundinamarca (con justificacion)

Yenfizacian del Quérum
Consideracion ¥y aprobacion Actas 18, 18y 20 de 2005
rfarme gel sefor Rector, doctor Oscar Armando (barra Russi

i
cnsideracidn ¥ aprabacion de proyectos de Acuerde, Wt
1 Bor el cun se adopta ol Estande de Porsonal Administralive |
2 Por el cual se modifico el Acuerdo 016 do 2005 cel Consojo Supm_mr
o

&
Har &l cual s celega una funcidn

Per el cupl se awerza ol Reclor a realizor lns actividodes pum construccqdn de la nuova sodo on ¢ predio
cErarmmate Valmarid

Ta Iv I

: . il
Ceesilerpcion sutarzacidn para susenbt convenmo marmi de cooperacion entre 1o Unwversidad

Prasgagica Macional Francisco Meorazdn de Honduras y la Uniyarsidad Pedagogica Nacional

Corsderac 6n y aprobacon comisicn de servicios al exterior poara el Rectar
[

Cossideracion auionzacdn para adicorar contralos: i

! 1 Centrato 04B/05- SED - $485,500.000 '.'l :
77 Contrato 1562105 DABS -5460,000.000 ;E-I -
Consideracion CoMUricaciones: I
B4 Cuadro 12-2005 ) I
A7 Cwadro 1-2006

33 Cuadmo 2-2006

WAl lRE

- T L i - Suzaiol o e o T




l_'.'!_orls_cl;{:a Suparicr, Actn G1 del 31 do enoro do 2005
DESARROLLO

1.

VERIFICACION DEL QUORUM
Se verifea el quarum reglamentario para dar inicio & lo sesién,

La declora Juana Inds Diaz sugiere trasladar ol punto 4 ol final del orden dol din, para evacuar con
agiidad los demds punlos que requieren decisiones inmedialas,

Con esta recomendacion se aprueba el orden del dia,
CONSIDERACION Y APROBACION ACTAS 18,18 Y 20 DE 2005

Acta 18, Se aprueba sin madiicaciones,
Acta 19, La doctera Graciela Amaya solicita modificar la redacelén de su intervencidn en la pagina 8.

El doctor Gonzdloz presenta una Inguletud en relacidn con la respuesta dada per la Secrelaria General
sobre el framite ce los proyectos de Acuerdo via ad rnlménﬂ}:m. porque esluve leyenda el documento
que reglamenta las acciones del Consejo y alli se refiere a las volaciones, pere no al trimite, lo cual deja
en duda esta funcidn, Asi mismo, obaervd que lampoco estd astablecide concretamente cudles son los
documentos quoe se doben ramitar en esa condicién,

La dociora Juana Inds considera que la anterior inquietud no se refiere al Acla, sino a la viabilidad de un
procedimiento que estd nermatvamente justificado,

La doctera Maria del Pilar Paez ratifica que este sistema de cansulla por escrito a los consejeros data
cel afo 2001 y el mismo se vale de la norma frente al tipo de yolacidn a travds de sislamas electrénicos
ce comunicacidén y de transmision de datas, Para ello, el Adlculo 31 sehala cémo el Consejo Superior
loma las decisiones, cémo se emite un volo y establece como requisitos que el vata es persanal,
int-arsferiole ¢ indelegable, que todas las proposiclones, prayoclos de Acuerdo, inicialivas o psunios o
cefinr, deben somelerse a consioracidn antes de volarse,: previa autonzacion del Pressdenle del
Conseje; igualmente, reitera que no se estipula qua osta w*ulm debe ser acordada praviamanta an
se516N ¥ sU objelivo es considerar aguellos asuntos urgentes que por alguna razon no dan tempo 3
cotvecar al Conseja para lomar una decisién: adicionalments, ¢l tema os estudiado por los consejeros
antes de |la votacidén por cuanto se envia la infermacidn requeride para su andlisis.

El doctar Gonzalez estima pertingnie hacer esta precision para eslablecar los tamas gue se cansultar
ad referéndum, por cuanto es wna inlerprelacién que hace la Secretarfa General y el Acuerde
concretamente no lo contempla

Ei estutiante Arolde Wilches se reliere a lo respuesta 0 una selicitud gue hizo relacionada con el
nimero de miemiros que hacen parte del quérum decisoric y dellberatorio, porque la misma esta
basada en una ley en donde se afirma que son la mitad de los miembros mds une y en ese caso estaria
en contradicoion con lo estipulado en el Acuerdo 013/01, Coapliule Segundo que designa en forma clara
el guarum deliberatanio y decisorio, por lo cual ne entiende por qué se hace olusién o uno ley que no
nene nada que ver con el reglamenta interno del Consejo Supasior.

| doctor Serglo Pinillos indica que la autenomia no puede ir en contra de los principios demacraticos y
el Consejo de Estado mediante senlencia fal'é que se puede desarrollar [a autanomia e imponer rormas
st wiolar los principios bisicas de la democracia, en esle cose ¢l principlo de las mayorias, porque una
disposicion o una interpretacion en contrario, violaria el pincipio de 125 mayorias y se tendria |3
dictagura de las minorias. )

rm

estudianta Araldo sefala que mdependientemente de eso, el Consejo Supenor ha expedida un
egamenio interno claro bajo ef cual se debe regir y el Eslatute General ha hecho alguras
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ER

Eli
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= === 1% & Ty 3
modificaciones a la Loy 30 en lo gque respecta o los funclones del Consejo ¥ del Rector, por In que se
estarla actuanda por encima de 13 ley,

Agrega 1o doctoro Marfa dol Pllor Pdez Aldono, que e Ocrtuu]o Superior en seslén del 5 de mayo de
2C04, adogtd el conceplo del Consejo de Eslado,

Can la observacian de |a doclora Graciela Amaya se aprueta el Acla 19,

Acta 20. Se aprueba sin ninguna medtficacién.

£l gacler Gonzdlez indica que en el Acta no se hace ausidn a un documanto que radicd sobre el tema,
La doctara Maria del Pilar Paez aclira que la carta del docter Gonzdlez fue recibida el 21 de diciemore,
por tal motive no so debe relacionar an el Acta 20 del 16 de diciembre, fecha en que fueren consuliodos
o5 cansejeras y en la eual e obtuvo el nimero de volos 'afirmativos necesarios para la oxpedicién de

os Acuercos. Agrega que ol escrite se registrd en el cuadro Comunicaciones 1-2006.

INFORME DEL SENOR RECTOR, DOCTOR OSCAR ARMANDO IBARRA RUSSI'

rforme se anexa al Acta.

Coamentarios al infermo del Rector

4 contnuacien, se presentan las observaciones de los Consejeros organizadas de acuerdo con os lemas
preseriacos por el sefior Rector en su irforme:

iz

34

L

Novedades de Personal,
-3 daciora Juana Inds pregunta, como afectd a la UPN la Loy de Garantias.

=l sefor Rector informa que el proceso se adelantd desde el afio anterior y culming sin ninguna
dficultad el 27 de enere, Adicionalmante, se examind |a situacion en una reunidn de Rectores del SUE
#n donde todos coingidieron en gque la condicién o5 para contratos directos, pero quedan libres |a
contratacon par licdacion, las inviaciones poblicas ¥y el nombramiento de docentes de planta,
acosionales y catedraticos, conservando la Universidad @l derecho de hacor estos nombramientos por
raran de la mision que cumple, mas no por emergencia educativa, gualmente, se consultd si los
convenas interadministralivos suscritos antes del 27 de encro. podiar operar pard contratacrones
posteriores y el conceplo juridico es que si, siempre y cuangda no se cambie el obleto del contrato,

Inicio de actividades acaddmicas.

- doclora Graciela Amaya pregunta, cémo ha sido la experiencia de la Universidac con los padres de
‘amvhia en los procesos de induccion

Eisertor Ractor considera que [a experiencia ha side excelente; informa que en los Glimes § semesires
ae ha nvdaco a los padres de lamilia a un encuentro con ol equipo directivo, jornada que cada ver
LLUEML CONn un mayor nomero de participantes. Para este semestre se ofrecerd de manera mas formal
in programa bajo la direccian del doclor Andrés Gaitin, a lravés del Centro de Estudios y Atencian a la

“amila para brndarles apoyo y atencidn en todo lo concemiente a las siluaciones que se dan en los
T ANQE

T Recomendaciones da la Junta de Notables.

- doctora Graciela Amaya considers peninente aclarar, pars evilar tergiversaciones, que iniciarian con
‘w eslLdigs para ver 1a viabilidad y vportunidad de la venta del predio del IPN, lo cual no significa que «
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-

. . _wmu.
Consepe Superior esté aprobande dicha venta y que on meteria do construccidn comaonzarlan con log
CAMPOSs daportvos,

Lu doctora Juana Inds, pregunta sl los recursos asignados por el Ministerio tionen destinacién especifica
pata el Audilorio.

El sefior Rector recuerda que hay una estrategia funcamental del uso de los recursos, consistente on
g.e i3 UPN dispane de unos bienes para construir su sedo ¥ la estampilla le dovuelve a la Universidac
lze recursos de su inversidn en [a canstruccldn y dolacién de esa sede. En condiclanes estructurales los
recurses wolverian al balance de la Universidad en la medida en que la Ley de |a Estampiila sea
aurobada y en la perspecliva inicial, la venta del lo'e del IPN puede estar entre $80.000°000,000 y
£100 000°00.000. aunque estdn examinando si es convenierte vender todo el predio o una parte, i en
lugar de vender se arrienca a lorgo plazo o st 1a opeiéd os dejar ¢f Inslituto en esa propiedac
poviamente leniendo en cuenta la ma|or opclén para la UPN an su operacién financiera y econdmica

A0regd cue, estas son [as allernatvas que |a firma estudla en coordinacién ‘con el Ministerio, quien te-e
LTE Aropuesta que wviene analizandose con respecto a las zonas rentales ¥ hay una asesoria para
pensar fonmulas que favorezean a las universidades en general en eslas negoclaciones de manera clara
v lransparente, can asesorias jurfdicas de muy allo nivel, de tal forma que no se rasgreda la ley en
nnauna dirgccion,

La doctera Graclela Amaya pregunta, qué vieno luego doe quo la firma eniregue la propuesta y se
arasente al Consejo Superior para su estudio, y sl debe Jarse alguna norma o sancion sobri esu
decisiée, dade cue es la venta de un bien de la Macian,

r

esiuciante Arolda Wiches prequnta, para cusindo esta prinvisto tener ol estudio

£ senor Rector responde que la firma elabora la propuesta que se presenta a la Junta de Notables, 2
cugl examina en detalle y la recomienda al Conseio Superior para estudia y decision final; sefala gue o
cuenta con todo el apoyo juridico del Ministerio y la asesorio de la Universioad para tomar la decision ¥
cree que hacia el mes de junio estara liste ¢l estudla y adicier.almente, las propuestas alternativas

El coctor Andrés Perafan en el mismo sentido de lo expresodo por la doctora Graciela, en términos ce
las precisiones para evilar malos entendidos ¥ en funcién de las Aclas, estima impertante hacer 1=
diterenciazion enire vender gl IPN y vender el lote que ha estado destinado al Colegio, lo cual implcaria
Auersaren otras predios pora gue Tuncione el Instituto.

£ cccler Henry Gonzalez cree que juridicamenie no quedn resuclta la destinacion especifica y 2r
segundo lugar, el soporte del tramite de la ley os incierto, porqua no se 5abe a clencia ciena si apruetar
O N33 estampilla,

=4 coclors Juana Ines comparte la nquietud del doctor Gozaler Y agrega que deden tener absnlois
clancad por cuanto lo discutida hasta el momenta, na resuelve en que se respaldan para cecr que o<
reerhcs cestinados para el Auditoric se van a invertir en lp consiruccidn de los campos degortvos
pofouR una wvez comience la obra no pueden dejarla sin terminar; y como Consejo no pupger
tendiciznar el incio de una construccion a la aprobacién da |a ostampilla, dado que eso tene un tram:te

£l sefhor Recter senala que 1a informacian gue dio es sélo para decir gue ahi hay ungs recursos e
ESIETIAN LISDUesS oS para la construccion, no obslante, en el portafolio de inversiones de 1a Universidae
Loy alrgdedor de 592 000000 000 de los cud'es se puecen ublizar 33000000000 cue no esier

-y

-LTRromelicos en la medica en que se reguieran para efectas de desarrollar las campos deporivas

18 Madificaciones presupuestales

eslutianle Arolde recuerda gue en sesiones anteriores se habia acordado presentar cor mawce

deralle Ins movmientos presupuesicies de cada trimestre, especificando qué rubros se afeoion N

e — o e e — e e e 5
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manifiesta su preocupacidn perque oparecen traslados de inversién por conceplo da gastos de viaje a
Gasios generales, cuando no pueden lraslador recursos de|inversién a funcionamlento. Por otro lade,
rregunta por qué concepto se adicionaron los $2.180'000.000 por parte del Ministerio de Educacién ¥
segln o que ha podido analizar en todos los Informes, los traslados realizados durarte el afio fueron
aproximadamento de $14.000'000.000, es decir, un 30% del presupuesto de la Universidad.

Por la anterior, considera pertinente aclarar que ¢f Consejo E
meciz del ane y durante loda lo vigencia se hacen trasla
canviniéndose “en una feria do mevimientos®y sin sabor realmante qué es lo que estd pasando, En ese
fentdo, estima que la funcién que so fe delega al Reclor/€s tan importante como tambidkn o &5 |a
wisilancia que ¢l Consejo Superior debe hacer sobre esa funclon, Adicionalmenle, comenta que revisé la
pasina web y a 31 de diciembre no se ha presentado un informe oficial de! boletin financiero firmado por
el Rector. el Jefe de la Divisidn Financiera y 1o Contadora de la Universidad.

uperior esta oprebande un Rresupuesto al

05 ¥ adiciones sin ninguna plamficacian,

contemplan gastos generales, gastos de personal y gastos de vidticos y de viaje, y dentro de los mismas
st ace necesano hacer traslados en 1a medida en que se requiera. En esle orden de fdeas, segan la
norma, el presupuesto de la Macién es flexible, prueba de clio es que la UPH ejeculé el presupuesto en
L 28% y ello da claridad respecto a que si hubo plancackn; porque normalmente las entidades del
Estaco escasamente llegan al 45, 55 o 70% do ejecucion, alora si hay un proyecto en donde se calculo
alimoe del ano Unos recursos y durante su gjecucidén no se llegé al clento por ciento, el presupuesio
HerTie que haya elasticidad de movimeento para cumplir can otros compromisos que requieren mayor
gemanga y cuando el Consejo Superior aprueba e! presupuests o hace sobse la base de unas cfras
previamente proyectadas, L

E' cocior Ballesteros sefiala que lcdos los proyeclos w;: de funcionamienta como de inversian

1 cuanto al toletin financiero, aclara que estd programade &ara ser emilido cada 3 meses y por 1o tanio
no es pesible creular un boletin los primeros dias do enero, cuando adn no se ha cerrado la vigenecia
<005 y la Camtaduria General de la Repdblica dio plazo para enlregar los estados financieros hasta el 16
dee fenirera, o que significa que flodas las entidades lienen ¢l mes de enero y parte de febrero para hacer
el 2jerecio de cierre del afio y poder mostrar unos estados financieros serios, de manera que ¢ balein
trwental saldrd @ finales de febrero, ura vez el Consejo Supurior apruebe los estados finarcicros ¥ GO
erwiEn G la Contaduria,

£ ductor Henry Gonzidlez preguntas nor qué insiste el Rector en reemplazar a las personas que
cumpleran requisites para pension, si can esto se conslituye ura posible configuracion de pardidas por
22000000000 b

E' senor Rector explica que Ia Ley en ese aspecto es taxut*;i ¥ por elio la demanda interpuesta por el
arulesor Emire Mosquera le da la razon, por cuanto et Juez considerd que el Reclor no incurnid en dolo
nien manejo indebido puesto que acald la ley, o cual no obbta para que quienes se sientan lesionados
cemanden. Sin embargo, comenta que este afio de los 17 dacentes que se retiraran, 15 presentaron
renuncia, sendo esto un indicative de que combié la culturaly las personas han entendido que una vez
cumalen '3 edad de pensian se deben retirar, | :

FI wactor Arture Grueso pregunia qué ha pasado con las demandas relacionadas con atras
AR Ig e S |
.

= votior Sergio Pinillos responde que un 95% de las demdndas ias ha ganado 1a Univers dad; se han

Hercico. una por efectos de una lulela por ef retiro de un lozente, olra de un prafesor ocasiona! ¥ la
wresra ralacianada con un Jefe de Servicios Generales que fiae retirada del &argo de Lbre nombramients
Cremncinn owro el Juez sentencié que hubo desviacion de poder ¥ en ese ¢caso la Universidad tiene |2

aniganior deanciar la accidn de repeticibn en contra del Recto: que tomé la decision.,
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CONSIDERACION AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR. CONVENIO MARCO DE COOPERACIAN

ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN DE HONDURAS Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL®

£l seficr Rector comenta que ¢l propdsito de suscribic esto convenio es para formalizar de olguna
TACCTa Un praceso que se ha venido adolantando entre fas dog instituciones, que implica una ampha
colaberacion y asistencia para el desarrollo de actividades acz ddmicas y clentificas,

Se apruena la suscripeion del convenio, para lo cual se expide el Acuerdo 001 de 20086,

CONSIDERACION Y APROBACION COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR PARA EL RECTOR'

El seror Rector sefiala que hay particular interés por efecluar una reunian de recteres colombianos eon
clbanos en el marea de las relacianes internacionales de ASCUN; adicionalmente, tene camo objetvg
visiar los dos institutes de formacldn de maesiros on Cuba para ver la posibilldad de llegar a algunos
dtuerdoes en materia de desarrollo.,

La doctora Juana fnds subraya que el Inslituto Pedagdgico Latinoamericans ¥ Caribefio - IPLAC esta
natendo un acompanamiento en Ia Cosla Pacifica de maostros cubanos a instituciones educativas
calombianas y en esa perspectiva, lo gustaria gue la Uriversidad analizara el tema para ver 1o
posibilidac de hacer lransferenclas de eso lipo de matodologias de acompafamients que puedean ser
muy valiosas para los profesores colombianos,

-2 doctera Graciela Amaya estima conveniente tambian indagar scbre la prictica social universitaria,
ROF Cuanlo £5€ 25 un lema que se eatd debaticnda ¥ i 3¢ va 3 exigr en los programas Luniversitanos, se
Juetan aprovechar 8505 modolos,

£l Consejo Superior aprueba |a conmisién de servicios al exteriar, para ol efec'n e expide el Acuerdao G2
e 20046

CONSIDERACION AUTORIZACION PARA ADICIONAR CONTRATOS:

Contralo 048/05- SED - $4B5.500.000

LD coctorz Patricia Moreno explica que ¢ requiere adicionar el contralo en $485'S00.000 sara amplar
I3 ccbertura de capacitacién a 679 docontes, con gl fin de desarrollar tres programas de formacion
permanenie: dos redes de formacion de docentes en Clencias Sociales y Educacitn Fisica, un semmano
de actuabizacan, y un diplomado para 71 docenies de Maestria y 10 de Doctorado

El estugiante Arolde mandiesta que na tiene claro lo que se estd solicitande y Prequnila 51 en ese casc o
Lonseo Superior se debe pronunciar imediante Acuerdos.

I'a doctora Patricia Moreno explica que se estd pidiendo aulorizacion® para adicionar el contralo en
£485'5C0 000 y 51 es aprobado por el Conseja Superior, se emile el Acuerdn,

El doctor Sergio Pinilles aclara cue hay una direcliva de la Procuraduria donce sefala que las
dUicres y oprorregas de ‘es contralos, de conformidad cen los principios de planeacian ¥
responsabilidad, deben estar suficientemente justificadas como necesarias, contar con los soportes
leCricos y econdmicas, y efectuarse en los térmings de la Loy B0, constituyéndase ¢ un lineamienig
HaTd Que 25135 na se whihicen Dara hacaer un nueve cantralo.

Se 3ulon1za adicionar el Conirato D48/05 en $485'500.000. Por lo cual se expide el Acverdo 003 de 2006

e e S erid se anezg al ALt
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4. CONSIDERACION AUTCRIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO MARCO DE CODPERACIGN
ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN DE HONDURAS Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL?

El sefor Rector comenta que ¢ propdsito de suscribir este convenlo es para formalizar de alguna
manera un procese que s ha venido adelantande entre las dos institucionos, que implica una amplia
colaboracién y asistencia para el desarrollo de actividades académicas y clentificas,

Se aprueba la suscripcién del convenip, para lo cual se expide ¢ Acuerdo 001 de 2006,

5. CONSIDERACION Y APROBACION COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR PARA EL RECTOR®

El sedor Rector sefiala que hay particular interds por efectuar una reunidn de roctores colombianes con
cubanos en ¢l marco de |as relaciones internaclonales de ASCUN; adiclonalmente, tieng comeo objetive
visitar los dos inslilutos de formacién de maestros en Cuba para ver la posibilidad de Ilegar a algunos
acuerdos en materia de desarrollo,

La doctora Juana Inés subraya que ¢l Inslitute Pedagdgico Latinoamericano y Caribefio - IPLAC esta

" haciende un acompafiamiente en la Costa Paclfica de maestros cubanos a instituciones educativas
colomblanas y en esa perspecliva, le gustaria quo la Universidad analizara ol tema para ver 1a
posibilidad de hacer lranslerencias de ese tipo do melodologias de acompanamianto que puoden sor
muy vallosas para los profesores colombianos.

La doctora Graciela Amaya eslima convenlenle también indagar sobre fa prictica soclal universitaria,
por cuanta ese es un teme que se estd debatiendo y 5 52 va a exiglr on los programas universitarios, sc
pueden aprovechar esos modolos.

El Consejo Superior aprueba la comisidn de servicios al exterior, para el elecio se expide &l Acuerdo 002
de 2006,

6. CONSIDERACION AUTORIZACION PARA ADICIONAR CONTRATOS:
6.1 Contrale 048/05- SED - $405,500.000

La cectora Patricia Moreno explica quo so requicre adicionar of conlrato en $4B5'500.000 para ampliar
la coberiura de capacilacién a 679 docentes, con el fin de desarrollar tres programas de formacién
permanente; dos redes de formacion de docentes en Ciencias Sociales y Educacion Fisica; un seminario
de aclualizacion; y un diplomado para 71 docentes de Maestrin y 10 de Doclorado

El esludiante Aroldo manificsla que no tiene claro 1o que se estd solicitande y pregunta si en ese caso el
. Consejo Supenor se debe pronunciar mediante Acuerdos,

La doctora Patricla Moreno explica que se estd pidiendo autorizacian: para adiciorar el contrala en
5485'500.000 y 51 es aprobado por el Consejo Superior, se emite el Acuerdo.

El doctor Sergio Pinillos aclara qua hay una direcliva de la Procuraduria donde sefala que las
adiciones y prérrogas de los contrates, de conformidad con los principios de planeacion
respansabilidad, deben estar suficientemente justificadas camo necesarias, cantar con las sapories
{écnicos y econdmecos, y efectuarse en Ios términos de la Ley B0, constituyéndose en un lineamienio
para que 65135 no se wlilicen para hacer un nuevo contrato.

Se autoriza adicianar el Contrato 048/05 en $485'500.000. Por lo cual se expide el Acuerdo 003 de 2004,

i El teato del convenlo se anoza al Acla
La sofcitud de comisidn y 05 $0p0Mes se ancaan al Acta
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creacidn de una sede en determinado lugar, aunque si ha planteado que los procesos de |3 Universidad
se deoen austar a los términos legales y a las proyecclones académicas, de infraestructura, etc,
responder a las perspeclivas de 1a pormalividod dentre de 1a I gatidad, lo cual ne so pucde mezclor para
crear un argumento confuse y que rae o intervancidn un tema v [a participacién de una porsona externa
al Consejo on relacion con una temalica no pertinenle,

El doctor Andrés Porafan considera cenvenienie revisar las grabacionos on donde se puede evidenciar
y lo dice con respeto, la forma “desobligonte” como algunos canscjeros se refiricron a la participacién del
Representante de logs Egresados en las decisiones del Consejo Superior ¥ se denuncid gue las

©decimicnes del doctor Grueso tenian un cordcler de beneficia particular, por 1o cual tuvo que hacer

aclaraciones publicas. En esa medida, e parece correcto que los consejeros hagan las aclaraciones
pertinentes y presenten las excusas correspondientes si hubo malos entendidas.,

L s dectora Juana Inds cree que ne vale 1a pena ahendar an ol tema, aungue es necesario hacer las
aclaraciones en el sentido de que fue un asunto personal, de mal ralo en relacidn can las molivacionas
a nlereses de un hecho que estaba ocurriendo en la Universidad en el que involucran al doctor Gruesc,
pefo no a favar nloen contra de la creacién de una sede do la UPN, En ese sentido, e solicita a 1a
Secrefaria preparar la respuesla apoyada en los documenles que reposan en los archivas haciendo
clartad soore el asunto ¥ previa revisidn de |as personas que suscribieron las comunicacones, porgue
exle a5 un tema de orden interng del Consejo Superior.

El doctor Gruaso piensa que no es de orden interno y de todas formas afecta las politicas razadas por
al Conseo, porgue se esld sedalando a un representante y 3 su comunidad de *vendidos® por quorer
ot una sede en el Muonicpio de Guoagi,

6 docior Genzalez precisi GUE on es@ CAsQ sorla necesaro hacer lobby o los senadores para gue
respalden al Consejo Supenar, porque no saben mantenes s deliberiaciones y las decisiones que son
AUICNOMas

Bl coctor Grueso senala que es distinto deliberar a ofender v si el doctor Gonzadlez fuera una perscna
mas Sefg, separaria una cosa de otro.

t1 aoctor Perafin cree que en i3 respuesla se debe tene en cuenla que de hecha sucediercn vy
circclaran infermaciones en el Consen Superior, porgue estd comprometida lambién fa palabra, 1a
respunsatibdad v la honcrabilidad de oo de los miembras que ha irabajado coma (odos en el desarralio
oe o Wnversicad

Lo doctora Graclela sugiere dejar muy clare qué es lo gue & Consejo hace, lo gue definic y los
probiemas cue se suscitaron a raiz de los comentarios.

Cuadre 2-2006"

Comunicacian env.ada por la funcioraria Blanca Cecilia Bartosa al Consejo Superios, referenie a ung
sahcilud de mediicacion det Acuerdo D36/05 por el cual se amueba el presupuesto para el ang 2006, por
o wgenoa tel Acuerda 0TS oo el momento de su expedicion. Al respecto, Secrétaria General
propectn la respuesta en ba ceal se explica que el Estatute Genesal, si bien se aprobo en segunda vue'ts
e 3 de dicemore, solo fue publicado en el Diario Oficial o 21 de diciembre, fecha en la cual coa
Wigencia

Cuna suscrila por los funconarins Blanca Cecilia Barbosa y Reinaldo Barrera, dingida a !a Presiderta
il Canse) e Supenar, relacionada con 12 respuesla a una comJanicasion que se expicid al 11 de eénero de
JOCE sobre |3 consideracion del proyecto de Estatuto de Personal Administrativo ¥ |a solcitud para abre
ol cenate sobre el tema, Serforma que la Oficina Jurigica y I Division de Persona’ henen prayectaca la
reszuesta sobre of partcular
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CONSIDERACION Y APROBACION PROYECTOS DE ACUERDO:

Por ol cual so modifica of Acuerdo 016 do 2005 dof Conse)o Superior

El sefior Rector sefala que la medificacién ostd orientada a benoficior a los docantos del IPN an matoria
ce oestimulos acadbémicos.,

£l estudiante Aroldo pregunta, si a los docentes que trabojan en sedes como Valle de Tenza, Soacha,
Centro de Lenguas y demds, lamblén los coblja osle Acuerdo.

Ei sefior Rector afirma que per ser docenles de fa Universidad tlenen tos mismos derechos en materia
de los eslimulos definidos en el Acuerdo.

Se aprueba la modificacion del Acuerdo 016 de 2005. Para ol efecto se expide el Acuerdn 004 de 2006,

For ¢l cual se delega una funcion

La doclora Juana Inés somete a consideracitn la auterizacidn al Rector para realizar las modificaciones

presupuestales, siempre y cuando nnca informes trimestrales al Consejo Superior sobee los traslados y
adiciones

Ef estuciante Areldo ne aprueba por lo argumenlade anteriormente y aunque se puede delegar, cree
que debe ser responsabilidad del Consejo Superior velar por asle tema,

La coclora Graclela Amaya, estima que la cbservacidn del estudianle fue acogida cuande al dacior
Hallesteros indwo qua en los préximos informos so va a detallar mas el tipo de movimiento efeciuado

A confiruacidn, el Consejo autoriza al Reclor efectuar los mavimientos presupuestales para la vigencia
ve 2006 con la presenlacién de informes trimestrales, €l estudiante Aroldo Wilches hizo salvamento de
wato, Se expide el Acuerdo 005 de 2006,

Por el cual se autoriza al Rector a realizar las actividades para construcclén de o nueva sede en
el predio denominado Valmaria

La coctora Graciela Amaya sugiere incluir en la parte resolw'iva del Acuerdo, hasta qud monio y cual
sena el plan de construceidn que se tendria para el afio 2006, porque tal como se presenta es genénco y
para tranquilidad de tedos, incluse del mismo Rector, s prelenble hacer esa claridad.

FI estusiante Aroldo encuenlta inconsistencias en los documentos presentados, porque el proyeclo
urbanistico lo decreta el Alcalde Mayor y eald relacionado con la delimitocidn de vias y zonas, mientros
que el proyecte de construccién debe ser aulonzade por el Curador, En esae sontido, no encuentra claro
que o osld autorizande al Reclor para realizar las aclividades de construccion por cuanlp esto es
funcien del Curador y por lo mismo en el Acuerdo debe eslipularse que se autoriza al Rector para imcae
Activittades correspondientes al Decrato 447,

Bl sefor Rector indica que sin e5la autonzacion no puede roealizar gestiones ante la Curaduria para
miciar la construccidn, por lo cual se podria precisar un menio hasta por $3.000'000.000 con el fin
desirrallar inicialivas para los campos deparivos,

El doctar Henry Gonzaler cree que hace falla pereccionar 1a parte resolutiva del Acuerce para mayor
precision, parque tal como estd planteada ¢s un peco confusa

La doctara Juana Inés recomiencda hacer las modificaciones al proyeclo de Acuerdo y efectuar 1o

torsulta por escnio para 13 respectiva aprobacion, leniendo en cuenta que el tema fue analizado y
caiculido 8n el Consag,
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! dector Pinillos aclara que el Acuerdo tiene como propdsito sutorizar ol Reclor a generar aclividades
para imiciar la construccidn y na la construecién bajo ningin monte, porque para cada contratacidn que
se waya a realizar se debe pedic la oprobacién del Consejo Superlor,

La coctera Juana Ines soliclla hacer esa precisidn en el proyecta de Acuerdo y presantario nuevamente
al Consejo Superlor,

Par ¢l cual se adopta el Estaluto de Persanal Administrativa

La dectara Juana Inds comaenta que la Subdirectora de Talenla Humano del Minislerio de Educacién,
doctora Maria Cristing Garcla, guien esluve vinculada a la Universidad Macional y tiene una amplia
exparicrgia en el tema de formulaciones de este tipo de reglomentos, realizé observaciones sobre el
Estutn, algunas de las cuales se incorporaron en la propuesta.

Zi coclor Jorge Rodriguez senala que luego de elaborar el proyecto de Estalulo ce Personal
Administratvo, se obtuvo Informacidn de diferentes instancias, enlre ellas, el Ministerio de Educacion, la
Clicing Juridica y |3 Oficina de Control Interna de la UPN, |a Universidad Macional y la Unlversidaa
Militar. Estas consultas se hicieran para que cada uno aportara lo que en s réal saber y entender podia
ser constructive y pesiliva. Do las observaciones, encantraron que algunas se ajustaban a las
condicianes y caracter/sticas mismas de la normatividad y qué desde luego eran consecuentes con &l
proposita de lo gue 1 Universidad debe disponer en maleria do esle Estatuto, En particular, el conceplo
zel Ministerio fue juicicso y pormenorizado en su contenide, por lo cual se recogieron muchas de las
cuUBergncias vy 0ras no se luvieron en cuenla par considerar que corresponden o la parte orgarizacional.

Acto segudo, se refiere al documenta presentado por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Informa imcialmente qu al concopte del Ministerno sefiala: "Camo aspecla importanie se deslaca que 2f
gropecio lenga como soperte la ley 909 del 2004 que ragula ol empleo publico, la carrora administrativa
¥y la gerencia publica peincipalmente, en razén o que las universidodos constituidas como enles
sutaromos aun no han promaovido una ley que fos rogula o carrora administrativa. Lo anterior hace que
se enfogquen principios como ol marto psra of ingrose y ascenso de sus servidores, manteniendo o
autenamia para aplicar crilerios do aficiencia y ceferdad y atfermnas fome efementos gue faciliten of
pracesa de medernizacion an la administrocidn de su recurso humano®,

Aocontineacon, ndica que en la pnmara parte se hace relerencia a la convenigncia de hazer alusidn en
vl conserando a la Ley 909 de 2004, pero como quiera que < contenido del Estatule praciicamente
recage o esencial de dicha Ley, piensa que os una situaclan de forma citarla; igualmente, se conswdero
QU No erg necesano mencionar én la propuesta lo relacionado con el ascenso, por cuanto esta situazién
esta ircorperada en una Sentencio sobre los concursos de ascenso que no estdn contemplados en ol
andamiaje especifico de 1a propuesta y por eso la Ley los suprimlé. En esie case, 1a UPN haciendo eco a
esE SaLacan, ro estima prudente considerorlos, pero hace 105 concursos abiertos pard aoupacion en la
carrera. con la libre particippcion de todas las personas Inleres:das que cumplan requisitos y tengan el
per'il para ocupar los empleos publcos, agrega que en |a Ley 929 de 2004 qledd un vacio con respecio
S DT ALcensos

El tiectur Sergio Pinilles aclara, que 103 ascensos 5on bdsicamoenle concursos corradas y el prircipin es
que sean atieros y por ménlos, par 1o cudl una persona que ostd dentro de la Universidad tiene mas
positnldades porque conoce |a Institucidn v de @50 forma se da la opeidn para que los mejores eguen a
DCURar f0s cargos

Actn segudo, el doctar Jorge Rodriguez explica en forma detallada los articulos que fueron modificados
de acuerdo con las recomendacianes del Ministerio de Educacién Naclonal, asi:

CAPITULD | REGIMEN ESPECIAL, CONTENIDO Y CAMPO DE APLICACION. Articulo 2. Se acogen

A% ODsSEMVACIDrES

DO et prese el por of Minsieoo de Sducaca Naoonal se aneca al Acta,

I"‘hn
_______ i R -

77

71




Consep Su,:renar Acta 01 def 31 do enero de 2006 i
e

b=l | 1
i g - -

CAPITULO 1. PRINCIPICS Y CRITERIOS. Articulo 4, iiterales o, { ¥ 9. se acogen las observaciones.

CAPITULD 11, DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABIUDP@EE E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, Articulos 7, 8 y 9, se acogen lasobservaciones,

CAPITULO IV, CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMIMISTRATIVO, Arlcule 10, no se acoge la
sugerencia, porque la clasificacidn quo ostablece ol Estatule comresponde especificamente a las
condiziones del personal administrative que se vincula a la Universidad. Artlculos 11, 12 y 14, se acogen
las ebsoervacionos, Artlculo 16, no se incuye el térming "obra plblica®, porque hace referencia a los
ranajadores oficiales encargados del mantenimients do les blenes muebles e inmuebles de la
Lrversidad

CAPITULO V. CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
sriiculos 20, 21 y 22, se acogen las observaciones, con excepcion de darle categoria ce Capitulo al
Articulo 21 como Grganos de direccldn, vigilancia y geslidén del personal adminisiralive, por considerar
cue 2s mas propio de la eslructura organizacional.

CAPITULD VI, VINCULACION A LOS EMPLECS DE CARRERA, Artlculos 28, 47, 4B, 58, 59 y 60, se
acogen las ohservaciones. Articulo 30, no se lione en cuenta la recomendacion per estimar que esle €3
on aspecto mas propio de la estructura orgdnica y de definicidn organizacional. Articulos 48 y 49, estos
asoectos normalmente en la ejecucién misma de un procese de seleccidn se determinan en el momenta
ce hacer la convocatoria y no se deben dejar unificados permanuhiemente.

CAPITULD Wil VALORACION DEL MERITO - EUALUACIC}N ¥ CALIFICACION DEL PERSOMNAL
ADNNISTRATIVO, Articulos 74, 76, 78, B0 y BB, st acogen las ul'bser'-rac-unu..

CAFITULD X, REFORMA DE LA PLANTA DE PERSONAL N.MINLSTRJ\TI"J'D. Articulo 91, se incuye
= 1neral £} Andlisis del sistema de informacidn software y hardware de |a Entidad. En cuanto a la
sugerenci de incluir un capilule sobre planta de personal, empleos y jomada laboral, no se considera
pertinerte porque la planta de personal estd establocida on el Atuerdo 45,

CAFITULD X, SITUACIONES AOMINISTRATIVAS EN QUE PUEDEN EMCONTRARSE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. Articulo 83, se acoge la observacion. |,

CAPITULO XI. BIEMESTAR LABORAL ¥ CAPACITACION. Este capltuls es |a referencia lextual ce la
misra quin utiizado para el bianestar ¥ le parece que crecetian en gran medida los conceptos de clima
laporal v de cultura ofganizacional gue estan establecdes dentro de un marco referencal en la
rarmatividad de capacitacién y bienestar que estd vigente, por'lo cual no es conveniente repetirle. £n
cuanto al clima laboral, quedd incluide en el Plan de Dusnrrnllu vigente en donde se prevé todo eslo
el ionado con la necesidad de una ndecuada calidod de vida, rosponsabildad del drea de recursos
numanos. Ariculo 98, se pconen las 0nsonaCIonNEs, ’

LAPTULD X SISTEMA DE ESTIMULOS. Se acage [a observacion.
CAPITULD X1 SISTEMA DE INCENTIVOS, Articulos 105 y 1141, se acogen 1as obsernvaoones

actera Juana Inés una vez nechas 'as aclaraciones del cauo con |as respeclivas argumentaciones

ava'a la propuesta de Eslatuto de Personal Admimstraliva *.! pregunta @ los conse)eros S Lenen
corentarias de fance o de forma sobre 1p misma, |
|

Sfuciante Arolde preguma §1 5C tuve en cuenta una propucsta de SINTRAUPN gque '¢ acababa de
s enIregado i

soclos Redriguez afrma que ne 13 han recibido

. |
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La doctora Maria del Pilar aclara que la propuesta la remitid SINTRAUNAL ¢! dia anterior on las horas

de la larde ol representante do los profescres, doclor Henry Gonzdler y ol reprosontante de los
estudiantes Aroldo Wilchos,

El estudiante Arolde pide que se tenga en cuenta la prepuesin presentada.

La doctora Juana Inéds considera quo 0% oxtompordnea 1a soliciiud, dado que 1a propuesta se publicd y
£s5laba previsto que 'ba a ser considerada 1a semana antericr, pere se aplazd la sesién y lo Universidad
estuva abierta, por 1o cual crae gue hay suficiante lustrackin, tiempo de aportes vy de discusidn, y se
tienen los elementos necesarios pora ofecluar [a votacidn,

El estudianie Aroldo estima importante aclarar gque cf Consejo Superior no apoyd la propuesta
presentada por el Sindicato.

La dectara Juana Inés sugiere recibic la propuesta, revisaria & incorperar lo que se considere perinanie,
siempre y cuando no allere sustancialmente el Eslatute,

A cantinuacion, la sefora Presidenta, somete a aprobaciin |a propuesta de Estatuto de Personal
Adrunistrativo enviada a los consejeros para la seslén:

El doctor Henry Gonzdlez lee algunos apartes de una carta enviada por los representantes de 123
empleados poblicos nombrados ante lo Comislén de Personal relacionada con el tema: “Por fo
anlericrmente expuesio no asiste compotoncia of Consejo Supoerior para regqular en maleria de carrers
administratieg, fo cual no implice que no deba expadir of Estalulo de Personal Adminisirativo que ragule
todos sguallas silubcionas do ordon adminisirative y an su dofeclo soficifan adoplar la Ley 3089 de 200<
aor la cusl se expiden normas que regulan el ompleo pablico, fa correra administrativo, la gerencia
publica p se diclan alros dispasicionas”,

A respecio, el declor Pinillos precisa que la Ley 908 es aplicable a 135 universidades solamente en
maieria supletona y que 1a Universidad dobo hacer uso de su aulonomla, Ademds, el articulo 69 dice
que ¢l Congreso de la Repiblica establecerd una ley marco para que se desarrolle y adn no la ha
expedido, Por esa razdn fas universidades a través del Consejo Superior deben adoplor normas
respelande la Constifucion Polltica y la ley, mientras se expide una ley marco especifica, pere eso no
npuede impedir el desarrollo de o aulonomia yniversitania,

E' coclor Andras Perafin recomlenda aprobar el Estatute de Personal Administratlivo, lemendo en
cuenta 8 punto de vista del Jefe da la Oficina Jurldica sobre 1a compelencia del Consepo Superior para
expedit y aprobar, y los conceptos emilidos por las diferent=s enlidades mmpeipntcn en el tema que
fieran recogdos en la propuesta presenlada.

Se aprueba la propaesta del Estatulo de Personal Adminssirative presentada para estudio y considerads
en la prasente sesian con 4 volos afrmatives; se abstencen de votar el docter Gonzdlez y el estudiants
Wilchosg

Fara el efecio se expde el Acuerdo 006G de 2006, '

Lo sesian culmana afas 14:15 horas,

I\‘L A lﬂt‘g‘ ‘i‘-}‘ ““L“ m
JUANA INES [}IAZ TAFUR RP ALODANA
Mresigenia del O Secretaria del Consejo
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INFORME DEL RECTOR, DOCTOR OSCAR ARMANDO IBARRA RUSSI

Convenlo con FEMACOMN. En el marce de esle convenio se constiluyd 1o estrucilura de las 3
Urwersidades, UNAD, ESAP y UPN para ordenar ¢l preceso: se crearon los Comitds Directivo y
Académico, se designaran las personas responsables y so dio inicle o teda [a propuesta para recibr
inscrpciones en fabrero y empezar con 3.500 Concojales el proceso de formacidn en lodo el temitcria
nacianal, el cual estd orentade fundamentalmente al desarrollo local y regional en materia de
gemocracia y, de produccidn econdmica y social de las regiones.

Cor ol prapésito de ubicar un poco las zonas de experiencia pilolo para dicho proyecto, visith entre ¢l 26
de diciembre y el 02 de enero toda la region de Sutatenza, y entre el 3 al 9 de enero la pare notte de
Bovaca y sur de Santander para adelantar conversaciones con las auloridades municipales y de las
Sscuslas Mormales, hacer un seguimiento a las acclones desarrolladas per la UPN en csas regiones y
rerer UNa apreciacion real de qué es lo que los compromete, qué les toca y hasta dénde pueden manejar
©E3% situaciones con profesores,

hovedades de Personal, El 17 de energ el personal ce planta se reintegrd a sus [abores, luego del
pericdo de vacaciones; a partir de esa fecha y loniends en cuenta la Ley de Garantias se nicio el
nombromiento ce supgrnumeranios, la celebracion de conlralos de preslacidn de semvicios y s5eé
espidicron las rescluciones de vinculacién de docentes ocasionales y caledraticos.

Acreditacién del programa de Doctorado, Se recibio [a Resolucién 6440 del 29 de diciembre de 2005,
s medio de la cual el Ministerio de Educocidn otorga el registre calificado al programa de Doclorade
Alennstitucons’ en Educacién de las Universidades del Valle, Distrital y Pedagégica Macional, por el
rormme de 7 ancs.

Inicio de actividades académicas. E! 6 de febrero inician las clases del primer perioco academico y
Juranle 3 presente semana se realizard la induccion a los nuavas estudiantes,

Reunién de la Junta Directiva do! SUE, E! 26 de enero en el despacko de |a Rectaria sesiong la Junta
para watar, entre olros temas, el estatuto del Sistema Universitario Estalal, el cual serd puesio 4
cangideracon de |3 seffara Ministra, orevia aprobocidn de éste por parie del plenc de Rectores a fina'es

Pres lpafIrEer

16 ASCOFADE. Cirecio un espacio a la Asociacidn para que desde la UPN coordine lodas sus achvidades,

v

in prepuesta fue aceptaga por la doclora Gloria Castrilédn y a parir de esta semana se les asgne un
agar en el eddicio el Alico,

Recemendaciones de la Junta de Motables. El 26 de anero se reunib la Junia de Notables
corfarmada por el Vicemimistro de Educacidn Superior, gl Secretario de Educacién del Distrito y e Ex
Recar Auguste Fronco, a quienes se les hizo una exposician sobre 1as conciciones para cf gesarrglia Jdel
sroyecta y se les dio a conocer el Decrelo emibdo par el sedor Alcalde pora despegar con |4 propuesia
ce valmaria,

Lo sugerencia de la Junta es inicar 13 construccion del proyecto y no limitarse por la condicon misma do
ilLaciones de orden polilica que se estdn manejanda a por la contratacion, En ese sentdo, 1a propuesta
ner e dos componentes de financiacidn, la venta del lote de la calle 127 y la estampilla, Sebre esos cos
componentes se ha venida trabajando, de tal manera que hay 1as ofertas sobre el predio son numerosas
vt el'a se ha contratado la asesoria de una firma, pero independiente de eso, el punio de vista de 1a
Jum13 es que mientras se desarrollan esludios técnicos y demds, la Universidad debe asumir desde ya la
Censtrucoian de los campod deportivos, apoydndose en unos recursas que asignd el Ministeno de
: suzacon hace algun tiempa para la construccion del Auditorio Luis Carlos Galan, 1o cuales asciendsn
cnoe $3.100000.000 y en la medida en que existan estudios mds riguresos y con la asesora ce la

Juta s analizatdn 1as opoiones di vertls de esa propeedad
i

A,
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3.8 Mediflicaclones presupuestales, En cumplimiente de la delegacién que para el efecto hizo el Consejo
Supenor al Rector, el Vicermeclor Administrative y Financioro presenta ol informe sobre las

modificaciones prc?upucamlﬂ en el Climo periedo comprendldo entre €l 26 de noviembre vy ¢ 31 de
cic embre ae 2005, '

=l dector Mario Ballestoros explica el cuadro que en sinlesis conliene el total de traslados intermos del
oresupuesto por $3.2717000.000 y ¢l total de adiciones por $2,.200'000.000.

tlsefer Rector agrega que estdn preparando los ostados financieres del ano 2005, pero el trabajo ha
«d2 dispendicso porgua sa debon reselver varios lemas de acuerdo con las observaciones de @
Canttaloria, Uno de elos relaclonado con los inventarios, loda ver que la UPN llevaba 10 afios sin
situalizarles, por lo cual se conlratd una fema para que enfregue toda la estructura de informes sobre
s menes de |a Universidad y sus respectivas clasificaciones para peder ubicar on al balance lo que
ealmente corresponde y hacerte un seguimiento anual. Sin embiargo, muchos de los aclives que estan
rventariados no aparecen y debaen ser anotados como pérdida, lo cunl abviamente afectard el estado de
Gonancias y Pérdwdas, ! .

£r 13 misma linea, estd el tema de reservas presupuestales que se deben para proteger los activos de i3
Jrwversidad, dado que hay una serie de exigencias en materia de ley que es necesario atender, coma és
ol casa de alrededor de 20 demand*ei en contra de la UPN que provienen particularmente e las
serscras que estan insatisfechas con (3 decisién del retiro por pensién y otras por el efeclo de contratar
suceswamente en forma directd durante varos afos, todo 1o cual crea una serie de presiones sobire |a
actructura del ba'ance y del P y G, porque se debe dispaner de aproximadamente 33.000°000.000 para
atender 2s1as situaciones y 50 obligs a4 que se presente una pérdido operacional del periodo,

39 Nambramiento FJe nombrado como representante del Presidente de la Republica ante el Consejc
Superes e la Unversidao Pedagegica y Tecno egica de Tunga.

Fronpe oe TNy ahinotes Diesupeestales s anexs al Aot
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CONSEJO SUPERIOR
SESION EXTRAORDINARLA

ACTA 15
FECHA: Bogota, D.C., 18 de Noviembre de 2005
HORA: Desde las 07:15 horas hasta 10:05 horas
LUGAR: Sala de Consejos, Universidad Podagégica Nado il .

ASISTENTES Juana Inés Diaz Tafur, Delegada de la Miniiin de Educacién Nacional, Presidenta del
Consgjo
Oscar Armando Ibarra Rusal, Rector
Maria Ana Henao de Forero, Delegada del Presidente de la Republica
Graclola Amaya de Ochoa, Representante de los ex Reclores de Universidades Pablicas
Luis Fernando Rodriguez Narano, Representante del Seclor Productive
Gerardo Andréa Perafan Echeverrl, Representante do los Direciivas Académicas
Arturo Gruoso Bonllla, Representante Principal de los Egrosados

INVITAROS Mario Baltosteros Mojla, Vicemector Administratv y Financiero
Sorglo Pinilles Cabrales, Jefe Oficina Juridica

AUSENTES Neroy Ortoga del Castilio, Delegada del Gobemador de Cundinamarca

Henry Gonzilez Martinez, Representante Suplente da los Profesores
Araldo Wilches Rojos, Representante Principal de fos Estudianies

£| doctor Henry Gonzdlez, Representante de los Profesores y o sefior Aroldo Wilches, Representanie de los

estudionles, dan lectura a las comunicaciones donde cxponen as molivos por los cuales no participan en la
SL510N

ORDEN DEL DiA
1. wenhcacan del Qudrum

7 Consigeracien y aprobacion reforma del Acuerda 107 de 1893 y sus Acucrdos Modificatonos - Estatuto
General — Pimera Vuelta

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se venfica el querum reglamentano y se aprueba el orden del dia ain modifichcones,

X

CONSIDERACION Y APROBAGION REFORMA OEL ACUERDO 107 DE 1993 Y SUS ACUERDOS
MODIFICATORIOS — ESTATUTO GENERAL — PRIMERA VUELTA?

Ne conformidad con el estudio previo de 18 propuesta modificatoria realizado por €l Consejo Supenot &n
aesones anteriores, ¢l proyeclo de Acuerdo que se preserta a consideracion en la pnmera vueta
IREApGra en un Gmeo textol

T Lat comumcaciones ye anexan i Acta
L3 propustia do Acuerdo te anexs Bl Acla

R e e i — -;M .4
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ARTICULO 11°. Se eprueba con las modificaciones sugeridas en el proyecto de Acuerdo. (Articulo
11, Acuerdo 107 de 1883}, E! texio queda aal:

“Los unidados do gpoyo nql:hm'l'un, modianta su gestidn ospecializads, ol ejarcicio do
fas funciones do las tres clasos do unidados; dontro do dsfos so dforoncian: fas
unidados ool dros edmistrativa y finanders, kiz dopondencias do cardclor asosory
ia3 dopondancias de control”. i

El Pardgrafo se oprueba sin modificacionas.

UNI!DADES DE DIRECCION INSTITUCIONAL .

Co U

ARTICULO 122, ]

l I
El doclor Andrés Porafdn sugicro incorporar un inciso en donde se establezca que el Consejo pueda
tener invilados permancnic..

Se aprueba con las modificaciones sugeridas en ol proyecto de Acuerde, so adiciona un incisa y se
efectian algunos gjustes a la redaccion. (Articulo 12, Acuerdo 107 de 18983). E! texto queda asl:

'"Ef Consejo Suporior 63| ol miximo brpano do dirccién y gobiomo do LA
UNIVERSIDAD, y astard infogrodo por:

a) El Miniro de Educacidn o su dologado.

b) Ei Gobomador dot Doparfamonto do Cundinamarca o su delogado.

¢} Un miombro designadc por ol Prosidonto do la Ropiblica, quo haya fonido
vinculas con of socior nversiano, |

d  Un roprasenfonta de 4 dirvctivas ocaddimicas plogido por las mizmas parn un
pericdo do dos (2) anos. Pare oslo ofeclo son divciivas acecdmicas: ks
Docancs, bz Diroclores do Departamanto, los rosponsables do Programas
Acaddmicos y lor comaspondientos do insteufos y Conlros,

o) Un roprosoniontu do |bs profesorns do camom doconto universdana o su
suplonie, ologido medignio votocidn dirocta por kos mismos,

f)  Un roprusentante de los ograsados do LA UNIVERSIDAD o su supionto, olegido
por los mEmos, que na tongo vinculks laboral con LA UNIVERSIDAD,

9} Un mprosonianis da 'lbs ostudiantes do LA UNIVERSIDAD o su suplonts,
ologido modiants volociin dirocta por los osfudiantes con matricuta vigenlo,

h)  Un roprasontanto dal Sector Productivo cuya actividod este rolocionada con &
acexin propis do LA UNIVERSIDAD.

1t Un ar roctor de univorsidad pablca con mconociionto acoddmico ciontifico on
of Imbitg oducaiivo. :

i}y ElRedor do la InstRucidn, con voz y sin volo,

El Consop Suponce podm nwiar a oils porsonas con cardcior parmonents U
OCosIonNad 8 SUS SOSONGS,

PARAGRAFO 1, Acluard como Secrolario dol Consojo Supenor, ol Secroforio
Gonoral do LA UNIVERSIDAD, i

PARAGRAFO 2. Los mismbros a que se rofioron ks ioralkos h) o ), sortn
desgnados por ol Consojo Supenor, oo conformidad con ol regiamonto gue of ofodto
8xpxia dicho oganismo, e A D

PARAGRAFO 3. Los roprosantantes de 1o profosores, de ks ostudisnies y do ls
egrosndos, serdn okegidos, principal y supkinle por un perlodo do dos (2) afos ¥
podran polubr miGniras conservon ko casdad do loios.
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a}  Olopar oslimulas y disthcionos para ostudianlos, profusarss, ogrosados y
domfs omploados do LA UNIVERSIDAD, provio concoplo do ko Unidad
comospondionta. - !

P} Evobar los niormos quo dobo mndrl of Roclor sobio ls labomos
dosarroladas an LA UNIVERSIDAD, e

@ Autorizar ol olorgamiento de tiuks honoriios, provio cancoplo dol Consojo

i)
r}  Crear, suspondor o Supnimic Soctionalas, irstiutos y Contros.
5} El Consefo Suponcr podrd dologar las funciones que estima convonknlos.
En of Acuordo de dologacidn so dobo sofiar on forma procisa of tdrmino y
ol objelo de kb mima, !
i) Lasdomds quo lo asignon normas ospociicas”.

RECTORIA |
|
ARTICULO 18°, Se oprueba sin modificaciones. (Anlculo 18, A?uerda 107 de 1993).

ARTICULO 19°.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 19, ﬁ.t:.wrda 107 di 1893).

ARTICULO 20°. i

|
La doctora Juana Inds observa que en aslo articulo no se define el perfil ni los requisitos académicos .
para la designacidn del Rector, Al respecto, la doctora Marla Ana Henao sefiala que al momento de la
designacion, el Consejo debe establecer los crilerios y la forma para proceder.

El doctor Andrés Perafdn sugiere mencionar en el literal ¢), que Ja designacién del Reclor se hace
conforma lo estableco la Lay 30 do 1902,

Acto seguideo, se aprueba el artlculo con la modificacion sugerida'en ef proyecto de Acuerde y se efectia
la aclaracion anteriomente solicitada (Artlculo 20 del Acuerdo 107, de 1893). El texio queda asi;

"Forma de designacién cel Rector:

El Consojo Suponor designard of Reclor da conformided con el sigumnte
procodmpalo; R

a) Doumante of phac quo-delormine la reglomentaecidn quo al ofecto oxpida of
Consofo Suporior do LA UNIVERSIDAD, dicho orpanismo rocibid, & iravis de
Socrelaifa Gonersl, hojas de vide do candidaios que acredion of cumplmienio
do o3 roquiskos quo pora sor Racior do LA UNIVERSIODAD soflals of prosonle
Estoaluto.

b) Provio estudio y ovaluaciin oo las hofas de wdd, of Consojo Suponor slaborord
una ksta hasta de cneo (5) condidalos gue serh consulada con by comunidod
dcodomica de La UNIVERSIDAD, a fravds de tn mocanisme quo posdivo 1o
efectiva particpacdn da ks miembros de & snismo, pare & cusl axpodsd of
roglamonio comaspondanla. H

W
c} Efocluoda la consulta, ef Consajo Supenor procedord o ia designacion dol
Rocior conforme I establoce of articuio 66 do 13 Loy 30 do 1992,

ARTICULO 212,

La doctora Juana Inés subraya que la modificacién fundamental en este articulo se refioro al liompo,
paraue el Acuerdo 107/93 establécia un periodo recloral de 3 anos. En ese sentido, le parece importante
que el Rector designado tenga la posibilidad de 4 afios para que pueda hacer gestién, los cuales deben
quedar como perlodos institudonales,
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g Nombrar y romcvor af porsonaf do LA UNIVERSIDAD, con amgia a las
daposicionos poitnenlos. _

h)  Expode jos manuaks do funcionss y requisfos, ¥ kas de procedmionios
adminisiriros, on  consonanciy can Clas  disposiciongs  Bgaks
roglamontarias vigonlos.

§  Aplcar las sonclongs discipinonas que ki comespondan por Loy o mgamen!o

1} Prosonior ol Consefo Supenar proguostas sobro Jos reglamanios acaddmeos,
oo porsonol doconte, administrolvo, do fmivyadores oficialos, estudantd, do
bhaonestar unwersian), o sus modficacones, provio concoplo dal Consoo
Acaddmico, pora of caso dal refendo & porsonal peeddmica.

k) Prosentar ol Consojo Supenor ks proyecias do planla do persoasi docunie ¥
samnistralen, ¥ cus moedifcaconos.

0 Conwocar o elwcoines do los roprosenianies de “egresados, profosorms y
osfudianios a s Consojos da Jos cunls hocon parts, do acuordo con i
regeamontacin quo expide of Consojo Supanor,

1  Convocar o olccronos de Docanos y Dimctores de Departamanto,

m) Rendr forme anupi Bl Consofo Suporior sobro las kabores do LA
LUNIVERSIDAD.,

at Aulorizar con su fuma ks Hluios scoddmicas quo LA UNIVERSIDAD conlwr

A)  Designor o vinculor a los funcionanos do LA UNIVERSIDAD de acuprto con
Iox procodmontas comosponMenios oo eo0s.

o)  Apoyor el funcionamionto dol Consays Estudiantil Universdano.

g} Las domis Gua ko S5gnan 165 GESposconos kgaks vigonlos,

q) Loz que no ostdn oxprosamente asgnadas & olras aufordedas”,

VICERRECTORIAS

ARTICULO 26° Se aprueba el articulo conforme se presenta en la propuesta, con la unica aciaracion
de cambiar en el paragrafo, las conjunciones *ylo™ por “a”. {Articuln 26, Acuerdo 107 de 1993}

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 27°,  Se aprueba sin modificaciones, (Anticulo 27, Acuerdo 107 de 1983)

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28°%  Se aprueba sin modificaciones. (Ariculo 28, Acuerdo 107 de 1993}
ARTICULD 29°,

I
£1 coctor Andrés Peralén sugiere incorporar un inciso en donde se establezca que el Consejo puede
tengf invilados permaneéntes

£l ariculo se aprueba conforme las mecificacaones sugendas en el proyecio de Acucrdo y S& incarpora
un inciss (Aniculs 29, Acuerdo 107 de 1923), Ef texto queda asi

"El Consejo Acaddémico estars ntegrado de Iz sguenio manara!

&) El Rector, quaan ko prosidid,

b Los Veormecloms.

¢} Los Decanos de Jas faculodos

d) Un reprosontanta de [ dinpccrin da programos acogomicos, cosgnado por los
rosponsabis do los mismos

o) El Dweclor ool Insidute Pedogogeo Nacond, coma roprosonianta da jos
PIOGRMAs go Maovacdn y oxponmantacdn educalva

i Un mpreseatanle de s profesores oo carmera docenie UANGISTENa O Su
supknlo, ologoas moddante volacxdn directo por kS M&mos.

g/ Dos representantes de los osluthanlos, elrgios mediante volaodn diecta pos
aquokos gue acrodien molricula vgonto: unc do oslos sord oo posiorade
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LINID S DE DIRECCI AC MIC
Facultpdes .
ARTICULO 34°.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 34, Acberdo 107 de 1993),

]

ARTICULO 35°. Se aprueba sin modificacionas. (Articule 35, Acterdo 107 de 1953).
ARTICULO 36",

La doctora Graciola sugiere ia siguiento modificacion para el 0iimo Inciso del antlculo: *Tendrén /o
nicialiva del gasto requerido por sus programas y efecuturin ef presupusslo asignado a los mismos,
conforme a los planes de desamollo instifucional Y planos oporalivas anuales. De fa ajecucion
presupuestel rendirdn trimestralmente informe al Rector: iqualments, gonorardn aftermnativas pars of fogro
de sus obyolrvos”,

-

El anicule se aprueba con la anterior modificacion {Articulo 36, Acuerdo 107 de 1993); su texio queda

a%5; 1
‘Las FacuRodos, a trivis do sus Docanos ¥ sus rospoctivos Consaos, londran
avlonomia para 6l ojerceid do sus funcionos y alribuciones estalutarias pacs of
dosamolio do ls ucivaiados quo Jos soan dokgodas por s Orgonos do Diroceidn
en ks idminos que ostabloce of prosente Estululp y las demds normas do LA
UNIVERSIDAD. Tondran Ja iniciotiva dol gosto’ raquando por sus progromas ¥
sjeculardn af presupuesto asignodo @ los mismos; conforme a lbs plinos de
desarclic nstduconal y plonos oporofvos anuaks Do o gcucn prosupuosiol
rendirdn tivnostrafmonte informo af Roclor guaknonle ponorerdn alemaetfeas pam
ol logro do sus objofives”. A

ARTICULO 37°. Se aprueba con la modificacion sugerida en el proyecto de Acuerdo, la cual
corresponde a adicionar el lexto del articulo 38 del Acuerdo 107 de 1993 como paragrafo, {Articulo 37
del Acuerdo 107 de 1993). El texlo queda asi: - :

‘La dwvceidn do la Faculad estard a cargo do vn Decano y un Consoso do Faculod,
AMos defnidos como aulondades acaddmico ~ adminisiralivas do dicha unidad

PARAGRAFO. Toda Facukad fendrd un socrofaiio de Foculad oncargado de
apoyar y azosoror i godidn acaddmica do dche Unidad”,

ARTICULD 28°.

-3 coctora Graclela Amaya considera un poco burocratico e que asisla un representante de los
toardinadores de programa, como so sefala en el literal c}. por cuante el Director de Departamento
debe ser of responsable del programa, v ademas porque si lo que se prelende es mantener el contral
scbre el desempefio académico del estudiante y la marcha de los pegramas, se pueden ubilizar otras
‘iguras de responsabilidad a los docentes, como ser menlores, consejeros, tulores, etc., maxime cuanda
En 13 expenencia que se tiene en la UPN, es que 1a fragmentadién no contribuye a la coherencia,

|

El sefior Rector comenta que esto ha venido en proceso, puns jnicialmente por cads 15 estudiantes
hiibla un profesor consejere que coordinaba con el Director de Frograma y édste a su vez coordinaba con
¢l Jefe del Depattamento, Actualmente, se mantiene la directién de’'los programas para hacer

sequmiento a los estudiantes vy a la docencia propiamente, y s se suspende ese nivel queda muy
reducide el seguimiento, .

L@ doctora Maria Ana comparte lo expuesto par la doctora Graciela en of senlido de que el grganigrama

furcianal pemmite esas figuras, pero de iodas maneras esos profesores y coordinadores de programa le
‘eportan @ director del departamento Ll
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ARTICULO 42°. Se aprueba con |o modificacién sugerida en of proyecto de Acuerdo {Arlculo 43,
Acuerds 107 de 1093), El lexto queda nsl: : e

"El Docono serd nombrado parm un pordoda da wdm'-fl-ﬂ aflos y podrd sor
desgnado para un segunda porfodo SKMPIe y CUBNHO SU Nomo 00 incivide on o
forma do condidalos”. --':-
o
Dopartamentes {
ARTICULO 43°,  Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 44, Acuerdo 1p;r de 1693).

ARTICULO 44°,  Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 45, Acverdo 107 :dﬂ 1993).
ARTICULO 45°.  Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 46, Acuardo 107 de 1993).

[TH ¥

ppma] b

Programa adémi Lk
i

ARTICULO 46°, Se aprueba sin modificaciones. (Arlfculo 47, Acuerdo 107 de 1993).
institutos ) | i

il

R
ARTICULO 47°. Se aprueba con las meodificaciones sugeridas 'en e proyeclc de Acuerdo:
adicionaimente. se cambia ¢l términc “nombrade™ por *dosignado” Y- B, aclara que son lodos los

directores de Instiluto, por lo Lanto deba ir el plural (Asticulo 48, Acuerdo 107 de 1983). El texio queda
asl i

‘Los Instiutos serdn unidades do droceidn académica porn fo gosiin oo progromas
especialos de invesligacidn, nnovacidn 0 educacdn, on campas de olerds
wsirotdgico para ol cumplimionto do 1e misidn instiucions! o of dosorrotic dol sistoma
educative nacional. Los Insitules puedon oslar adscifos ‘s ia Reoctorie o o las
Vicorroctortas, segin fa naturaleza do sus funcionos y of &mbio do accion,

PARAGRAFO, Los droctores do insftulo serfn designadas por of Reclor. Los
instdulos sordn croscos moediante Acuordos dol Consojo Suparior, on Jos cuales so
dotormnardn sus funcones, b composicidn t su Consefe, y la dopendoncia a fa
cual 30 adscrbn® 1

Centros e

ARTICULO 48°,  Se aprueba con la modificacion sugerida en el proyecto de Acuerdo y con ajustes en

'a redaccion (Anliculo 49, Acuerdo 107 de 1993). El texto queda asl: ' .

"Los Centros cumplran funcionss do apoyo on o ropizacin, socalzacin y
consoudpekdn do kos Programas y proyocios instiucionnlos,! fos conlros pueden astar
aoscrmos @ las Vicerractorfas o o les Feculados segun’'lo nolurskza do sus
funcronas y su dmbso o accion”, } L

ARTICULO 49°. S¢ opruebd sin medificaciones. (Arliculo 50, m:mmu' 107 de 1833).

CAPITULO IV. SECCIONALES i
i |t

El proyecto de Acuerdo incorpoca el capitule relative al tema de seccionales.

' 13y s
ARTICULO 50°.  Se aprucba incorporar el oticulo confomme se sugiere en ¢! proyecio de Acuerda y se
eleciuan ajustes a la redaccién. El texto queda asi: )
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‘A los doconlos ocasionales sus senvicias les sordn roconocidos mediante
rosolucion ¥ gozardn do rigimon prostacional, proporcional o sus horas do (rabajo.
Su vinculacidn inicial obodecort a crienos estriciamente acaddmicos y serd objolo
o selcealn por momtos”,

ARTICULO 60°, Se aprueba sin modficaciones. {Articulo 58, Acuerdo 107 de 1993).

ARTICULO 61°.  So aprueba sin medificaciones. (Articule 59, Acuerdo 107 de 1993).

CAPITULO V1. ESTUDIANTES
ARTICULO 62°.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 80, Acuerdo 107 de 1993).

ARTICULO 63°.  Se aprueba sin modificaciones, (Articulo 61, Acuardo 107 de 1993),

ARTICULO 64°. Se aprueba con modificaciones, al texto sugerids en el proyeclo de Acuerdo {Arfculo

62, Acuerde 107 de 1593). El lexte queda asi:

Los esludiontes impuisardn y contribuirdn of logro do 3 finos proplos do LA
UMIVERSIDAD, doentro da un marco de rospelo, do lolorancia, do msponsabidad,
da autonomia y do parficipacidn democritica”.

ARTICULO 65°. Se aprucba sin modificaciones. [Articulo 63, Acuerdo 107 de 1993).

ARTICULO 66°. Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 64, Acuerdo 107 de 1993),

CAPITULC VII. EGRESADOS
ARTICULO 67°. Se aprueba sin modificaciones. {Arliculo 65, Acuerdo 107 de 1893),
ARTICULO 68°. Se aprueba sin modificaciones. (Artlculo 65, Acuerdo 107 de 1993].

CAPITULO VIl PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 6%°. Se aprueba sin modificaciones. {Arllculo 67, Acuerdo 107 de 1993).
ARTICULO 70°.  Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 68, Acuerdo 107 de 1893),

ARTICULO 71*.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 69, Acuerdo 107 de 1993),

ARTICULO 72°. Se aprueba con la modificacion sugerida en el proyecto de Acuerdo y con ajustes en

la redaccion (Articulo 70, Acuerde 107 de 19893), El lexto queds asl:
"Ef rdgimen dol personal administrotive te LA UNIVERSIDAD ostara contenda en of
Acuordo do Edoiulo dol Porsana! Adminisirative quo axpcda of Consojo Suporor,
con sufecidn & ko dspuesio on ol prosente Esttuto y domds Romas reglamentarias.
Esfo rigimen ostarg basado en crienas do sokccin para NGroso, promocsn por

concurso, ostimuly, evakieckn sklomblca y panddica, y sord regamentado por of
Consgjo Suponior,

CAPITULC IX. PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 73%  Se aprueba sin modificaciones. (Artlcule 71, Acuerdo 107 de 1993},

13
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CAPITULO X!, DISPOSICIONES GENERALES 1 | | {‘

ARTICULO 91°.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 90, Acuerdﬂ 1(?? dalmﬂ:!]

ARTICULO 92°. Se nprueba la modificacién sugerida en el pmyocip d-u ﬁ.cyemu con ajustes en la
redaccion. (Aricule 91, Acuerdo 107 de 1993), El texto queda asl: |
LA UNIVERSIDAD impulsard polilicas do bienostar :.-.an:l nl' pnmarw! acaddmico y

adminisiroio”, . |

a3 T

ARTICULO 93°, Se aprueba sin modificadones. {(Ariculo 92, Acm.-lﬁn ﬁ}? de- 19‘33]
ARTICULO 84°.  Se aprucba sin modificaciones. (Articulo 93, Acuerdo 107 de [1803).
ARTICULO 95°.  Se aprueba sin modificaciones. (Articulo 94, Acuerdo 107 da::'jﬁga}.
ARTICULO 96°.  Sc aprueba sin modificaciones. (Articulo 95, H.cui:rdn 107 dn.1593}.
ARTICULO 97°. Se aprueba sin modificaciones. [Articulo 96, Acuerdl: 107 de 19‘93}.

ARTICULO 98°. Se aprueba con la modificadén sugerida en el :lmyeclﬁ de’ Acuerdo referente a la

aclaracion respecto a que el tiempo de los quince {15) dlas corresponde a d{as habiles, {Aniculc 97,
Acuerdo 107 de 1893),

ARTICULO 99°.  Se aprueba sin modificaciones. {Articulo 98, Acuerdo 107 dﬂﬂﬁ‘ﬂ&},

CAPITULO XVI. EXPEDICION Y VIGENCIA " gk

ARTICULO 100°, Se aprueba el texto del articulo sugerido en el prnymm da! Acuorﬁn (Arllcuios 66 y
100 Acuerdo 107 de 1993). El texio queda as’: . :

‘El prosento Acugrdo 50 oxpido on Bogota, D.C., a .i:ur dias donm.rs do do

— . Ge a partic da o focha do su publicacion y r.la fas disposicionos que ko

soan contraras on ozpocial los Acuerdos 107 de 1993, GI‘I :IdFSdu mayo do 1598 y

of Acuardo 019 del 20 do mayo do 1995"

Una ver culminado el estudio anterior, la Presidenta somete a vmacmnimlu of Tm:!u del Acuerdo, el cual

se anrueba en primera vuelta, incluyendo las modificaciones, adiciones:y demgmnonus ¥ la compilacidn
de las normas

]
[ I
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La sesian culming a las 10.0% horas. |

JUANA INES DjAZ TAFUH

LDANA
Presicestadel C onsejo
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CONSEJO .S_LIPI‘:.‘RIDH
ACUERDO No 10.1_{_93 DE 19
For el cual ose expide el Mueve Estatuto Genecnl de la

Univeraidsd Pedegdgics Hacional

EL COHSEJD SUPHRIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDACOGTICA MACTOMAL
en uso de gus facultades legules v en e8pecinl
les que le confiere el Articulo 65 Literal dy,
de la Ley 30 de 1937

ACUERDA

Articule lo. Expedir el Estatuty General Gue reglrd  la crEanizacién
¥ funcicnamiento de la Univeraidad Fedegdasica MNacional
contenide en los articulos que piguen:

CAF LI T UL O I

HATURAT.HEZA ¥ DOMICILIO

Articulo 2o, 4 Universidad Pedagéglea Haclopal, creads PUr el
eorets Leglolative No. 157 de 1955, o conatituye coz
#nte uriversitario suténoze  estatal  con reglzen

eapecinl, vinculade al  Hinisterio  de Bdusecisn
Haclonal., con  chardcter docente o inveatigative, con
peraoneris Juridiea, autoncuia scedezics,
adninistrativa ¥y Yinarnciera, . v con  pairimonio

indezendiante,

te= conformidad con el Articule 136 de ls Ley 30 del 22
e Diclegbre de 1992, la Universidsd FPedagigics
Nacional &3 la inbtitucién asescrs del Hinisteric de
Educsclin Naclensl en la  definicién  de pueliticns
rElaTivas A la formacién v perfeccionasients de

docentes, .
Articulo 3o, La Universidad Pedngfgica Haclonal tiene coms comic:.io
le  eiuded tle  Santafé  de Bogots. 0.0, Y pLErA

deanrrollar  sus ncclones ¥ srear seccionpler ¥ OLERLAuS
e sttividades en otroo lugerea del pain, cuseas ss: Ge

weclde el Lenaejo Supericr. con swgecion s las nLrme
iegules vigentes,

Articulo 4o0. Sl campo de influencia ¥ labor de 1la  Universidnd
Pedagbgica Haclonal sbarcs todos los tipos, zodalidades
7 riveles de la realidad edusativa y pedugdgios.

S warscter  de Universidad redics fondements’cente R
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Pardgrafo 1:

Pardgrafo Z:

Parédgrafo 3:

Paragrafo 4;

Articule 13a.

Articulo l4o.

Artimulo 150,

CONSEJO SUPERIOR
ACURRDG .‘41;.1__9,2_,_[_9_1 DE 19 .

X 6

matriculs vigente,

hi Un representante del soctor productive  cuya
sctivided esté relscionada con la accidn propls
de la Universidad,

i) Un  sxrector de  Universidad piblica con
rectnocaplents seatdéaics  clentifico en el dsbite
elucative,

2l El rector de la [netitucidn, con wes ¥ B8in voto,

Actuard cosmo  Secretarlo del Conseju  Superlor &l
Secretario General de la Univernidad.

Los ziesbroa a que s8¢ refleren los literales h), e 1)
eeran  designados par el Conoejo Superior, de
confaraided con el reglamento que al efectn expids
diche organismo,

Los  representantes de los profesorens,  de  los
sotudiantea ¥y de loa ogrenados, serdn elcgidauﬂ
principal ¥ suplente, por un pericdo de dun aflos Yy
Fodrdn sctuar sientras conserven la calidad de talen,

En casu  de nusencis tesporal o definitiva, ¢! suplents
actuara jor el resto del perfodo para el cual fue
«leaide el principal. Dicho pericde se contard s jartir
de la fecha de posesién del principal.

El representunte de  las  directivas scadéoican, del
feclor productive y de los exrectores tendrén el mieso
ferlodor en cnso de subencia temporal o definitiva, el
Rector, dentro de loa quince dias hébiles elgulentesn,
solicitard la designscidn del reeoplezo jara el resto
del periodo. Dicho periodo e contard a partir de  la
fechn de josepidn del princlipal.

Todea los Miembiros del Consejo Superior deberdn ejercer

aug funciones hasts que  sean reesplazados en  debilda
forza.

£l Zoneedo Superier serd  presidide por el Hinistro de
Bducaciin Naclonsl “o  su delegadu: en au supeneis lo
rreaidira el nolesbro deeignado por el Presidente de la
Repdulicns.

Constituye quorus para decidle, la pitsd zis ung de  les
oiezbroa del Consele Sureriop,

Bl Cones)o  Superior  ae reunird ordinariazents por lc

il
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CONSEJO SUPERIOR
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L

Departasento,

111 Rendir -informs anual el Consejo Superior sobre
las latores de la Univeraidsd.

-] Uterasr loo titulos que la Universidad confisra,

n Lus  demdn gque le asignen las dinposicionen
legales videntes.

il Lag que nu estén expresa=ents apignadan & otraa

autoridades,
Yicerrroctorian
Articulo 260, Las Vicerrectorias son éraancs de direccisn a nivel
inetitucional v de apoyo & las necesidades de Reatidn
académica.

Tendrén bajo su reoponsabilidad. de acuerdo con las
directrices del Rector:: el desarrollo ¥ edecucién He
las politicas vy prograzas de su.cospotencis gque ordenen
¢l Conoedo Superior y el Conoelo Académico.

Los VYicerrectorea persn desimnados por el Eector v
serén de libre nosbrasiente vy remocifn. Deberdn
screditar las wisxzss calidades ¥ requisiton que para
ser Rector.

-

bocTataria Geoeral

Articule Z7o. La Secretaria General es una unidad de coordinacisén v
spovo con funciones de direccidn adsinistrative para el
desarrollo de las politicas institucionales. As{ miseo
o la dependencia responssble de la divulgacidén v
difusién de las decisiones y accionen de los &rganos de
direccién de ls Universidad. tanto en su interior CoBO
hacia el exterior. .

1™

Connnjo Académico

Articulo Z80. El Consedo Acadénico es la méxima autoridad acadénica
te la institecidn. v como tal elerceré funclones
decisorian en lo atinente al desarrollo acadéoico de 1la
3118 .

o7
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CAPITULO X

CONTROL INTERNO

¥

Articulo 78a. La Univereidad diseliara vy aplicars procedisientos de
control  interno conformes con ou naturaleza acedézica vy
cieatifica ¥ eon concerdancia con las dioposiciones
legales. El Conmolo Superior reglazentard lo
rertinente.

Articule T9o. En razon de eu pégioen especlal, los servicics de
centrel  interno podrdn ser contrstados con  empresas
privades. ain perjuicio de que la Univeraidad aplique
sun proplos controlea, | faln

=y
¥

CapP 1 TuUuuwo X 1
REGIMEN FPRESUPURESTAL

Articulo Blo, La  Universidad tendrd autoncaia adoinistrativa v

Articulo Ble,

Articule 8Zo.

financiers. ¥ pu Danejo presupuestal  lo ejercerd de
conforaidad ¢on lae disposicionee legalee vigentes.

T .

El Coneeio Superlor determinaréd ™ lus politicas de
geation v asignne ion  presupuestal de scuspdo con  la
eatricturs scadénico-adainiotrative de la Inatitucidn.

£l VConsedo Superior anuslmente  detersinerd. previo
concepto del Conselo  Académico, el wmonto de  los
recursos  gue  habria de ser ejecutado en cada unidad
acadénica. de acuerdo con lon ¢critericon de organizaclidn
previston =0 el Capitulo Il de este estatute, La
iniciativa del! ganto pespecto del presupieato  saignado
a rada una de laa unidades eotard en cabeza del
rearanasble de ls respective unldad.

Fé

|

3



2

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Articule 90o0.

Articulo Slo.

Articule 920,

Articule 853o.

Articulo B40,

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDD Hu.lJ_Li g EDE 19
4

L a5

Conatltucidn Hacional ¥ en lan dezés noroas legales ¥
reglezentacionee vigentes.

CAPITULO X1rv

I)J:Eil’()ii]:f:!ﬂ:)!illi; GHERNHERALEKES

El  Inetitute Pedogbpico Hacional e  una Unldad.

Académica Adsinlatrativa de la Univeraidsd., cuyo
cbietive fundamental en al desarrolle de prograzas de
innovacién ¥ expericentaclién educativa acordes con la
politicas dsteroinadas  por lon Conesjos Supericr v
Acadézico, A é1 epo le aplicard un régiz=en especial que
aera expedldo por el Consejo Superior. dentro de loas
asis meses pigulenten a la expedicidn del presente
Estatuto.

| "+
El tersonsl de planta. docente y adsinistrativo de la
Universidad. sus cémmuges o hilos. guedarin exentos del
page de derechod®™pecuniarics en los  prograzas
eurriculares gue ofrece' 'la  Universldad, de conformidad
cen el Regla=ento que al efecto expida el Conselo
Superior.

-

Pura el logro de los  objetivos institucionales. el
sejoramiente de la  calidad ¥ eflciencis de lcoa
servicions que ofrezca vy para fundamentar los ancenacs
de  sewerdo con las  necepldades del aserviclo, Be
adelantarsn - programas  percanentes de  capacitacidn.
actualizacién y evaluaclén para sus funcionsrice. de
conforaidad c¢on “ lan norsas vigentes que regulen la
materia.

Lo =miesbros del Coneelo Superior que no  tengan la
calidad de szpleados piblicon, oo posescionaran ante el
Hinistre de Educacién Nacional o su reprozentante en el
Conselo Superior, Los funcionarice o eopleados de la
Univeraidad lo hardn ante el FHRector o mnte el
funcionsric coopetente. de conformldad con las norzae
respectivas vigentes.l

Las certificaciones sobre el hjercicio del cargo de
Rector peran expedidas por el Secretario del Conseldo
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Articulo 1000, El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de pu
ublicacién vy deroga todan lan dispooiciones que le
Bean contrarias.
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Bogota, D.C., 15 de diciembre de 2005
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Senores bR H e
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO R
Jniversidad Pedagdgica Nacional £ itﬁ“
La Ciudad Y ek

Respetuoso saludo Honorables Consejeros. | ik 1/}

dicembre de 2005 y del Acta No. 015 cdrres

ncl.ﬁente-:- a la Sesién

AN |
En conocimiento del Comunicado 003 del Lcn;eq?g rior de fecha 7 ae

Extraorcinaria del 18 de noviembre de 2005 publicaqi

€n la pagina web de I3

Universidad el 9 de diciembre del afio en- mfrsé,lqa evidencia que en la
fodificacion del Acuerdo 107 de 1993 se esta% an su Capitulo QOctavo
Articules 69, 70, 71 y 72 que el Régimen de) Par Q Admmnstratwo de LA
UNIVERSIDAD estara contenido en el Acuar t:" satum del Personal
Administrativo que expida el Consejo Superiof: éc:n ;ecuﬁn a lo dispuesto en
dicno Estatuto y demas normas reg!amentana: 4; c:::-nsrderando

1

(%]

o I
Qua en el Proyacto Politico Pedagcg:rﬁa sa’ iinl'.&il;ihlanlt:ia la participacién y
compromiso de la camunidad como e’anﬂé t Tunc'rfamental en la toma
de decisiones relacionadas con el ms a |ral echo ambiente, el
gjercicio de la democracia y los derech s, @F consagrados enla
Constitucién, en un clima de respcnsab:li ?{J.m ivencia, solidaridag
¥ respeto mutuo, £ iy 1 B

i " ] Iy i
Que la vocacién de los miembros de pa 17} biciad an la prestacion

-

@el servicio publico v 1a transparencia en bl m tha ¥y operacion cde las
aclividades academicas, administrativas’ L}Eﬁ ancieras. reconoce que

entre los fines esenciales del Estado’ rh'] s de promover |z
crosperidad general y hacer efecwg.r 1 clpios, derechos y
|
|"’ f

deberes consagrados en la Carta Politi |;| i
i

Que dentro del enfoque y lmeamlentn ﬁel aq:t ar Plan de Desarrclio
Institucional 2004-2008 se estableca dug 2 il bnst:tucmn Politica
define el marco de lo pdblico en |as rela fegientre Universidad. 12
scciedad y el Estado, y le asigna co oinshtution de educacion
superior un caracter auténomo y respans bra |Tf'ur si misma y por su
fines especificos. se da sus propias r;brmas define sus Principios v
pCEICiones, en el marco de la demmcrama.q;ahic-*aatwa y del Estado
Sooial de Derecho. {!

Ho
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Bogota, D.C. 11 de enero de 2006 [ l

!I i
_ ! o =
Senores Pooal S
Miembros de la Comisién de Personal ' |- - =P
Universidad Pedagégica Nacional | o - 2
| l it e =2 - iR
i J' s wd = 3
_ i ICTERT P - s
‘Respetados sefiores: | '.i'l'n H 3 P =

.: i i .:_-}
Me permito informarles que el Consejo Superior en sesion :dai 16.da diciembfe conocid el
contenido de la comunicacién que dirigieron a este cuerpo cale?;‘a 0, & través del doctor

Henry Gonzdlez Martinez. | A
I

|
Administrativo presentado al Consejo Superior, fue elabofido por Ig Divisién de Personal
con el visto bueno de la Oficina Juridica. En su primera presantagién, este Consejo le
pidio al doctor Jorge Eligcer Rodriguez Guzman, Jefe | de esa; Divisidn, solicitar el
concepto de las Jefaturas de dependencias homdlogas daj otras institluciones
universitarias; las solicitudes hechas a la Universidad Macional’de Colombia y a Ia

Jniversidad Militar fueron atendidas, dando a conocer, 'segun Informacién del doctor
Redriguez, algunas observaciones de forma que fueron acogidas en la propuesta.

Al respecto, les informo que el texto de la propueEla de Hstatuto de Personal

! d
Asimismo, en mi calidad de presidenta solicité 2 la Oficina de ITalento Humano del
Ministerio de Educacién Nacional, concepto sobre el aslinto, el 'éual fue remitido a Ia
Universidaag, i ,’ )

| ! Nl
Par otro lado, les comunico que la propuesta del Estatuto de Peirsonal Administrativo
esta en estudio en el Consejo Superior, se’ ¢olocd en el porpl de la Universidad
Pedagdgica Nacional, enlace Gobierno Universitario —'gPrachtcia de Reglamento en
Estugio, para conocimiento de la comunidad, por tal mativo, cudlquier observacion al
respecto es susceptible de estudio por parte de este organisma enlla primera sesién del
presente afo, III : ' :

Alentamente,

Juana Inés Diaz Taf

Fresicenta

by
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Consejo Superior
Universidad Pedagdgica Nacional AN
Ciudad.-

i
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. EI i C'/”“““ /-
Bogota D. C., 23 de enero de 2006 i 57,
A"
Doctora ] 1 ._
JUANA INES DIAZ TAFUR e
Presidenta A

ASUNTO: Nr. 2006IE181-0-1 4
Proyecto de Estatuto de Personal Administrativo UPN.

Cordial saludo, | | I

Acusamos recibo de su comunicacién fechada el 11/de

I' Enero de 2006 con la cual nos

dan respuesta a la comunicacidn dirigida al Consejg Superior, relacionada con el asunto
de la referencia, Al respecto consideramos pertinente aclarar aspectos de caracter

procedimental, asi como precisar observaciones

estudio:

sobre'el contenido del documento en

ASPECTOS PROCEDIMENTALES: ]
" | ,5.

1. La comunicacién original remitida por nosotros fulir? 'r'ﬁd[cacla en la Secretaria General
el dia 16 de diciembre de 2005. b | !
LB

2. La Rectoria de la Universidad ordend un periodo L:Ieffvacacinnes colectivas que inicio
el 26 de diciembre de 2005 y terming el 16 de enero de 2006, Inclusive el periodo
vacacional para algunos funcionarios administes Vos termina el 24 de enero de
2006. Asi las cosas durante este [apso el persona| q‘_tilmfnistrativo no estuvo presente
en la Universidad y por ende no tuvo conoc entd del “Proyecto de Estatuto de
Personal Administrativo”, documento que fue publicado en la pagina web de Ia
Universidad el dia 12 de enero de 2006, segtin cﬁns&? en el reporte de la pagina web
enlace Gobierno Universitario/ Proyecto de reglamento en estudio.

) HEI
3 L4 respuesta emitida por el C. Superior de la Univérsidad — Cordis Nr. 20061E181.
fue recibida el viernes 20 de enero del ano en CLTF.%G; F las 4:00 p.m.
I
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del ser f{umana e impediran 1a formacion de una aprﬁ.r‘da publica critica que proyecte el
conocirmiento en el proceso de evolucion econdmica, plural...”

'Sin embargo el ejercicio de la potestad discrecional que surge del ambito de libertad
que la Constitucion le reconoce a las universidades no es ilimitado. Por el contrario,
unicamente las actuaciones legitimas de los centros de educacion superior se
encuentran amparadas por I3 proteccion constitucional,

En un Estado Social y democratico de derecho Ia legitimidad del ejercicio de los poderes
constitucionalmente reconocidos, incluyendo aquel que se deriva de fa autonomiz
universitaria se funda en el respelto a los valores, principios y derechos que integren el
ordenamento juridico, y se garantizan otorgando a Ias personas 105 recursos necesarios
para que los actos susceptibles de transgredirfos puedan ser fiscalizados por autoridades
independientes....”

Sentencia C - 220 de 1997:

'Ese tipo de autonomia, entendida como capacidad de autodeterminacion ajena a la
ingerencia del poder ejecutivo, se hace viable en la estructura del Estado en los
terminos del Art. 113 de la C. P., por el cual establece que ademds de los drganos gue
mntegran las ramas del poder publico las demds funciones del Fstado, entre ellos el
Banco de la Republica ( Art. 371 ¢ .p.); la denominada Comision Nacional de Television
(Art. 77 C. P.) y las universidades del Estado (Art. 69 C. P:), organismos todos a los que
el Constituyente dotd de autonomia no obstante su cardcter de organismos de derecho
publico, sujetos a un régimen legal propio, lo que quiere decir que exigen por parte del
legislador un tratamiento especial que les permila efectivamente ejercer esa
prerrogativa, sin que ello implique "....exonerarlas de todo punto de contacte con &/
Estado”. (C-050) M. P. doctor HERNANDO HERRERA VERGARA), o no admitir ef control
fiscal que sobre ellas debe ejercer la Contralonia General de [3 Republica en cuanto se
autren de recursos publicos”

Sentencia C- 560 de 2000, de la cual nos permitimos transcribir los 5iguiéntes apartes:

" En sintesis, fa jurisprudencia de fa Corte ha estado encaminada a proteger los
principios consagrados en la Constitucion respecto de que sean ias propias autoridades
universitarias, de acuerdo con €l régimen especial, de origen constitucional 1as que
adecicdan sobre los asuntos que se relacionan con tales entidades.

e



Adem_ais de_ la jurisprudencia citada anteriormente, el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica ante varias consultas elevadas sobre el tema, en varias de sus
respuestas ha reiterado lo siguiente: H

"De lo anterior se concluye para ef caso en consulta, que efectivamente con base en /3
dutonommia  universitaria, los entes autonomo se regirdn, en materia de carrera
admitnstrativa, por la ley que para el efecto deba EXPETITSE, por cuanto sus concursos o
Arocesos de seleccion no estdn determinados por el SISTEMA GENERAL de carrera
administrativa y concretamente, en materia de procesos de evaluacion del desemperio,
la misma ley de carrera que se expida debe contener los lineamientos de sy proceso de

evaluacion. (Departamento Administrativo Funcion Publica 03-01-2003 Nr. 2003EE18).

"En este orden de ideas, los entes universitarios autdnomos se regirdn en materia de

De otra parte;

2. El proyecto no tiene en cuents que la Universidad esta sujeta a cumplimiento de las
disposiciones expedidas por el Gobierno Nacional en materia de Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion de los empleos publicos de las entidades pertenecientes
a la rama ejecutiva y de otros organismos del orden nacional, (Decreto 2502 de
1998), el cual aplica a los entes universitarios auténomos.

Lad

El documento no evidencia los estudios previos de caracter técnico, juridico vy
financiero que permitan conocer el impacto que se deriva de su aprobacion y
aplicacion. En consecuencia solicitamos conocer Ias Actas correspondientes a lac
sesiones del Consejo Superior donde tales documentos fueron presentados ¥
aprobados.

4. Luego de una lectura rapida del proyecto de estatuto se observa contradiccion y/o
falta de claridad en algunos apartes de su contenido, entre otros: falta de definicidn
el tipo de planta de personal que adoptara la Universidad; precisidn en la utilizacion
de la terminologia expresada para los Manuales que seran adoptados ( Arts. 12 y
200,

S|
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BLANCA CECILIA BARBEOSA ALONSO )

Frasidenta Sindicato Empleados Pdblicos
Universidad Pedagogica Nacional
Ciugad

Doctora Blanca Cecilia;

]
1
él Proyecto de Estatuto de Personal

Acmmstra:wu de la Universidad Pedagégica Nacional, . la_organizacién que usted preside,

hace algunas observaciones, le manifiesto lo sigulente: '

ASPECTOS PROCEDIMENTALES

1. Cemo usted |o sefiala el Proyeclo de Eslatulo se ha di U
mas adelante en su comunicacidn, a pesar del |imit
cantenica.

2. Con relacidn a que la Universidad Nacional tiene un fég 'H especial diferente, no comparto su
apreciacion, ya que tanto ella come la Universidad i) gica son Instituciones de Educacion
Superior, reguladas por la Constitucién Nacional, arti o B9y la Ley 30 de 1992, que faculta y
establece las funciones de los Consejos Superiores Unh.‘ﬁ\!rit arios.

DOBESERVACIONES AL CONTENIDO

Respecto a este punto le aclaro que-mnucemnsll
encaniramas que se haya procedido pretermitiendo I:i safalado.
T

Lo relativa a tener en cuenta las normas de nomenclgtils yclaslﬂcamdn do los empleos plblicos,
5. s¢ revisa bien, se encuenira que en al Parag 16 I Articulo 14 se establece que |a
{della planta de personal administrativo,
3l Dacreto 770 de 2005, y las narmas que

isantencias que usted transcribe y no

ha

50 apsta.'é a lo dispuesto por el Gobierno Nacional e
lo modifiquen o adicionen,

3. La elaboracién del proyecto de Estatuto se inicid [.lp;ahe de las dependencias pertinentes
cesde la aprobacion del Plan de Desarrollo Institucionallaciual.

4. 5iusted bien concce la Universidad tiene una Planta du A’ersunal definida por el Acuerdo 045 de

1897 el cual se respeta por el Estatuto, J H
Finalmente, debo anolar que es clare el hecho que con: ﬂm mn el articulo 68 de la Constitucian
Macignal, carresponde al Congreso expedir la ley s e] Régimen Especial de Personal
Administrativo do las Universidades dol Estado. Adicl nalmbnte el Articulo 3 de la Ley 909 de
2004, er el numeral 2, eslabléce que dicha norma § ré Jpllr:able a los Enles Universitarios
Autanomos, con caracter supletorio. _ 3 J
Alentamente, !

L 1t o
D @Bw }H o

YN
JUANA INES DIAZ TAFUR
Fresidenta

i ”
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ' |
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Reciba un cordial saludo.

i » :,, .
o Urwxs /<
VICERRECTORIA ACADEM(CA %
: 334l
e s o
el '.-.-.:E “;;‘l_
Bogota, 08 de febrero de 2006 _ = .o
L UE R
| A D n
| 52 v ESR
a Doctora s J = — 20
| BLANCA CECILIA BARBOSA gk B T2
! Representante Principal Empleados Piblicos ! i;::;L : o) 0 -
' Comisién de Personal b |n ; hed
Presente i i ¥ IR

En respuesta a su oficio radicado en esta dapenqgﬁ{.da el dia 22 de enero me
permito manifestar que considero necesario vy parﬂﬁgﬁ' le que la Universidad cuente
con un Eslatulo Propio de Personal AdministrativalGue regule, en el marco de la
Ley, en desarrolio de la autonomia consagrada @ 1 fa Constilucién politica
atendiendo a las necesidadas institucionales el ingréso, 'permanencia y situacién del
orden administrativo y disciplinar relativas al pamana[a?ministrativa.
it

Como lode tipo de norma es deseable que su elaboracién, discusion y aprobacién
constituyan una opertunidad para la participacién oporiuna y efectiva, esto implica

producir resultado en los tiempos prudenciales y aij.r r discusionas bizantinas o
dilaciones poco recomendables. Criterios que, cons|d Y0, 5@ observaron en el caso
que nos ocupa. el

.I H !l 1

La nerma resultante de eslos procesos es, en virtud 'dEI caracler dindmico de una
nstilucion universitaria, susceptible de ajustes que jrespondan al propésito de
mejorar la calidad del hace institucional y aporiar|al' bien comun, He aqui Ja

importancia de un acompadamiento crilico a la implementacién del Estatulo y de
una actitud vigilante frente a su desamrollo |

it KB‘Q ' \{ui
{1 il W ¢
Con toda consideracién, i

Jmﬂ‘%f 0| I*i

' [JilFfEﬂéiéiE{FEbmﬂslcn-mmhﬁa{i;-'dﬁ 02.2033-07 11 3%
JUAN CARLOS OROZCO CRUZ iAi-Cuntl-'ﬂti'rLCiln*-Eslu-Hr.:?DﬂBrEﬂmT-U-—1~Fcr1'1-r rn?
Vicerrector Académico | Origen;~52:794--~VICERRECTORIA-ACADEMIC A OROZCQ - CF u -1
| Denting:~GOMISION-DE-PEASONALMARBOS A=A LONSD--B L ANC A~
| Asunto <REEPUESTA-OFICIO-22-DE-ENERO-BE-2008
Obs.: t i-i:ll
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Al .
Doctora I i ﬁ k
BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSO o -~
Representante Principal Empleados Piblicos f - . o
Comisién de Personal de la Universidad. ll HEN] Gl H pE £ ﬁ
Ciudad ol iri c ] & F'j? o

I‘1' I 1] % bk :‘:
Jalenoro'de 2006. < i~

En atencién a la comunicacién de la relerancia, me p
funciones propias del cargo de Socretaria General, el ¢
adeptar acciones y decisiones relativas a la exp
Administrative,

De otra parte le aclaro que en la normatividad vigente,
entre sus funciones la de asesorar a la Recloria, ni | -

Cordalmente,

t.'1r
! 1
*Jcisnriﬂ que dentro de las
mpefo, N0 se encuentra el

idal| Estajuto del Personal

'.f.rig.‘m de Personal no tiene
/enir en la aprobacidn de!

Estatuto del Personal Administrativo. R ',,i,!

i
De acuerdo con lo anterior y conociendo que usted so diflggd [ less|funcionarios de planta de
la Universidad Pedagdgica Nacional en e mismo s nli 1| p¥inecesario que realice las
aclaraciones pertinentes, m] i .'ijl fr

BRI

v 4 ‘

=X et

SR,

MA AR PAEZ
Secrotaria General

ANA

s e
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OFICINA DE CONTROL DISCIPLIN

MEMORANDO [, [1]
|"i *'I'. . ?__"-
. ‘ | [ L.il | g
CODIGO  OCD- 280- 007 e A L 3
FECHA: 25 de enero del 2006, S - = ¥
PARA: Doctora Blanca Cecllia Barbosa AR . - m B
Comisién de Personal Ll HQ ) B
ASUNTO:  Su comunicacién del 20 de los cnrriehu,:i,sf i E.ii-! 3 y i g
CEE. 5 & 50
De manera atenta Y puntual me permito, en fon '_.n'f"_'.breve}.‘ hacer ajgunas 2
precisiones, para aclarar puntos importantes del cor Tﬁ de s?misiva, @ &=
i -i II b d
La Comision de Personal no es un érgano asesor da qJ

} :
La Comisién de Personal no tiene entre sus_l‘Jﬁcglnes la participacién o
Injerencia en la elaboracion, discusién yio aprohaq:iﬁh?d :estatuto de personal.

I
itre las suyas, ni esta
del Estado de esta

Por las razones expuestas, que no son personaless sing juridicas, me abstengo
de inmiscuirme en el proceso de elaboracion, tis i?fgn Y aprobacién del

Tampoco la Jefe de Control Disciplinario las tier
prevista la participacién indiscriminada de los sz
Universidad, en dicho proceso. '

1
«f F
T

estatuto de personal v, respetuosamente, le sugicri r ry profundizar en la
normatividad respectiva y, de estimarlo pertinents, ‘carregir el contenido de su
carta, en aras de contribulr a la calidad de la informadidi ue circula.

-y ;i’. '
Atentamente, e ; l! i
i 4 T B
1 g ' ——— [ ;'ri:
Liiily -{,.{3 i _ .
I i BT ¥ -
LUZ MARINA RAMIREZ TOVAR IR -;|a: Lﬂ:!'/:\‘ﬂ .
Jefe de QOficina ol .!' K0
L En'w n
i | %f
Hapa] il
. ! I

il

I e —
| UNIVERS107.0+ PROR GOGICA~RACIONAL——1801.2006-12.38 3
' A.I-Cnnla_lzar-j-c'tr; S3to~Nr.:2006/E1541~0~1~Fal:1~Anex:p
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Senara

DIVISION DE PERS DNAL

Cédigo: DPE 510

Blanca Cecilia Barbosa Afonso
Regpresentante Empleados Poblicos
ante la Comision de Personal

Catle 12

Ciudad

Asunto: Derecho de Pelicién . H

7 Mo, 12420 Teléfonos 6156526/31/37 ar e

En atencion a la sglicitud del asunto, relacionada con obtener fotocopia de los informes
inshitucionales de la informacidn relacionada con los dalos del empleo y fos roquisitos, las
funewsnes y ol parfil da compelancio exigito para su dmwnpaﬂa an fos lbrminos y condiciones
seflalados en la circular No DO7-2005 emitita por-fa {;om:s:dn Nacional del sarvicio Cral en
desarrolie del articulo 10 del Decreto 2533 de 2005 y tequerida en ol articulo 13 del Decreta
1227 de 2005, por indicaciones del Sefor Rector, le praciso fo siguients:

En documento de preguntas y respuesias expedido por la Comision Nacional dal
Servicio Civil, versidn 23 de agosto de 2005, para su conocimiento las Enlidades que
tienen carreras especificas y especiales deberdn proyectarse hacia la nueva visidn de
gestion publica y carrera administraliva, - teniendo an cuenta los crifertos enanfadares
de la Carta fberoamerncana de fa Funcién Piblica aprobada por fa V' Confarencia
ibercamaricana de Minisios de Adm:mstmmr::n Fublica y Reforma del” Estads o
incarporanda a su cullura organizacional, “a 5Us estilos modemos de geshidn v a su
prapia normatividad, -(resallo), los principios Ifcroms propuastos por la misma. Enfre
los cnterios onentadores estdn los siguientes:| preeminencia y profesionalizacidn del
recurso humana, estabilidad del emploc palslco, flexibilidad en la organizacién y
gestion del/ empleo para. facilitar la ﬂdﬂpi‘ﬂdfdn & las varacionas dal entorno,
respansabilidad de los emplaades pablices por ef trobajo desarrollado y los resultados
del mismp, observancia de los principios Alicos del servicio plblico (honradez,
transparencia, escrupuicsidad en el manafo de los recursos), protagonismo de los
directivos g interionzacicn de su papol como principales responsables de la gestidn de
las parsonas a su cargo, promocidn da ls comunicacién y una mejor, alineacidn
estratégica de su recurse humano, enlre c:rfras It

Adicionalmente el precitado documenio acram:

a) Los funcionarios de fos Entes Umuersrfanus auldnomos se regiran por las
disposiciones contanidas en los respectivos estatutos de carreralespecial y
solo en casos de vaclos en dichos. estalulos se oplicardn las normas
conlenidas en la Ley 809 de 2004. En materia de funciones y requisitos
mirmimos se daben regir por ef Dacrelo 770 de 2005,
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La Carrera Administrativa
en los Entes Autonomos
Universitarios

Fatigla Obando Ramires*

T ABIRacs o 12 Unversicad Libre, especiaiista en Derecno Adminiitrativg de (e Universidad
Samie Tamas y en Administracidn Phsiica de la ESAR. So ha desempefeds coma Magitrads ce
Trizunal adminntrative de Coadinamarca, Avesora d= la Comision Hackansl del Seevicha Crvil,
dete ce le Dfcina Juridica del Cepartamento Adminntrative de La Funckdn Puzlica, entre otros
cargos, conferencista y catedrdtics en temas relacionssos con azrdnbtracids de pervonal &l

wersi i del Esrads

La Censtitucien Paolitica, en el articulo 69,
otcrgo a las universidades, tanto publicas
como privadas, autonomia para su autode-
terminacidn,

Ha sido abundante la jurisprudencia de la Cor-
te Constitucional en relacién con los alcances
de autonomia reconocida por el Constituyente
a las Universidades propiamente dichas, Sin
embargo, encontramos en algunos de ostos
pronrunciamientos jurisprudenciales contradic-
ciones, especialmente en o que respacta a la
requlacicn de la carrera administrativa para el
personal administrativo de dichos organismos,
que han conducido a que no se lenga claridad
score las autoridades competentes para esta-
blecar diche sistema,

La Certe Constitucional reiteradamente ha ex-
presado que es el Legislador ordinario o ex-
tracrdinaric el Unico competente para regular
el sisterma de carrera para la provision de los
emolens publicos en Colombia, al tenor de lo
cispuesto en el articulo 125 Superior; pero

Defararisns

cuando se refirid a la clasificac/on de los em-
pleos de Reclor, Vicerrector v Decano de Uni-
versidad como de libre nombramiento y remo-
cién efectuada por las Leyes 61 de 1987 y 27
de 1992 "sifiald que es la comunidad univer-
sitaria, reprasentada en los Consejos Superio-
res de las Universidades, la dpical autoridad
que puede ocuparse de dicha ﬂ;'lamria.

La Corte Constitucional, a pesar de que en
la sentencia T-492 de 1992 con ponencia del
Magistrado doctor José Gregorio Hernandez
condiciona el gjercicio de la autonomia uni-
versitaria a 13s restricciones que establezca
la ley, al declarar la inexequibilidad ?del ar-
ticulo 25 del decrelo ley 1210 de 1893*, por
el cual se reestructurd la Universidad Na-
cional de Colombia, contradijo de manera
ostensible aquella afirmacion,

El articule 25 disponia lo siguiente:

ARTICULO 25. PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO. El personal administrativo vincuwlado a

Uness 17y
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El articule 125 de la Constitucién Palitica le
asigna a la ley la competencia para regular el
sistema de carrera administrativa para todas
las entidades y érganos del Eslado, sin ex-
cepcién alguna,

Corresponde también a la ley, segan el articu-
lo 150, numeral 23 de la C. P., regular el ejer-
cicic de las funciones publicas y la prestacion
de los servicios plblicos.

Laley 485 de 1998 contentiva del Estatuto Ba-
sicc de la Administracién Pablica, atendiendo
lo dispuesto en el citado articulo 69, sefald en
el articulo 40 que los entes unlversitarios au-
tonomos, entre otros organismes, deban
estar sujetos al ragimen especial quo esta-
blgzea la ley

El concepto de autonomia universitaria consa-
grado en el articulo 69 de la Constitucidn Pali-
tica —segun la Corte Constitucional-* %mplica
la consagracion de una regla general que corn-
siste en la hbertad de accidn de los centros
educatiyos superores, dge tal modo quo las
restricciones son excepcionales y deben
estar previstas en la ley, segun /o sstablece
can clandad ef articulo citado.

£l papel del legisiador en la materiv es bien
HNOOTAHS, Yy

en donde se encuentran los limites do la se-
nalada autonomia, a efectos de quo fas uni-
versidades no se constituyan en islas dan-
tro deol sistema juridico y, por e/ contraro,
cumplan fa funcidn social que corresponde a
‘A educacion (articulo 67 C.\N) v a /a tarea co-
mun gde promover el desarrolfo armdrnico de la
sersona "

La ley 30, en el articulo 79, exige que el Esta-
tuto General de cada universidad debera con-
tener como minimo y de acuerdo can las nor-
mas vigentes sobre |la materia, los derachos,
obligaciones, inhabilidades, situaciones admi-
ristrativas y régimen disciplinario del personal
administrative Pero, se pregunta: ;a cudles
normas se refiere?. La respuesta es mas que
logica. a aquellas de caracter constitucional y
legal antes senaladas.

Lheparrament ACm nistratya dae la Funcdn Pobiica

La Corte Conslitucional, atendiendo la compe-
tencia que el Constiluyente le confirié al Con-
greso para’ regular el sistema delcarrera, el
ejercicio d2 la funcidn pdblica y la prestacion
de los servicios plblicos, parece haber rectifi-
cado el pronunclamiento efectuado en la sen-
tencia C-299:de 1994, al concluir que el per-
sonal administrative de las universidades ofi-
ciales debe estar regulado por una'carrera es-
pecial que establezca la ley, cuando expreso

‘Asilas cosas, en virtud de lo preceptuado por
e/ artleuic 69 de la Constitucidn Politica ha de
concluirse que of articulo 3 e la Loy 443 de
1998, que define e/ campo de aplicacidn ds
/las normas sobre /a carrera administrativa a
que dicha ley hace referencia, rosuita inapli-

e, 1SS Far-
|5 v -
YOrsitans que i@ fa Constity n los
férminos qu3 astablozca la loy al dictar las

N @ra fas -

versidades def Estado, conforme gf inciso se-
qundo def citade articulo 69 da /a Carta.?

: |

“..8¢ excluyen de la competencia de /a Co-
misidn Nagional del Servicio Civil Jos servido-
res { sic) de fos siguientes érqanos. Contralo-
ria General de la Republica, Procuraduria
Goneral ae ‘a Nacidn; Rama Judicial del po-
der publico; Fiscalia General de /a Nacion, las
Fuerzas Armadas; y la Policia Nacional, por
ser todos eflos (sic) de creacién constitucio-
nat. HE

p |
H

“Cabe advertir que en las antenores enumera-
ciones hochas por la Corte, qlie no son
laxativas,' no se hizo referencia af inciso se-
gundo de! articulo 69 de fa C.FP, qrn].ﬁ consagrd
que las universidades oficiales, tienen un rég:-
men especial, Dice /a norma. La ley estabie-
cerd un régimen aspocial parallas Iunfrers:tfm
des del Estado. |

‘En consacuencia, /a Corte GO}?SRJ'_B!S gue ge
acuerdo con /a autonomia un;‘]lferq;fmb reco-
nocida por iz Constitucion, (25 universidades
oficiales, lienen, también, como los brganos
anles mencionados, ur régimen especial, de

49



Eduarde Genzdlez Montoya®

* Abogaca de la Untversdas ce Caldas, exmagiitrado de la Sam 124 LE..
Seccional de La Judicatura, Exdirettior del Departamento Acminist rativ o 1 Fincion Plbiica,
Exdirector cel 5CBF en Caldas, Exdirector del Departamento de F*m'rru;h:dt ?'Lt'mnbcad de -

Caldas, Facultad de Derecha.,

les que mas leyes ha tenide es la Comrera Admi-

nistrativa, inicialmenle la Ley 27, posteriormeante
laLey 443. En el afio 2002 concluyé todo un proceso
de aprebacidn del proyecto que permitiria revivir los
aspectos mas importantes de esta Gllima ley an los
termas que fueron declaradeos Inexequibles par la Cors
te Canstilucional, pero el Geblerne Nacional lo de-
volvie al Congreso con abjeciones que abligaron al
tramite de la Ley 809 conocida como de Empleo Pa-
tlica, Toda esta histeria legislativa estd acompafada
ce una muy nutrida junisprudencia Conslitucional, con
2 cual se construyd esla nueva lay, pero paraddjica-
mente gl alcanca que la propia Corle |e ha dado a las
rarmas conslitucionales que consagran |a carrera en
el articulo 125 y ss, las define como principlos cuyo
alcance es la de “..aguellas prescripciones juridicas
genera’es que supanen una delimitacién palitica y
axialegica recanocica y, en consecuencia reslringen
el espacio de inlerpretacidn, lo cual hace da allos
narmas ce aplicacion inmediata tanto para el legisla-
dar ceme para el juez canstilucional, ...Ellos sa refie-
ren & (& naluraleza pelitica y arganizaliva dal Estado
¥ de |as relacianos entre los gabornantos y los go-
oernados. S5u alcance normalive no consiste en la
enunciacian de ideales que debon guiar los dostinos
irshituzonales y sociales con el objelo de que algan
cia se llegue a ellos; su valor normativo debe ser
entencida de tal manera que signifiquen una defini-
cian en el presente, una base axiclégica-juridica sin
la cual cambiaria la naluraleza misma de la Constitu-
cony perfotante loda la parle organizativa perderia

-'nu-u:inblnmente uno de los temas conslituciona-

Cepara=enta Administrativo de a Funcidn Poblica

¥
del Contejo ‘

| it
su E|gmr|:ao;J i

_ ‘dor 5817, {Sanmrl'nciu T-406 de
1992, M.P. D : _..I \figarita Barén )

Dealas r'bmmas ug
lencia de un sis

Jnstilucidn, se ustablece la exis-
carm.ra gﬂneral el cual en prin-

cipio deberia cu r.i. yor nimero de servidores y
UNAS CATeras, as) es y/o unos sislemas especifi-
Cos, que ﬂti}nd&{'[lﬂm !:Imnnm particular, aguellos gru-
pas espacio Bptyidores publicos, que por sus fun-
ciones m;pet'll ] menilan su existencia,

Esla d|5t|nt:mn lnnnmy significado, por cuanlo las
primerns, 65 mq-JH hiﬁmrmms especiales son de ar-
qon mnst-tudndul ¢ sustraan dal canlrol y admi-
nistraclén del ene guflinomao consagrado en la cons-
tnlu::l-:‘.tnm € gn Macienal del Servicla Civil,
ol cual se raco pqNGEn la nuova ley, ylos sistemas
especificos s| i ntan con una administracién
propia de la ?L ﬁmglluncma}quadaancabaza
de la Gurm r|. ! Iﬂl dal Servicio Clvil
ok

a} Las Carrems Espedales son.

1
. Cnnlmmnn G:mdml do la Replblica {arliculo 266
numeral 10; ]!
Procuradaria: Glzr{arul de la Nacidn {unicum 279y,
» Rama judicial/del pbder pablico (articulo 256 Nu-

meral 1); il
* Fiscalla Gi {la Nacién (articulo 253)
+ Las Fuerdap )5 (Ariculo 217)
. La Puncisiwa articulo 218},
= Los emple: ngreso de la Replblica

4a)
25



Ciad Ce respuesta mucho mas dindmica que la que brin-
da-af.rcen plolea trad cional, en procurn de defender o
patrrona la competenca y el dudadang en qeneral,

Mo sera fazl el desanclo nermative de este S5IRMS eSpo-
cfon es recesato establecer unos PANSRIoSs comunes,
ef ne s e nardn un sisterna Gnico de administracén de la
CETEra O 51 par el contrano cada una de las supenntendo-
G5 actuaran de manera independsente baja unos princk
FCs Comunes, esta refexién se hace necesana, por cuan-
10 s oros Grupes que cuentan con sistemas especiiicos
CE CAMErd 50N para una sola entidad, y en este c150 son
11 enlicades que han de trabajar baja un modela coman,
Es turoamental en los decretos que el Gobieme expida
sbbre esle tema, cejar con abselula claridad el tema de la
STINSTAZON o8 este sislema, induida el reg stro da ca-
frer, elregimen de transicion para aquellas PEFSaNNs que
anorance en estas enlidades estan escatafonados dentro
0E L camen: general eto.

Adoenalmente, nos enconlramos con el tlema de los no-
12n35 v los registradores plbhcos quianes si ben se on-
ELEnran referenciados en la Superintendencia de Nota-
ratd v Regstrg, sus laoores na san las EpUs oo Seryi
dores oe suoerntendencas, y los notarios Gozan de un
sslema especal de camern consagrada en [ Constitusan
Pelitca su cesanclio na ha sido posible a la fecha, y equi-
voricaTente a los registadores se les ha ratado bajo
esle Sislema. per cuanta por na hacer parte de las fungo-
CES POMES ce |3 supenntendencia en nuestro sentir gn
e nopc estarian incluices en el sstema general de came-
ra aamnsiratva

Elpurte mas dfic de estabyecer dentro de lodo #5460 mo-
0elz e camera administrativa es el tema de les Empleas
Oz iore nembram ento v aguelios propas e la Camera
Admn stratva, Para los prncipios con los cuales la Corta
Const tucanal ha enmareaog lo que se cancce come 'Ta-
260 suliciente” que permite explicar ol por qué un empleo
=5 de hore remiramienta, o5 cids'ca y rigida. Elementos
la'es como estar al servica del Direclivo o tener funciones
e canfanza entre otros, no lodas la veces kogrin serla
razor sufoierte”, por cuanto existen aspectos tales coma
1 METE0 0 B atcess 2 @ informacén privieginda, que no
[ECesanamente se puede dar en un empleo drediva o en
a5 funzenes ce confianza, sna que en MUChas casos so
Par oof la gestidn propia de la entdad, la cual se puede
TESECIAr SimDemente cento de una investigacion, en el
50 0e las supenntendencias: El secretoindustrial, el con-
o de daios etc, san elementas propios de la vig lancia y
oroly se puscen dar en mushos cisos en PEEONAS
<rd Bslanlaad es cropa del sstema de camera; pero
BRI junstrudencia constiiusenal o de 1as atas cotes
A5 GLE Nos danan el serdero para este delicano aspecio
de la Carers Administrativa

SEDECAT B0 A stralivg e [ Funessn Punlea

e Raminiiatia - s

En la nueva L ey.de Emplea Publico se establecid un
nuevo capilu'y en el que se consagran 13s crupos fun-
cionales de ampleo, el cual, tendrd un desarrallo ame-
diane plaze por parte de la Comisian Macional det Ser-
vicio Civil y el Departamanta Administrative de la Fun-
cién Pablica, lo gue permitira gue los sistemas especi-
ficos pierdan su razén de ser.

Sibien hoy la DIAN o la Aerondutica Crvil tienen su espec-
ficidad por que hay un grupo de profesionales muy espe-
cializado que cumplen con las tamas msionalas, los gru-
pos funciona'es permitirdn que su ingresa y datamlio sea
muy particular, por sus estudios, expenenaa elc., pero para
€l olro grupa ife empleos do estas gntdales, no sa die-
rencian en naxta de los empleos de la camera general, Nos
preguntamas qué podemos encontrar de dierente entro
una searetana de la DIAN y uha del ICBF? De alli que no
&5 extrafo en ks priximos afios escuchar propuestas de
ntegracién de esos sstemas especificos o la caTern ad-
ministrativa general. :

Y finalmente encontrames los empleos a los cuales les
nGe la camera sidministmtiva consograda en la Ley 909, a
cual es administrada por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil y que agrupa los emplecs de la rmama gjecutiva en el
orden nacional y temitonal, el cual se estima en algo mas
de 300 mil funcienarios, por cuanta all no se incluyen los
trabajadores oficiales ni los de eleccion pepular, ni todos
los exduidos anleriommente baje la canera especial y @l
sislema espec'ion. Es por ello que curiosamente la enme
ra es para un 33 ¢ 20% de lodas los servidores del estado,
de los cuales se estima que 180 mil son goualmente pro-
visianales, a los cuales la Comisién Nacional deberd ini-
Ciar 5u proviskin dentro del arfio 2005, en ta forma y braje los
procedimientos safalados en la lery.

Pera come una dltima reflexién, tanta |2 Carrera Ge-
nerdl, las especiales y los sistemas especificos, cen
lodas las dificullades histéricas -no alvidemos que
durante la época de estado de silio, la primara me-
didaque el G stverno lomaba era la de suspender la
carrera Adminislrativa- como jurisprudencial, han
convertido este sislema on un mecanisma oa Ingre-
S0 y de permanencia y han olvidadg el verdagero
sentido de Ia carrera administrativa camo|lo es e
desarralle profesional del servidar, la valoracion de
sus compelencibs ¥ ol mejor aprovechamienlal del
recurso humana denlro de la gran estructura bura-
critica del estado; los ascensos no san posibies,
los concursas carrados no estan permilides, los en-
cargos en emplaos de libre nombramiento son una
excepcion, ce alli que por preccuparse en garant.
zar elingresa y la eslabilidad, nao es posible cansa-
grar disposiciones claras sobre el desarro'lo y la
gestién, al interior del propio sistema.
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CECRETO HNUMERO oE o

oy e

Por el cual se apruebz el Acuerdo Mo, 076 de

1994, expedido por el Consejo Superior de ja
Univeraldad Pedagégica Nacilonal.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA i

En ejercicio de sus facultudes legales Y en
especial de las conferidas por el Humera] 1§

del Artfcule 189 de 1la Constitucién Politica b
de Colombia., ' {

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Aprutbese ¢! Acuerdo No. 076 de 1954, expadido

per el Consejo Superior de la Universicad
Pedagdgica HNacional, cLuyo texto es| el
siguiente: !

ACUERDO Ho. 076 DE 1994
(DICIEMBRE 21 1994}
For el cual se fija la Estructure Interne de la

Universidad Pedagégica Neclonal |

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UKIVERSIDAD PHDAGOGICA HACIQH&L
en ejerciclo de sus facultades legeles ¥ en especiel las {que

le confiere el Articule 29, 57 y 64 de lg Ley 30 de 1992

ACUETZRTDA:
CAPITULD I i
|

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULD 1lo. La estructura interna de la Universidad Pedasbsich
Naciona! serd la siguiente:

1. CONSEJO SUPERIOR
. CONMSEJQ ACADEMICO

2

3. RECTORIA
J.1 Oficina de Desarrollo ¥ E!unenriﬁn !
J

;3 Oficipa Jurfdica
3.3 Oficiwa de Control Interno

3.4 Oficinn de Relaciones Interinstitucionales

-

o g =

L~ i lapgt A
e o APGIEL BO CoLaN N aia ot LA ROPIR
LAl "-: A.“L? R ("" N et tus,'ﬁ'j“'m: qyk lugi_ﬂllth I
it O m - e f @ SECHE HER
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DECRETO NUMERO _...___DE 19 __, HOJA Ne.__ |

-

"Por ol cusl oo Apruche ¢l Acuerdo Ho. 076 de 1994

I :
i oxpedido por el

Consejo Suporior de lao Universidad Pedagdpics Macional ",

3.5 VICERRECTORIA ACRDEMICA
3.5.1

!

Facultad do Educacidn

3.5,1,1 Dupnrtamuntau'

3.5.2 Facultad do Humanidades

<SS!

Departamnentos

3.5.3 Facultad de Bellas Artes

3.5.3.1 Dopartamentos

3,5.,4 Facultad do Educacidn Fipica

3,.5.4.1 Dapartanentos

3.5.5 Facultad de Clenci: y Tecnologia

3.5.5.1 Dopartamentos

2.5.6 Divielsn do Bibliotoca, documontacidn Y

3.5.7
3.5.8

rocuroca bibllogréficos
Divisién do Admisién y Rogistro

Diviplidn de Recursos Educativos

3.5.9. Inptituto Podagdgilco Nacional

3.6 VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA:
3.6.1
3.6.2

3.6.3
3.6.4

]
Divisién do Geptién de Proyoctos | F

Divisién do Gostidn do Sistemas do
Infornacidn '

Divisidn do Apesorias y+Extunnidn

Divipidn de Blenestar Univaruiturini

3.7 VICERRECTORIA ADMIMNISTHATIVA Y FIHHHCfERA I
3.7.1 Divisidn do Porsonal

3.7.2. Divigldn de Sarvicics Generales

3.7.3

4.

Al
4,2

Divipildn Financiera

|
ORGANOS DZ RSESORIA Y COCRDINACION i
COMISION DE -RPERSONAL' ]

|
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
' i

-

(3

G
o\
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DECRETO KUMERD DE 133 HOJA N ,__,_,___;__\

"Por el cunl se Aprucbo el Acuerdo Ho. 076 de 1994, expedido por f.-l1
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CAPITULD 11

DE LAS FUNCIONES DE LAS DCPENDENCIAS I

ARTICULO 20.- EI cnnsujﬁ Superlor Universitario de la Universidad

Pedagégicn MNacionsl, —como méximo . érgano ' de

direccidn y goblerne scpgdn el Estatuto’ 'General
ejerce las siguientes funciones: [ I 3

a.- Elaborar su propic reglamento

b.- Expedir o modificar los estatutos .y
replamentos de la {nstitucidn

c.— Designar y remover ol Rector en la forma que
.preven ol estatuto general de la Universidad

y i

d.- Formular las paliticas académica |y
administrativa ¥y los lineamientos: | de
planeacidn fnstitucional 11

g.= Definir la cStructura interna ' de lla
Universidad de confornidad con el Capftulo Il
del Acuerdo WNdmero 107 de 1593 del Conseljo
Superlor de la Universidad Pedegdgica Naclonal

o las normes gque lo adicionen, lo nndl!iqunn o
lo suatituyan.

.- ‘Definlr la organizacidén scadémiea . de

a
Universided mediante Acuerde que) dcbé:&
expedir, previo concento faverable del Conscjo

Acadénico,

E.~ Creav, suspender o suprimir los progrumns
ascadémicos conducentes [ t{itulo, de
conformidad con disposiclones logelos vigente's
¥ previoc concepto del Consejo acadénico.

he» Dofinir las pollticas de gestidn, distribucidn
¥ cjecucidn presupuestal y aruslmente
determinar, ol monto de los recursos que habré
de ser ejecutado por cada Unldad determinada
en lea estructurn ‘n;arnu de lo Unlverzidad,

.. definido en-los Cepitulos [.y II del prcacntc
Acuotdo, ~r

i,- ‘Aprobar ol .presupicsto. .de’ la. "Unlversided
fundamentado on uwng distribucidn por Unldades
de Costo de tal manzra que refleje lo norpado
en el inciso h. de! presente articuloe M

6 Y
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Acaddémico

pedide por el
Heeionael ",
Autorizar lag ddicionag

¥
presupuostales quo ge requieran duranta ql
curac de la vigencia fipgal

Examinar y aprobar anualmente log
financieros dg 1a Universidad qua debe
predsentar el Rector en la Prinmersa somana dol
mes de abril de cada afo o cuando a), Congeio
Superior Universitario los solicite, 1

cotadon

i

. f
Autorizar al Rector Para  aceptar | las

donaciones o legados que so hagan a nombre dg
la Universidad -

- . 1
Autorizar a? Recteor, de nanera Previa a (la
iniciacién del Procesg  da
contratipza, la colechracidn dg coniratos| o
convenlop cen entidadug nacionales o gobigrnon
extzanierce o instituziones interrnacionales.

Fijar las polfticas Y lineamientos para el
cotableciniento dal gisterma de control internp
da la Universidad de conformidad con lag
normas legales gobre 1a materia, :

Aprobar las politicas de desarzolls de| la
Universidad a iniciativa del Hector, |

Fijar los derechos pecuniarios a que ge
refiero el astfculo 122 da la Ley 30 de 1352,
Previo  concepto favorable  dal Consejo

Ctorgar astimulos ¥ distincignes para
estudiantes, profesores, egresados ¥y emplondog

de la Universidad, provio concepto del Connojo
heeddmico |

Evaluar los informes da gestidn v de
resultados quo debe readir el Rector oobra las
labores y actividados desarrolladag en! | la
Univerasidad cuando asp? lo Tequiera ol Consajo
Suporior Universitarioc o a iniciativa -dal
miamo Rector

|1
11

Autorizar al Rector para el otorgamiento de
titules honorfficos, Previc concepto  dpl
Cocrnoejo Académico

Beleccidn del |

Las demds que le fijen normas legales |y

fotajutariag,
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ARTICULO 3a.

por o) ||

*

EL Consejo Acadézico de lz Universidad Pnd&gdﬁica
Hoclonal, como naxina outcridad acadénica da!;la

institucidn vy an concordancia con
definidas por el Consejc Supersior U
ejezce las sigulentes funciones:

f--

Jor

‘Crear, susponder o suprimic prngraﬁun

lag politican

Docidlr sobro el deosa=rolln ucaddmicmldn”iu
institucién en lo ralative a prngrn%nn da

formacidn, do investigacién, de extonsidn y dao
bienestar universitaorio, | I

Digefiar politicas acaddmicas relacionadas con
el porsonal- académics vy estudiantd), en

especial con su  mejoramiento personal 'y
profesional, 1]

Emitir concepto provio sobre el otorgamiento
do titules honorifizos vy de ocotimulon ¥
distinclones para estudiantes, profesoren,
furcicrarios y egrescadcs de la Universidad, 'de
acuerdo con la reglamcntacidn vigente, |

Conceptuar aobra los Froyoectos, do hcuurﬁu del

Consejo Superior referentes al reglamento
acadénico, al raglamento estudiantil Yy ‘al
Egtatute del Profescr Universitario. |

I
Emitir concepto previc sobre los Provedtos de
fcuerde del Consejo Superior relacionadeos con
la creacién, supreocidn o ouspensiédn da las
unidades de direccldén acaddémica vy de los
programas currigularoa. I S

de
investigacidn o de euteasidén y les denmds no

conducontes & <tftulo, deo acuerdoe con las

politicap definidas sor el Conseio Supqric;. 
Expedir el calendario acadénico,

Adoptar los criterics genorales de admisidn,’

transfoerencia y traslzde de estudiantes a la
institucidn. [\

Aprobar los planes de perfecclonamiento|-y
copecializacién de loo profesores de planta'de
la Institucién. Igualmente seflalard los
criterios de participacién en eotos plapes ide

los profesores de cdtedra y profesoras
ocasicnalas, |

Do2inir las politicas ¥ prograian
ingtitucionalos relacionados: con |, lan
¢omislones de catudio ¥ pasantias, ya sean al
exterior o interior del pais. . :
1 I :

5
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ARTICULO 4o.

k.-

11.-

expedide por ol

Egtablecer las polfticas ¥ planes relacionados
con la prestacidn de servicios de informaeien,
documentacién, recurscs y material diddesico,
laboratorios, regiotro ¥ coatrol v gtres
servicice propics de la gestidén acadédminca,

Orientar les gprocesce de autoevaluacién de
todos los prograras académicos. Los resultados
de estos procesos servirdn de insung para
deparrollar un procesc de evaluacidn sobre la
situacldn académica de la Universidad

Establecer los requisitos para la expud:ciﬁn.

de leos titulopracadémicos que: la Univerpidag
otorgue,

|
Rerdlr al Consejo Superior Universitario
informes semestrales o cuando este Consejo lo
solicite, scbre el  desarrollo de las
actividades de su competencia. Para 1la
preparacién de estos informes actuars cong
secretaria tdenica la Secretaria General,

De la Rectorfa. Comg prirera auteoridad diraectiva de
la Universidad, cunple las siguientes funciones:

a.-

Cumplir ¥ hacer cumplir 1la constitucidn
nacional, las normas legales, estatutarias 'y
roglamentarias vigentes. y las decisiones dal
Conoejo Superior Universitario y del Consejo

"hecadémica.

Dirigir v coorédinar el funcionarientzo general
de la Universidad y sobre allo fresontar al
Consejo  Supericr informes anuales o a
cualquier momento a eolicitud de este Conselol
o a inicilativa del mismo Rector, ! i

Suacribir los contratos y expedir log actos

adainistratives necesarios para el
cumpliriento da log chietives de’ a
institucidn, de conformidagd con lig

dispcsiciones legales vigentes.

Presentar al Consejo Supericr, el proyecto de!

prosupuesto de la Universidad, de conformidad

con lo definide en el Capftulc XI del Estatuto
General de la Universidad Pedagégica Yacional
¥ las normas legales vigentes.
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f.-

g.—

Tomar las medidas adrministrativas necesarnas
para una adecuada ¥y oportuna ejecucidn del
presupuesto aprobado, Entre dichas medidasg
debord presentar al Congeico Superior
Universitario los provectos de traglados Ly
adicicnes presupucstales que se requigran pn
el curso de la vigencia fiscal, los azuerdos
de obligacicrnes y las ordenes da gasto,
conforme a lag normas legales vigentes,

Hombrar y remover 2l personal

dogante |y
administrative de la Universidad, coa arreglo

a las disposiciones legales vy reglamentarias
que rigen para cada unc de dichos Tegimones.

Expedir los manuales de funciones y :eqﬁ;ni:ﬁs
Y de procedimientos administratives,. on

conpenanclia con las disposiciones lagales
reglarentarias vigentes, F.

h.- Aplicar las sanciones disciplinarias gue le

i.-

j.=-

kt-

corresponda ejercer de acuerde con la Ley o
los reglamontos,

Presentar al Consejo Superior proyectos da
Acuordo sobra ol estatutc del profesor
universitario, el reglamento del régimen 'dal
personal administrativo, gl reglamente
egtudiantil, el reglamento de control interno
Yy el ostatuto de contratacidn o las
modificaciones a los Acuerdes ya existunten,
Para el  caso del  estatuto del profenor
universitario debe haber concepto previo del
Consejo Académico. :

Fresentar al Consejo Suporior los proyectos de
planta de personal docenta y administrativoy
las nmodificaciones que consldere nocasarlas

que se ajusten & la organizacisén acaddnice y
administrativa de la Univessidad.

Convocar & elecciones de representantes de los
profesores,los estudianten y los egresszdes a
lop conpejeos en los cuales sean miembros con
vor ¥y voto, de acuerdoc con la reglamentaclsn
gue oxplda el Consejo Superior.

l.- Convocar a la cleccidn para la conformacisn de

la terna de candidatos a decanos v a la
cloccidén de losn directores de departanento.

11.- Otorgar los tftulos gque la Universidad

-

confiera

m.~ Las ‘que no estén expresamente asignadan | a

‘otres unidades de direccidén institucional o de
direccidn acadiénica,

7
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n.- Las demds quae le aslgnen otrag di

Sposicionesn
legales y reglamentariasg vigentes,

ARTICULD So.~ De la Oficina do Desarrollo y Plancacién,
unidad de apoyo de cardctar agesor da
especialnente en ol carpo  de  la  plereacisn
inetitucicnal ¥ en la formulacidn del presvpussto
de las diferentes unidades €e la Universidad,
Igualmente e¢s el centro de la Universidad er. donde

Eg upa
la Rectoria,

confluyen y Ee integran los informes sobre
proyectos, programas y Presupuestos para su debida
sistomatizacidn, andlisis ¥y divulgacidn, Son

funcionos de la Oficina da

Cesarrollo ¥y Plereazsian
las giguientes:

4.~ AHRHesorar a las  Unidades de Direecien
Institueliernal en  la formulacidén 3 1ag
peliticas generales de desarrolle acalénicao,
administrative v de pPlansacisn institucioral,
las cuales tienen q4e ser aprobadas finalmento
por el Conseje Supericr Univergitarip, :

b.= Asesorar a lag unidades dg diseccidn
inetizuecicnal ¥ direccién acadénmica en la
formulacidn, implementacidn v mejeramiento de
procescs de desconcentracidn adminigtratira

financiera al intericr dg las cependancian 'da
la Univorsidad,

€.- Asesorar, oespocialmente deode el punto . da
winta presupuestal ¥ financleroc, o 1las
¢iferentes unidades de la Universidad en la
ldentificacién vy  formulacidn de planus, da
Prograrmae ¥y, en  oeapecial, de provectos
académicosn, investigatives vy adminiatrutivun,
¢o conformidad con las polfticas definidas por

el Consejo Supericr Universitario.

d.- Conformar un Sanco de Froyectos de Inversidn,
gear do cardcter académico o administrativo,
con las propuesTas gue surjar de las vaidades
de la Universidad vy realizas gu seguimlento v
evaluacidn,

¢.- Recopilar, procesar, sistenatizar ¥ analizay
la informacién estadigtica glebal gue |Be

requiera y olaborar los informes pericdicos
oobre el particula=.

.~ Implementar y cocrdinar el Sistera Integrado
de Inforracidn de la Universidad que - daba

Gubrir a todas las dependencias  de la
‘Inastitucien,

69
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wr, el

g.- Preparar para el Rector el informe anual de
laberes o los informes poriddicos gue dehe
presentar a consideracién del Consejo Superior
Universitoric y/o del Consede Readémico.

Plantear, de acuerdec con les politigas sobre
gestidn ¥y asignacidn presupuestal definidas
por ol Consejo Superior, la distribucisn de
los recursocs presupucstales por cada yniilad de
conto de acuerdo con la estractura
administrativa definida en el Capituleo II dal
presente Acuerdo.

i.- Responsabilizarse de la elaboragidn del
proyecto de presupuesto de acuerdeo con' leos
insumos quo le brinde cada unidad do costos vy
gustentar 6u aprobacidn ante

¢l Consejo
Superior Universitario, |

j.- Aseporar la elaboracién de sis:emas vy
procedimientos administrativon y colahorar con

su implantaclén, evaluacidn y formulacidn de o

ajustes necesarios, }

|
k.- Evaluar la organizacién administrativa de la
Universidad y proponer a las Unildades de
Direccidn Institucional ¥y da  Direccién

Acaddmica ‘las refermas gquo  se| entinen
nocasarias., |

1.~ Asumir la representacién de la Universidad en
los trdmi®es y gestiones ante entidadas del

goblerno sobre actividades relacionadas con su
competencla,

11.- Emitir concepto sobro la viabilidad técnica vy
financiera de convenioco o contraTton
interinstituclonales vy hacer el seguimionto y
ovaluacién de los mismos.

m.- Las demds que loc sean asignadas por otras

dispeosicionog legales y roeglamentarias, o por

. 1la Ractorfa de acuarde con las actividadesn
inherentaes a las funcignes de la oficina.

De la Oficina Jurfdica. Es una unidad dé apoyo de
cardctoer asosor de la Rectoria, especialmente en lo
refarante al cumplimiento de lon aspecton
congtitucionales, legeles y reglamentarics de las
actuaciones administrativas de las diferentes
unidades de la estructura orgdnica de la
Universidad. Son funciones de la Oficina Juridica
lao plguientes: -

|
|
|
|
E
|

70
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ARTICULO 7a.

.unidades deo la Univercidad en relacidén con 'lag

2,- Prestar asacoria jurfdiea a las distintﬁn
unidaden que integran la Universidad

Fedagdgica Nacional, on especial  a | 1la
Rectorfa. |

b.- Emitir conceptos ¥y absolver consultan nuErn
las diversas situacicones de derecho originudas
en los actos oficilalen, !

c.- Llovax la representacidn judicial | Y

extrajudicial de la Universidad | sugun
instrucclones de la Recteoria,
d.- Ceodificar ¥ mantoner actualizada ' 1a

Aormatividad » refarente a. la educacidr
Superior, en geaeral, y a la Univors.dad
Fedagdgica Nacional, en particular, !
C.- Asescrar a los funcionarios investigadoras
designados por el Hector Para adelantar  los
proceses disciplinarics, de conformidad con
las normas legales ¥ reglamentarias vigentesn,

f.- Actuallzar,-conservar ¥ custediar lgg nfchiyns
gobre los convenios, leos contratos vy lag
titulon de propiedad de la Universidad, [ !

g.= Asescrar a funcionarios de la Universidad que
POor su geptldn anteriocr en un carge deban
responder @ procecos judicialap, T

h.- Elaborar o revisar los actos adninistrativep'y
* contratos do la Universidad a2 fin da fque | se
ajusten a las normas oxistentes y, en ganeral,
vigilar el cumplinmiento de la ley Y dunds
norrmas juridicas dentro de la Univeruidad.|

i.- Suministrar al Ministeric Publico todes lasg
informaciones y documentos necesarios pare!la
defensa de los interesas dol Estado, an 'los
juicies en que la Universidad sea parte.

j.- Lap demés gue le poan asignadas por noxmag
logales ¥ roglamontariag o per el Rector |de
acuordo con la naturaleza do la oficins. | !

De la Oficina de Control Interno, Es una unidad de
apoyo de cardcter asescr de la Hectorfa, eon
espacial sobre el control  de gestldn .y  de
resultades de las acciones de las difarentes

politicas, los planes, loo programas vy los
provectod de desarrolle de la Universicdad
Podagdgica Nacional, Son funciones do la Oficina de
Control Interno las siguientes: .

10
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Q.=

Cw=

di_

g.=

L Universidad ¥ reccnendar los
‘nocosarios.

Asescrar al Rector schre gl establecinlento,
manteniniento y perfeccionamiento del sistoma
de contrel interno, el cual debe ser adacuade
a las meodificacionesn oestructurales ¥y a losg

plance ¥ programas de degarrolle
inptitveicnal, ]

Evaluar en forma independiente el sictnma de
control internc y proponer las recomendaziones
para mejorarle. |

]

|
Planear, dirigir y organizar las actividades
neceparias gque parmitan implantar ol slatema
c€a control internoc dentro de la Universidad ¥
que su ojocucidén sea intrinsbeco al desarrollo
doe las funcicones de todas las dependencias v
cargos, on particular de agquellos gue tienen
responsabilidad de mandno,
Verificar que los ccrniroles asoclades a los
procescs y actividades de la Universidad eetdn
adecuadamente definidos, gean apropiadus, | ga
mojoren permanentemente y se cumplan por los
regponfables de su ejecucidén v, en eapacial,
que las dreas o empleados encargados de la
aplicacidn de los regimenes disciplinaries
ejerzan adecuadarmente su funcidn, '

Velar por el curmplimiente de las loyes,
normas, politicas,  planes, pProg.ranse,
preyectoa, procedimientes ¥y motas de |la

2| uE fes

Velar porque todas las actividades de la
Universidad on gus aspectos acadénicos,
administratives y financieros, sean cumplidos
con eficlencia, oficacia ¥ economfa acorde con
los objetivos y netas de la Institucidén.

Roalizar evaluacicnes periddicas del £fran
acaddmica con ol fin de enitir Tecomendarcicnos
qus brindon  Therramicntas necesarias jara
ajuptar ¥y perfeccicrar oventualmente loo
programas ofrecldos por la Universnidad, 1o tal
manera que cumplan cen los  objativos

propucstos y logren las expectativas de  la’

comunidad en general,

Servir de apoyo a las unidades de dirucci&ﬁ

‘inatitucional ¥y acaddémica on o8l prozroo [da

tona -de doclsicnes, a fin de.que oe cb:ergan
+0B sesultados asperados, !

=1
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*

i.- Garantizar

ejecucidn de las minnas, i

|
J.= Verificar loe procescs relacicnados con 3l

mancjo do lod rocursos, bisnes v loo slotensa
o informacidn de la Universidad y recomendir
los correctivos que soan necesarios,

k.- Fomentar en tcdas las dependencias de la
Universidad la formacién de una cultura del
control que  contribuya al nmejoramienzo
continue en "el ecumplimiento.de la
institucional.

1.- Evaluar y _verificar !a aplicacidén de 195.

mecanionos da participacidn civdadans,

definidos por el Conse]o Superior
Universizario.

1l.- Mantener perrmanentemente infornades a log
directives de 1 Universidad sobre el estado

del control interno, dande cuenta de las
debilidades detectadan

curnplimiento.

i
L

[
m.= Verificar que s8¢ igxplanten las mndidéd

recomendadas a cada una de las unidades de ta
Universidad,

n.- Las demds funciones que le sean acignadas por
normas legales y reglamentarias o por el

, Roctor de acuerde con el cardeter de sus
funciones. |

De la Oficina de Relaciones Interinotitucionaled.
Es una unidad de apoyo de cardcter asesor da la
Rectoria, en especlal sohkre la definicidn, 3l

ARTICULO Bo.

fomento ¥ la ejecucién de programas de proycccisnd

intornacional de la Universided., Igualmentue lal
sjecucidn de accleones de cooperacidén tendientes a
la bisqueda de asistencia académica, tdcnica ¥
Iinanciera por parte de entidades internacicnales y
goblernoe extranjerocs para los programas de la|
Univorsidad. Son funciones de la Oficina de|
Ralaclones Internacicnales las sigulentes: te

a.~ Apescrar al Recter en lo relaclonade con Jl
establecinlento y desarrolle de politicas |y
progranas da cocpeoracisdn internacional,

*h,=- Promover .al intericr de la unidades do
direccidn Lnstitucional ¥y académica .de la

. v Universidad las acciener de cooporacidn
acaddmica con instituclones v entidados
internacionales. !

I
12

misidn ||

y de las fallas en su

que los diferentes niveles dd'&
autoridad ejerzan unz adecuada vy cbietivay
delegacidn de funciones, facilitando la idénaaf

|
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ARTICULD Go.

C.=

De la Vicerrectoria Acadénica.
direceidn ¥ apove a las nocesid

académica. Son funcignes de la
hAeaddémica lasg siguientes:

A=

cxpedlde per nli.
cional ", : ' |:

Agoporar a las diferentes dependeancias del l4
Univeroidad schro las condiciones efectivas'dg
intercambio con otras instituciones académicasy

Y de procesos de apertura institucional, 1|

|

| |
Sistematizar y difundir a 1a comunidad
universitaria la ‘nformacidn BEobri log
programas de cooperacidn internacional. P os

Proponor al Regzor las asignaciones
presupuestales necesarias para la ejecucidn de
las actividades y funciones que 1lg° non
propias, siempre teniendo como narco | de
reforencia -lak polfzicas vy programas |do
coocperacidn internacicnal, | il
i H
Las domds funcicnes que le sean asignadas po
rnormad reglamentarias ¢ por el Rector |da
acuerdo con la naturaleza propia de [la
Oficina. |

Es un érganc | de
ades do gestidn

T -

'l
Asietir a la Rectorfa en la formulacidn 'de
politicas institucionales, en los asurtos
docentes ¥ estudiantiles y proponer los platesn
Y Pprogramas gue reguisra la Universidad fan
materia acaeddémica, . fi
Determinar los lineamientos generales| vy
especificos para el desarrollo y cumplimiento
de lcs progremap trazados por ol Consneio
Acaddnico. H
Dirigir el desarrollo de los programas | de
extensién de las dependencias adecritas al 14
Vicerrectoria. bl

| 1
Coordinar vy pupervisar el desarrollo de lag
actividades gue ciecuten las  facultades
adscritas a la vicerrectoria, b

!
Presentar los informes gue le gean Eﬂliﬂi=i$05
por la Rectorfa, i

Orientar y evaluar la ejecucién de loc planes
¥ programas académicon gque desarrollen llnp
facultades, }.'

1 ]
Cooxzdinar con las darmds vicersectorias !l la
+prestacidn de lea gorvicios necesarios para la

ojecucidn y cumpliniento de las funciones)de.

la Vicerrectoria Académica,

i
13 'E-E
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"Por el cunl se Aprueba el Acuerde No. 076 de 1904,
Consejo Superior de lo Universidad Pednpdpien

ARTICULD 1Q0.

expedide poriel
Nacdionol ",

h.- Sunministrar los datog cotadiotl

con reguerid
por la Oficina de Plancacidn.

a

()

i,=

a—

Lag derds que le sean zoilgnadas y correspondin

a la naturaleza de la dependencia,

De la Facultad de Educacidn, La Facultad de
Educacidn es una unidad dga gestidén académico

dipeliplinar, pora la investigacidn, fornacidn ¥y
oxtensidn, la  cual cumplird

las  slguientagp
funclonos:
a.- Planear, efecutar centrolar la
investigacidn, digefio, gestidn v ovaluacisn
curricular,

|
1

| .
b.- RAsesorar y asistir al Rector ¥ al Vice-rocter

académico en  la administracidn dao 1lcg

programes a su cargo. .

c.=- Tramitar ante lao diferentasg dependonclas, lap
nacoesidades de los profoooron y cotudiantes Je
la facultad y de los Departamentos.

d.- Coordinar la consecucisdn de loo matoriales
raqueridos por leos Departamentos, Organizar
log recursos, cocordinar las diforentes
unidades acadénicas v administrativas de la

Facultad, determinar la asignacidn de

monitores ¥ dar vistd bueno para gu Pago,

e.- Propliciar e impulsar el avance clentiflco
" tecnolégico y fomontar la investigacidn en 11
rospoctive campe a  =ravds  dao programag
disciplinarios @ interdisciplinarios gie
integren la formacidn v la extensidn alredador
de campos do interés, definidoa
pricoritarics por el Conssjo Acaddmico.

[]
1
{ |

f.- Dirigir, programar, controlar y velar ﬁur 2l

cumplimiaento de los objetivos de la Facultad,
en concordancia con los planes vy politicss
trazadas por la Universidad y evaluar lis
actividades desarrolladass por el pecgonzl
docente y adminigtrativo a su cargo. :
g.~ Diriglr, programar, controlar, coordinar | y
promovox las actividades académices, docentes,

invoptigativay v do extonslén ¥ tpespria de
. Bus departamentos, con miras a inejorar 1lall

e calidad de los mionmos.

h.-., Lao, demds que le sean asignadas sor Tormes
legales y/o reglamentarias o por e! roctor e
acuerde con la naturaleza de la du:nndcncia}

14
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"Por el cusl se Apruebo el Acuerds No. 076 de 1994, expedido por ¢l |
Consejo Superior de lo Universided Pedagdgico Nocional ", ' !
ARTICULO llo., Do la Facultad do Humanidades, La Facﬁltnh'de
Humanidadeo oea una unidad de gestidn atadémico
disciplinar, para 1la investigacidn, formacidn ¥
extenaidn, la cual cumplizd las  psiguientes
funclionaos: - [
a,- Planoar, ejecutar ¥ controlar o la
investigacién, disefio, gostidn vy evaluzcoicn
curricular. .
b.- Asecsorar y asistir al Rector vy al Vico-rector
académico eon,. la adminiotracidén de | las
Programag a s5u cargo. ’ J:guh
[+

Tramitar ante las diferentes dependencias, las
necesidades de los profesores y estudiantos da
la facultad y de los Departamentos.

d.- Coordinar la consecucidn de los na=erialep
requeridos por los Departamentos, Organizar
les recurscs, cogrdinar las  diferantes
unidades académices y administzativas do  la
Fagultad, determinar la  asignacidn ' de
monitores vy dar visto bueno para su Fago.

e,- Proplciar e impulsar el avance cilentffico ¥
tocnolégico y Zomontar la investigacisn en ol
respective campe a través de programes
disciplinarigs e interdisciplinarios  quo
integren la formacldn vy la extensidn alrededor
de campos de interds, definidas ' como

. prioritariocs por el Consejo Académico.

f.~ Dirigir, programar, controlar y velar por ol
cwrplinientc do los objetivos do la Fagultad,
en concordancia con lop-planes y paliticas
trazadas por la Universidad y evaluar lac
actividades dasarrolladas por el |periocnul
doconto y administrativeo a gu cargo. b

g.- Dirigir, programar, controlar, cooidinar vy
promaver las actividades acadéricas, docentes,
inveotigativas v do extonslén y acocoorzia do
sus dopartanentes;, con alras a mejorar }a
calidad de los mismos, :

h,- Las demds que lc secan asignadas por nocmas
laogales y/o roglamentarias o por el ractor de
acuordo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULD 120. {:In. la Focultad de Bellas Arton. La Facglaltad: de
Bellaa Artes o5 una unidad de gestidn académice

dinciplinar, para la investigacién, formacién y
- extonsidn, la cual cumplird las siguiented
funciones: i

15
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"Per el cusl se Apruebs el Acuverdo MHe. 076 de 1994,
Consejo Superior de la Universided Pednpdpicn Ma

ARTICULO 130,

cxpedide por el

cignpl ",

a.- Planear, ejecutar Y controlar la
investigacidén, disofic,gestidn ¥ evuluncisn
curricular,

b.- Asesorar y asistir al Rector ¥ al Vico-roctor

académico en la adminisstzacidn de i loa

programas a G cargo. .

c.=- Tramitar anto las diforentes dupundancinn,'lnn
necosidades da los profesores ¥ estudiantes da
la facultad y de los Departamentos.

d.- Cooxdinar la consecucidén de los materiales
reguoridon: por los Departamontos, Orgarizar
losg racuruLcso, eoordinar las  difervntoes
unidades acaddrmicas v adminiotrativas da la
Facultad, detoerminar 1a apignacién ! de
monitores y dar visto bueno para su page. |

I

e.- Propleciar o impulsar- el avance clent{fico'y
tecnoldgico ¥ fomentar la invessigacidn cn ol
respectivo campo a  través de programas
Cisciplinarics e interdisciplinarics ‘que
integren la formacidn v la extensidn alrededor
de campos de interés, definidcs  coro
Pricritarios por el Conseio Acadédmico,

f.- Dirigir, programer, contreolar y velar por el
curplimiento de los ocbjevives do la Facultad,
en concordancia con los planes vy politicas
trazadas por la Universidad vy eveluar 'lag
actividades desarrolladas por el personal
docente y admirniptrativo a su cargo. :

g.= ' Dirigir, programar, controlar, coordinar ¥
promover las gctividades académicas, docerntes,
investigativas ¥y de extensidn y asesiorfia: dp
gus departamentos, con niras a2 meiorar  la
calidad de los nismos.

h.- Las demds que le pean asignadas por normas
legales y¥/¢ reglementarias © por ol rector do
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

De la Paculted do Educacidn Fipica. La Fagultad de
Educacldn Fisiepn es una unidad de [gention
académice diseiplinar, para la investigancids,
formaci¢n ¥y extensidn, la cual cumplird lus
pigulontes funciones:

a.- Planear, ejacutar y controlar la
investigacidn, disedo, gestidn y evaluacisn

- ‘gurricular, _

b.=- iAuadErar ¥y aslstir al Rector y al Vice-ractor
académico en  la adoinistrecidn  de | los
programas a pu cargo.

16
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'Por el cunl se Aprueba el Acuerde Mo, Q7C de 1994, o
Consejo Superior de la Universidad Pedopdelca Naclapnl

ARTICULO l4o.

spedido por el

C.- Tramitar ante las diferenteg cependencias, lag
necesidades de los profesores Y estudinntes de
la facultad vy de los Departamentes,

d.- Coordinar la consecucidn de los matorialen
requeridos por los Departamentos, Organizar
los TECUTBGOS, coordinar las diverentes
unidades académicas v administratival do 1a
Faculszad, daterminar la asignacidn de
monitores y dar visto bueno para su prgo,

e.- Proplciar e inpulsar el avance clent{fico ¢
tocnoldgico v fomentar la investigacidn en ol
respective campe a  través de Programas
dipciplinarios © ¢ interdisciplinaring que
integren la fornmacidn v la extensién alrededor
de campos  de interds, definidog 'como
prioritarios por el Consejo Acadédmico,

f.- Dirigir, programar, ccntrolar ¥ velar por el
cumplimiente de les o-jetivos de la Fucultad,
on concordancia con los planes ¥ pouliticas
trazadas por la Universidad y evaluar lag
actividades desarrzolladas por al ersonal
docento y administrativo a pu carge.,

g.- Diriglr, programar, centrolar, coordinar v
promover las actividades acadédmicas, ducentes,
inveastigativas vy de extensidn ¥ agesoria da
sue depavtamento2s, con niras a mejnrar la
calidad de los mismos.

h.- Las demds que le¢ oean asignadas PO noImag
legales y/o reglamentarias o por el roctor da
‘acuerdo con la naturaleza de l1a depencencia,

Do " la Pacultad de Cilencia vy Tecnologia. La
Facultad de Clencia y Tecnologiz es unz uridad de
goatidn acaddmico digciplinar, para 1la

invontigacidn, formacidn v extensidén, la cual
cumplird las siguilentes funcicnes:

a,- Planoar, ejaesutar ¥ controlar la
investigacidn, disefio, gestidn v evaluacidn
curricular.

b.- HAsesorar y asistir al Rector v al Vicu-rector
scaddmice eon la  administracidn de loo
programas a §u cargo.

cC.= Eramiiur ante las diferentes dependencias, las
rnecenidades do log profescres y estudiantes de
lap facultad ¥y de los Departanentos.

1%
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"Por el cuol se Apruelba el Acucrde Mo, 076 de 1904, expedi
Conseje Superior de la Universided Pedagdpica Moeianal ',

RATICULD 15o,

Lo por el

d.- Coordinar la consecucidn de los materialasg
requeridos por log ~epartamentos, Organizar
los recursos, coordinar lag diferentes
unidades académicas v administrativas da 1la
Facultzad, determinar la asignacidn de
monitores ¥y dar vists bueno para su pago.

.- Proplciar e inmpulsar el avance clentffico ¥y
tocnoldgico vy fomentar la investigacion en ol
respective campo a  través de progranmas
digeiplinariogs e interdisciplinarios que
integron la formacidn v la extensidn alrededor
de campos de intards, definidol cono
prioritarios por ol Consejo Académico,

f£.~- Dirigir, progzamar, consrolar ¥ velar por el

cumplinlento de los objetivos de la Fucultad,

an concordancia con los plaras Y politicas
trazadas por la Universidad Y evaluar las

actividades desarrolladas por el ypersonal
docente y administrazivo a su cargo.

g.- Dirigir, pregramaz, contrelar, coordinnr vy
prosover las acrvividadag acadénicas, ducentes,
investigativas vy de cextensidn ¥ zposoria de

Bus departénentos, con noiras a nejorar la
calidad de los mismos.

h.- Lap dermds que le sean #sligradas por normas
legales y/o reglarentarias o Per el ructor de
acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

De loo Departasmentos: Son Unidades da PFlargacidn,
invaptigacidén ¥y desarrslle de log ° programan
acadéricos de las facultades. Su ndmero, naturaleza
y organizacidn se fijard mediante Resolucidn previg
acuerdo del Consejo Académico. Son furciones de log
Depastamentos lap siguicnten: .

a.- Dirigir, organizar y controlar ¢l desarrollo
de lop progranmas de investigaciédn.

b.- Elaborar y asigrar el plan de trabaio
semestral de los profescres de departumonto.

€.- Coordinar leos gervicios administratives vy
académicos neceparios para el desarzolls de

- log programasn Y resgolver lps asuntos
relagiconados con honorarion, disponibilidad de
Jaulag, recurscs vy nateriales,
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DECRETO NUMERO _._.__DE 13 __. HOJA Nos___ |

" "Por el ¢ual se Aprucba el Acuerdo No. 070 do 1994, cxp
Consejo Sypcrinr de lo Universided Pedapéyicn Nacional ™.

ARTICULO 160,

edide por el
Y R
d.~ Scleccicnar a log profesores catedrdticos

los ocasionalea, ° . S ¥ i

i %a:}

@.- Efectuar las solicitudes de adquié?ciﬁane:

elemontos y atender .- lag
profonoros Y alumnos
departamento.

necesidudes| | do

uducri;au_ ial
e

£.- Programar, dirigir, efoctuar,

controlar las  actividadap acaddnicas . -y
docen<os dol departarento. -t

g.- Coordinar ol procese de geleceldn. de

ostudiantes de acuerds con log rrocedimiantos
astablocides por la Vicerrectoria acadénica vy
la Divipién de admisiones ¥y regiotroan, |

h.- Coozdinar con 12 oficina de Relaciones
Interinstitucioneles las actividades gue mean
necesarlas para [mantenor actuali;ade ) al
Departamento, f 1

i.- Adelantar 1los Procesos pertinentaes
acreditacidn de log
el departamento,

'paré la
progranas que desarrolla

.- Las demds gua le goan aslgnadas por les norcag
legalea, eotatutarias Y roglamentariug ¥y por
la Docanatura respectiva que este de acuerds
con la naturaleza de la dependencia, |

Do la Divisién de Biblioteca, Docuzentacida y
Hecursce Bibliogrédficos. - Esta divipidn es/ una
unidad de apoyo s loe procesos univergitarios do
docencia, investigacién, extensidn ¥ de gouotidn
de innovaciones, actualizacidn ¥ perfeccicramipnto
de sus recuraos para el mejoramiento integral de la

Univeraidad, Son funcicnes de la divigidn las
sigulentasn: '

a.- Prootar ofica: y eflclenterente los sirviclos
de consulta interna v extorna, asf cexo lus do
intorcambio bibliogrdaficeo con ! ctras
instituciones,

1

b.~ Ejecutar lzp politicas, proyectos Y progzaman
emanadas del Ceongsejo Superior, Rectoria y
Consejo Académico, referents al desarrollo da
le Biblicteca y Recurses Bibliograficae. .

c.— Planear, ejocutar ¥ controlar. las actividadan

 propias de la divipidn y que propondan por ol
mejoramiento de los actores universitarios.

13
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ARTICULO 170,

or el cual se Apryeba el Acuerde Ho. 076 de 1994,
Consejo Superior de lc Universidod Pedagd)

expedido gor ol
ica Nacleonal ",

d.- Congezvar adecuadanente lon raterialeg

bibliogrdficos o informitices por parte de la
comunidad universitaria,

.- Prever los recursos necesarios para

1l buen
funcionamiento de la divigidn.- [

f.~ Apoyar a las dends dependencies  de | la
Universidad en el suminig=to ¥y dioposicidn de
informacidn actualizada quo  llegue o ' o
obtenga en la biblioteca.

g.= Servir de medelo a lag biblictecas sat¢lites ¥

2gogsorar de manera especilal - a la biklioteca
dol Inetituto Padagdgico Yacignal,

h.- Programar las adquisiciones de
bibliogrdaficos ¥ welar gpor 1a
consecucicn de los nigmos, apoyando anioa

las unidades acaddmicas, como administrativas
Y de gestién universitaria,

recurces
cportuna

i.- Contribuir a 1a celebracidn de convenios
contratos que fortalezean la
bibliogréfica ¢ informitica de la Uni

¥
capacidad
verpidad,
J.- Contribuir en la generacidn de innovacionesg en
materia de recursey bibliogrdfics , e
informdticos ¥ en la ¢ifusidn de la proiuceién
intelectual de les actcoras talversitarios.

k.- Contribpir a 1a acdernirzacidn de racu-sos
informaticos de agoye @ logs proceses
‘universitarics v al aceceso a nueova informacidn

en coordinecidn con la Divipidn de ges:iidn de

sistemas de informacién y lz oficlna da
relaclones interinstitucionnlas.

l.- Velar por el najerinicnte de leg eipacios
fisicos de la divigicn parae contribulr 2 la
calidad de la educacisdn desde la calidad de
los rocursos Dbibliogrificos e informiticos,
hasta la calided di e amblente y de Bus
servicios,

Da 1la Divisidn de Adnicviones ¥y HRegistro, La

Divipién de Rdrmisicnuy vy beglatro ep una unidad da

cardcter adainistrative dapendiaente de la

Vicerroctorfa Académica, cuyn funcidn prirozidial pgs

brindar el apoyo logfstice on cuento a la ma:ricula

Yy calificaciones da los estudiantes y 1la

utilizacidn de aulas segin las asignaturas de cnda

uno de los programan acadiniccs. Son funciones de
la Divigidn de Admisiuncs vy Reglstro las
siguientes: : '

20
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ARTICULD 180,

———

a.= Coordinar y adelantar los focesos da
inscripeldn y admisidn dp estudiantes a 1lgg
Programas do formacidn de la Universidad, |

b.- Organizar g1 reglstro ¥ control de 1a
informacidn de cardctos general ¥ académico de

los estudiantes sn log pPrograras de pregrado ¥
pPostgrads. i

€.= Elaborar listasn do clage, Teglotron
acaddmicon, cortificados do =nlificncinnun,
listados gonoraleoo do eotudiantes, actap dao

grado, boletines de cursocs ¥ constanciap do
eptudis, = ’

d.- Coordinar la asignaclidn de las aulas vy, log
laboratorios destinadog 2 las clases tedricag
¥ précticas de los pProgramas de pregrado ¥
Pestorado quo ofrace la Universidad,

.- Efgctuar la revisién final dp 1a documentacidn
de los .alumnps gracuandos y tramitarlga para
aprobacidn de los Conpejos da Programa.

f.~ Elahorar el Plan de actividades anuales,
detersinande los IeCLIB0B  prosupuest: los
necenarlco para su 0jecucién, y presentario a|
considaracidn de 1la Vicerrectorfa Acaddnica
con el Iin da que &©oa includdo on  la
distribucidn dnl PIOBUDUOBLO qQua apruebe ol
Consejo Superior Universitarioe,

9.~ Promover campafias de divulgacidén sobre log
diferentes programas de formacién acaddmica
qQue ofrezca la Universidad, [

h.- Las demds que le¢ sean asignadas por log!

reglarmenton Y norras vigontes do la
Universidad,

Do la Divigidn do Recursos Educativos, Es una
divisién do ajocucidn Y apoyo & los procesog
acacénicos ¥y aspeclalmente a la produccidn,
consecucison y difusiédn de recuracs educativos gque
contribuyan al mejoramiento de 1a calidaed académica
de la universidad y del Instituto Pedagégico
Nacional, Son funciones de la divigidn lan
olguientes:

-

a.- lIdentificar las necesidades . do Tecuriaos

educativos do los programas de pregrado vy
Postgrado existentes on la universidad,

21
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ARTICULO 190,

b,-

Suministrar oportunamente los gervicios do
agosoris on la utilizacidn de los rocursos
cducativos demandados por cada una do las
unidaden académicas y do sus actores. '

Premover ¥y desarrollar en la universidad la
produccidn do materiales ¥ reCcuUrsos
educativos, |

Planear, ejecutar y controlar, las actividades
propias de la utilizacidn de los ecuipos
audiovigualos;, multinmodialons o informéiticon
para el apoyo a los procesos dao docencia,
investigacidén y-extensidn de la universidad.

tlaborar y poner en marcha un sistema de

evaluaclidn peorrmanente de la calidad ds 1gg
gervicion prostados.

Reglstrar permanentemente la cantidad |y
calidad de los gervicioo prestedos en cuanto'a
cantidad ¥y tipo de eguipos © material
utilizado vy cantidad y tipo de wusuarios
internos ¥ externos atendidos.

Dipeflar innovaciones en materia audiovisual,
meltimedial, inforndtico ¥ da ayudas
educativas impresas en colaboracidn cen los
docontes ¥ estudiantes de la universidad.

Adelantar gesticones relaciconadas con la oferta
y demanda do servicics y zpesorias en muteria
do recursos cducatives .para lan comunidad
educativa nacional e internacicrnal y proponer
la aprobacién de convenlos y contratos dentro
del dmbito de su competencia. ' '

Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglementarias o por el ractor deo
acuoerdo con la naturaleza de la dependencial

Dol Instituto Podagdgico MNaeclonal, El Ins:itute
Fedagdgico Kaclonal es una unidad acaddalca''y
adminigtrativa oapacial dependienta do la Roc:oria,
cuyo ocbjetive fundamontal es desarrellar progranas
de innovacidn ¥ exporimentacidén educativa acordes
con la politica académica adoptada por el Conselo
Suparicr Univorsitaric ¥y ol Consejo Acaddminve, E1
Institutec Pedagdgico Nacional estard bajo sl rando
do un Diroctor quo pord designado por el Rector y

sord

do libre nombramiento y remocidn.

22 a
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Conscjo Superior de lo Universidad Pedapdgico Hacional V.

ARTICULO 200,

MRRATICULD 2lo.

% i M
La organizacidn administrasiva vy académica del
Inetituto Pedagdgico Nacional, como :égimen
espacial, serd establecida mediante Acucrdeo del
Conoojo Superior Universiterio. Para ello el Rector
presentard el respectivo Provecto de therdc dentro
de los sels (6) meses piguientes a la expedicidn
doel presente Aecuerdo. El incumplimiento da epte
plazo pord calificado como causal do mala ceonducta
por parte del Rector de la Universidad y Dirncta*
del Instituto Pedagdgico MNacicnal.

De la Vicerrectoria de Geatidn Univeruiturin. la
Vicerrectoria de Gestién Universitaria es una
unidad de dirsccidn vy upnyo para la gestidn,
desarrollo y tjecucidn de las politicas emanadan de
los Consejon Superior y Académico on lo pertinente
al Bilonestar de la Comunidad Universitaria, 1a
asesorfia y oxtensidn, los siaotemas de informuciony
la gestién de proyectos de investigansidn ,y
postgrados. Son funciones de la ?icer*nctur‘a du
Gestidn Univerpitaria lap siguientes:

a.- Proponer a las unidades de direceidn
instituciconal los lineamientos de polfticas
roferentes 2l  Dbienestar universitaric 'y

desarzollo de porsonal que beneficie a Lndn la
comunidad universitaria. ]

b.~ Coordinnr 1] impulsas lao actividades
neceparias para crear ¥ mantener un ¢lima de
participacidn de la wvida universitarla 'pnr
"parte do  log  todos los nilembros de |
inetitucidn, '

c.~ Coordinar la gestidén de los oistemas, de
informacién para hacerlos ocportuncs, amtua-an
¥ Veraces para contribuir al tnzen
funcionamiento da las diferentes depentencias
que ceonforman ‘a universidad. :

d.- Prosentar a la Univeruidad, con base uﬂ la
realidad nacional, indicadores que purmitan

dipefiar nuevos programas de postgrade para
implemontar en al futuro.

|
o.~ Planear, cjoecutar Y centrolar las actividndes
de Dblenestar universitario, sistenas | de
. informacidn, asesorfas externas y extetlaidn vy
gostidn de proyectos de Investigas !.d"l. iy
pﬂutg“nduu _
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-

{.- Conseguir recursos cconomicos exte
gestidén de los+ procespos acedémicos
adminisiratives y para el logro de resultadey
en los proyectos formuledos en la universidad /|

|
rnos pera la

B.=- Evaluar los resultados ¥ el limpacto de 14
gestidn universitaria can respecte a  Jog!
servicios que la {nstitucién presta,

h.- Proponer las acciones necesarias que implic
el desarrollo de.un buen sistema de gestldén
administracidén universitaria.

~J.. i ~ K

f.~ Las cemas que le asignen normas legales -y
reglamentarias o e] Rector de acuerdo con la
netureleza de esta Direccidp, '

ARTICULO 220. De 1a Divisién

de Gestidn de Proyecectos, Es una-

unidnd de promocidn, gestidn ¥ apoye a los procesos
académico y de Investigacidn, con mires al

desarrollo de provectos ¥ pro
interés parn la universidad.
divisién de gestiédn de proyect

gEramas especi{ficos de
Son funciones ce a4
o3 las siguientes:

@.= Planear, organizar, coordinar y controlar el

desarrollo de proyectos especificos
investigativos y ecadénicos de interés para la
universidad, :

]

b.- Coadyuvar al establecimiento de lag politicas, |
planes, programas y proyectos de investigecién|

de ls universidad ¥y dirigir, coordinur K
controlar su ejecucién y desarrollo, !

€.~ Fomentar ¢l desarrollo de redes de informacidn
¥ docunentacidn en el campe de lei
investigacién y del desarrollo de Prayectos de
interés para la universidad, en coordinacidén|
con la oficina de desarrolle y plancacién v la |
divisién de sistemas de informacién.

d.- Difundir el resultado de las invest{gecio=- nea|
y ¢l desarrollo de los Proyectos a través do
las publicaciones, seminerios, oficina de
relaciones fnterinstitucionales ¥ emisora del
le universi{dad. '

2.~ Coordinar ¥ contribuir a ls cenferneciédn yﬁ'
consolidacién de comunidades c.entfficasn||

= dentro de le vuniversidad ¥ Tfor.nter! las!
relacicnes con otras comunidades ci.ntffi-cas|

. nagionales ¢ internacionales 'y p: wo=ver el
) intercombio de Informacién en eria  du
investigaclén y desarrollo de Piur.3tos con

etras instituciones ¥ centros.

Wy

.
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f.- Centralizar la informacién sobre lap
actividades investigativas y 1los cotados

firancioros do los proyoctos de investigaciédn
de la inptitucidn,

g.- Coordinar y articular los programas Ly
proyectos de desarrollo de los departzmertos
con la politica investigativa definida por al
Connajo Superior Univarpitarig v lag
origntaciones institucicnales ostablocidas por
el Rocter., Igualmente fomentar ia ejccucidn
c¢e acciones gue aseguren ol cumplimicnto da
las mignas.

' -
h.- Ircpulsar, promover, promocionar ¥y divulgar los

programas de postgrade de la Universidad
Pedagdgica Necignal, con mirasg a 54
autcgoestidn-y sutofinanciamionto,

1.- Definir criterios académiceos y da gestiin para
la asignacién de recuirsos a los progracas de

postgrade do la universidad y eva
mianocs,

uar los
j.- Dar conceptos scbre las propusstas da:nuavcs
programas de postgrade do la universidad,

Loa cdoméoc que le pean asignadas por. normas
legales y roglamentarias v/o por el roctor ¥
que ostén de acuerdo con la naturaleza de la
divisidn, !

ARTICULO 23o0. De la Divisién de Gostidn do  Sistesas ' de
Informacidén. La Divisién de Gestidén de Sistemas de
Informacién es una unidad de apoyo ds cardcter
adrminictrativo dependiente do la Vicerructorfa de
Geatidén Universitaria, que tiene a su carge  la
direccidn de los procescs do ajecucidn'y ges:idn de
lap politicas eranadas de los Conseios Supurcior ¥
Acadérico, relacionadas con  los  sistemas | de
informacidn do la Univorsidad, roda; de
informacidén, centros’ de documentacidn y biblicteca
en su proyeccidn interna y externa, v con la
produccidén, utilizacidn v venta de naterianlos ¥
rocursos educatives. Son funciones de la Divislan
de Gestidn de Sistomas de Informacidn las
siguientes: |

a.- Propponer politicas, proyectos Y PTogramis para
ol desarrollo do la Divipidn, &
|
b.- 'Preopender por el mejoramiento, la conservacioén
v ol dobidan uBg de log materiales

ibliogréficos, audiovisuales ¥
loctronagndticos por parte de la comunidad
universitaria. |

25
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AATICULO 240,

€.~ Elaborar el presupuesto anual correspondinnta

pare ol desarrollo de lag actividados de 1la
Oficina,

d.- Dirigir, pupervisar Y evaluar el desarrolls de
los programas Proploa de 1la depandencia, on
aspecial log  rofaerentes 2l apoye a  lasg
unidades de trabajo académico,

e.- Proparar los programag de adquisiciones dg
matarialan biblinq:d:icou, acdiovipuales,
software y hardware elaborados .:pn la

colaboracidn -de lag unidades dg direccisn
académica, .

£.- ~ARdelantar gestlonoe relacionadas con l: ofarta
¥ venta de servicion vy agesorias frente a 1a
comunidad educativa Yy Proponer
responsabilizarge de la aprobacién ¥ ejecucidén

de convenios y contrates en el &mbhitn dn gu
cempetoncla,
[

g9.- Velar por la actualizacidn Y mantenimionto de
los oiotomas do Inforracidén de la Univureidad,

h.- Otras quo le sean enccmendadas de acuardo con
su naturaleza.

De la Divieién do Asosorfap ¥ Extensidn, ligta eg
una unidad de gostién do los oventos de agejoria y
extensidn quo se goneran tanto en los prugramag
académicos come en la misza divicidn de mannra
auténoma ¢ indepondiente. Son funciones ¢e la
divieidén laws siguienton:

a.=- Coatribulr al acecess a 1la culture ¥y al
conocinmionte clentffico y artistice 2 traveés
de la educacidn informal ¥ ne formal. |

b.- Planegar, ejecutar ¥y controlar permanentemente
los cursos, seminarios, talleres, conferenciag
Yy dermds ovontos do extensidn que 6@ regquieran
o interesen a personas da cualquier edad vy
procedencia extorna a la universidad,

C.- Apoyar mediante la organizacidn de evertos el
desarrcllo do poblaciocnes especificas, tales
Como indigonas, campasings, negritudas,
adulteoa, discapacitados, reinsertados,
emnpleados y microompreosarios entre otrzs.

dn- ‘Contribulr a los procosos da doszrrollp

comunitario y cultural mediante log procescs
do investigacidn y gestidn universitaria.

26
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‘gestisdn estatal como privada,

expedido por el

Croear incentives para lam Perocnasi: p
instituclones que contribuyan al desarrillc de

la educacidn, la clerncila, la tacnologia vy la
ctiltura.

Brindar apoyos a bachilleres o cstudiantes
rmarginados dol proceso educativo mediante
accionog do criontacidn Profesioneal,
rooducacidn y la bloguods do glternativas de
soclucidén a gu problendtica,

Comarcializar la ofoprta €¢ servicias .ap
slcolegfa oducativa ¥ lo social.

=

Comercializar la oferta de sBerviciss en
inforndtica educativa Y contribulr a - log

pProcescs do doscentralizacién educativa en gl
pﬂ.IB '

Contribuir en los procescs de ageseria al
Ministorio da cducacidn Hacliona:, an
formulacién do politicas para la formacidrn de

docentos en particular Y de politica publica
en general,

Contribulr a los procescs do dnucuntrnli:néién
educativa en ol pafs.

Contribulr a los procescs da pPlaneacién y de
formalacidn dao Proyocton educativos
institucionalos do losp establocimientoal o
educaclén béslica y nmedia vocacional taito o

Contribulr a los procesos do comercial:izacisdn
do los sorvicics da asasoria, congultoria ¥
capacitacidén del contro de ostudios en
oducacidn gsuperior, -

Gostionar lac patontes do hallazgos ¥ deraechos
do autor por trabajos roalizades con recursos
do la universidad y contribuir a.la difunisn
de los logros alcanzados por los desarcollos
investigativos da la universidad,

Contribulr a la gestién de los proyectos de
capacitacidn, profoesionalizacidn
perfoccionamiento de los docentes en todos log
nivoles do la oducacidn.

‘Las domds que le sean asignadas por normas

logales y roglamentarias ¢ por el Rec:ior de
pruordo con la noturaleza de esta dependencia,

27

&8

Oy



2002

DECRETO NUMERC . ______ DE 19 ___. HOJA No.___

"Por el cual se Apruebe el Acuerdo Ne, 076 do 1994, expedido por el
Consejo Superior de ln Universidod Pedagdpico Nacional ",

ARTICULD 250. Do la Divigidn do Bieneotar Univoroitario,
‘unidad do geotién vy apoye a log
universitariocs v do manara cogpacial al mojoraniento
do las corndicionos do vida do cada uno de .Log
miembros do la comunidad universitaria, bunca:ulo
que ol biegnootar y la gatiofaccidn do necen:;dadng
Be constriyan do una manora coloctiva ¥ formutiva,
Son  funcionos do la° Divieidn de Blenestar
Univaraitario las siguiantes: '

BB una
Procencs

8.= Planoar, ojecutar y controlar los ser
tendientes al dosarrollo
bionestar social do
universitaria,

viclios
individual ¥y al

la comunidad

b.- Fortalecer log lazos de
golidaridad entro log miexbros do la comunidad
universitaria, para desarrollar el sentldg do
Pectenencila, amor por ol trabajo ¥y de 1la
Institucidn e identidad prefesicnal, ejas del
desarrollo universitario,

integraclén vy

¢.- Contribuir a la generacidn de

relaciones
interinstitucicnnles que

coadyuven al

mejoramiento de la calidad de wida da la
comunidad universitaria,

d.- Participar aen 1lag acclones del Eigteuma
Hacional de Blenestar Universitario,

o.- Fomontar el desarrolle hurane mediante

actividadoes do consejeria paicolégica, trabeio

social, auvto-catima v enriquecsinientg
cultural on estudianton Y enpleadeos de la
, Universidad
£f.- Prostar lop gservicics de promocidin
gocloecondmica, do cafeteria v do Restairan:ze
Eptudiantil,

g.- Prostar les spervicics de palud nidica,
cdentoldgica y montal en una forme eficiente ¥

oportuna, tantoc deo cardcter pruvnntivq como
curativo,

h.- Apesorar a los astudizntes en materia
financiera para ol desarrollo duo pus laborug
acaddnicas, en coordinacién con ol ICHTE" ¥
otras entidades financieras.

i.- promover programas de geguros de wvida vy
accldentea,

J.~ Realizar ¥y evaluar actividades da orden

Bpcial, cultural ¥ deportive, para el

; dosarrolle de los estudiantes ; emplecios de
la universidad,

28
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ARTICULD 260.

k.- Coordinar vy ofrocer los eervicios do

asistonecia social vy roligiosa para los
empleados y estudiantes de la Universidad que
asf lo roeguiaran.

l.- Mantenar los contactos necesarios con las
cocperativas y fondos de empleados de
universidad con el #in de coorvdinar y mejorar
sorviclos v actividades,

@m.= Coordinar vy deparrollar las actlvidades de
rocreacidn .que nmojoren la calidad’do vide de
estudiantes, funcionarios y de sus familias.

n.- Las derndo gue le sean aoignadas por normas
legales ¥y reglamentarias o por el Rector de
acuordo con la naturaleza de dotn divisidn.

Do la Vicerrectoria Adminiptrativa. Ez una unidad
de cardcter Directive que brinda ol apoyo logiotico
y administrativo a los procoscs acaddmicos y de
gostidén con miras a facllitar y promover las
actividades .-propias de la Universidad, Son

funciones de la Vice-Rectoria Administrativa lus
slgulantes:

1.~ Planear, ejecusar y controlar la prestacidn de

loa Sarvicios Administrativos de la
Universidad.

b,~- WVelar por el cumplimicnto de las politicas
Financieras, do Servicios Generales y de

Porsonal de la Universidad y contribuir a pu
formulacidn,

c.- HRoalizer ol control de gestidn neocesario para

la dptima utilizacidn de los recursos de la
univeraidad,

d.- Proyoctar les camblos, de acuorzde con las
normas vigontes, on la estructura contablo y
prosupuestal deo la entidad,

a.- Preparar, en coordinacidn con la oficina de
Planeacildn, sl antaproyacto do presupuesto

£,- Dipefar lop planes y programas de capacitacidn
y deparrollo para todo el personal de la
Universidad, acordes con lap politicas de la
Entidad y controlar gque sean ojocutadas a

~ travds do lan unidades rospectivas.

g.- P;opudhr, conforme & las normas, las politicas
do personal de la Universidad y velar por el
cumplimionto de las oxistontas.

29
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Propiciar los medics, para que los servicigs
adninistrativos agp Presten a, todas lag
dependencias de 1a Univerpidad en forma

eficiente, oportuna ¥ de acuerde con las
nornas catablocidasp,

Velar a través da la Divigién Fi

nancioera, por
el oportuno recaudo Y dgil m

ancejo do lag

fecursos administrados do la  ontidad 'y
Propondor por estrategias vy altornativan para
la  consecucidn de Tecursos  financiorgs
adicionales.

Presentar informos pariddicos

_ ¥ espocialos
cuando estos cean golicitados. ' i

Controlar ol manejo da los racurmcs
financicros para que eotos 80 gjecuten de
conformidad con  lgs Planes v Programan
oestablecidos y con lap nernas orgdnicas dal
Presupuesto Nacional. |

Organizay el funcionaniento los

procedimientos de la Universidad ¥ Pproponer a
la Rectorfe 1los ajustes en la Estructura

Orgdnica, de hcuerde con lag necesidades y
politicas Institucionales.

Valar por ol cumplimiento de 1lasp normas
orgénicas de la Entidad Y de las domds

disposicionos quo rogulan los procedimientes ¥y
trémitop administrativon,

Prepidir la Comisién de porsonmal de acuerdo
con las normas legalos vigentes, i

Dirigir, coordinar y controlar toda la gestidn
adainistrativa de la Universidad ¥ efectuar la
ccordinacidn nocoesaria con  las diforontas
cdepondencias académicas para lograr una éptima
Ftilizn:ién do los rucurcoo.

Ordenar los gastos y el pago de cuentas de la
Universidad y dar las autorizacionan para le
migros, de conformidad con las egtatutos,

reglamontos y/o delagaciones secibidas dal
Ractor.

Asesorer al sefior Rector en la formulacidn de
politicas y on la ejecucidn de planes v
programas administrativos v académicos.

Lao demds que lo sean asignadas Por las normas
logales y reglamentarias y/c por ol Rector y
que ostén do acuorde con la naturaleza 'de la
VicoiRectoria,

Kl
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ARTICULD 270,

De la Divisién de Porponal,

Forsonal es wuna unidad de  ejncunisn
adminictrative a log

funcicnes de esta divisidn las siguientes: '

h.=-
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Speriar de 1o Universidad Pelapdpica Mucional ",

La Divigiadn de
Y o apovo
Prccescs universitariss. son

|
Planear, ejecutar y centrelar lhe actividados
DYopied du la geostién dol perscnal taleg coms
Galaccidn, coniratacidn, induccidn, deparrolle

de poroonal, egtructura salarial, salud
ocupacional v relacicnes laborales,

Elaborar, zramitar Y sutorizar las vacaciones,
14

-,:encinu,ncmhraminntun, intapacidades del
personal de empleados publicog ¥ trabajadores
oficialen, docentes universitarios de

Planta y
prefescres de tiempo complete del! Inmtitutp
Padagégico Nacional,

Zxpedir los carnets para log Zuncionarigs,
Profesores dg i

lempo cempleto, catedréticon,
trabejadores oficiales ¥ contratistag.

Tranitar las ligquidaciones de horas extrus,
auxilics de salud al nicles familiar, auxilip

Fara libros, auxilis por Auerta de un familiar

Y otroa auxilios determinados per loy o
convenaidn  colectiva de los  trabajadozoas
oficlalen,

Solicitar la constancia de disponibilidad

Presupuestal para las drdenes de prestacidn de
servicios y contratacidn, o

Elaborar y recibir los cuadros de novedadeos 2p

todo el personal que  son  reportados
mensualmente al Departamento Adrinistrativo de
la Funcidn Piblica, Prosocial, Caja Nacispal
de Provisidn social Y Ministeric de Macinnda i
Crédito Publice.

Elaborar y tramitar la relactén de comisionps
pera  desempefiar carqgop administrative

i,
dcoptacldn de renuncias, sanclionus
discliplinariag, traslades, doclaraciones da

inpubsistencias ¥ destitucionasn, f

Elaborar v tramizar las resalucinmaae Ap el bl
An Benvesvios 4 tos miembros del Consejo
Superior, .

il

o

al
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Zfectuar las arocesos  da

ingreso v promocidn en ol esca
acdminiptrativa on

seleccidn  para
lafen de carrera

coordinacian con ]
Departamento dministrasive da la  Funcion
Pizlica,

Tramitar los auxilios Y reconocimientos
Pactados en las convencienes colectivas con el
sindicato de trabajadores oficiales.

Elaborar v tramitar las néminas del Parsgnal
de empleados pibliceos, trabajadores efiziales,
docenson, ‘universizarios, docenteas
catedréticog, profescres de planta deal

Instituto Pedagdgice nacional, de acuerds con
~as rnovedades de personal.,

Liguidar y elaborar lan Teportes de cesantfas
Parciales o deficitariag,

Zlaborar constanciag de tiempo de
experiencia, escalaférn ¥ otras
personal de la universidad,

servicio,
para teodo el

Velar por la correcta aplicacidn de
disposicinnes Gochra
Ferscral,

las
Mrinistracign g

Realizar estudios relacionados con lag plantas
de persocnal, la clasificacidn de los CiTGos y
la aplicacidn dg! marual de funcinonns g nivn?
(1 " B I O pernanente

actualizacian,

Zlaborar v coordinar lgos Pprogramas  de
capacitacidn v denarrolln- del nPerasnal e, 1.
Ssvurusdad ¥y gfectuar lag actividades vy
trdmites necesarinos Fara satisfacer dichas
necesidadesn.

Las denas que le sean asignadas por rnormas
legalesg ¥ reglamentarias o Per el Rector de
acuerdo con la naturaleza de esta dependencia,

la Divigidn de Servicing Generales. Eg una
5190 de ejecucidn v apeye a los procepos
nistrativos y acadénicos. Son funciones de!l 1a
pidén de porvicios generales:

lanest, organizar, coordiidr v conzrolar: la
Orrecta prestacidn de los servicios gererales
¢ la universidad, :
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.- Elaborar lom Progranras
desarrollar gy ejecucid

.= Prestar el servicio de
diferontgg dopoendenciag

Prastasr g1 servicio dp
instala:innna, equinesg,

B.~ Progcar g2 dervicis gp

Fromovor la

.- Pres=ar al
inntulaciunnu dao la

contratacidn cen
9-= Tramitar lag comisiones

h,- Proponay hormas,
gervicign vy velar por ¢

Politicap fijadas v lag
vigontesg,

1.- WVigiilar la

cportuna
servicionp

genaralag
1.- Efectuar lag feparacino
. universidad y/io
espacializadag,
k.- Proverctar las  rofaraa
universidag ¥ der
contratacisn g interve
roalizuedag o realizar,

.- Las demdg gque le gean

e la Bivigisn Flnanciors, L
28 una unidad gg apoye do ca

gestidn v _control financiere

¥ desarrolln institucional.

3y

L — —_—

Engoras de la Univaraidagd,

todas lag dependenciasg de 1g univorgig
Contratacian con

2opecializadas un pervipin afirdinmtn,
Borvicio dq
Instisytg Fedagdgico Nagd

Erpresas 1a
efizinnte dp 2icha servicig,

Personal de dicha dependencia

" dopondenciag do la universidad,

ojocucign mediante conirztacidn corn

legales ¢ reglamentariag o por el
acuerde con la AATUTAInTA da mnra A

tal panera que ¢otes se conptisy
los preceses doe docencia, extonsldn g investigacign

1594, expedido par ¢l
innpal v,

anuales de compras y
1 de acuerdg con lag
dupundencias de la

transportp Para lag
do 1a univorpidad Y

Yelar por gy correcta sreracidn,

mantenimientg a lasg
maguinaria, muebles y

aseg 'y cafetorig Para

ad y/qg
CMprogasg

vigilanecia de .lag
univaersidag ¥ del
~enal y/o Promoveyr 1a
Frestacidn

do servicio para cl
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DECRETO NUMERO _.__ _DE 15 __. HOJA No. __

“For el cual se Aprueba el Acuerdo Ye.

076 de 1994, expedido por el
Consejo Superior de lo Univers

ided Pedagépice Nacienal ™,

Come  unidad. de gestldn capeclalizada, a ogta
Divigidn lo competen las funciones indispensables
que asaguren el cumplimiento de los  aspectos
rolacionadon con len procenon financleros,

contables ¥ presupucstales. Sgn funciones de pota
Divipldn lao siguiontns:

a.- Dirigir los procesos de ejecucidn ¥ gestidn da
las politicas crmacadas del Conseio Sunerior

Univaersitario y el Conseqio Académico, on ol
dmbite dn by compotencia

-

h.- Digefar v actualizar los  rmanuales de
Fresupucsto, de contabilidad, de temororia ¥
de adquisiciones y velar por su aplicacisn, en
concordancia con las normas legales vigentes ¥

lap politicas que sobre la materia defina al
Conoedo Superior Universitario,

¢.~ Dirigir, on colaboracidn de las demds unidades
do dirocelén instituclonnl ¥y acaddémica vy
unidadaong do ApoYyo, lon prococon da
programacidn, ajecucidn v ovaluacidn
pProsupuestal y financlera.

d.~ Dipefiar estrategiss y mecanismos que permitan
mejorar los niveles do recaudo de ingresos
Prepioas  y buscar la cunalizacién en bancflcig

de la  Universidad de nucvos reIureos
financioreoao,

3]
I

Implerentar vy  administrar o Sln=era
Inforracién Administrativa v Financiera que
permita a las diferentes unidades académicas ¥
de apoyo conocer les diverscs procedimientes
ca  tipo presupuestal vy  financiers en
consonancia con los nivales de
degsconcentracidn del gasto; definir la
proyeccién de gastos e corto v medianc alazo;
detarsinar al manaje raclonal de las plantas
do- povicaal docente v no dacante; ostazlocer
pricridades saobre la  atencidén de lag

necesidades de losm  diferantes prograrans
aceddmicos demarrolladon por la Universidad,

dn

D Lav dembés que le sean asignadas Por rorinas
legelen, eotatutarios v reglamentarias o por
el Roctor de acuerdo con sy naturalec=a.

C '.|;
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DECHETCIhHMHERD.E_____DE?IB — HOJA No. __

ARTICULD 31p,

. ARTICULD 320, 1La gBtructura in

ARTICULD 330, E2 Presente A

ARTICULC 300, De log &=

"Por el cunl ge Apruebas el A:uérdn ¥o. 076 de 1994,
Consejo Superior de 1a Universidod Pedegdgica Nacional .

ganos de asesoria

Comigidn do Paracnal y gl Comité de Co
Control Interno ga

funeciones dp acuordo con lag nor

CAPITULO IIX
DISPOSICIONES VARIAS

-

Grupos intornog de trabajo
Rector de la Universidad mediante reop
organizar grupes internco 2
el fin de desarrollar con
chietives,

peliticag, plan
univerpidad,

terna eéstablecida
Acuerdo entrard en funclonamiento

*probacién par pargg del Gobierng
planta global Para la Univers:
Nacional,

-

cuerde dercga las norma
contrarias en eapecial ol Acuerdo 14

COMUNIQUESE vy CUMPLASE

Dado an Santafg do Eagnpd, 2.C., a los

(Fdo.) JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO
Prosidente dol Conaejo

(Fdo.) GLORIA MONTES MHONTES
Sacrotaria del Coneeig

LY

a5
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88 ¥ programas de la
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& partir de) 15
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dad Pedagégica
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e NO.0»0. 2l
Devaolver Copla Firmada

Senora

Blanca Cecilia Barbosa Alonso LQ U-LQ 9 (Z g ( LooG

Representante Principal ante la Comisién de Personal “\C S )

Universidad Pedagdgica Nacional. Gl

) .
S

Referencia: N.U.R. 100-1-31983. Copia de Derecho de Peticidn
elevado al Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional.

Respetada Senora:

Este Despacho recibio el oficio radicado con el nimero en referencia,
mediante el cual remite copia del Derecho de Peticién formulado por usted
al Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional, solicitando capia
del acuerdo No. 006 de 2006, por el cual se adopta el Estatuto de Persanal
Administrativo, y concepto sobre la eficacia del mismo, bajo el supuesto de
haberse expedido en forma irregular,

Es de anotar que su escrito, ademas de anunciar el envid de la copia citada,
contiene en su segundo parrafo, una solicitud tacita de investigacion de los
hechos relacionados en el derecho de peticion, teniendo en cuenta que con
la aplicacion del acuerdo referido se verfan afectados los recursos publicos
de |a institucion..

En efecto, reza el mencicnado texto:

£n consecuencia y previendo los recursos publicos involucrados ante ia
circunstancia de dar aplicacidn, ademds de incluir en fa parte motiva
diversos actos administrativos que producen efectos juridicos, con 3
aprobacion del ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO en la
Universidad Pedagdgica nacional, donde se presumen vicios de forma y las
(sic) que su despacho considere en la investigacion, af haber sido expedido
con cualro (4) votos de seis (6) exigidos como minimo aumenta los ya
muiltiples elementos de crisis por Ia que atraviesa fa Entidad. ”(Se subraya)

Al respecto me permito manifestar que la Auditoria General de la Repliblica
no es competente para adelantar ninguna investigacion sobre: -fa forma en
que fue expedido el Acuerdo No.006 de 2006, del Consejo Superior de la
Universidad Pedagdgica Nacional; -su eficacia; -ni las posibles consecuencias
sobre los recursos publicos de la Universidad. Lo anterior en virtud de que

a3



las funciones de la Entidad se circunscriben a la vigilancia de la gestion fiscal
de las Contralorias, y que cualquier actuacion que realice fuera de dicho
marco, constituye una extralimitacion de funciones.

Sinopsis Normativa y Jurisprudencial

La Constitucion Politica de 1991, introdujo la figura del “Auditor” ante la
Contraloria General de la Republica, a través del articulo 274, como el
funcionario encargado de vigilar el ejercicio de la gestién fiscal.

“Articulo 274. {a vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General de
fa Republica se ejercerd por un auditor elegido para periodos de dos afios
por ef Consejo de Estado, de terna enviada por fa Corte Suprema de Justicia.
ta ley determinard la manera de ejercer dicha vigilancia a nivel
departamental, distrital y municipal”.

La precitada norma constitucional, en principio fue reglamentada mediante
la Ley 42 de 1993, en sus articulos 62 a 64, incorporando a la Auditoria
como una dependencia de la Contraloria General de la Repiblica.

Posteriormente el Presidente de la Republica, en uso de facultades
extraordinarias concedidas por el articulo 120 de la Ley 489 de 1998, dictd
el Decreto Ley 272 de 2000, mediante el cual se determing la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Republica, que en su articulo
19 define a la Auditoria General de la Replblica como un organismo de
vigilancia de la gestion fiscal, dotado de autonomia juridica, administrativa,
contractual y presupuestal, a cargo del Auditor de que trata el articulo 274
de la Constitucion Politica, y en el articulo 2° define su ambito de
competencia, asi:

“Articulo 2.- Ambito de Competencia. Corresponde a la Auditoria
General de la Republica ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de la
Contraloria General de fa Republica y de fas contralorias departamentales,
en los términos que este Decreto establece”.

Amplid su competencia el articulo 17, numeral 12 del citado decreto, que se
transcribe a continuacion, advirtiendo, que los apartes subrayados en
negrilla fueron declarados inexequibles mediante sentencia C-1339 de 4 de
octubre de 2000%.

! » _Conforme con lo anterior, a juicio de la Corte, lo que si carece de respaldado
constitucional es que la norma acusada disponga que la vigilancia de los organismos de
control fiscal territorial se ejerza a solicitud de terceros, que desde luego puaden estar o no
interesadas en dicho contrel, como es el caso de los gobiemos departamental, distrital y
municipal o las comisiones permanentes del Cangreso o de las asambleas o concejos o los
cludadanes, en razén de que la vigilancia de la gestidn fiscal por el Auditor, sea que se
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12. Ejercer Ia vigilancia de la gestion fiscal, en forma excepcional, sobre las
cuentas de fas contralorias municipales y distritales, sin perjuicio def controf
que les corresponde a las conltralonias departamentales, previa solicitud del
qgobierno _departamental,_Distrital municipal; _de cualquier Comisicn

Per il ouiblica; de la mitad mds une de Jos
miembros_de fas_corporaciones piiblicas territoriales o de fa ciudadania a

traves de los mecanismos de participacion ciudadana que establece la ley.

Este control no serd aplicable a la Contraloria def Distrite Capital de Santafé
de Bogold. (Se subraya).

Como se menciond supra, la Auditoria General de la Republica es el
organismo al cual se le ha confiado ejercer la vigilancia fiscal, sobre la
forma en que se manejan los recursos publicos por parte de la Contraloria
General de la Replblica (articulo 274 de la Constitucion Politica), las
contralorias departamentales (articulo 10 Ley 330 de 1996) y, de las
contralorias distritales y municipales (articulo 17 Decreto Ley 272 de
2000, con las aclaraciones efectuadas en la sentencia C-1339 de 2000, y no
le esta permitido realizar control fiscal, ni siquiera preventivo como usted lo
plantea, respecto de otros érganos del Estado.

Como quiera que en su escrito remisorio, manifiesta haber enviado copia del

derecho de peticion a la Contraloria General de la RepUblica, ente de control

competente para vigilancia de la gestion fiscal de todos los organismos

piiblicos del orden nacional, este Despacho se abstendra de dar curso a |2

peticion ante dicha autoridad, 2 3 HAT0 2006
Universidd | sica i:;:ionap .
Calle 72 No. 1i-85 - Ay A. 75144 //

Atentamente, Bogotd = Colombia

/0§

ANA LYDA PERAFFAN CABRERA
Directora Oficina Juridica

Proy/DCP

ejerza ante la Contraloria General de |a RepUblica o frente a los organismos de cantrel fiscal
territorial, no puede ser facultativa, es decir, no puede ser una funcion rogada o que
dependa de |a voluntad de terceros, sino indispensable y obligatoria por el natorio interes

publico que ella envuelve”,
£) d



