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Tipo de Auditoria Presencial ( ) Remota ( x)

Fecha informe (dd/mes/ario) 24/09/2021

Auditoria Interna (marcar con x) Programada (x) Especial ()

Proceso auditado / Tema GESTION DEL PROCESO AUDITOR

Lider del proceso auditado Dr. D!ego. Fernando Uribe Veldsquez- Auditor Delegado para la Vigilancia de la
Gestion Fiscal

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha reunion de apertura: | 06/09/2021 | Vigencia auditada: | Primer semestre de 2021 |

Lider del Equipo Auditor: DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

Equipo Auditor
(Nombres, cargos
y dependencias)

NATALIA PATRICIA RAMIREZ PEREZ - Profesional Universitario Grado 01- OCI
JOSE ANTONIO MANTILLA VILLAREAL- Profesional Especializado grado 03 - ODP

Titulares Nombre Dependencia
dependencias | Diego Fernando Uribe Velasquez Auditor Delegado
visitadas o . , , . .
consultadas Liliana Rebeca Marquez Marquez Gerente Seccional Monteria

2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

2.1 Obijetivo de la Auditoria Interna: Verificar el cumplimiento de los procedimientos PA.210.PO1.P y PA.210.P02.P, y
que estos permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados.

2.2 Alcance de la Auditoria Interna: El alcance de la auditoria interna involucra el anélisis de las evidencias de la gestion
del proceso durante el primer semestre de 2021, verificando el cumplimiento de los procedimientos PA.210.P01.P y

PA.210.P02.P, a través de evidencias.

2.3 Criterios Auditoria (CLIO): Constitucion Politica de Colombia en su articulo 270, Decreto 272 de 2000, Ley
152 de 1994, Ley 42 de 1993, Ley 1474 de 2011, Resolucién Organica 008 de 2019 de la AGR, Decreto Ley
593 de 2020 y Resolucion Reglamentaria 008 del 22 de mayo de 2020.

3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto

S| PARCIAL NO

3.1.  Seguimiento Plan de Mejoramiento (Unificado con todas las fuentes de
informacién, segun el procedimiento de EV.130.P10.P).

EV.130.P12.F10
Version 4.0
16/05/2018




. AUDITORIA INTERNA
Procedimiento

Codigo EV.130.P12.F10 | Fecha |  16/05/2018 | Version | 4.0 | Pagina 2 de 3
3.2.  Gestion frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los riesgos de X
corrupcion).
3.3.  Gestion frente a la medicion de indicadores X
3.4. Gestion frente al POA del proceso X
3.5.  Gestion frente a los informes externos de responsabilidad del proceso. X
(Segun Agenda de Informes Externos de la AGR, elaborada por la OCl y actualizada
por los responsables)

4, RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4.1 Fortalezas

Se destaca la disponibilidad y compromiso por parte del lider de la Gestion del Proceso Auditor y su equipo de trabajo, en el
cumplimiento de las actividades propuestas a su cargo para el logro efectivo de los objetivos planteados.

Asi mismo de acuerdo al informe de medicion de la Gestidn de la AGR para la vigencia 2021, se observa cumplimiento del
100% para el Plan Operativo Anual propuesto, ademas se evidencia consecucion de todas las actividades para el primer
semestre de 2021, contando con el 100% para la Gestién de Proceso Auditor.

Dentro del proceso de auditoria interna remota, se evidencid como. principal fortaleza el dominio y apropiacion de las
herramientas y funcionamiento en general de los procedimientos por parte del lider y funcionarios, atendiendo la
identificacion de los riesgos, control y manejo del procedimiento PA.210.P01 de elaboracién, aprobacion, divulgacién,
seguimiento y modificacién del Plan General de Auditorias — PGA, reconociendo el tramite y responsable encargado de su
aprobacion.

Asi mismo se identificd cumplimiento estricto de las herramientas utilizadas para la ejecucion del Plan General de
Auditorias, a través de entrevista remota a la Gerente de la Seccional X Monteria, la cual confirma pleno conocimiento y
apropiacion del procedimiento, documentos y registros, tramites y gestiones pertinentes y oportunas para cumplir a
cabalidad lo sefialado en el mismo.

Asi mismo se observd que existe organizacion en-las actividades desarrolladas por el equipo auditado y definicién en el
desempefio de los roles involucrados.

4.2  No se identificaron No conformidades en esta oportunidad.

4.3 Observaciones

Requisito

. Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que fundamenta la observacion)
relacionado

No.

1. Respecto a los procedimientos:

e PA.210.P02.P - Ejecucion del Plan General de Auditorias -PGA- Auditoria Regular, el cual
se encuentra en el Sistema de Gestion de Calidad, SGC, en su versién 6.0 del 22 de
noviembre de 2019.

o PA.210.P01.P Para la Elaboracién, Aprobacién, Divulgacién, Seguimiento y Modificacién
del Plan General de Auditorias — PGA, el cual se encuentra en el Sistema de Gestion de
Calidad, SGC, en su version 6.0 del 22 de noviembre de 2019.

7.5.2 Creaciony
Actualizacion
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N Requisito . L . . . . ..
0. relacionado Condicién (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que fundamenta la observacién)

Se invita adelantar el trdmite de actualizacién de los documentos y formatos del Sistema
de Gestion de Calidad, incorporando normatividad vigente, actos administrativos
expedidos por la alta direccion, observar las versiones a las cuales corresponde cada
formato y establecer de forma clara los puntos de control especificos dentro de los
procedimientos, atendiendo a las actividades que se llevan a cabo en la actualidad para el
cumplimiento cabal de los mismos.

5.

CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria)

El desarrollo de la Auditoria interna remota realizada en el entorno virtual a la Gestion del Proceso Auditor fue
satisfactoria y permitié evidenciar la apropiacion y manejo de los temas a cargo del lider y funcionarios de la Auditoria
Delegada y de la Gerencia Seccional X que fue tomada como muestra, de forma tal que lleva a concluir el
cumplimiento de los procedimientos PA.210.P02.P y PA.210.P01.P, permitiendo la consecucion de los objetivos

institucionales relacionados.

Igualmente es de resaltar la organizacion y el trabajo en equipo para lograr los objetivos propuestos, modernizando el
sistema de Informacién de Auditoria — SIA para garantizar una rendicién de la cuenta en linea dejando trazabilidad de

los soportes.

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores

(Si participa un Auditor junior especifique)

Aprobado por Auditor Lider —
DOCI

e O

NATALIA RAMIREZ PEREZ

JOSe Antonio Firmado digitalmente por Jose

Antonio Mantilla Villarreal

Mantilla Villarreal recha:2021.09.2317:10:31 -05'00°

JOSE ANTONIO MANTILLA V.
Auditor Junior

(i

DIANA MARCELA JARAMILLO
MONTOYA
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