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MARTHA CECILIA CALA BRUGES
()

Valledupar

Por medio del presente doy contestacién DENTRO DEL TERMINO DE LEY a sus

&fzﬁ:ims formuladas en escrito del 11 del mes y afio en curso, en los siguientes
rminos:

ASUNTO: PETICION

1. Una vez revisados los archivos y la informacién concemiente al periodo objeto
de liquidacién se constatd que corresponde a 173 dias por lo que se procedera a
realizar la correspondiente liquidacion,

2. Respecto a la prima de vacaciones, como las vacadones deben ser reajustadas,
debldo a que fueron reconocidas con el salario 2007 y canceladas en el afio
2008, si observamos que fueron 23 dias remunerados, mediante Resolucién No.
del 31 de diciembre, lo que conduce a que la Contraloria deba o se obligue a
pagar el monto liquidado Y reconocido en esa Resolucidn, hecho que
efectivamente se canceld, tal como consta en el Comprobante de egreso No.
0352 del 31 de diciembre de 2007. No es procedente reliquidar el monto de las
vacaciones compensadas con el salario del 2008, debido a que fueron liquidadas
con fundamento en salario 2007, época en que causé, tal como lo dispones el
arbculo 8 de la Ley 1045 de 1978, aon mas las nommas y principios
presupuéstales indican que la obligadén que debe concebir la Contraloria
corresponde a la contenida en ol Acto Administrativo No. 0260 del 31 de
diciembre, en |a cual fue provisionada como cuenta por pagar a 31 de diciembre
de 2007, cancelada por usted, quien ejercia el cargo de lefe de Ia oficina
Administrativa y finandiera en esa época y no formulé ninguna peticion.

3, Por otra parte respecto a su afinrmacion de que la liquidacién de las vacaciones
debe hacerse sobre e cilculo de 21 dias y no de 15 dias, no encontramos, ni
aporta usted e sustento legal de tal afirmadién, sin embargo, no huelga
recordar que estamos frente a unas vacacdones no disfrutadas, sino

compensadas en dinero, frente a lo cual el ordenamlento politico guarda gj}.,ﬁ;\
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il DESPACHO DE LA CONTRALORA

silencio, no sucediendo lo mismo efectivamente con las vacadones que. se
disfrutan pues el articulo 8 de la ley 1045 de 1978 expresa "DE LAS
VACACIONES, Los empleados piiblicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias hibiles de vacaciones por cada aiio de
sarvicios, salvo lo que sa disponga en normas o astipulaciones
especiales, En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre
lunes y viernes, el sibado no se computard como dia habil para efecto
de vacaciones.”, es de recordar que el tiempo que se le esta liquidando como
vacaciones proporcionales equivalen a 5 meses 23 dias desde el 14 de
noviembre del 2007 hasta el 6 de mayo de 2008, iempo que usted no cumplié
con el afio de serviclo, como lo dice e articulo 43 del Decreto 1848 de 1969
asi: "VACACIONES REMUNERADAS: ARTICULO 43. DERECHO A
VACACIONES. 1. Tanto los empleados ptiblicos como los trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios.”.

4. Asl las cosas, no existe fundamento legal para liquidar las vacadones
compensadas en dinero con el referente de 21 dias calendario, por el contrario
en grada de discuslén, si se aplicara la formula por usted exigida, conduciria a
que se le compensaran 21 dias por vacadones, en consecuencia, acatando el
principlo constitucional de legalidad, no se accede a su petidén.

5. El salario relaHvo a los 6 dias laborados por valor de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MM CTE ($491.610.00), fueron
consignados en su cuenta de némina del BBVA, dentro del término legal, por lo
que no se ha incurrido en “Omisién” ni “Vulneracién de sus derechos, ya de el
contrario hemos actuado con apego a la ley.

6. la Contralorfa Munidpal de Valledupar farmulé el dia 11 de junio de 2008 una
consulta @ la entidad encargada constitucional y legalmente que aplica el
control Ascal en ella, asl es que estamos a la espera de que la AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA se pronuncié sobre los temas objeto de su peticion
para aclarar o ratificar sus inquietudes y nuestras consideraciones.

7. Es obligacién de esta entidad informarle que Ja liquidacion de sus Cesantias
fueron consignadas como parte de la obligacd6n que usted suscriblé con el
BANCO DAVIVIENDA por el sistema de libranza, el dia 29 de abril de |a presente
anualidad, el cual la entidad solicith el pagb total de la obligacién o en su
defecto el valor de la liquidacion total.

Como puede cbservar no se le ha vioclado ninguno de sus derechos legales, la
Contralorfa Municipa! de Valledupar Actila con apego a la Lay y fundada en la buena fe
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Cﬁmm:’;rm“ DESPACHO DE LA CONTRALORA

como norma suprema de conducta de sus servidores publicos, per lo que damos
respuesta cabal a sus inquietudes,

Arentamenbe,

Anexamos: Copia consignacién BBVA valor dias laborados

Copia: Procuraduria General de la Nacidn
tuditoria General de la Nacion

Proyectd: Paslora

1De la maneo contigo vigliamos fos blenes da lodos!
c.m:uslm 7= .l‘..'u Tﬂ!trm m Tedyfae: TGRS

— e ———————— S



. ; § N ‘r'"y
A i T 1"-':: - l"-
frﬁﬁfﬁf}.—‘i‘: wr \Q*)J S
o
Contialoria Municipa:
Valledupac-Cesar OFICTNA ADMINISTRATIVS YV FINANCIERA
30015-045
Avpirenla i
Valledupar, junio 10 de 2008 ..:». m:;.; %@Eﬂ@ﬂmﬂ@“ﬁm
Duirs o O CNTACTNISICILIEE s
Doctora

DAIRA EDNNA CONCICION PERICO
Directr- Oficing Juridica

AUL el GENERAL CE LA REPUBLICA
Bogata 0.C.

Cordial saludc:

A travas de la prasente ma permitc solisitar conceplo sabre liquidacion y page
de prestaciones socizles, teniendo en cuenia que la doctora MARTHA
AeCILIA CALA BRUGES labord con nosotras en &l cargo de Jefs de la OliGing
Adminsirativa y Financiera hasta ¢l dia 6 da maya del presenie al momenio ge
sizotuare su uidacion ella afirma que los 15 dias habiles, corresponden 2 21
dias calendario, la consulta se diigs a sslahlecer en fos sventos qus los
funcionarios son desvinculados ¥ no alcanzaron 3 completar &l ano de senviclo
- e draln ¢l ot O dal Decrats tey 1045 del 1978 expiesa: "DC LAo

" s0IONES. Los empleados pibicos y frabajadorss oficiales figns derech:
5 quinca [15) dlas hahiles de vacaciones por cada afo de SEIViCios, salvo fo
e te disconga en neEs 0 estipiaciones especiales. En 10§ 0rganismos
& cmata semanal se desarrolle entie funes ¥ iames, of sibado no se
et como dia habil pars efacto de vacaciones.

ualmente la exfuncionaria solicita el realuste de la prima ce yacaciongs v
Jacaciones debido a que fusran reconocidas con el satrio 2007, las cuales
fueron compensadas en dinero mediante Resolucion No. (260 dei 31 de
die bre de 2007 relacionadas en cuentas por pagar de 12 misma vigencia. as
s as fueron canceladas en esta vigensia

Anrad - 2ndo |a atancisn 2 1a presente a la menor Drevedad posible.
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Al contestar par favor cite estos datos:
Rodicado No.; 20081 1111034891
Fecha: 15-07-2008

AUDITORIA GENEHAL
- . "

Devolver Copia Firmada
Bogota,
110.040.2008

Doclora

PASTORA MENDEZ ABRIL

Jefe Oficina Administrativa Financiera
Contraloria Municipal Valledupar Cesar.
Carrera 9 N° 7 Bis 171

Valledupar-Cesar.

Referencia: Rad. 2008-233-002666-2.
Pago de vacaciones y prima de vacaciones.

Respetada Doctora Méndez:

Esta Olficina recibié su solicitud de concepto sobre Ia liguidacién y pago de
prestaciones, aungue no existe un interrogante concreto se entiende que requiere
una orientacién sobre el pago de vacaciones y prima de vacaciones cuande un
funcionario es retirado del servicio, y si deben reajustar las vacaciones y prima de
vacaciones por cambio de vigencia.

En primer términoc es perlinente aclarar que la Auditoria no puede enlrar a avalar o
no ninguna liquidacion de preslaciones sociales de sus funcionarios.

Por tanto antes de entrar a resclver sus inquietudes es conveniente .recordar que,
dadas las funciones constilucionales y legales asignadas a la Auditoria General de
la Republica, no puede este ente de control tener injerencia en la toma de
decislones que sean de competencia de las entidades vigiladas, ya que nos
corresponde un conlrol posterior y seleclivo de su gestién fiscal, por tanto nos
abstenemos de emitir conceptos sobre asuntos o situaciones pariculares
individuales o concretas que puedan llegar a ser somelidos a vigilancia. Asi, se
abordaran el tema de manera general.

Hecha la aclaracién anterior es pertinente hacer las siguientes precisiones:
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La Conslitucidn Politica, en su articulo 53, establece como una de las garantias
fundamentales de los trabajadores, el derecho al descanso. Una de sus formas son
las .vacaciones, cuyo objetive esencial es que quien vende su fuerza laboral,
recupere las energias que gasta en la actividad diaria que despliega y de esa
manera conserve su capacidad de trabajo lo cual resulta imprescindible para su
buen desempeno.

La Corte Constilucional en sentencia C-598 de 1997 afirmé:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores,
como quiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad
de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para el desarrollo de sus
aclividades. Las vacaciones no son enlonces un sobre sueldo sino un derecho
a un descansc remunerado. Por elle, la compensacion en dinero de las
vacaciones estd prohibida, salvo en los casos taxativamente senalados en la
ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse. Una
do las situaciones de excepcién es en caso de que los trabajadores se
desvinculen del servicio, y no_hayan gozado de su derecho al descanso
remunerado, pueden recibir una indemnizacidn monetaria.”

Es pertinente destacar que el sentido y fines del derecho a las vacaciones es el que
los empleados disfruten efeclivamente de su periodo vacacional, de acuerdo a los
términos y plazos establecidos en la ley, y que solamente como excepcion se
permita el pago o compensacién en dinero de éstas sin que sean disfrutadas
efeclivamente.

Una de estas excepciones se configura cuando el contrato de trabajo o la relacién
legal y reglamentaria terminan sin que el empleado o servidor hubiere disfrutado de
las vacaciones.

La indemnizacion per vacaciones, se define como la compensacién en dinero por
vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se desvincula
definitivamente o a quienes, por necesidad del servicio, no pueden tomarlas en
tiempo.

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 1919 de 2002, por el cual se fija el
régimen de prestaciones sociales para los empleados pulblicos y se regula cl
régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial se
dispuse que las prestaciones sociales que rigen para las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional tuvieran aplicacién en su integridad a las territoriales.

Es asf como el Decretc 1919 de 2002 en su articulo 1° sehala: “A parir de la
vigencia del presente Decrelo todos los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades del nivel central y descentralizade de la Rama Ejecutiva de
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los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a
los Concejos Distritales y Municipales, a_las _Contralorias _territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asl como el personal
administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instiluciones de Educacién Superior, de las Instituciones de Educacién Primaria,
Secundaria y media vocacional, gozardn del régimen de prestaciones sociales
sefialadc para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pdblico del
Orden Nacional.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto.)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto antes mencionado las normas
aplicables a las Contralorias Territoriales serian las del orden nacional:

El Decreto1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional” establece lo siguiente:

“ARTICULO 8°. DE LAS VACACIONES.. Los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o0
estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarralle enire lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil
para efecto de vacaciones”.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las
vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a. Cuando el jefe del respeclivo organismo asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio puablico, evenlo en el cual sélo puede autorizar la
compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un ano;

b, Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado
definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones
causadas hasta entonces,

Vale la pena reiterar que la compensacién econdémica de las vacaciones
corresponde a situaciones muy excepcionales, que estan sefaladas en la ley. La
legislacién ha establecido dos siluaciones excepcionales para que la compensacion
en dinero opere; una por necesidad del servicio autorizado por el jefe de la enlidad y
solo por el periodo correspondiente a un aic y cuando ol empleado queda retirado
definitivamente del servicio.

Decreto 404 de 2006 “Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional.”
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ARTICULO 1o. Los empleados publices y trabajadores oficiales vinculados a las
entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retliren del servicio sin
haber cumplido el aiio de labor, tendrén derecho a que se les reconozca en dinero y
en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado las vacaciones, la prima de
vacaciones y la bonificacién por recreacion,

En consecuencia cuando el funcionario es relirado del servicio en forma definiliva se
debe proceder a cancelar por concepto de vacaciones 15 dfas hdbiles por cada ano
de servicio y proporcionalmente por fraccién de ano, y de igual forma 15 dias de
salaric por concepto de prima de vacaciones y proporcional por fraccidn de afo.

Como ya se menciond las vacaciones eslan comprendidas dentro de un periodo
de15 dias habiles, pero es de entender que dentro dicho perlodo se encueniran
comprendidos lambién dlas no hébiles que no se computan para efectos del
disfrute, pero si que deben reconocerse y pagarse y que por tanto los dias
liquidados por concepto de vacaciones pueden aumentar o disminuir segin cada
caso particular.

De ofra parte respecto de la reliquidacion de las vacaciones y prima de vacaciones
por variacién en los factores de liquidacién por cambio de vigencia, de un
funcionario que se le reconocieron estas preslaciones el gllimo dia del mes de
diciembre y su disfrute se extiende hasta el mes de enero del aho siguiente, se
hacen las siguientes precisiones:

Las vacaciones son un descanso remunerado a que tiene derecho el empleado ¥
para su reconocimiento debe hacerse la liquidacién de la remuneracién o valor de
las vacaciones en la cuanlia que corresponda de acuerdo con los factores
sefialados para la misma en el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978 en la fecha que
comience a disfrutarlo, estos factores son aplicables también a la prima de
vacaciones.

“ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION
DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto
el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de
vacaciones de que frata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes
factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la
cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacién bésica mensual seiialada para el respectivo carqo; {...)"

Al ser un descanso remunerado y ser la asignacién basica mensual uno de los
factores seialados para la liquidacién de las vacaciones y prima de vacaciones
correspondientes al empleado para la fecha en que inicio el disfrute, no puede
exceptuarse la variacién que presenta mientras goza del mismo, dicha variacion
involucra forzosamente el reajuste a parir de la fecha en que dicho aumento
empiece a regir.
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La asignacién basica mensual es uno de los faclores establecidos en el articulo 17
del Decreto 1045 de 1978 para la liquidacién de las vacaciones y la prima de
vacaciones teniendo en cuenta que hubo variacién de la asignacion basica mensual
durante el goce de las vacaciones, en razén del incremento salarial anual decretado
con efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2008, y que dicha asignacion es
la base para liquidacién de prestaciones scciales entre ellas las vacaciones y prima
de vacaciones se consldera que este incide para el reajuste de las mismas.

Al respecto El Consejo de Eslado, en el concepto de fecha 2 de junio de 1980,
expreso:

Asi pues, los faclores salariales que deben tenerse en cuenta en la liquidacién de
vacaciones y de la prima de vacacicnes son senalados en el citado articulo 17 del
Decrelo 1045 de 1978 siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual
inicie el disfrute de aquellas.

(-0

Winculado entonces el reconocimiento del derecho a vacaciones a los factores
salariales correspondientes del empleado, no puede excluirse la variacion de los
mismos mientras disfruta del descanso y como éste es remunerado, tal variacion
implica necesariamente el reajuste del valor de las vacaciones que se disfrulen, a
partir de la fecha en que dicho aumento tenga efecto”. (Se subraya).

De acuerdo con lo anterior y en aras del respelo del derecho a la igualdad se
considera que debe entenderse la liquidacién en los mismos términos para aquellos
empleados que gozan del descanso remunerado, que para quienes se les
compensan las vacaciones segun las excepciones de Ley.

E| presente concepto, al teror del articulo 25 del Cédigo Contencioso Adminisirativo,
no compromete la responsabilidad de la Auditorfa General de la Republica, ni es de
obligatorio cumplimiento

Cordialmente,

LV
AYRA ENNA CONCICION PERICO
fectora Olicina Juridica

Proyoctd: Marla Katherina Ramirez Novarmalo.
Abogada Oficing Jurfdea.
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DATRA EDNNA CONCICION PERICO
Directar Nficing Juridica

AUC A GENERAL CE LA REPUBLICA

Bogota U.C.
Cordial saludg:

A través de la presente ma permite solicitar concepto sobre liquidacion y page
de prestaciones sociales, teniendd en cuenta que la doclora MARTHA
AECILIA CALA BRUGES 'abord con nosotros en &l carge de Jefe de 13 Oiicina
hgministrativa y Financiera hasta el dia 6 ¢ mayo dal presente al memento de
sfectuarle su liquidacion ella afima que los 16 dias habiles, correspenden a 21
dias calendario, la consulta se dirige a establecer &n los eventos que los
tuncianarios son desvinculados y no alcanzaron a completar el afo de senvicio
o cue trata ol art & dal Deersts ley 1043 del 1978 expresa: “DE LAS

~ACIONES. Los empleados publicos y frabajadores oficiales tienen derechr
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COMPROBANTE DE EGREST 51 0(C, 2007

VALLEDUPAR

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

NIT. §92300310-2

NOMBRY. a7 cecitia CALA BRIGES CC. 42,490,624

DETALLE DEL GASTO

VALOR

VALOR OLE SE CANCELA POR CONCEPTO DE 15 DIAS DE VACACIONES
REMINERADAS POR NECESIDAD DEL SERVICIO, DEL TIEMPO COMPRENDIDO
DESDE EL 31 DS OICIEMEBRE DE 2007, HASTA EL 2z OF ENERO DE 2008,
SEGLN SOLICITLD, CERTIFICADY DE DISPORIBILIDAD 002623 Y REGISTRO
PRESUPLESTAL 000805 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2007, AD& N10S.

SE MITORIZA EL PAGQ DE ESTA CUENTA SEGLN RESOLLCION 0260 DEL 31
DE DICIEMERE DE 2007,

/)

VALOR ﬁi]m‘ TRES MILLONES CIENTO BEVENTA MIL TRESCIENTOS
NOVENTA 1 0340 PESOS MCTE Y\ \ TOTAL|$3 170,308,007
¥e, Po j/ - ; \
.. 'f .
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. COMRAORHUMCRAL JEFEOPICINA ADMINIBTRATIVA Y FINANCIERA
¢ THT0.39R.00

PARGHN TCRDIGD  ValLor OF L& MIPNTS
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REPUECIER UE COLONHA Al NETE
MUNICIFIO DE YALLEDUPAR CUBNTA Be ™ ¥ ) /
Carrera® No, 7Bis - 171 - Tel, 6735868

| COMPROBARNTE DE EGRESC 51 0. 2007
VALLEDUPAR

CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
| NIT. 892300810-2

lNOMBRE: VARTHA CECILIA CALA BRUGES.- 0C. 42,450,624
; DETALLE DEL GASTO VALOR

VALOR (LE SE CANCELA POR CONCEPTO DE 15 DIAS DE VACACIONES
REM.NERADAS POR NECESIDAD OEL SERVICIO, DEL TIEMPO COMPRENDIDC
DESDE EL 31 OF DICIEMBRE DE 2007, HASTA EL 22 DE ENERO OE 2008,
| SEGLN SOLIGITLD, CERTIFICACO OF DISPONIBILIDAD 007623 Y REGISTRO
PRESLPLESTAL 000805 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2007, ADJUNTOS.




- RESCLUCICN (260 DEL 31 DE DICIEMERE DE %007 b

ARTICUL) TERCERD: Esta suma de dinerc se cancelard cou ol Heno de los requisitos
legales. mrevin iwpuiacion al Capitulo 2 Chdigo 03051106-03051109 de achal vigencia,
seglit cotizivado de dispouibilidad 002623 v registro presupuestal 000803, del 31 de
drotenhry de 2007,

ARTCULO CUARTG: La presente resolneion riga a partic de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Dadz 2n Valledupar] Cesar, Al teinteyune (31) de diciembre de dos nul siety (2007),
-

MANUEL JERORIMO MANJARRES CORREA

e g —————— et m—
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RESOLLCION 0260 DEL 30 DE DICERMBRE DB 207

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN VACACIONES
RUMUNERADAS ALA JEFA DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y INANCIERA
DE LA CONTRALORIA MUNICTPAL DE VALEDUPAR Y SE ORDENA EL
PAGO RESPECTIVO”

EL CONIRALOR MUNMICIPAL DE VALLEDUPAR | ep uso de sus facultades legales,
consitmeionales, v en especial fag que le confiere log anticulos 155 y 165 de fa Loy 136 e
1994. v

CONSIDERANDO

& Que o doctorn MARTHA CECILIA CALA BRUGES, lefs do la Oficina
Adnunisirativa y Financiera de este enie de controf fiscal, solicité mediante oficio
fechado 28 de diclembre 2007, 2o 12 concedan lag vacacionss 2 las cuales tiens
derecho por cumplir /o a0 costimuo de labores en esta enlidad, del periodo
comprendido del 14 de noviembra d2 2006 at 13 de noviembre de 2007,

b (el mencionada fencionaria debe adelantar actividades que requeren de sy
presencia con el £ de avitar trumatisios a la enfidad

¢. Yoo onferior, se¢ requiere {a necestdad def eorvicio, v debe compepsarse en
dinzra s vacaciones
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MUNICIPIO OF VALLEDUPAR
‘Carrarad No. 7Bis - {71 - Tel. 6735863

COMPROBANTE DE EGRESQ 31 i, 2007
VALLEDUPAR _______

| |
| CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT. 923003102

NOMBRE @ 2144 CeCILIA CALA BRUGES - (C.142.490.624

DETALLE DEL GASTO VALOR

. VALOR QUE SE CANCELA POR CONCEPTO OE 15 DIAS DE VACACIONES
REMLNERRDAS POR NECESIDAD DEL SERVICIO, DEL TIEMPO CCHMPRENDIDO
OFSUE EL 31 OF OICIEMBRE DE 2007, HASTA EL 22 OF ENERO DE 2008,
SEGLN SOLICITLD, CERTIFICAG OE DISPONIBILIDAD 002623 Y REGISTRO
PRESLPLESTAL 000805 DEL 31 DE DICIEMBRE OE 2007, ADJNTOS.

SE ALTORIZA EL PAGQ DE ESTA CLENTA SEGUN RESOLLCION 0260 DEL 31

DE DICIEMBRE DE 2007,
/|

f

|/

13753 A/ P17 EPPRUAL srnee andonne A IEWTA BEYEMTE MIT TERSCIENTAS
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Valledupar, 11 de junio cle 2008

Doctora: R e

ALBA LUZ TRUJILLO LOBO
Contralora Municipal de Valledupar
Ciudad.

ASUNTO: LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS

Manifiesto a usted mi desacuerdo en la liquidacién practicada a las Prestaciones
Sociales que me han sido notificadas en le dia de hoy, por ser inexacta en los siguientes

aspectos:

o Fueron mal calculzdos los dias para efectos de liquidar vacaciones v prima de
vacaciones proporcional, por cuanto comprende desde el 14 de noviembre de
2007, hasta el 6 d2 mayo de 2008, dando como resultado 173 dfas y no 172
como aparece en 17 liquidacion practicada mediante Resolucién 070 de junio 4
de 2008

o Tanto la prima d¢ vacaciones como las vacaciones, deben ser reajustadas,
debido a que fueror: reconocidas con el salario de 2007 y canceladas en el 2008,
81 bien se observa, fueron remuneradas y comprendidas hasta el 22 de enero de
2008, lo que significa que los 22 dias de enero, deben ser reajustados con el
salario de 2008, lo que hace variar la prima de vacaciones, y por consiguiente la
doccava parte de ln misma que se constituye en factor salarial para liquidar las
ceaantlas, intereses sobre cesantias v 12 prima de navidad. (Consultar normas al
respecto.)

o El reconocimiento de las vacaciones debe hacerse en forma proporcional
tomando e cuenta que al retiro se debe considerar 15 dias habiles v no
valendario, porque (i¢ otra forma s¢ estaria frente a una posicin desmejorante
con relacion a los empleados que disfrutan de las mismas. En todo caso la
proporeion s¢ deterraina considerando los 360 dias del afio frente & los 173 dias
comprendidos desde el 14 de noviembre de 2007 hasta el 6 de mayo de 2008, y

los 15 dias hébiles que contempla Ia norma, bien sea que se disfrute o se
reconozean remuneradas, La operacion matemadtica debe hacerse de la siguiente
muanera: La suma de los faciores salannles se divide en 30 digs v <0 muliplica



v Laprimads navi’ i debe liquidarse en forma proporeional por mes completo y
no como aparece. (e esta forma estarfa causando un detrimento,

s Fs preciso anotar que el reconocimiento de mis prestaciones sociales se efectud
(e manera extemaordnea, al no tener en cuentd que la fey fija unos términos
perentorios v establece sanciones disciplinarias para los funcionarios
encargados de efectuar Ia tarea del reconocimiento del mencionado beneficio.
Observo un tratamiento diferente con relacion a los demds exfuncionarios.

o 11 remuneracion salarial correspondiente a Seis (6} dias del mes de mayo de
2008, debié reconocérseme en la ndmina del respectivo mes v consignarse a mi
cuenta de ahorro, de 1a misma manera que a los demés empleados y no en la
iiquidacion de prestaciones sociales, lo que denota retencion de salario y un
ratamiento diseriminatorio, La Constitucion protege de manera especial Ja
remuneracion laberal (CP Art. 53), consagra el deber de que el pago del salano
5¢a Oportuno,

MARTHA CECILIA
C.C.42.490.624 @&V

Copia: Auditoria General de la Repiblica
Procuraduria General de [a Nacidn



