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Radicado No: 20092150002223

S ey Fecha: 30-01-2009
MEMORANDO INTERNO
Cali,,
215
PARA; Doclora Dayra Enna Conciclén Perico, Directora Juridica.
Copia: Doctor Fabrin Vasquez Mendieta, Auditor Delegado
DE: Gerente Seccional
ASUNTO: Consulta

En la Auditoria que se le realizé a la Contraloria de Pasto, se dejo entre otros hallazgos el siguiente:

"La Contralorfa no ha incluide la profesion de Administrador Piblico en el Manual de funciones ¥ requisitos conforme
a lo establecido en el articulo 9 de a Ley 1006 del 23 de enero del 2005"

La Contraloria en el Plan de mejoramiento manifiesta que en el Manual Especifico de Funciones y Compelencias de
la CMP, si se encuentra expresamente definido como requisito profesional el titulo en areas administrativas, en los
términos exigidos en la disposicion legal, de hecho existe &l cargo de Director Técnico de la CMP, dentro de los
requisitos de estudio y experiencia, incluye el titulo entre ofros de profesional universitarios en ciencias
administrativas.

La consulta es Doctora Dayra, si en la Contraloria Municipal de Pasto (CMP), dejan abierto entre los requisitos
exigidos para el cargo de Director Técnico de la CMP, ser profesional entre otras en ciencias administrativas, se
puede entender y aceptar que estan incluyendo la profesion de administrador piblico y‘poq' ende estan dando

cumplimiento a la citada norma.
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Radicado No: 20091100005473
Fecha: 20.02-2009

MEMORANDO INTERNO

Bogota D.C,,
Q... 110-021-20009,

PARA: JUAN CARLOS RENDON LOPEZ
Gerente Secclanal 1l

DE: DAYRA ENNA CONCICION PERICO
Directora Oficina Juridica

Ref.: Rad. No. 20092150002223 de fecha 30 de energ de 2009,
Respetado doctor Renddn Lépoz:

En comunicacién de fecha 30 de enero de 2009 usted senala que en Auditoria realizada a la
Contraloria de Pasto se evidencié como hallazgo, que: “La Contraleria no ha incluido |a
profesion de Administrador plblico en el Manual de funciones y requisitos conforme a o
establecido en el articulo 9 de la ley 1006 del 23 de enero del 20067,

De otra parte indica que la Contraloria en el Plan de mejoramiento manifiesla que en el
Manual Especifico de Funciones y Compelencias de la Contraloria, se encuenlra
expresamente definido como requisito profesional el litulo en 4reas administrativas |, en los
términos exigidos en la disposicidn legal. de hecho existe el carge de Director Técnico de la
Contraloria y dentro de los requisitos de estudio Y experiencia , incluye el titulo entre otros
de profesional universitarios en ciencias administrativas.

Su consulta especificamente es si en la Contraloria Municipal de Pasto, dejan ablerlo entre
los requisilos exigidos para el cargo de Director Técnico de la Contraloria, ser profesional
enire otras en cienclas administrativas se puede entender y aceplar que estan incluyendo la
profesion de administrador pablico y por ende estan dando cumplimiento a la citada narma.

En desarrollo de la funcidn de conceplualizacién asignada a esta dependencia, me permilo
efecluar las consideraciones que se exponen a continuacion.

La profesidn de Administrador Publico se encuentra dentro de las disciplinas del drea




-

administrativa, de conformidad con lo establecido por la ley 1006 de 2006 que Ia defing,

regla_menla. delermina su gjercicio, su naturaleza, campo de aplicacion y desarrolla los
principios que Ia rigen entre otros,

Teniendo en cuenta [o anterior, cuando la coniraloria €n su manual de funciones establece
como requisito ser profesional entre olras en ciencias administrativas se entiende incluida la
profesion de Administrador Publico, pero esta no quiere decir en ningan momento que Ia
Contraloria este cumpliendo con Ia obligacin impuesta en el articulo 9° de Ia ley 1006 de
2006 toda vez que respecto a la “profesion de administrador pablice” 13 ley establece de
forma expresa, Ia obligacién de incluirla en e manual de funciones cuando se trate del
ejercicio de empleos de cardcter administrative,

En efecto, la ley 1006 del 23 de enero de 2006 dispone en su articuln 9o, que:” Para eof
gfercicio de empleos dao cardcler administrativo en las entidades dof Estado an cualguisra do
los niveles territoriales, 5@ fncluird {a profesion de Adminisiracfor Piiblico en los manuales de
funcipnes de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido de/
cargo,

Paragrafo. £l Departamento Administrativo de la Funcién Publica ¥ el Colegio Colombiano
del Administrador Piblico vigitardn el cumplimiento del presente articulo”.(Subrayado fuera
de Texto)

Asl las cosas, de o dispuesto en los articulos 2 y 3 de la ley 1006 de 2006 esia oficina
juridica considera, que para el ejercicio de los emplecs de caracter administrativo, las
entidadas del Estado en cualquiera de los niveles lerriloriales, debe incluir en los manuales
de funciones como una de las profesiones requeridas para su efercicio, el de Ia profesion de
adminislrador plblico, cuando el cargo se refiera a aclividades que comprendan:

- Eldesarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos,

- Actividades orientadas a generar procasos integrales que incrementen la capacidad
institucional y efectividad el Estado y de las organizaciones no estatales con
responsabilidades pablicas, en [a direccién vy manejo de los asuntos publicos,

- Aclividades de disefio, direccidn, ejecucion de politicas, programas ¥y proyectos
propios del ambito de lo nublico,

Es preciso sefialar que en la aplicacion del articulo 9° de fa ley 1005 de 2006, se deben
lener en cuenta las directricas emitidas por el Deparamento Administrative de la Funcidn
Pablica y el Celegio Colombiano del Administrador Pablico quienes tienen a su cargo vigilar
su cumplimiento. En desarrollo de Ia funcion de vigilancia encomendada, el Departamento
Adminislrative de la Funcign Pablica emilié la Circular No. 1000-08-2006 del 5 de junio del
2006 sobre la interpretacion del articulo 9° de Ia ley en mencidn, en la cual manifesta:

“ el titvlo de Administrador Puiblico podra exigirse en los manuales de funciones y de
compelencias laborales, para el gjercicio de aquelios empleos publicos comprendidos en los
niveles directivo, asesor ¥ profesional en entidades publicas del orden nacional,
Gepartamental, Distrital ¥y municipal, cuyo propdsito principal y actividadas esonciales tengan
refacion con la gestidn de /g administracién piblica, con el desarrollo de actividades en
tmaleria de formulacion, ejecucion y evaluacion de fas politicas en materia de organizacion
adminisirativa del Estado, planificacion y coordinacion deaf recurso humaro al servicio dal

Estado, y en administracién de los recursos, presupuestales ¥ financieros que coadyuvearn en




al cumplimiento de los propositos, objetivas ¥ funciones de fa entidad Que corresponda y

para los cuales se requigra de conocimientos sobre organizacion y funcionarmiento def
Estado, de la gestion de (2 administracion priblica y de sus diferentes procesos.

Asi mismo, ademas de las disciplinas académicas exigibles para el ejercicio daf empleo,
debera incluirse ef titulo de Administrador Piblico cuando se Irate de cumplir actividades
profesionales orientadas a generar procesos inlegrales que incrementen la capacidad
institucional y fa efeclividad da! Estado y de las organizaciones no ostalales con

responsabilidades publicas Y et aquellas aclividades de diraccisn ¥ manejo de los asuntos
publicos cuyos procesos sean de cardcter estratégico, misional o de apoyo,”

Seguros de haber resuelto |a inquietud planteada,

Cordialmente,

Nﬂ.—q‘
YRA ENNA‘\CONCICI
Directora Oficina Juridica

C.C Faban Vasguez Mandiola
Auditar Delegada para la Vigrlenaia de ls Goslién fiscal

Proyects: Diang Mosfa Murels Vargas
Abogeda Ofeina Jurigica
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Radicade No: 20091100005473
Facha: 20-02-2009

MEMORANDO INTERNO

Bogota D.C.,
0.J. 110-021-2009.

PARA: JUAN CARLOS RENDON LOPEZ
Gerente Seccional |l

DE: DAYRA ENNA CONCICION PERICC
Directora Oficina Juridica

Ref.: Rad. No. 20092150002223 de fecha 30 de enero de 2008.
Respetado doctor Rendon Lépoz:

En comunicacién de fecha 30 de energ de 2009 usted seiiala que en Auditoria realizada a la
Contraloria de Pasto se evidencié como hallazgo, que: "La Contraloria no ha incluido Ia
profesiéon de Administrador publico en el Manual de funciones y requisitos conforme alo
establecido en el articulo 9 de la ley 1006 del 23 de enero del 2006".

De ofra parte indica que la Contraloria en el Plan de mejoramienio manifiesta que en el
Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias de [ Conlraloria, se encuentra
expresamente definido como requisilo profesional el titulo en ireas administralivas | en los
terminos exigidos en la disposician legal, de hecho exista el cargo de Director Técnico de la
Contraloria y dentro de los requisitos de estudio y experiencia . incluye el titulo entre olros
de profesional universitarios en ciencias administrativas.

Su consulta especificamente es si en |a Conlraloria Municipal de Paslo, dejan abierto entre
los requisitos exigidos para el cargo de Direclor Técnico de Ia Conlraloria, ser profesional
entre ofras en ciencias administrativas se puede entender y aceptar que estan incluyendo la
profesion de administrador publico ¥ por ende estan dando cumplimiento a la citada norma.

En desarrollo de la funcién de conceplualizacidn asignada a esta dependencia, me permito
efectuar las consideraciones que se exponen a continuacisn,

La profesion de Administrador Publico se encuentra dentro de Ias disciplinas del drea




administrativa, de conformidad con lo establecido por [a ley 1006 de 2006 que la define,

regla]n‘enta. detamina SU ejercicio, su naturaleza, campo de aplicacion y desarrolla las
Principios que la rigen entre olros,

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando Ia contraloria en su manual de funciones establece
como requisito ser profesional entre otras en ciencias administrativas se enliende incluida Ia
profesion de Administrador Publico, pere esto no quiere decir en ningdn momento que la
Contralaria este cumpliendo con la obligacian impuesta en el articulo 9° de la ley 1006 de
2006 toda vez que respeclo a la "profesién de administrador publico” |3 ley establoce de
forma expresa, Ia obligacion de incluirla en e manual de funciones cuando se trate del
gjercicio de empleos de cardcter administrativa,

En efecto, Ia ley 1006 del 23 de enero de 2006 dispone en sy arliculo °, que:" Para of
efercicio de empleos de caracter administrativo an jas entidades del Estado en cuialguiora de
los niveles territoriales, se incluird Ja profesion de Administrader Piblico en los manualas de
funcionas de dichas entidades como una de (as profesiones requeridas para el ejercido del
Cargo.

Pardgrafo. £/ Cepartamento Adminisirativo de (3 Funcién Pubfica ¥ ef Colagio Colombiano

3

del Administrador Poblico vigitaran el cumplimiento def presente articulo” (Subrayado fuera
de Texto)

Asi las cosas, de o dispuesto en los articulos 2 y 3 de la ley 1006 de 2006 asia oficina

juridica considera, que para el ejercicio de los emplecs de cardcter administrativo, las

entidades del Estado on cualquiera de los niveles territoriales, debe incluir en los manuales
de funciones como una de las profesiones requeridas para su eferciclo, el de |a profesion de
adminislrador plblico, cuando el cargo se refiera a actividades que comprandan:

- Eldesarrollo de las funciones del Estadon y del manejo de los asuntgs puiblicos,

- Actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen |a capacidad
institucional v efectividad del Estado v de [as organizaciones no estatales con
responsabilidades plblicas, en [a direccidn y manejo de los asunlos publicos,

- Aclividades de disefio, direccion, ejecucidn de politicas, programas ¥ proyecios
propios del ambito de lo nublico,

Es preciso sefalar que en [a aplicacion del articulo 9° de |a ley 1006 de 2006, se deben
lener en cuenta las directrices emitidas por el Deparlamento Administralivo de la Funcion
Publica y el Colegio Colombiano del Administrador Publico quienes tienan a su cargo vigilar
su cumplimiento. En desarrollo de |a funcién de vigilancia encomendada, el Departamento
Administrativo de Ia Funcién Pdblica emitié la Circular No. 1000-08-2006 del 5 de junio dal

2006 sobre la interpretacion de| articulo 9° de la ley en mencién, en fa cual manifesté:

" el titufo de Administrador Publico podra exigirse en log manuales de funciones y de
competencias laborales, para ef efercicio de aquellos empleos publicos comprendidos en fos
niveles directivo, asesor y profesional en entidades plblicas de! orden nacional,
departamental, Distrital y municipal, cuyo propdsito principal y actividades esenciales lengan
relacion con la gestion de Ja adminisiracion publica, con af dasarroflo de actividades en
materia do formulacidn, gfecucion y evaluacion de fas politicas en materia de organizacion
administrativa del Estado, planificacicn y coordinacién del recurso humano al servicio daf

Estado, y en administracicn de los recursos, presupuestales y financieros que coadyuven en




ef cumplimiento de los propdsitos, objetivos ¥ funciones de la entidad que corresponda y
para los cuales se requiera de conocimientos sobre organizacion ¥ luncionamiento def
Estado, de la gestion deo Ja administracion piblica y de sus diferentes DroCRsos,

profasionales orfontadas a ganerar procesos integrales que incrementan la capacidag
institucional y fa efectividad def Estado y de las organizaciones no eslatales con
responsabilidades publicas ¥ en aquellas aclividades de direccién ¥ mangjo de los asunlos
publicos cuyos procesos sean de cardcter esiratégico, misional o de apoyo,”

Seguros de haber resuelto I3 inquietud planteada,

Cordialmente,

. =

'\n-n-\
YRA ENNA'CONCICI PERICC
Directora Oficina Juridica

C.C Fobrin Vasguoez Mardleta
Auditar Delegado para la Vigilancia de la Gostisn fiseal

Prospectd: Dlana Maria Margin Varing
Abagadn Clising Juridies




