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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 04 de 2017
(22 de Febrero)

“Por la cual se dictan disposiciones en materia de vacaciones para los
funcionarios de la Auditoria General de la Republica”

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el articulo 17 del Decreto 272 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 272 del 22 de febrero de 2000, por el
cual se determina la organizacion y funcionamiento de la Auditoria General de la
Republica, establece dentro de las funciones del Auditor General de la Republica:
“13. Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el
adecuado manejo administrativo y fmanc:ero de la Auditoria General de Ia
Republica, en desarrollo de su autonomla”

Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que ‘“los empleados publicos
y trabajadores oficiales t/enen derecho a qumce (15) dias habiles de vacaciones
por cada ario de servicios..

Que el articulo 9 del Decreto 1045 de 1978 establece que “Salvo disposicién en
contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o
de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucién”.

Que las disposiciones vigentes en materia de vacaciones estan encaminadas a la
organizacién administrativa de las entidades, en el sentido de procurar que los

funcionarios gocen del descanso remunerado durante el afio siguiente al de su
causacion.

Que con esta finalidad fue creada la bonificacién especial de recreacién, contenida
en el numeral 3 del articulo 113, de la Ley 106 de 1993, efecto para el cual es
necesario organizar al interior de la entidad que los funcionarios disfruten de las
vacaciones durante el afio siguiente a la fecha de su causacion.

Que con ese propdsito se hace necesario y oportuno dictar disposiciones que
organicen el disfrute de las vacaciones de los funcionarios de la Auditoria General
de la Republica.

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:
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Articulo 1°. Programacion de vacaciones. La programacién de vacaciones se
hara ante la Direccion de Talento Humano, para lo cual el jefe de cada
dependencia, debera establecer una programacion anual de vacaciones, la cual

debera entregarse los primeros diez (10) dias habiles del mes de enero de cada
ano.

Paragrafo. Los jefes inmediatos de cada una de las dependencias de la Auditoria
General de la Republica, deberan programar el disfrute de las vacaciones de sus
funcionarios de manera que no se afecte la prestacion del servicio.

Articulo 2°. Solicitud de vacaciones. La solicitud de vacaciones se hara ante la
Direccion de Talento Humano, a través del formato vigente, dispuesto e incluido en
el Sistema Integral de Gestidn de Calidad, el cual debera contar con el visto bueno
del jefe inmediato y de la Secretaria General y debera ser entregado la primera
semana habil del mes inmediatamente anterior a la fecha de inicio del disfrute.

Articulo 3°. Goce de las Vacaciones. Ningiin funcionario podra disfrutar
vacaciones sin tener causado el derecho a las mismas.

Paragrafo 1°. Las vacaciones se concederan de oficio o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Paragrafo 2°. El funcionario no podra separarse del servicio hasta que no le sea
comunicado el acto administrativo que concede las vacaciones.

Paragrafo 3°. Cuando se encuentre interrumpido o aplazado un periodo de

vacaciones, no podra autorizarse el disfrite de otro periodo, salvo en el caso en
que estas se vayan a tomar conjuntamente.

Articulo 4°. Excepciones. Se establecen como excepciones a la obligacién de

programar las vacaciones dentro del plazo sefalado en el articulo primero, las
siguientes:

I.  Las vacaciones de las funcionarias que vayan a disfrutar de licencia de
maternidad, cuyo disfrute podra ser programado a partir de la fecha de
culminacién de la licencia.

ii. Las vacaciones de los funcionarios que se interrumpan por causa de una
licencia por enfermedad o por luto, caso en el cual se reanudaran
inmediatamente concluya la licencia.

Articulo 5°. Acumulacion, aplazamiento e interrupcién de vacaciones. Solo
procede por las causales y en las condiciones establecidas en los articulos 13, 14,
15 y 16 del Decreto 1045 de 1978, y las normas que los modifiquen o adicionen.

Paragrafo. La solicitud para autorizacién de aplazamiento o interrupciéon de
vacaciones, debera ser presentada ante la Secretaria General, previo visto bueno
del jefe inmediato, y remitida a la Direccién de Talento Humano como minimo con
tres (3) dias habiles de antelacion al aplazamiento o interrupcion.
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Dentro de la solicitud de aplazamiento o interrupcién debera expresarse la
justificacién para ello y la fecha en que se reanuda el disfrute.

Articulo 6°. Compensacion de Vacaciones en Dinero. La compensacion de
vacaciones solo procede por retiro del funcionario.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga en su totalidad las demas Resoluciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de Febrero de 2017.

e L

Audltor General

Proyecté: Adriana L. Tovar G., Profesional Dlreccmn de Talento Humano :/@/
Revisé: Ana Libia Suérez C., Directora de Talento Hufnano Z
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