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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 11 DE 2017

GEMERAL DE LA REPUBLICA ~ COLDMBIA

(01 de septiembre de 2017)

“Por la cual se reglamenta el Sistema de Capacitacién y el Sistema de Estimulos
(Bienestar Social e Incentivos) de la Auditoria General de la Reptblica”

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA (E

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especia las conferidas por el
numeral 16 del articulo 17 del Decreto 272 de'2000 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 13 del. {Jec
Despacho del Auditor General de ii__ /R

Que los numerales 13 y 14 d
expresamente al Auditor Gen "i-

pt bhca para adoptar las medidas admmtstra’zwas Yy
ento de la entidad Y, para asignar a Eas distintas

Que por su parte, el numeral 12 del articulo 13 del Decreto 272 de 2000 sefiala los objetivos
de la Direccién de Talento Humano, entre ellos los de “dirigir, coordinar, controlar la ejecucion
de todas las actividades relacionadas con la administracion, desarrollo y bienestar de talento
humano de la Auditoria General de la Republica, y participar en la formulacion de los planes,
programas y proyectos de la entidad”.

Que el Decreto 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema Nacional
de Estimulos, definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
organismos, escuelas de capacitacion, programas de estimulos, dependencias y recursos
organizados, con el propdsito comin de generar en las entidades y en los empleados del
Estado una mayor capacidad de aprendizaje y accion, y los niveles de satisfaccion, desarroilq-{\*
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y bienestar, todo ello en funcién de lograr la eficiencia y eficacia de la administracion,
actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que adicionaimente dicho Decreto dispone que el Plan Institucional de Capamtacmn debe
guardar la debida coherencia con el proceso de planeacion institucional.

Que el literal e) del articulo 16 del Capitulo 1 Titulo II, y los articulos 19, 30, 33 y 34 del
Capitulo 2 del Decreto 1567 de 1998, establecen el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado, el cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos,
El primero comprende dos areas, a saber, la calidad de vida laboral, y la proteccion y servicios
sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar incentivos tanfg" ¢

ecuniarios como no
pecuniarios, y tiene como objetivo crear un ambiente laboral pr ;:;gco al interior de las
entidades, asl como reconocer el desempefio de los servidores, yublicos en niveles de
excelencia y de los equipos de trabajo. By

Que el literal c) del articulo 25 ibidem establece, entre ofros, que la ejecucion de los
programas de bienestar podra ser reahzada en forma d:rec ', O a través de la contratac:on de

)
é%zu;,:_%if
\.

Que los numerales 40 y 50 del articulo 33 dé ; .66-2002 disponen que es un derecho

de los servidores publicos y sus fafmiliasit

entidades deberan smpte entar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y lasgque desarrolien la presente ley.
ﬁém %
Que el Decreto 1@83 "de 2015 regiamentano de la Ley 909 de 2004, preceptud en su articulo
2.2.10.1 que las g ‘ftldades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
caz y el compromiso de sus empleados y dichos estimulos se implementaran a
través de ag;gg mas de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2 ibidem establecidé que los programas deportivos, recreativos,
vacacionales, artisticos y culturales, de promocién y prevencién en salud, capacitacion
informal en artes y artesanias, y promocién de programas de vivienda para los funcionarios y
sus familias, podran ser desarrollados en coordinaciéon con los organismos de seguridad y
prevision social.

Que respecto del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los servidores publicos, el
Gobierno Nacional lo actualizé mediante el Decretoc 4665 de 2007, el cual precisé las
wgientaciones gue deben inciuirse en la capacitacién por competencias y los requerimientos
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de las entidades territoriales en materia de formacién y capacitacién, con base en el desarrollo
de las competencias laborales, individuales y grupales.

CFEMERAL DE L4 Ni ’PL}}’% €A F&D‘L:}‘ME&VK.

Que por su parte, el numeral 1° del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefialé que la
capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, establecid que los programas de
capacitacidén deberan orientarse al desarrolio de las competencias lab: ales necesarias para
el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de la 30 de 1992, modificado
por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, los recursos de la Nacién destinados a incentivos
educativos universitarios en Colombia, seran girados al ICETEX a fin de que adelante Ia
respectiva administracion de los mismos.

Que asl las cosas, la AGR suscribio el 20 de diciembre
constitucion y regulacién de un fondo educativo en.-
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnic
ICETEX y la AGR con el objeto de administrar [o:

a financiar créditos educativos condonables  par:

€ 2012 convenio 2012-0463 para [a
mlnlstracéén celebrado entre el Instituto

egados por la AGR destinados
rios de la entidad. A la fecha

dichos incentivos educativos a tra : ioc AGR-ICETEX respecto de la educacién
formal y educacion para el trabajo.y
los funcionarios de la ent:dad.

Que de conformidad con el Decreto 648 de 2017 que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, se requiere incluir las respectivas modificaciones normativas.

Que dada la necesidad de reglamentar nuevamente el Sistema de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos (Bienestar Social e Incentivos) al interior de la Auditoria General de la Repblica
dn_te los cambios normativos, la Auditora General de la Republica (E),
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RESUELVE:

TITULO |
PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL -P.D.l.-

Capitulo |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- Alcance.- El presente reglamento regula el Sistema e
Sistema de Estimulos integrado por los Planes de Bienestar Se‘_f 4" e Incentivos de la
Auditoria General de la Repiblica, desarrollados a través del Pian{d Desarrollo Integral de la
entidad. "

desarrollo del talento humano de la Auditoria General .
permanente a reconocer y premlar a los mejores funci

l.os Sistemas de Capacitacion y de Estimulos qtf‘('v’ a
— P.D.1., seran desarrollados de la szguaente ma

a@ja través del Plan Institucional de

1. SISTEMA DE CAPACITACI
" enfes programas:

c) Re induccidn b
d) Educacién para el Trabajo.y €1 D llo Humano (No Formal)
e) Educacion Informal L

2. SISTEMA DE Esnmus_os

Ed
',
21. Plan de%-{gi%%estar Social:

4 s@éé’%ﬁ”‘ ‘s . .
a) Area de,Proteccion y Servicios Sociales

1. Programas Recreativos y Vacacionales

2. Programas Artisticos y Culturales

3. Programas de Actividades Deportivas

4. Programas de Vivienda

5. Programas de Promocién y Prevencién en Salud

b) Area de Calidad de Vida Laboral

1. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
2. Programa de Atencién integral al Pre-pensionado
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GEMERAL DH Lo BEPUBLICA ~ S0L0RMBIA

2.2. Plan de Incentivos:
a) Incentivos Pecuniarios
b) Incentivos No Pecuniarios

1. Traslados
2. Encargos
3. Comisiones
4. Auxilios Educativos o Becas para Educacion Formal y Educacion p
Desarrollo Humano (No Formal)
9. Publicacién de Trabajos en Medios de Circulacion Nacional e Ints
6. Financiacién de Investigaciones
7. Programas de Turismo Social

Trabajoy el

a"CIonat

ARTICULO 3.- Construccion del Plan de Desarrollo Inte
Integral de la Auditoria General de la Republica serd e
Humano. El proyecto de Plan de Desarrollo Integral
Sistema de Capacitacion y el Sistema de Estimulos;
de febrero de cada vigencia al Comité de Cap
Incentivos para su aprobacion.

P.D.l.- El Plan de Desarrollo
urado por ia Direccién de Talento

ARTICULO 4.- Divulgacién del Plan de De arre ntegral -P.D.L.- El Plan de Desarrollo
Integral, una vez aprobado por el Co
Incentivos, se dara a conocer a todos log
a través de la Intranet de la entida

ARTICULO 5.- Informe del de , zvidédes del Plan de Desarrolio integrai -
P.D.l.- La Direccion de Talent

- P.D.lL, el cual debe incluir, entre otros, los

recursos aprobados, los functonarfe a gﬂsfentes y los programas desarrollados.

TiTuLo
COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Capitulo 1
DEL COMITE

ARTICULO 6.- Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.- El
Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos es el responsable del
desarrollo del Programa de Desarrollo Integrai — P.D.l que integra los Sistemas de
Capacitacion y de Estimulos (Bienestar Social e Incentivos), el cual estara compuesto asi:

- Eil Auditor General de la Republica o su delegado.

-~ El Auditor Auxiliar o su delegado.

- El Secretario General o su delegado.

- Dos representantes de los empleados ante la Comision de Personal.
c{\-} El Director de Talento Humano quien actuara como Secretario Técnico.
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ARTICULO 7.- Presidencia. EI Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimuios e
Incentivos tendra un presidente(a), que debe ser miembro principal del Comité, elegido por la
mayoria absoluta de sus miembros para periodos de un afio y cumplira las siguientes
funciones:

a) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos y dirigir los
debates.

b) Servar de cana! de comunicacién del Comité e informar sobre las dems:ones tomadas por el

a) Citar con cinco (5) dias habiles de anticipacidén a;
habiles de ant;c;pac:on a sesiones extraordinarias. C

‘)"-si E;z?;‘é
b) Remitir a los miembros del Comité toda la‘% _ 'g}ﬂn;dlrlg|da al Comitée de Capacitacion,

Blenestar Social, Estamulos e Incentivosi acio on los asuntos que le competen a la

reuniones dentro de los cingo { )
su archivo en estricto ordeﬁ y ng%r, jad; estas actas deberan contener un cuadro resumen
de lo acontecido en Wia sesidn, especificando sitio, hora, asistentes, acuerdos,
determinaciones, piaZesff compromzsos responsabilidades, constancias y conclusiones.

;éz‘z%{(
e) Presentar en _@ada sesion el acta definitiva de la sesion inmediatamente anterior, para
firma. K

f) Mantener ttuaiazada en fa intranet de la entidad la carpeta virtual con la normatividad, las
actas, las capacztaczones de la CNSC y demas informacién relevante sobre la gestson del
Comite de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

A g) Las demés que por la naturaleza de su actividad le corresponda ejercer.

&
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Capitulo 2
FUNCIONAMIENTO DEL CO!VIITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS.

ARTICULO 9.- Decisiones. Las decisiones del Comité de Capacitacion, Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos se tomardn por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira
nuevamente la votacion y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de Control Interno
de la entidad.

e. De los dos afios de
de la administracion, y

ARTICULO 10. Presidente. E! Comité elegira de su seno un presids
periodo del Comite, un afio sera presidente uno de los represental
para el otro uno de los representantes de los empleados.

ARTICULO 11. Reuniones. Este Comité se reunira por |
convocado por cualquiera de sus integrantes o por el (la),
la entidad, en su calidad de secretario técnico del
rigurosidad las actas de las reuniones.

1enos una vez al mes y sera
tor (a) de Talento Humano de
0 y llevara en estricto orden y

ARTICULO 12. Invitados. Cualquier miembro puedeisolicitar que se invite a las reuniones a
r,"aclarar o sustentar temas de
te: en sesion anterior o por correo
especifico que se va a exponer,

e toque el tema para el cual fue

as por el Director de Talento Humano, en
as no sera la transcripcion de la grabacion de
sino un cuadro resumen presentado de la

calidad de Secretario Técnico. E
la sesién la cual hara parte in
siguiente manera: :

Decision /Acuerdo /Determinacion
fPlazos /ICompromisos
/Responsabilidades/ Conclusiones /
Constancias

iz

Asunto Motivacion / Soporte Legal

Enunciacién sucinta delfema a
tratar (verificacion del. quorurmn, | Enunciacion del fundamento
lectura del ‘act anterior, | normativo  que regula la
desarrolio del - n del dia, | materia

etc). o

Uescripcidn  sucinta de la decisidbn o
acuerdo proferida por el Comité de
Capagcitacién, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos. '

ARTICULO 14. Impedimentos. Los representantes del nominador en el Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos al advertir una causal de las previstas
en el Decreto Ley 760 de 2005 que le impida conocer del asunto objeto de decision, deberan
comunicaria inmediatamente por escrito motivado al jefe de la entidad, quien decidira dentro
de los dos (2) dias siguientes, mediante acto administrativo motivado y designara al empleado
que lo ha de reemplazar si fuere el caso. Cuando el impedimento recaiga sobre alguno de los
representantes de los empleados asi lo manifestara a los demas miembros del Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, quienes en la misma sesion decidiran
¥\ 'si el impedimento es o no fundado. En caso afirmativo, lo declararan separado del
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conocimiento del asunto y designaran al suplente. Si fuere negativa, podra participar en la
decisi6én del asunto.

ARTICULO 15. Recusaciones. Cuando exista una causal de impedimento en un miembro del
Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y no fuere manifestada por
él, podra ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual allegara las
pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

Capitulo 3 o
FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SO L, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

£

ARTICULO 16.- Funciones del Comité de Capacitacién, Bi enestar Social, Estimulos e

Incentivos.- Seran funciones del Comité las siguientes:

cua! enviara via electronica a la Direccion dei
capacitacion, para que como consecuencia de f% |
se elabore la respectiva programacion. ;

3. Aprobar el Plan de Desarrollo |
la Direccion de Talento Humano.

5. Establecer las variables y
de los equipos de frabajo, _d
el Decreto 1083 de 2015 I oS

gcdlificacion interno para la medicion del desempefio
v los parametros v criterios generales sefialados en
ales.seran socializados a través de circular.

6. Proponer al nommaéor la celebracién de convenios con entidades plblicas y oftros
organismos para Ea*’ejgcuc:lon de los planes de capacitaciéon y de estimulos (bienestar social
incentivos) en benef icio de la capacitacion y actualizacion de competencias de los
funcionarios der:__!é“’AGR y que las respectivas gestiones se adelanten a través de la Oficina de
Estudios Espe ales y Apoyo Técnico de la entidad.

7. Apoyar Ea’éfectwa divulgacion y apiacacson de Plan de Desarrollo Integral — P.D.l. entre los
funcionarios de la AGR.

8. Adelantar el seguimiento sobre el desarrollo y ejecucion del Plan de Desarrollo Integral -
P.D.1 al interior de la AGR.

9. Analizar las solicitudes de capacitacion que formulen los funcionarios de la AGR para
adelantar estudios de educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano (no
formal), aprobar o improbar de manera motivada, de conformidad con los requisitos exigidos
shopor la normatividad. En caso de aprobacion se solicitara a la Direccion de Talento Humano la

#
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elaboracion de la respectiva resolucion de comisién de estudios para la firma del Auditor
General.

10. Darse su propio reglamento.

TITULO 1
CAPACITACION

Capitulo 1 )
SISTEMA DE CAPACITACION

ARTiCULO 17.- Deﬁnicién. Se entiende por capacitacion el sistema encaminado tanto a la
ormal, de acuerdo con lo
on lo normado por el Plan

compiementar la educacaon

establecido por la Ley General de Educacion, en concordan
Namonai cfe Formacion y Capacutacnon y dmgido a proiong

actitudes con el fin de incrementar la capacidad de los
de sus cargos y su desarrollo personal integral. Estar
Capacitacion — PIC de la Auditoria General de la Re

ARTICULO 18.- Objetivos del Plan Institucion:
de Capacitacién (PIC) de la Auditoria Gene

2. Promover el desarrolio integral eCLl mano vy, el afianzamiento de una ética del
servicio publico.

3. Elevar el nivel de compro
los programas, los proyectos

tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
ara el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos

4. Fortalecer la capa
habilidades y actitude
institucionales.

5. Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de
la carrera agl Y inistrativa.

ARTICULO 19.- Recursos.- El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la Auditoria
General de la RepuUblica se cubrird con los recursos presupuestales existentes en el sub-rubro
de capacitacion, asi como con los recursos fisicos y humanos de la entidad. Igualmente se
podra adelantar a través de mecanismos de cooperacion interinstitucional aprobados por la
ley, y con la Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos, o la entidad que
haga sus veces.

ARTICULO 20.- Areas.- Se establecen como areas del Plan de Capacitacion de la Auditoria
General de la Republica, la Técnica, la cual esta integrada por las dependencias cuyos
&\ servicios desarrollan la labor misional de la entidad y la de Gestién que esta constituida por
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las dependencias de apoyo y contribuyen a suministrar los bienes y los servicios que requiere
la entidad para su adecuado funcionamiento.

Capitulo 2
PROGRAMAS DE CAPACITACION

ARTICULO 21.- Programas de Capacitacién.- De acuerdo con las politicas internas de la
entidad, materializadas con base en el Plan Estratégico vigente, los principales Programas de
Capacitacion que integran el Plan institucional de Capacitacion (PIC) de la Auditoria General
de la Reptiblica, son los siguientes: S

.

i
1. Programa de Induccion a la entidad: Es un proceso dirigido 0 ciar al empieado en su
integracion a la cultura organizacional siguiente a su vinculacior
programa por el funcionario vinculado en periodo de prueba, de era ser ten;do en cuenta en
la evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al, :

- Iniciar la integracion del funcionario al sistema d%s gdo por la entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacion ética. s

- Familiarizar al funcionario con el servicio pubt:ce '
generales del Estado.

Instruir al funcsonano acerca de la mlsmn%

servidores publicos.
- Crear identidad y sentido de pel

veces de tutor(es) delg;nuevo funcionario, y el cual debera realizarse inmediatamente a la
vinculacién del funcf'enano
5 Ay

3. Programa de%iRe induccidén: Esta dirigido a reorientar la integraciéon del funcionario a la
cultura organizacional de la Auditorfa General de la Republica, en virtud de los cambios
producidos,’ ‘*‘é s cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, que mas
adelante se Sefialan. Los Programas de Reinduccién se impartiran a todos los funcionarios
segln programacion en el PIC, previa aprobacién del Comité de Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las
normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.
Sus objetivos especificos estan orientados a capacitar a los funcionarios sobre Sistema de
Gestidn de Calidad y actualizaciones normativas relacionadas con cambios funcionales en la
entidad.

4. Programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano (No Formal): Tiene
por objeto completar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
& laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal,
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tales como diplomados, seminarios, talleres, congresos, y cursos colectivos en diferentes
modalidades.

GEMERAL DE L4 REFUBLICA - C%i}i CEFRADEA

5. Programa de Educacién Informal: Comprende todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados.

ARTICULO 22.- Modalidades de Capacitacion.- Las modalidades de capacitacion incluidas
y desarrolladas en ejecucion dei Plan Inststuczonal de Capacntac:on de Ia.:Auciztona General de

ARTICULO 23.- Beneficiarios de Capacitacion.- Los funcionarios:de carrera admlms’sratwa
quienes tendran prelacion; los de libre nombramiento y remoci
acceder a los programas descritos en el articulo 21, en los numera

Los funcionarios vinculados mediante nombramiento provisiorial, dada su temporalidad y de
conformidad con la normatividad vigente, solo podran
21, enlos numerales 1 a 3.

| timulos de la Auditoria General de la
Republica, hace parte del Plande D roll l — P.D.l., y esta integrado por el conjunto
interrelacionado y coherente d
bienestar social e incentivos,

ARTICULO 25.- F:‘nah;dades. Son finatidades del Sistema de Estimulos de la Auditoria

2. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a la Auditoria General de la
Republica, que faciliten la construccion de una vida laboral que ayude al desempefio
productivo y al desarrolio humano de sus funcionarios.

3. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio
sobresaliente de los empleados de carrera administrativa, de los equipos de trabajo y de los
funcionarios de libre nombramiento y remocion.

4. Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades pablicas para la asighacion de
«\ ' incentivos al desempefio excelente de los empleados.
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ARTICULO 26.- Planes que integran el Sistema de Estimulos.- El Sistema de Estimulos de
la Auditoria General de la Republica se ejecutara a través del Plan de Bienestar Social y el
Plan de Incentivos Institucional.

ARTICULO 27.- Recursos para el Sistema de Estimulos.- Los Planes de Bienestar Social y

de Incentivos.que integran el Sistema de Estimulos de la Auditoria General de la Republica se

cubriran con los recursos presupuestales existentes en los sub-rubros de bienestar social y
estimulos de cada vigencia fiscal.

Capitulo 2 }_\raifffi

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

necesidades de proteccidn, recreacion,
para mejorar sus niveles de salud, educacion, recreacnom
vivienda, y de promocion y prevencién de la salud.

favorables frente al servicio pub
cumplimiento de su funcién soc:qj

o

i“ 0.de pertenencia e identidad.

e b

4. Contribuir, a travesﬁde acciones participativas basadas en la prevencién y la promocién, a la
construccién de un ejor nivel de vida del empleado y de su grupo familiar.

ARTICULO 30.35%‘*Areas del Plan de Bienestar Social.- El Plan de Bienestar Social de la
Auditoria Gerze "”‘i de la Republica debe enmarcarse dentro de las areas de proteccion y
servicios soﬁjéles y de calidad de vida laboral, buscando una atencién mtegrai al funcionario y
a su familia. -

ARTICULO 31.- Beneficiarios.- Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social todos los

funcionarios de la Auditoria General de la Republica y su circulo familiar, entendiendo éste

como el conformado por el conyuge o compafero (a) permanente, los padres del funcionario,

los hijos menores de 18 afios, © mayores de 18 afios en condicién de discapacidad que

dependan econdémicamente de él, asi como los hijos en adopcién de conformidad con el
«/\ paragrafo segundo del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 y los hijastros.
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ARTICULO 32.- Programas del Plan de Bienestar Social.- El Plan de Bienestar Social de la
Auditoria General de la Repdblica contard con los siguientes programas, tendientes a

satisfacer los requerimientos y necesidades de los funcionarios y sus familias:
1. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES:

GERERAL DE LA SEFFBLICS ~ SLRLISRBA

e Programas Recreativos y Vacacionales.- Integrados por todas y cada una de las
actividades de caracter |Udico-creativos que contribuyan al desarrollo personal y laboral, tanto
del funcionario como de su grupo familiar.

e Programas Artisticos y Culturales.- Integrados por todas aquellas actividades que
buscan generar espacios de produccién cultural, donde los funcionariogitengan la oportunidad
de desarrollar y/o participar en actividades artisticas, culturales, literafias; efc.

tividades relacionadas con
on fisica de los funcionarios,
ifonomia, la creatividad y la

¢ Programas de Actividades Deportivas.- Incluyen aquellas
la practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condi
mediante un ambiente propicio para el desarrollo de la
solidaridad y compaifierismo entre los funcionarios.

gramas de vivienda ofrecidos por el
as Cajas de Compensacion Familiar u
0 de los funcionarios a la

¢ Programas de Vivienda.- Se componen de los
Fondo Nacional de Ahorro, los Fondos de Cesantia
otras entidades que hagan sus veces, facilit
informacién adecuada sobre los tramites a segui

o Programas de Promocnon y prevencaon

] Salud en el Trabajo $G-SST.- Proceso logico y
por etapas, basado en la y que incluye Ea politica, ia orgamzacaon la
planificacion, la aplicacion,:la
de anticipar, reconocer,:

salud en el trabajo.

Incluye todas y cada: na de las actividades de promocion y prevencion para controlar los
factores de riesgo~profesional y accidente de trabajo de los funcionarios de la Auditoria
General de la Reptblica.

e Programa;de Atencidn Integral al Pre-pensionado.- Dirigido a orientar y asesorar a los
empleados que les falte hasta tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensién de jubilaciéon o de vejez, en la adopcién de su nuevo rol como
pensionados dentro de la sociedad y su grupo familiar.

ARTICULO 33.- Reconocimientos Institucionales.- Podran adoptarse como parte integrante

del Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la Auditoria General de la Republica, los

siguientes reconocimientos: Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia de la Secretaria, Dia de la
V" Familia, Dia del servidor publico, Dia del Conductor, entre otros.
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ARTICULO 34.- Estimulos Especiales.- E!| servidor plblico de la Auditoria General de la
Republica tendrd derecho a los siguientes estimulos especiales, en las condiciones
establecidas para cada uno, a saber:

CGOLEIPATLA

1. DIA LIBRE REMUNERADO POR CUMPLEANOS. Los servidores plblicos de la AGR
podran disfrutar el dia libre remunerado por su cumpleafios previa solicitud por escrito a la
Secretaria General con el visto bueno del Jefe Inmediato. El servidor publico sélo podra hacer
uso de este estimulo dentro del mes en el que cumple afios, sin ser acumulable con el periodo
de vacaciones ni con permisos.

2. RECONOCIMIENTO PUBLICO POR ANTIGUEDAD.- E semdor‘p Blico de la Auditoria
General de la Republica tendrd derecho a que mediante ceremti‘ a' especial reciba un
reconocimiento plblico a la permanencia en el servicio y se le.o ,gue la Orden al Mérito

§'§
“Alfonso Palacio Rudas” al cumplir cinco, diez, quince, veinte, veinticinco o mas afios de
servicios. :

Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incel
necesidades adelantado por la Dsreccmn de Talento"

Bienestar Social.- Los funcionarios de.f la Auditoria

efecto el funcionario que deseeg*p
debera dahgenmar de conformidai

?éf‘x;“
3. Acatar los reg!amento§ sﬁue se acuerden para tal evento.
335; ég
4, El funcionario dﬁea&mcumpla sin justa causa su asistencia a los eventos del Plan de
Bienestar Social en fos que se haya inscrito, no podra participar en otfras actividades del

3 ’Véa,

5. Si por a;l@ ' cercunstancna de fuerza mayor demostrada, el funcionario no participd en la
actividad a la que se hubiere inscrito, debera informar a la Direccion de Talento Humano
dentro de los tres (3) dias siguientes al evento y enviar al Comité de Capacitacion, Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos la evidencia que soporte la razén de su inasistencia, para que
determine si procede o no que el funcionario asuma el costo de la actividad en el cual ha
incurrido la entidad. La inasistencia no justificada cuando el costo no sea asumido por el
funcionario, podra dar lugar a traslado por parte del Comité al Grupo de Control Interno
Disciplinario.

ARTICULO 37.- Cobertura de los Programas que integran el Plan de Bienestar Social.-
" La Auditoria General de la Reptblica podra apoyar econdmicamente las diferentes
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actividades hasta en un 100% del valor de las mismas, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal.

LSS AT A

Capitulo 3
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL

ARTICULO 38.- Definicién.- Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el huen desemperio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productiy iQﬁ'd bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades. ; ’

Se orientan a reconocer el desempefio laboral de los empleados™de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocion que sean seleccionados como-los mejores funcionarios de
la Auditoria General de la Republica, y los de cada uno de’los niveles jerarquicos que la
componen, asi como de los equipos de trabajo que logren.niveles sobresalientes.

ARTICULO 39.- Plan de incentivos institucionalés. E! Auditor General adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefglara en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera dela entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empléado d mbramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios, y.r s para los mejores equipos de
trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo ¢co _ stitucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incent%?g ilo establecido en la Constitucion Politica
y la ley.

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO 40.- Orientacion del Plan de Incentivos.- La Auditoria General de la Republica
adoptara anualmente el Plan de Incentivos Institucional que hara parte del Plan de Desarrolio
Integral (P.D.I *cual se desarrollara incluyendo incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
otorgados a lo jores funcionarios de la entidad y al mejor equipo de trabajo.

Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera,
asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico,
administrativo y operativo, '

ARTICULO 41.- Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de

excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de

la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base

en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus

efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y
o\ de su funcionamiento como equipc de trabajo.
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El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Publica, se efectuaréa de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el Titulo
10 del Decreto 1083 de 2015. Los deméas empleados de libre nombramiento y remocién seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados
de carrera.

ARTICULO 42.- Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los
empleados deberan reunir los siguientes requisitos para partzc:par de los incentivos
institucionales: '

de postulacién o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la Ultima ev
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fec

acreditaran el mvek de excelencia con la cahfgca
calificacion cuantitativa de 5, muy buena (MB

ARTICULO 43.- Clases de Inc
sobresalientes, la Auditoria Gene;
Incentivos No Pecuniarios. g

ART?CULO 44.- lncentivos stan COﬂStEtUIdOS por reconocimientos

1! ndes de los 6rdenes nacional y territorial de acuerdo
glrsos yﬁs}e jistribuiran entre los equipos seleccionados.

T

ARTICULO 45.- Enéerit;vos No Pecuniarios.- Estan constifuidos por un conjunto de
programas flex:bies‘%dtrtgidos a reconocer a los empleados de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocsén o equipos de trabajo, por su desempefio productivo en niveles de
excelencia. :

itivos no pecuniarios la entidad adoptara como incentivos los establecidos por el
Gobierno Nacaonal entre los cuales se encuentran: traslados, encargos, comisiones, auxilios
educativos o becas para educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(no formal), participacidon en proyectos especiales, publicacidén de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion
de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para la adjudicacidén de vivienda y
entre otros. '

ARTICULO 46.- Traslados.- Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de
o\ 12 misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.
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También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados gue
desempefien cargos de funciones afines complementarias, que tengan la misma categoria y
para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto 1083 de 2015.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser
autorizada por los Jefes de las entidades en donde se produce.

El traslado podra hacerse por solicitud de los funcionarios interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio. :

El funcionario de carrera trasladado conserva los derechos derivados de ella, y no pierde los

derechos de la antigliedad en el servicio.

Cuando el traslado implique cambio de sede, el funcionario tendra derecho al reconocimiento
y pago de los gastos que demande el traslado conforme a la ley y a los reglamentos.

de su cargo

k! encargo no interrumpe el tiemp

Los empieos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva, el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

ARTICULO 48.- Comisiones.- El empleado se encuentra en comision cuando cumple

misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a

la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comision
\)\n puede otorgarse al interior del pais o al exterior. Las comisiones pueden ser:
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a) De servicio.

b) Para adelantar estudios.

¢) Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remogcion.

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

ARTICULO 49.- Comisiones de servicio: La comision de servicios se puede conferir al
interior o al exterior del pais no constituye forma de provisiéon de empleos, se otorga para
ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuﬁr;fa* és, conferencias o-

seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la adgamustracnon y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado. .

su cumplimiento.

ARTICULO 50.- Comisiones para adelantar estudt
pueden conferir al interior o al exterior del pais, para que el empleado reciba formacion,
capacitacion o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual
es titular, o en relacién con los servicios o competenc:as a cargo del organismo o entidad
donde se encuentre vinculado el empleado. iy

vm % o
l.as comisiones de estudios al lntenor del pals
completo o por medio tiempo. ' i

gg 1 por dos (2) veces, siempre gque se trate de
com’}siroba on del buen rendimiento del comisionado,

condiciones contemplada%*en el zncrsé’jéntenor
(s‘?

1. Comisién de ésgudlo de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humago (No Formal).- Se podra otorgar comision de estudios al interior o

exterior del pa"”‘“fépara adelantar programas de educacién formal y para el trabajo y el

desarrollo humano (No Formal).

s
PARAGRAF% PRIMERO: De conformidad con la solicitud de concepto formulada por la
Direccion de Talento Humano de la AGR al DAFP radicada 20162060241852 del 8 de
septiembre de 2016 especificamente sobre la simultaneidad entre el encargo vy la comision de
estudios, la cual fue resuelta mediante radicado 20163000226121 del 21 de octubre de 2016,
la entidad acoge y comparte el concepto proferido por el DAFP en el que se expresé lo
siguiente:

“...)Al conferirse una Comisién de Estudios, ya sea en el exterior o en el interior del pais, no
le permite al empleado desemperiar las funciones del empleo, porque dicha figura esta
esfablecida para que el empleado se separe del ejercicio de las funciones del cargo y se
dedique al correspondiente estudio para el cual ha solicitado y obtenido la Comisién. Ademas

P
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la Comisién de Estudios en el exterior entre las condiciones que exige es que el empleado
tenga que viajar al exterior para hacer efectivos dichos estudios objefo de la respectiva
Comision, lo cual no armoniza con la exigencia de la figura del encargo, que exige que el
empleado encargado temporalmente de otro empleo, asuma las funciones propias del mismo,
por necesidades del servicio; por consiguiente, se deduce que el empleado que disfrute de
una Comisién de Estudios, ya sea en el interior del pais o en el exterior, no solo le es
imposible desempenar las funciones del empleo del cual es titular, sino de cualquier
ofro del que se le designe temporalmente mediante encargo; por lo tanto, en criterio de
esta Direccion no es procedente esta dltima designacién en cabeza del funcionario que
goza de una Comision de Estudios.(...)”. Negrilla y subrayado fuera del texto

En consecuencia, el Comité de Capacitaciéon, Bienestar Social, “Estimulos e Incentivos,
evaluara que el funcionario que solicite la comision de estudios al.interior y/o exterior del pais,
no se encuentre en situacion administrativa de encargo, y verificara el cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para otorgar dicha comisién, la n afectacion del servicio la cual
debe contar con el aval de su jefe inmediato y la no vuln 6n de derechos de carrera,

argumentos que deberan plasmarse en la respectiva acta del Comité.

Con base en el analisis y aprobacién impartida por .el=Comité de Capacitacion, Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos, el nominador suscribirg el acto administrativo correspondiente
que otorgue la comisién de estudios al mtenor [d-exterior del pais y demas instrumentos
aprobatorios de la comision. ’ !

2. Beneficiarios y factores de seleccion "pat
Formal y para el Trabajo y el Desarrt L
beneficiarios de comisiones de estud
Capacitacién, Bienestar Social,
aspectos:

a) Estar vincuiado en un emple
carrera administrativa.

b) El objetoc de la Comis ' a ser relacionado con el Plan Estratégico vigente de la
Auditoria General de la Republica, y con las funciones inherentes al cargo que desempefia el
funcionario.

c) Acreditar por lo, menos un (1) afio continuo de servicio en la Auditoria General de la
Republica.

d) No haber:
la Comision.

do sancionado disciplinariamente durante el (ltimo afio anterior a la solicitud de

e) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién anual del desempefio correspondiente al

Gltimo afio de servicio que se encuentre en firme para los empleados de carrera

administrativa. Para el caso de empleados de Libre Nombramiento y Remocién de Gerencia

Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el

Decreto 1083 de 2015. Los demas empleados de libre nombramiento y remociéon seran

evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican a la entidad para los empleados
\(\de carrera administrativa.
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3. Obligaciones del Comisionado en Estudios.-

a) Suscribir convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios
a la AGR en el cargo de que es titular, o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del
tiempo de duracién de la Comision.

b) Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas conforme a lo anterior, el
funcionario constituird una pdliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacion
anterior, por el término sefialado de duracién de la comisién y un (1) mes mas, y por el ciento
por ciento (100%) del valor total de los gastos en que haya incurrido I@@ﬁ’ﬁdad con ocasion de
la comisién de estudios y los salarios y prestaciones sociales q €

la comisién sea de medio tiempo, suscribir poliza de garantia de ‘ um
obilgacion anterior, por el término sefalado en el aparte anten' y

Tty
B

icado, de notas ante el Ministerio de Relaciones
03] dei titulo obtenido en caso de comisiones al
exterior.

if;s
b) Todo servidor pubtsco ,d bgré ‘ ,serﬁi‘?"ar ante la Secretaria General y dentro de los fres (3)

dias siguientes a la fmal:i“ééibn de la comision que le haya sido conferida, un informe ejecutivo
sobre 1as actz\ndades%s ésptegadas en desarrollo de la misma en los formatos establecidos

B
d) El funciondrio debera reembolsar el total de los valores pagados por la Auditoria General
de la Republica o de los valores determinados en el convenio en los siguientes casos:

- Retiro académico sin causa justificada de acuerdo con la evaluacion que adelante el
Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos e incentivos.

- Cambio de area de estudios.

- Cambio de centro educativo, sin la previa autorizacién del Comlte de Capacitacion,
Estimulos y Bienestar Social.

- Retiro del servicio por renuncia, destitucion o abandono del cargo.

Promedio inferior al que establezca el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos

e Incentivos.

A
4

s
4
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:d. S B ﬁi{:‘.?’(ﬁﬁ&.iﬁa& O AN A

ARTICULO 51.- Comision para desempedar cargos de Libre Nombramiento y Remocién
o de Periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacion de desempefio laboral en nivel
sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo,
tendra derecho a que el Auditor General de la Republica le otorgue mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comisidén para el ejercicio del empleo con el fin de
preservarle los derechos inherentes de carrera administrativa.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comision, debera sefialarse el término
de la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse : Cargo de carrera o
presentar renuncia a éste. De no cumplirse lo anterior, el Auditor eral de la Republica
declarara la vacancia del empleo y procedera a proveerlo en fo

definitiva, teniendo en
cuenta el orden de prioridad establecido en la Ley 909 de 2004 ecreto 1083 de 2015.

Es facultativo del Auditor General de la RepUblica otorgar
para ejercer empleos de libre nombramiento y remocidn:
calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzat

1ision a empleados de carrera
de periodo cuando su Uitima
I nivel sobresaliente.

Iguaimente, es facultativo del Auditor General de fa-
concedida a empleados de carrera para ejercer emple
de periodo.

pliblica otorgar prérroga de la comision
os.gde libre nombramiento y remocién o

seis (6) afios, so pena de que el jleat desvinculado del cargc de carrera
administrativa en forma automatic 1 :

ARTICULO 52.- Auxilios educativos, créditos ylo becas para Educacion Formal y
Educacién para el gesarroi[o y el trabajo humano (No Formal): Son los incentivos no
pecuniarios que tienen como fundamento otorgar apoyo econémico para adelantar estudios
formales de ado y postgrado tales como especializacion, maestria, doctorado y en
general estud e formacién avanzada, ofrecidos por centros legalmente reconocidos por el
Ministerio de ‘Educacion Nacional dentro y fuera del pais, en modalidad presencial y/o virtual
que conduceh a la obtencién de un titulo. Por su parte, respecto de la educacion para el
desarrollo y el trabajo humano (No Formal) se otorga para apoyar la realizacion de
diplomados, seminarios, talleres, congresos, cursos de actualizacion y otros eventos de corta
duracion al interior o al exterior del pais, en modalidad presencial y/o virtual.

Para tales efectos y de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de la Ley 30 de

1992, modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, la Auditoria General de la

Republica podra suscribir convenios con el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO

EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX, tendientes a la
v administracién de los recursos destinados para este propésito.

%
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PARAGRAFO: Las solicitudes que realicen los funcionarios para adelantar programas
académicos de educacién superior en fa modalidad de posgrado en instituciones legalmente
reconocidas que se encuentren comprendidas entre dos (2) horas diarias y hasta cuarenta
(40) horas mensuales se tramitaran como permiso académico compensado de que trata el
articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 648 de 2017, su otorgamiento estara sujeto a las necesidades
del servicio y sera de competencia del Auditor General de la Republica, quien establecera la
forma de compensacion del tiempo gque se utilice para adelantar los estudios. De otra patrte,
las solicitudes que superen las cuarenta (40) horas mensuales se tramitaran como comision
de estudios al interior del pais (medio tiempo o tiempo completo) o al.exterior y su estudio
ulos e Incentivos.

Capitulo 1 A
INCENTIVOS EDUCATIVOS OTORGADOS PARA ADEL NTAR PROGRAMAS DE

ARTICULO 53.- Requisitos y condiciones parayi
dentro de los programas de Educacién Formali,:, ' o

a) Estar vinculado a la Auditoria General de}E
afio.

como de apoyo.

e) No haber sido sane;onado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior.

Yy

%@*‘2;} i
f) La solicitud debebcontar con el visto bueno del jefe inmediato.

g) Anexar cef‘fl‘cacson expedida por la institucion educativa donde conste la orden de
matricula d%admlsmn con indicaciéon del valor a cancelar o recibo de pago segun el caso,
detallando las especnf;cacuones del programa académico a cursar, fecha de iniciaciéon y
terminacién del programa del mismo, plan de estudios y el costo total del programa.

h) En caso de haber adelantado semestres anteriores, debera presentar constancia expedida
por el ente educativo en el que conste su aprobacion. :

PARAGRAFQ PRIMERO: E! Comité de Capacitacidn, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, analizara la documentacidn presentada previa revision por la Direccion de Talento
N Humano, y decidira aprobar o desaprobar las solicitudes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Tendran prelacion las solicitudes de los funcionarios que a la
fecha no hubiesen sido beneficiados con el presente incentivo revisadas semestralmente. El
de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos solo aprobard solicitudes
presentadas por funcionarios que ya hubiesen accedido al incentivo educativo a fravés de
crédito suscrito con el ICETEX, si éstas cumplen con el lleno de los requisitos y una vez se
hayan cumplido con las condiciones de condonacion del crédito otorgado con anterioridad
establecidas en el Reglamento Operativo del Fondo.

ARTICULO 54.- Criterios de seleccion para acceder a incentivos de Educacion Formal.-
Los incentivos de educacion formal que conceda la Auditoria Gener a Republica, seran
aprobados por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estifnitilos e Incentivos, de
acuerdo con las politicas fijadas en la presente Resolucion, atendiéndo los principios de
equidad, y determinara el orden de la asignacion del crédito, aténdiendo los principios de
equidad, oportunidad y excelencia académica, segin los siguientes criterios:

a) Que el funcionario cumpla los requisitos exigidos por la
para acceder a éste incentivo, descritos en el articulo 53 de

itoria General de la Republica
a presente Resolucion.

b) Que el aspirante retina los requisitos exigidos por.el.pfograma académico.

SH

bajo rendimiento.

d) Estos créditos se otorgaran semestralftie ir, que al finalizar cada semestre el
funcionario debera solicitar el crédito:y acredita mente el cumplimiento de los requisitos
que se establezcan.

e} Una vez demostrado el cumplj

Bienestar Social, Estimulos e |
crédito educativo en los siguientes as
para cubrir al nimero de ,aspirant
determinar el orden de prioridad de.as gnacion del incentivo:

‘a-un puntaje a cada uno de los aspirantes del
os;’cuando el presupuesto del fondo sea insuficiente

Puntaje
100 puntos
De 3.81a4.10 200 puntos
Ded4.122a442 300 puntos
De443a4.73 400 puntos
De 4.74 a 5.00 500 puntos

» A los funcionarios que solicitan crédito por primera vez no se les otorgara puntaje por este
aspecto.

¢ El tiempo ininterrumpido de servicio a la Auditoria General de la Replublica, sera valorado
¥\ "de la siguiente forma:
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TIEMPO DE SERVICIO PUNTAJE
De 1 a2 afios . 100 puntos

De 2 afics, 1 dia a 3 afios 150 puntos
De 3 afios, 1 dia a 4 afios 200 puntos
De 4 afios, 1 dia a 5 afios 250 puntos
De 5 anos, 1 dia a 6 afios 300 puntos
De 6 afos, 1dia a7 afios 350 puntos
De 7 anos, 1dia a8 afios 400 puntos
De 8 afios, 1 dia a 9 afos 450 puntos
De 9 afios, 1 dia en adelante 500 puntos

PARAGRAFO: En caso de empate tendra prioridad el funcson
académico; de persistir el empate, se definira por antlguedad s

b) Para los funcionarios del nivel t¢
el monto maximo sefialado por se

o

e
pes
=
o
=}
&
—
-
=
3]
o)
-
o
2
o]
o

*;yf

valor de la matricula, ésmﬁ ceder el monto maximo sefialado por semestre.
E 05

e} Para los funcionafiés del Nivel Asesor Grados 1y 2, hasta el 80% del valor de la matricula,
sin exceder el mqgito maximo sefialado por semestre.

f) Para los, fg.mcfonanos del Nivel Directivo Grados 1, 3 y 4, hasta el 70% del valor de Ia

b

matricula, srﬁge“xceder el monto maximo sefialado por semestre

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que se efectiien a titulo de incentivo a través de crédito
suscrito con el ICETEX cubriran el costo de la matricula segun los niveles y porcentajes
establecidos por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y no
contempiara costos como transporte, servicios médicos, alimentacion, seguros y similares.

PARAGRAFQO SEGUNDO: En concordancia con la escala establecida en el presente articulo,
el Comité de Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social e Incentivos debera tener en cuenta
los siguientes limites frente a los montos a aprobar:

- Para Pregrado se aprobara hasta por un monto de 20 SMMLYV del valor total del programa.

5
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- Para Especializacién se aprobara hasta por un monto de 20 SMMLV del valor total del
programa.

- Para Maestria o Doctorado se aprobara hasta por un monto de 35 SMMLV del valor total
del programa.

PARAGRAFO TERCEROQ: La aprobacion de los montos siempre se hard en pesos
colombianos respetando los limites establecidos en el paragrafo anterior. Cuando se trate de
desembolsos en moneda extranjera se tendra en cuenta la tasa de campbio vigente a la fecha
de la aprobacion del créditc y el desembolso correspondera gfﬁ-ivalente en pesos
colombianos sin tener en cuenta el cambio a favor ¢ en contra de las

as cambiarias.

PARAGRAFO CUARTO: Se podra adicionar hasta el 50% del valorinicial aprobado para los
funcionarios que cursen pregrados, siempre y cuando acredti‘rn un promedic académico
minimo del 80% de la maxima calificacion. "

ARTICULO 56.- Procedimiento para adelantar la soli ud de educacién formal ante el
Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimules:e Incentivos: Los funcionarios que
aspiren a adelantar estudios de educacion formal en;los niveles de pregrado y postgrado al
interior o al exterior del pais, con recursos proveme s de mcentlvos educativos del convenio
AGR-ICETEX, deberan presentar:

1. Radicar con destino al Comité, solicitud
educacion formal, el cual debera.cont

2. Documento de admision oficia
por la institucion de educacion s
del plan de estudios, el cual debg
entidad, tanto de las areas misio

N y aplicacion directa con las funciones de la
poyo.

3. Constancia de los costos a financiar expedida por la instifucion de educacion
superior debidamente recanodida. «di se especifique el nombre de la institucion o entidad,
curso o programa a desarrollar, duracion del programa, valor de la matricula y caracter
académico, ciudad y/o, pazs donde se encuentre ubicada la institucion o entidad para el caso
de estudios en el exterior.

4. Soportes que‘acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Auditoria General
de la Republi el articulo 53 de la presente Resolucion.

5. Los demas que requiera la Auditoria General de la Republica de conformidad el Plan de
Desarrolio Integral PDI.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de los recursos por concepto de educacion
formal la Auditoria General de la Republica remitird al ICETEX la autorizacién de pago por el
medio establecido por el administrador, junto con el original de la factura, RUT, Certificacion
bancaria, certificacion de pago parafiscal, etc. entregada por el proveedor a nombre del
FONDO, de acuerdo con los requisitos que establezca el ICETEX para tal efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de los requisitos exigidos para adelantar la condonacion
yN\de éstos créditos, el beneficiario debera prestar sus servicios a la Auditoria General de la
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Reptiblica o0 a otra entidad ptblica, laborando, como minimo, el mismo tiempo del invertido
para el desarrollo del programa financiado por la entidad, contado desde la fecha de
terminacion del mismo.

Capitulo 2
INCENTIVOS EDUCATIVOS OTORGADOS PARA ADELANTAR PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL)

ARTICULO 57.- Requisitos y condiciones para acceder a los jhce
dentro de los programas de educacién para el trabajo y el d
Formal).-

a) Estar vinculado a la Auditoria General de la Republica, con
de antigiiedad a la fecha de iniciacion del programa.

acson no formal, debidamente

.*53&%}%, &‘5{?{ g

a ra: acceder a mcentlvos de educacmn para el

la presente Resoluczon *atend:endo los pr;ncsp:os de equsdad y determinara el orden de la
asignacion del credlto,sf atendiendo los principios de equidad, oportunidad y excelencia
académica, segin !@&&gu&entes criterios:

& %& +

%}’tto cumpla los requisitos exigidos por la Auditoria General de la Republica
&te incentivo, descritos en el articulo 57 de la presente Resolucién.

para acceder _ag
% %@%& ;

b) Que el asplrante retina los requisitos exigidos por el programa académico de educacion no

formal.

¢) Que el aspirante haya asistido puntualmente a otros programas y no se haya retirado sin
justa causa.

d) En caso de existir solicitudes en nimero superior a los cupos disponibles, los participantes
se seleccionaran teniendo en cuenta:

- La distribucién de los cupos entre el Nivel Central y las Gerencias Seccionales.

P
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- El grado de relacion que tengan las funciones que ejerce el funcionario en la entidad, con la
materia o tema del programa que se pretende cursar.

SHEMERAL E LA RESUIBLICA ~ QoL MR

ARTICULO 59.- Procedimiento para adelantar la solicitud de educacion para el trabajo y
desarrolio humano (No Formal) ante el Comité de Capacitacién, Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos: Los funcionarios que aspiren a adelantar estudios de educacion
para el trabajo y desarrollo humano (no formal) tales como diplomados, seminarios, talleres,
congresos, cursos de actualizacién y otros eventos de corta duracién al interior o al exterior
del pais, en modalidad presencial y/o virtual deberan presentar:

ntar los estudios de
mediato, en la que se
ma, de conformidad con
acitacion dentro del Plan

1. Radicar con destino al Comité, solicitud del funcionario para a
educacion no formal, el cual debera contar con el visto bueno del jefi
sustentara la necesidad de la capacitacién y la conveniencia de la.mj
su area de competencia en caso de no encontrarse dicha
Institucional de Capacitacion.

2. Programa académico expedido por la instituciéon o entida
del programa.

ue lo dicta, con la descripcion

3. Constancia de los costos que solicita financiar e
dicta, donde se especifigue el nombre de la ms
desarrollar, duracién normal del programa, valo
pais donde esté la institucion o entidad para el

dida por la Institucion o entidad que lo
on. o entidad, curso o programa a

Desarrollo Integral PDI.

PARAGRAFO PRIMERO: Pg
para el trabajo y el desa;reii

entregada por el proveedor a nombre del FONDO, de acuerdo con los requ:s:tos que
establezca el lCETEXépara tal efecto.

PARAGRAFO UNDO: La condonacién de estos créditos serd mediante prestacion de
servicios. El b ciario debera prestar sus servicios a la Auditoria General de la Republica o
a otra entidad plblica, laborando, como minimo, el mismo tiempo del invertido para el
desarrollo del programa financiado por la entidad, contado desde la fecha de terminacién del
mismo.

ARTICULO 60.- Procedimiento para otorgar incentivos educativos en programas de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano (No Formal).- Para
el otorgamiento del Crédito Educativo, se observara el siguiente procedimiento:

1. El funcionario presentara su solicitud y la documentacion que la soporta ante el Comité de
Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Auditoria General de la
N Republica.
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2. La Direccion de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos por parte de
los solicitantes y presentara al Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos informe de los mismos para su respectivo analisis.

3. ElI Comité decidira una vez analizada la documentaciéon aportada por el solicitante y el
informe presentado por la Direccidén de Talento Humano y empleara los puntajes asignados a
cada beneficiario en los casos en que el presupuesto del fondo sea insuficiente para cubrir al
nimero de aspirantes a la fecha de la postulacién, decisién que reposara por escrito en acta
suscrita por el mismo.

4. El Comité comunicara la decision adoptada por escrito a los interesados por intermedio de
la Direccién de Talento Humano e indicara el tramite a que haya, ligar para efectuar el
respectivo pago. gy
5. A través del Grupo de Comunicaciones y de los medios inte nos de comunicacion se
publicara el listado de las personas beneﬂcnanas del crédito educa’ VEJ

o
i & i%{}ﬁj;z‘&e
- Motivos de enfermedad. EI fun ;dhartéifgn stos casos, debera presentar, dentro de los
ocho dias hab;les siguientes a,la.c 1¢la-de la causa, una certificacion expedida por

yﬁr o caso fortuito plenamente demostrables. El
resentar la justificacion, dentro de ocho dias habiles

@55-‘

ARTICULO 62.- D%sgmbolso del Incentivo Educativo.- Los créditos educativos seran
desembolsados d;recfamente a la entidad educativa por el instituto Colombiano de Crédito
Educativo y ESthleS Técnicos en el Exterior — ICETEX con cargo al Convenio suscrito para el
efecto entre la/AGR y el ICETEX, vy se utilizaran exclusivamente para el pago del periodo y
programa dlitérizado por Comité de Capamtac:on Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.
Las garantzas para su cumplimiento seran las que el ICETEX establezca.

PARAGRAFO: En ningln caso el Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Est:mulos e
Incentivos, autorizara el pago de semestres cursados previamente.

ARTICULO 63.- Del aplazamiento del uso del Incentivo Educativo.- Si por alguna razén el
beneficiario de un crédito educativo no pudiera adelantar los estudios correspondientes,
debera abstenerse de usar estos recursos e informard al Comité de Capacitacion, Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos de tales circunstancias, solicitando el aplazamiento del uso del
v,mismo. Este resolvera la situacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la peticion.
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ARTICULO 64.- De la renuncia injustificada del Incentivo Educativo.- EI funcionario
beneficiario de un crédito educativo que renuncie a utilizarlo o no haga uso de él, sin causa
justificada, no podra solicitarlo nuevamente durante los dos (2) afios siguientes.

ARTICULO 65.- Del cambio de Universidad o Programa Académico.- El funcionario
beneficiario de un crédito educativo que tuviere que realizar cambio de institucion de
educacion superior o programa educativo por caso fortuito o fuerza mayor, deberé presentar
solicitud ante el Comité, debidamente sustentada.

GEFMERAL DE LA REPURBIICA - QOLORBIN

ARTICULO 66.- De la pérdida del Incentivo Educativo.- El funcionario beneficiario de un
credito educativo que se retire de la Auditoria General de la Republica;.0 que no cumpla con
el promedio establecido en la entidad educativa; o no termine el cadémico; debera
cancelar la totalidad o el saldo del crédito educativo conforme con -

qundacson que para el

ARTICULO 68.- Participacion en proyectos espe es.- Este incentivo estd dirigido a

Y

fomentar y apoyar econdmicamente la participa é n activa y el desarrolio de trabajos

ARTICULO 69.- Publicacién de 'trak
internacional.- Pueden ser de caract
necesarios para la correspondien
tipo de incentivo.

dios de circulacién nacional e
de interés Personal. Los tramites
aran a cargo del empleado que elija este

-la labor Meritoria.- Tiene el propédsito de
abor realizada por los empleados de carrera
e hayan sido seleccionados por haber alcanzado el

ARTICULO 70.- Reconocimie

Financiacion de Investigaciones.- Esta orientada a fomentar la

tramites necesarios para su realizacion estara a cargo del empleado de carrera seleccionado
en cualguiera de los niveles, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles
profesional; técnico, administrativo y operativo, que elija este tipo de incentivo, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en la AGR.

ARTICULO 72.- Programas de Turismo Social.- Pueden ser tomados al interior del pais o
en el exterior; en todo caso el reconocimiento sera hasta por el monto previsto en el Plan de
Bienestar por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la
vigencia respectiva.
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ARTICULO 73.- Procedimiento para otorgar incentivos.- Cada afio se seleccionara a los
funcionarios y/o equipos de trabajo con desempefios en niveles sobresalientes para aplicar a
los incentivos en el Plan, quienes tendrdn derecho a escoger el reconocimiento de su
preferencia dentro de los planes de incentivos establecidos por la Auditoria General de la
Republica en esta Resolucién y en concordancia con la normatividad vigente, y el Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e incentivos y definira el procedimiento para la
asignacién de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

ARTICULO 74.- Vigencia.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las demas disposiciones mtemas que sobre ia materia se han p.rev&sto y que le sean

Revisé: Roberto Enrique Arrazola Mer!an
Vo Bo: Sandra Pafricia Bohérquez Gonz4lé
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