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GEMERAL DE LA REPUBLICA ~ CLILOMEBIA

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 002 bE 2018

(16 de enero }

“Por la cual se establece la evaluacion del desempefio laboral en la Auditoria General de
la Republica para los servidores publicos con vinculacié provisional”

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus afribuciones legales conferidas enel:numeral 16, del articuio 17 del
Decreto 272 de febrero 22 des

CONSIDERANDO

Que el desempefio laboral de los servidores!p
cumplimiento de los fines del Estado a partir.d a e
los planes y la mision propia de cada entidad

tiene como proposito fundamental el
ga-de productos y servicios en el marco de

Los empleos en Ios organos y en ao‘es Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion

n, los de trabajadores oficiales y los demés que
determme fa ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de tHiombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o
la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. " :

El retiro se.'hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en [a Constitucién o
fa ley.(...) Negrilla fuera del texto.

Que en la Ley 909 de 2004 se sefialan los principios de la funcién pablica y se determinan criterios
basicos a través de los cuales se garantiza la prestacion de servicios sin distingo del nivel
ocupacional o del tipo de vinculacion laboral, tal como lo.sefiala el articulo 2°

Principios de la funcion pablica. (...)

Esta Ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: (...)
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¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion.

Que la Ley 489 de 1998 en el paragrafo del articulo 3° destaca que en cumplimiento de los
principios de la funcién pulblica debe evaluarse el desempefio de las entidades y de manera
concomitante el cumplimiento de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los
servidores publicos, lo cual implica que éstos deben estar en condiciones de demostrar los
resultados de su desempefio, ya que la sumatoria de su gestion determmara el logro de los fines,
metas y resultados institucionales. B

Que en criterio de la Comisién Nacional del Servicio Civil la evaluaci & la gestion institucional o
del desempeno !aborai es una herram;enta de caracter estrateglc,,(_,,, a cual aphca a todos los

cumplimiento de los deberes y/o el desempefio laboral.

Que asi mismo la CNSC ha sefialado:

de la Entidad.

Que por lo expuesto anteriormente,

" CAPITULO | |
Generalidades de'la evaluacion del desempefio laboral de los empleados provisionales

ARTICULO 12 Definiciones.

1.1. Evaluacién del desempefio laboral: Herramienta de gestién que permite integrar el
desempefio del servidor publico dentro de la misioén institucional y su funcién social con el fin
de generar un valor agregado a las entidades a través del desempefio efectivo de los
compromisos laborales y comportamentales.

1.2. Metas institucionales: Son las establecidas por la alta direccion de la entidad, de:
conformidad con los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por area o
dependencia, encaminada al cumplimiento de los objetivos y propoésitos de la entidad. Metas
con las cuales el empleado provisional deberd comprometerse y realizar los aportes
requeridos, para lograr su debido cumplimiento.
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1.3. Compromisos laborales: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser
medidos, cuantificados y verificados, que debera entregar el empleado provisional en el
periodo de evaluacion determinado, de conformidad con los plazos y condiciones establecidas.
Los compromisos laborales definen el cdmo se desempefian las competencias funcionales en
cumplimiento de las metas institucionales.

1.4. Competencias comportamentales: Son las caracteristicas relacionadas con las
habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado provisional,
encaminadas al mejoramiento individual y requerido para el desempefio de las funciones del
empleo reflejadas en los compromisos laborales.

Las competencias comportamentales objeto de la prese Resolucién, seran las
correspondientes a las establecidas en el Manual especificoide: funciones y competencias
laborales de la Auditoria General de la Republica. En caso de que estas no se encuentren
establecidas en dicho manual, se debera acudir a lo dispuestsren el Decreto 1083 de 20150 la
norma que lo modifigue o adicione. En todo caso, -avaluaran solamente cuatro (4)
Competencias entre comunes y por nivel jerarquico.

La evaluacion del desarrollo de las competencia comportamentales se realizarg en todos
los casos en que deba producirse una evaluacion

anuatmente el Jefe de la oficina de controt i te‘ 00 qu haga sus veces, por medno de la cual
verifica el cumplimiento de las metas i ; arte de Ias areas o dependenczas de
la entidad respectiva. Se define como
de las metas establecidas y es &
la oficina de control interno 0 q i

sponsables de la evaluacion por el jefe de
, constituyéndose en parte de la evaluacion

responsabshdad de efectu
provisionales, de confor
Resolucion.

1.7. Evidencia: ,on las pruebas que permiten establecer objetivamente el avance,
cumplimiento o, ;ncumpilmsento de los compromisos concertados y que se han generado
durante el periopdo de evaluacién, como producto o resultado del desemperio del empleado
evaluado y* deben corresponder a los compromisos laborales y al desarrollo de las
s.comportamentales.

Las dencias incorporadas en el portafolio, le permitiran  al evaiuador verificar el
porcentaje de avance de los compromisos concertados, con el fin de que se pueda efectuar
una evaluacion objetiva y transparente.

Estas podran ser:

a) kvidencias de desemperfio: Aquellas que brindan informacion sobre la forma como
interviene el empleado sujeto de evaluacion, en el proceso, qué, coémo y cuando lo realiza.

b) Evidencias de producto: Aquellas que permiten establecer la calidad y cantidad del
producto o servicio entregado de acuerdo con los criterios establecidos.
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1.8. Portafolio de evidencias: Es el expediente que contiene las pruebas que demuestran
el cumplimiento o incumplimiento de los compromisos concertados para la evaluacion del
desempefio laboral, cuyc proposito es establecer objetivamente el avance, cumplimiento o
incumplimiento de los compromisos concertados y que se han generado durante el periodo de
evaluacién, como producto o resuliado del desempefio del empleado provisional evaluado y
que deben corresponder al cumplimiento de los compromisos laborales y, el desarrollo de las
competencias comportamentales, al servicio de los fines del area o la dependencia y la misién
de la entidad.

1.9. Evaluacién definitiva del desempefio laboral: Es aquella:
calificaciones semestrales en el penodo de evaluacion correspond

satisfactorio dentro de la escala vigente. Una vez en firmie coniieva a la declaracién de
insubsistencia del nombramiento del empleado provisional*

ARTICULO 2° Finalidad.

«“E%;tg. ’

a) Contribuir al desarrolio de las politicas pla.rf programas proyectos y a los sistemas de

¢) Asegurar la permanencia’
tanto no se presente una de la

!a evaluacion del desempeno laboral. Los

siguientes:
a) Las metas institycionales establecidas por la entidad y los resultados de su gestion.
Wy, @

b) Competenci% ;omportamentales.

T

sl
P

misos laborales.

¢) Los co ‘
d) El portafolio de evidencias.
e) Evidehcias.

) La evaluacién de gestion por areas o dependencias.
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CAPITULO Ii
Responsables y participantes de la evaluacién del desempeiio laboral de los
: empleados provisionales

ARTICULO 4° Responsables en la evaluacidn del desempeiio laboral de los
empleados provisionales. El Auditor General de la Republica o nominador, el Director de la
Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, el Director de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, el Director de Talento Humano o quien haga sus veces, los evaluados,
los evaluadores y el superior jerarquico del evaluador.

Las obligaciones que deben cumplir, los responsables arrib ncionados, en el marco del
proceso de evaluacion del desempefio laboral de los empleados provisionales son las
siguientes:

1. Auditor General de la Republica

cumplimiento de las metas institucionales, de
como, sobre el desarrollo de competencias

interpuesto contra el acto admi
empleado provisional su;eto :
satisfactorio.

c) Resolver dentro de los Cince $ siguientes a su presentacion, la procedencia o no
de los impedimentos o, designando al nuevo evaluador si hay lugar a ello, de
conformidad con o esta

bajo conocimiento de los responsables del proceso de evaluacién del desempefio
laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de cada afio, la informacién
relativa a las metas por areas o dependencias de acuerdo con los requerimientos para la
concertacion de los compromisos laborales, las cuales seran referente obligatorio en el
proceso de evaluacion del desempefio laboral.

b} Poner bajo conocimiento de los responsables del proceso de evaluacion del desempefio
laboral la informacion del avance logrado por las &reas o dependencias en la ejecucion de sus
metas, para que los evaluadores puedan efectuar el seguimiento a los evaluados en sus
compromisos laborales.
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3. Director de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

a) Dar a conocer a los responsables de la evaluacion del desemperio, el resultado de la
evaluacién de gestion por areas o dependencias, evaluacién que hace parte de la calificacion
definitiva de la evaluacion del desempefio laboral.

b) Resolver en lnica instancia la reclamacién que sobre esta calificacion efectie el
evaluado y remitir el resultado correspondiente al evaluador para que lo incluya al resolver el
recurso interpuesto por el evaluado.

4. Director de Talento Humano o quien haga sus veces.

a) Liderar en la entidad la implementacién de la evaluacién;
empleados provisionales.

b) Coordinar la capacitacion de los responsables del p
laboral, con el fin de garantizar la correcta aplicacion de |

lamaciones que formuie el evaluado

c) Conocer y resolver en Unica instancia, las
s Tal reclamacion debera decidirse en un

inconforme con la fijacion de compromisos laboral
plazo maximo de quince (15) dias habiles.

5%56:1 de los compromisos dentro de los cinco
. plazo establecido para el periodo respectivo,
p ir'de forma inmediata o a mas tardar el dia hébil
iubiere cumplido tal responsabilidad, el empleado
itara, dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes al

caso en el cual el evaluado
siguiente con su obligacig
provisional sujeto de ev:
vencimiento de dicho, te
de manera tnmedlata
evaluado.

c) Presentar_ante la Direccion de Talento Humano la reclamacion que se suscite por la
inconformidad:enla fijacién de compromisos laborales, durante los cinco (5) dias siguientes a
la comumcac de los mismos, quien la conocera en unica instancia.

d) Soh ar ser evaluado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo pfev;sto para evaluar. Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, el
evaluador no lo hiciere, la calificacion definitiva se entenderd satisfactoria en el porcentaje
minimo.

e) Interponer de manera personal, por escrito y sustentado, en la diligencia de notificacién o
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ella, el recurso de reposicion y en subsidio el
de apelacién frente a la calificacion definitiva, los cuales conocera el evaluador y el inmediato
superior de este, aportando las respectivas evidencias en los términos y plazos establecidos.
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f) Recusar en los términos 'y plazos establecidos en la presente Resolucién, a los
evaluadores cuando advierta alguna de las causales de impedimento y allegar las pruebas que
pretenda hacer valer.

g) Aportar al jefe inmediato, las evidencias que pretenda hacer valer durante el proceso de
evaluacion respectivo, en los términos y plazos establecidos.

6. Evaluadores (Superior o jefe inmediato del evaluado)

a) Realizar ia evaluacién del desempefio [aboral dentro de los piazos y casos establecidos
en la presente Resolucion. e

onocer las competencias
s"lineamientos e instrumentos
ho (28) de febrero de cada afio

b) Concertar los compromisos laborales y dar a°
comportamentales objeto de la evaluacion, de acuerdo co
establecidos en la presente Resolucion, a mas tardar el vein
para el periodo anual u ordinario.

En caso de renuencia por parte del evaluado y ncido el término para concertar los
compromisos laborales, el evaluador procedera a fua_r!os dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes en cada per:odo sin perjuicio de la reclatacion del evaluado.

c) Realizar el seguimiento al desempefio lab
en los term;nos y condacnones estabEe_cr

f) Evaluar y calificariel desem
cumplimiento de los: ompromisos
acuerdo con:

del empleado provisional, previa verificacion del
laborales y las competencias comportamentales, de

i) E1 portafolio de evidencias establecido;

ii) Los resu a}dos del seguimiento efectuado y,

ados de la evaluacion del area o dependencia.

g) Notzf’ car en los términos y plazos contemdos en la presente Resolucion, el resultado de la
calificacion definitiva obtenida.

h) Declararse impedido para efectuar la evaluacion del desempenio laboral, de conformidad
con las causales establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

i) Resolver los recursos de reposicion que se presentan contra la evaluacién definitiva en los
términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. Dar traslado al responsable de control interno para que resuelva en Unica
instancia la reclamacién que se presente frente a la calificacion del area o dependencia e
incorporar la decision en la resolucion del recurso.
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7. Superior jerarquico del evaluador.

Conocer y resolver el recurso de apelacion que se interponga contra la calificacion definitiva
en los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; asi como notificar al interesado y comunicar por escrito su decision al jefe
inmediato del evaluado y al Director de Talento Humano o quien haga sus veces.

ARTICULO 5° Participantes en el proceso de evaluacion del desempeiio
laboral. Ademas de los responsables a que se hace referencia eni*eE articulo precedente,
podran participar iguaimente en el proceso de evaluacién deli'desempefio laborali de los
empleados provisionales, las personas que aporten informacidty.verificable que sirva como
evidencia del desempefio laboral del evaluado.

ARTICULO 6°. Obligacion de evaluar. Los responsabl| Yde evaluar el desempefio laboral
de los empleados provisionales, entre quienes en todo- , habra un senndor pubiaco de libre

ART&CULO 8°. Niveles de cumplimiento. Es un rango de cualificacion en donde se
enmarca la calificacion definitiva obtenida por el empleado provisional sujeto de evaluacion y
corresponde a los siguientes: sobresaliente, destacado, satisfactorio y no satisfactorio.

De acuerdo con el porcentaje o puntaje de la calificacién obtenida, se ubican en los
siguientes niveles:

{ra. 57( Mo, 64429, barito Modelo Norte - Bogotd BC. - Colombia
PBX: [57-1] 3386840 - 8167 10+ Linea gratulta 018000 120205
partidpadongaudiagove W dandinragen §aeditoriageneral

wewawlitola gens oy 595 poo £l .07
Versidn 5.1 - 19/11/2015

Vigilands paes 08




E =§ -;a b
& GEMERML DE L6 REPUBLICAH - Kf’,{,}i.t>:§~»‘f§.§§&‘:.

Continuacion de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. GOZ de 2018 “Por la cual se establece ia

evaluacion del desempefio laboral en la Auditoria General de la Republica para los servidores publicos con
vinculacidn provisional”

Hoja No.9 de 19

Porcentaje ' Nivel

Mayor o igual al 95% Sobresaliente
Mayor o igual al 80% y menor a 95% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% Satisfactorio
Menor o igual al 65% ~ INo satisfactorio

ARTICULO 9° Porcentaje de los componentes de la evalua
calificacion definitiva de los empleados provisionales se obtieti
porcentajes obtenidos respecio de los compromisos labor
competencias comportamentales y la evaluaciéon de gestior
efectuada por la oficina de Control Interno o quien haga sus

n del desempefio. La
e la sumatoria de los
les, el desarrollo de las
or areas o dependencias

Calificacion para

el periodoPeso
semesiral porcentual
definitivo
Compromisos 0
iaborales po*
Competencias o
comportamentales 10%
Evaluacion de
gestion por areas 0[10%
dependencias

Total 1100%

1. Compromlsos Jda oraies. Los comprom;sos Iabora[es seran califccados segln su
cumplimento'e
ponderada"’para hacerla corresponder con los pesos porcentuales establecidos en las
tablas del.articulo precedente.

2. .
de+acuerdo con el nivel de desarrollo de las competencias, con base en la siguiente
escala: :
. Resultados
Niveles de . . cuantitativos
' Descripcion litativa :
desarrollo P cua Periodo

Anual u ordinario

Bajo El nivel de desarrollo de |Ia 4
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impacto positivo que permita la
obtencion de las metas y logros
esperados.

El nivel de desarrollo de Ia
competencia se presenta de
Aceptable manera intermitente, con un 6
mediano impacto en la obtencion de
imetas y logros esperados.

iEl nivel de desarrollo de la
lcompetencia se presenta de
imanera permanente - e impacta

Alto significativamente de  maneral « 8
positiva la obtencién de metas y|.
dogros esperados.
iEl nivel de desarrollo dei
lcompetencia se &
imanera permanente,
Muy alto

oficina de control interno o
componente, la cual se tre

x -

N g?%
Resolucion, debera efectuz
Humano y son:

compromisos Iabora!es competenc:as comportamentales, evaiuacron de gestson por areas 0
dependencias y lacalificacion definitiva correspondiente.

i

c) Formato 3. Evidencias: describe la informacién relacionada con los soportes que
demuestran el nivel de cumplimiento o incumplimiento de los compromisos o competencias,
los cuales deben ser registrados durante todo el tiempo y periodo al que corresponde el
proceso de evaluacién.

d) Formato 4. Calificacion de competencias comportamentales: hace referencia a la
valoracion de los niveles de desarrollo de las competencias comportamenta[es objeto de
evaluacion.

e) Formato 5. Evaluacion de gestion por areas o dependencias: contiene la evaluacion
efectuada por el responsable de la Oficina de Controf Interno o quien haga sus veces, sobre la

z % AN
,,M--““""MW
r""ﬂ j
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gestidn anual de las areas o dependencias, la cual solamente sera tenida en cuenta en la
evaluacion definitiva correspondiente al periodo anual u ordinario.

f) Formato 6. Reporte calificacion definitiva: consolida los resultados de la evaluacion
definitiva. Mediante éste, el evaluador notifica la evaluacion correspondiente.

h) Formato 7. Evaluacién parcial eventual: se diligencia Gnicamente cuando se presente
alguna de las causales establecidas en la presente Resolucion.

CAPITULO IV

Proceso de evaluacion del desempefio laboral de los empleados provisionales

ARTICULO 12. Fases para la evaluacién del desempeiio laboral. El proceso de
evaluacion del desempefio laboral de los empieados ovisionales se desarrolla en las
siguientes fases:

Fases

Preparacion del proceso de evaluacién del
desempefio laboral (EDL) periodo anual u ordinario.
Concertacion de compromisos laborales vy
Segunda competencias comportamentales en periodo anual u
ordinario.

Seguimiento al desemperio laboral y al desarrollo de
lcompetencias comportamentales.

Cuarta _ |Evaluaciones parciales _
Quinta  |[Evaluacion definitiva en periodo anual u ordlnarso

Primera

Tercera

ARTICULO 13. Primera ase P cidn del proceso de evaluacion del desempeiio

~ex1ge el compromiso institucional de la alta direccion y de
odas las instancias de la entidad.

los empieados provisiot
manera {ransversal el

evaluar que inicia.

¢) Capacitar a los evaluadores y evaluados en el proceso de evaluacion del desempefio
faboral.

d) Conocer el manual especifico de funciones y competencias laborales vigente en la
entidad.

PARAGRAFO. Informacidén al evaluado. Al inicio del proceso de evaluacion se debe
informar a los empleados provisionales que la evaluacién definitiva es el resultado de los

«3-1%3
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siguientes porcentajes: 80% compromisos laborales; 10% competencias comportamentales y
10% evaluacion de gestion por areas o dependencias.

ARTICULO 14. Segunda fase. Concertacion de compromisos laborales vy
competencias comportamentales. En esta fase se concretan los acuerdos sobre los
productos o resultados finales esperados que debe entregar el empleado provisional en el
marco de sus funciones, los planes de desarrollo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por area o dependencia, propdsito principal del empleo y deméas herramientas
con que cuente la entidad, los cuales deben establecerse mediante un proceso de
construccion participativa. '

1. Compromisos laborales. Se concertarérj ;teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos: :

b) Identificar los productos,: servici 4 Itados esperados respecto de ias metas
establecidas para el area o la dgpér
cuenta el marco de los conteni
Manuales especificos de funciones.y competencias laborales de la entidad.

) Ser cumplibles, mediblesj clantificables, alcanzables, realizables, demostrables y
verificables; -

ii) Establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar;

é‘?s, z'"

iii) Determ:nar*las .condiciones de cantidad y calidad segln sea el caso.

ajes asignados a cada uno de los compromisos laborales debera corresponder al
cien por ciento 100%.

e) Definir un niimero de compromisos laborales no mayor a cinco ni menor a tres.

2. Competencias comportamentales. Los desarrollos esperados de las competencias
comportamentales comunes y por nivel jerarquico objeto de la evaluacién, deberan darse a
conocer de manera simuitanea a la concertacién de compromisos laborales.
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ARTICULO 15. Situaciones especiales en la segunda fase de EDL de los empleados
provisionales. Durante la segunda fase del proceso de evaluacion del desempefio laboral de
los empleados se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

1. No concertacion de compromisos: La no concertacién de compromisos puede
originarse en alguna de las siguientes causas:

a) No hubo concertacion entre evaluador y evaluado: Si dentro del periodo establecido
para realizar la concertacion de compromisos no hay consenso entre las partes, el evaluador
debera proceder a fijarlos dentro de los cinco (5) dias habiles siguiéhtes al vencimiento del
término para su concertacién, dejar constancia del hecho y solicita irma de un testigo que
debera desempefiarse en un empleo de igual o superior nivel jerarquico al que pertenece el
evaluado.

Una vez fijados los compromisos y de manera inmediata: el evaluador debera dar traslado

del formato al evaluado y remitir copia a su hoja de vida

b) Omisién del evaluador en la concertacion d
establecidos: Si dentro del periodo establecido pai

mpromisos denfro de los términos
concertacion de compromisos no se

niento del plazo establecido para ei
periodo respectivo, ante el jefe inmediato del evalyado 'que se efectle la mzsma caso en el
cual el evaluador debera cumplir de form iatangra-
obiigacién Si no se hubiere camplidok al,

propuesta de compromisos, la
remitida por este al evaluado

Reclamacion por inconformidad del evaluado en los compromisos
'i evaluador o el evaluado inconforme con los compromlsos fijados podran

dentro de’os tres (3) dias siguientes a la fijacion y este contara con cinco (5) dias para
resolver la reclamacion. Si prospera dicha objecidn o reclamacion; se debera ajustar los
compromisos. Si la decision es contraria al reclamante, se debera asumir el cumplimiento de
los mismos en los términos y condiciones previamente establecidas.

2. Ajustes o modificaciones a los compromisos laborales y competencias
comportamentales: Los compromisos laborales y competencias comportamentales podran
ajustarse o modificarse cuando se presenten, las siguientes situaciones:

a) Si durante el periodo a evaluar se producen cambios en los planes, programas o
proyectos que sirvieron de base para la concertacién o cuando proceda la fijacion de los
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compromisos laborales, lo cual debera estar sustentado en decisiones de! nivel directivo de Ia
administracion.

b) Si durante una separacidn del cargo del evaluado superior a treinta (30) dias calendario
se producen cambios sustanciales que afecten las condiciones pactadas en sus compromisos
laborales.

¢) Cuando el empleado sea trasladado de area o dependencia, caso en el cual la nueva
concertacion o fijacion se hara sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo de
evaluacion.

boral y al desarrollo de
El seguimiento consiste en

ARTICULO 16. Tercera fase. Seguimiento al desempef

establecidas para el area o la dependencia respectiva. y
de Planeacién o quien haga sus veces. 3) El evaf“
retorno gue oriente, estimule y apoye su dese

deblhdades o incumplimiento en los compromis bcrales y el nsvel de desarrolio de las

M,
evaluador verificara con el evaluado las evid " s las cuales se registraran para ser
' ‘ ftado del seguimiento no genera

ARTICULO 17. Cuarta fas
Durante el periodo de Evaluac

1. Evaluaciones
porcentaje de avance“gerl empleado sujeto de eva!uamon en relaciéon con el cumplimiento de
los compromisos s laborales y del desarrollo de las competencias comportamentales
establecidos al «inicio del periodo. La sumatoria de las dos (2) evaluaciones parcia!es
semestrales, cons tuyen la evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario y se realizan asi

: a) Primera Evalliacion Parcial Semestral. Corresponde a la evaluacion que debera efectuar el
evaluador périel periodo comprendido entre el primero (1 °} de febrero y el treinta y uno (31) de
julio de ecdda afio; calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
s:gu;entes al vencimiento de dicho periodo.

En esta fase el evaluador previa verificacion del cumplimiento o el estado de avance de los
compromisos laborales y del desarrolio de las competencias comportamentales y con base en
el portafolio de evidencias y los resultados del seguimiento efectuado, calificara el desempefio
del evaluado , de acuerdo con las escalas de calificaciones establecidas en la presente
Resolucién para cada uno de los componentes citados, utilizando los formatos dispuestos por
la Auditoria General de la Republica para tal fin. Para la consolidacidn de la primera
evaluacién parcial semestral hay que tener en cuenta las evaluaciones parciales eventuales
del periodo, en caso de haberse presentado. En el caso que la calificacién de la primera

i
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evaluacion parcial semestral sea inferior a las condiciones de resultado esperadas tanto en los
compromisos laborales como en el desarrollo de las competencias comportamentales, el
evaluador debera establecer un Plan de Mejoramiento. b) Segunda evaluacion parcial
semestral. Corresponde a la evaluacién que debera efectuar el Evaluador por el periodo
comprendido entre el primero (1) de agosto y el treinta y uno (31} de enero del afio siguiente,
calificacion que deberad producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo. La calificacion y el peso porcentual asignado a
cada uno de los compromisos laborales y competencias comportamentales, se realizara a
partir de los mismos parametros utilizados para la primera evaluacion parcial semestral.

2. Evaluaciones parciales eventuales.las evaluaciones ciales eventuales del
desempefio laboral son aquellas que se calculan sobre la base “del tiempo efectivamente
laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuandd’se presentan algunos de los
siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje proporc aE al tiempo de duracién y al
porcentaje fijado, dentro del periodo de evaluacion:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar &

subalternos antes de retirarse del
empleo. '

k) Por cambio definitivo del empleoc como result

c) Cuando el empleado provisional deba seps cle
por suspension o con ocasion de licencia de v s, en caso de que el término de
duracion de estas situaciones sea superior '

d) La que corresponda al lapso co prendid;

la dGltima evaluacion, si la hubiere, y el
final del periodo a evaluar.

e) Por ajuste en los compro

2.1. Particularidades de a eval

nes parciales eventuales:

a) Se deben realizar:poi"  pOTCE ta;e proporcsonal al taempo de duracion y al porcentaje

nta (30) dias calendario a partir de la Gitima evaluacion realizada.

d) Estas evaluaciones seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que se produzcan.

e) En las evaluaciones parciales eventuales se calificaran los compromisos laborales y el
desarrollo de las competencias comportamentales, pero no se tendra en cuenta la evaluacién
de gestion por areas o dependencias.
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ARTICULO 18. Quinta fase. Evaluaciones definitivas en periodo anual u ordinario. La
evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario corresponderd a la sumatoria de las
calificaciones resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En dichas
evaluaciones debera haberse incluido las evaluaciones parcnales eventua!es si hubo lugar a
las mismas.

a) Evaluacion de gestion por areas o dependencias: E! resultado de esta evaluacion
sera tenido en cuenta en la evaluacion definitiva. La evaluacion de gestion por areas o
dependencias que realiza el jefe de la oficina de contro! interno o qu_ien haga sus veces en la

Asesor del Gobierno Naciona! en materia de conirol interno
nacional y territorial o la que la modifique:

i) La planeacién institucional enmarcada en la vision, misié

e,

 “hayan ”"afec do la ejecucion de los planes
institucionales en cada dependencia. s

b) Evatuacién definitiva: Abarca‘-‘

corfe onde a la sumatoria de la calificacién de los compromisos
& las ¢ompetencias comportamentales y de la evaluacién de gestion

La evaluacion definiti
laborales, del desarro

)

por areas o dependenc s, segun los siguientes pesos porcentuales:

5
¥

a) Compromises?;;gaboraies 80%
o,

e,

stas comportamentales 10%

b) Compete
c¢) Evaluaeion de gestion por dreas o dependencias 10%

La consolidacion de las evaluaciones definitivas de los empleados provisionales se realizara
de la siguiente manera:

1. Los evaluadores consolidaran el resultado de la evaluacion de los compromisos laborales
y de las competencias comportamentales, mediante el registro de los resultados de dichas
evaluaciones en los formatos que la Auditoria General de la Republica destine para ello.

2. El ingreso de los resultados de la evaluacion por dreas o dependencias se realizara al
finalizar cada periodo de evaluacion.
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3. La evaluacion definitiva sera notificada personalmente por el evaluador al evaluado,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca.

4. Una vez realizada la evaluacion y calificacion del periodo correspondiente el empleado
provisional podra conservar la permanencia en el empleo si su evaluacion definitiva se
encuentra ubicada en un rango mayor a 65%.

ARTICUL.O 19. Uso de la evaluacion en el nivel aprobado. La calificacion obtenida en
este nivel les permite permanecer en servicio activo en la entidad a los empleados
provisicnales.

ARTICULO 20. Consecuencias de la evaluacién en el 'nivel no satisfactorio. La
evaluacion definitiva y en firme en el nivel no satisfactorio trae ¢omo consecuencia el retiro del
servicio del empleado provisional, por lo cual el nombramiento debera ser declarado

insubsistente, mediante resolucién motivada del Auditor Gen t'ai de la Republica.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de:ina servidora publica provisional en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria d rvicios, solo podra producirse dentro
de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de | licencia por maternidad bioldgica o por
adopcion o de la licencia correspondiente en el casé de aborto o parto prematurc no viable.

Contra el acto administrativo que declare Ea
recurso de reposm[on

icia del nombramiento procedera el

Esta decision se entendera revocada
la administracion no se pronuncia
siguientes a la presentacion de fos rect
declaratoria de insubsistencia @E’n 0 se considerara satisfactoria en el puntaje
minimo.

1ef los recursos dentro del término legal,
Uarenta Vi cmco (45) dtas calendar;o

sera sancionada de confof
adicionen.

desempefio laboral

LO 21. Notificacion y comunicacién de los resuitados en la evaluacién del
desempefio laboral. La evaluacion definitiva se notificara personalmente al evaluado dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en la que se produzca.

Si no pudiere hacerse la nofificacion personal al cabo del término previsto en el inciso
anterior, se enviara por correo certificado o electronico una copia de la misma a la direccion
que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual
la notificacion se entendera surtida en la fecha en la cual fue entregada.

ARTICULO 22. Recursos contra la calificacién definitiva. Contra la calificacién definitiva
expresa o presunta podra interponerse el recurso de reposicion ante el evaluador y el de
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apelacion ante el inmediato superior de este, cuando considere que se produjo con violacién
de las normas legales o reglamentarias gue la regulan.

Los recursos se presentaran personaimente ante el evaluador por escrito y sustentados en
la diligencia de notificacion personal y/o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella.

En el tramite y decisién de los recursos se aplicard lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAGO. Oportunedad para evaluar: En caso de obtener el porcentaje minimo
satisfactorio por omisidén del evaluador, el evaluado podra a tra &s de los recursos de
reposicion y- apelacién, alcanzar un porcentaje supenor siempré. y cuando presente las
evidencias soporte del cumplimiento de los compromisos.

ARTICULO 23. impedimentos para eval
desempefio 1abora| de los empleados provisiona

adores. Los responsables de evaluar el
ran declararse impedidos cuando se
i

que afecte su objetividad.

'ARTICULO 24. Tramite d
alguna de las causales de impedin
Auditor General de la Republicat

evaluador y en el mismo ac
sobre el desempefio labo

efectuar |a.calificacion de la evaluacién definitiva.

ARTICULO 25. Improcedencia de recursos contra el acto que resuelve el impedimento
o recusacion. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no
procedera recurso alguno.

&
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CAPITULO VI
Consideraciones finales

ARTICULO 26. Difusioén y capacitacion. La Direccién de Talento Humano capacitara y
sensibilizara a los intervinientes del proceso en la adecuada aplicacion de la evaluacion de!
desemperio laboral de los empleados provisionales.

ARTICULO 27. Vigencia. La presente Resolucién entra en vigencia.a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial y rige para todos los empleados provisionales de la Auditoria
General de la RepUblica a partir del 1° de febrero de 2018.

ARTICULO 28. Aclaracion. La evaluacion del desemperio laboral de los empleados

provisionales no genera bajo ninguna circunstancia derechos de carrera o beneficios a los
mismos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RIGUEZ BECERRA
'DE LA REPUBLICA

|

Nombre y Apallidos, Firmg Facha
sy, B : i -
Proyactado por : erdn- Profesional Espedislizade 04 (E) - Talento Humano Jﬂ‘j’ . 16/01/2018
I LR -z o 16/G1/2018
Revisado por; Elizabeth Monsalve Camacho- Direclora de Talento Humano é" Gl e /
i, i j 16/61/2018
Aprobado per; Jaifme:Escobar Velez - Secretario General

Los arriba firmantes declaramos gue Nemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respensabilidad lo presentamos pard firma.
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