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GEMERAL DE LA BERUBLICA - COLOMEA

RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 005 DE 2018

(7 de febrero de 2018)

“Por la cual se designa el responsable y se asignan funciones al
encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T) de la Auditoria General de la Repliblica”

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto — Ley
272 de 2000 y el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de
2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2,

Titulo 4, Capitulo6 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 97 de 1979, articulo 84°, expuso que todos los empleadores estan obligados a
proporcionar y mantener un ambiente de. traba;o -en-adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, establecer métodos de trabajo cofiél'minimo de riesgos para la salud dentro de
los procesos de produccion; responsabilizarse de un-programa permanente de medicina,
higiene y seguridad en el trabajo destinado a p éger y mantener la salud de los
trabajadores, de conformidad con Ia presente Ley 'y sus reglamentaciones, y realizar
programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los
trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

Que la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo, en su articulo 1°,
expuso que todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud Ocupacional; planear, organiza, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina-del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria.

Que fa Circular Unificada de 2004, del Ministerio de la Proteccién Social determiné; Las
empresas publicas y privadas que funcionan en el territorio nacional estan obligadas a
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabaijo,
teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de Salud
Ocupacional, promover y garantizar la conformacion del Comité Paritario dé Salud -
Ocupacional y su funcionamiento, el disefio y aplicacién de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica requeridos, y en especial, de aplicar todas las disposiciones técnicas y de
gestion para el control efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y oportuno de
las condiciones de trabajo.

Que la Ley 1562 de Julio 11 de 2012 “Por la cual se modific el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictaron ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” establecia
en su Articulo 1°. Define. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, consiste en el desarrolio de un proceso Iogico y por etapas, basado en la mejora
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GEMERAL DE LA REPURLICA - COLOMBIA

Continuacién de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 005 de 2018 “Por fa cual se designa el
responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la Auditoria General de la Republica” HojaNo.2de 5

continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacidén, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el frabajo.

Que el Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015 "Por medio del cual se expidio el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establece en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, las siguientes disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y-Salud en el
Trabajo (SG-SST):

Articulo 2.2.4.6.4: el SG-SST debe ser implementado por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento
del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 2: dentro del SG-SST en la empresa, el empleador debe
asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la ai_ta“direccién.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 3: a quienes se les haya delegado responsabiiidades en el SG-
SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.
Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de.medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsablés. La rendicién se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 4. Debe definir y asigna recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, ;mpiementaclo evnseon evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion efsca de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los respc sables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritarioc o Vigi '%Segur:dad y Salud en el Trabajo segln
corresponda, puedan cumplir de maner. _wfactorta con sus funciones.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 5:° debe garantazar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad naciona!l vigente' aplzcable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Rlesgos L.aborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Articuio 2.2.4.6.8; numerat 7. debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetives propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.4.6.8, numeral 10: debe garantizar ia disponibilidad de personal responsable
de la Seguridad y {a Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio de Trabajo quienes deberan, entre ofras:

» Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST, y como minimo una (1)
vez al afio, realizar su evaluacion, '

= Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST vy,

= Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacién

del SG-SST.
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GENERAL DE LA REPOBLICA, ~7(27£>L§i§§v§%§&

Continuacion de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 005 de 2018 “Por ja cual se designa e/
responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la Auditorfa General de la Republica” HojaNo.3de 5

Que la Resolucion 1111 de Marzo 27 del 2017 “Por la cual se definen los Fstandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y
Contratantes”, dispone en sus articulos 4, 8 y 12 los pardmetros para dar cumplimiento a
los requisitos minimos en el proceso de implementacion del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (de ahora en adelante "SG-SST"), es
necesario la asignacion de funciones, cuando al empleado se le establecen aquellas
diferentes a las consagradas en el Manual de Funciones de Ia entidad, sin que tal situacion
genere variacion de salario o lo desvincule del cumplimiento de las propias del empleo
para el cual ha sido nombrado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objetive y campo de aplicacion: La presente Resolucién tiene por objetivo,
designar como responsable del SG-SST a Nivel Nacional en la Auditoria General de Ia
Republica, a quien ocupe el cargo de Secretario General, quien sera el encargado de
asegurarse de que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios
para la planificacion, implementacion y mejora continua del Sistema y de informar a la
Direccion sobre el desempefio y las necesidades del mismo.

Paragrafo 1°: La designacion del funcionario [_esponsabie del SG-SST, se registrara
mediante este acto administrativo, teniendo:en. cuenta los requisitos exigidos en la
Resolucion 1111 del Ministerio d ;raba;o ‘en-'sus Articulos 5 y 6, asi como las
disposiciones, funciones y obligacione tablemdas en la presente resolucion.

{.

Paragrafo 2°: Ei Auditor General de Ia Repubilca debera garantizar la permanencia de un
responsable para el Sistema de Gestidn de:Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8S8T. Lo
anterior, con el objetivo de tener continuidad en el proceso y cumplir los compromisos
adquiridos por la entidad. '

Paragrafo 3°: En las Gerencias Seccionales, los vigias ocupacionales ejerceran labor de
apoyo al SG-SST, quienes deben cumplir con el requisito de certificacion en el curso de
capacitacion virtual ‘'de 50 horas en SG-SST, con el fin de garantizar idoneidad en la
responsabilidad asignada, sin perjuicio de las funciones propias del cargo para el cual
fueron nombrados.

Articulo 2. Funciones: Las siguientes son las funciones del responsable del SG-SST:

1. Planear, organizar, dirigir, desarroliar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo,
una vez al afio su respectiva evaluacion.

2. Asegurar que se establezcan, implementen y maniengan los procesos necesarios
para la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

3. Mantener informada a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SS8T y de cualquier necesidad de mejora que sea necesaria.
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GEMERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA

Continuacion de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 005 de 2018 “Por la cual se designa el
responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la Auditorfa General de la Reptblica” HojaNo.4de 5

4. Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su
gjecucion.

5. Presentar a la alta direccion de la entidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aprobacion y firma.

6. Realizar el seguimiento y ejecucién a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y hacer seguimiento a los planes de accion derivados de
dichas investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo Y enfermedades
laborales.

8. Presentar los informes que sean requeridos por la Alta Direccidén, Entidades
Administrativas o por fa Adminisiradora de Riesgos Laborales.

9. Presentar a consideracién de la Alta Direccién, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicidn de cuentas y los resultados de los
indicadores.

10. Preservar y mantener actualizada foda la documentacién del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que
la entidad haya adoptado.

11. Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Sa!ud enel Trabajo y noftificar a las partes interesadas.

12. Promover la participacién de todo s func;onarlos de la entidad en la puesta en
marcha del Sistema de Gestion® eguridad y Salud en el Trabajo. Incluidos
contratistas, subcontratistas'y proveed res.

13. Las demas funciones que la ley determine para el rol de Responsable del Sistema
de Gestidn de Segurfdad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 1°: Las funczones y obligaciones del responsable del SG-SST, estan sujetas a
la normatividad nacional vigente relacionada al SG-SST y a las directrices internas de la
entidad. Por lo anterior, estas responsabilidades pueden variar en aras de garantizar el
cumplimiento de ia norma.

Articulo 3. Disposicion de Recursos: Para poder dar cumplimiento a las funciones
establecidas en la presente resolucion, y teniendo en cuenta el funcionamiento del SG-
SS8T, es necesario contar con la disposicion del recurso humano y financiero para llevar a
cabo efectivamente este tipo de actividades, enmarcadas en el plan de trabajo del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4. Funciones compartidas con otras areas de la entidad: El encargado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST de la entidad compartira
las siguientes funciones:

1. Supervisar los programas de mantenimiento de maquinaria y equipo, en conjunto
con las personas encargadas de las areas de mantenimiento.
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GEMERAL DE LA REPUBLICA ~ COLOMBIA

Continuacion de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 005 de 2018 “Por Ia cual se designa el
responsable y se asignan funciones al encargado del Sistermna de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trahajo (SG-SST} en la Auditorfa General de la Reptblica” HojaNo. 5de 5

2. Supervisar los mecanismos de la empresa para disponer de excretas y basuras y
notificar a la alta direccidn de {a entidad, cuando su realizacién involucre afectacion
a la seguridad o la salud de los trabajadores en coordinacion con el area ambiental
de la entidad.

3. Supervisar los procesos de eliminacion de los residuos sdlidos, liquidos o gaseosos
gue se producen en la empresa, asi como l0s residuos peligros de forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores en coordinacion con el area ambiental de la
empresa y notificar a la Alta Direccion, cuando se encuentren no conformidades.

4. Archivar y administrar foda la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo garantizando su disponibilidad y conservacién en conjunto
con el area administrativa.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, a los siete (O s dert defebrero de 2018,

CARLOS NERNAN RUDRIC JEZ BECERRA
Auditor Gerferal ide
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