Reporte de ejecucion presupuestal MHrjpaloml ROQUE JULIO PALOMINO

34-01-01 AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - GESTION GENERAL

2015-27-01-8:17 a. m.

ey FECHA MOVIMIENTOS:
3401-01 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL -
*[900 AGR GESTION GENERAL j B
% : Lo TOTAL | coMPROMISO POR TOTAL +OBLIGACIONES | PAGOS "~ .| ORDENES DE PAGO | TOTAL REINTEGROS|
COMPROMISO .| - OBLKIACIONES .. OBLIOAR NES DEPAGO | - POR | DEP,GSTOS. " | _PORPAGAR :. | . DEP.GSTOS
DEP.Q$TOS: - S - DEPGSTOS: EP ] DEP.GSTOS

A FUNCIONAMIENTO 271.046.380,00] 271.046.380,00) 0,00 271.045.380,00 0,00] 271.046.380,00 0,00 0,00
A FUNCIONAMIENTO 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
A FUNCIONAMIENTO 000| 0,00 0,00 00| 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 GASTOS DE PERSONAL 11.000.000,00{ 7 1.000.000,00 0,00] 11.000.000,00] 0.00]  11.000.000,00) 0.00| 0,00
A 1 0 GASTOS DE PERSONAL 11.000.000,00]  11.000.000,00 0,00]  11.000.000,00 0,00]  11.000.000,00) 0,00] 0,00
A 1 0 1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
A 1 [} 1 1 'SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
A 1 0 1 1 1 SUELDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
A 1 0 1 1 2 SUELDOS DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 1 4 INCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
A 1 0 1 4 PRIMA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 4 1 PRIMA TECNICA SALARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 4 2 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A [ 0 1 5 [ 1 GASTOS DE REPRESENTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 s | 2 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 [} 1 5 | s BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 |12 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 [ 1 5 [ 13 AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 |14 PRIMA DE SERVICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
A [ 0 1 5 |15 PRIMA DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
A 1 0 1 s [ 16 PRIMA DE NAVIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
A 1 0 1 5 |37 QUINQUENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 |48 PRIMADE ALTA GESTION 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 |1 HORAS EXTRAS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 [ 9 [ 2 RECARGOS NOCTURNOS Y FESTIVOS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 |3 INDEMNIZACION POR VACACIONES 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 999 PAGOS PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIA EXPIRADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 [} 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 14.000.000,00]  11.000.000,00 000] 11.000.000,00 0,00]  11.000.000,00) 0,00 0,00
A 1 0 2 12 HONORARIOS 11.000.000,00]  11.000.000,00 0,00]  11.000.000,00) 0,00]  11.000.000,00 0,00 0,00
A 1 0 2 14 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
A 1 [} 5 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PRIVADO 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 1 CAJAS DE COMPENSACION PRIVADAS 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 2 FONDOS ADMINISTRADORES DE CESANTIAS PRIVADOS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 3 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PRIVADOS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
A 1 [} 5 1 4 EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 [ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 |2 FONDO NACIONAL DEL AHORRO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 |3 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PUBLICOS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 |7 AADMINISTRADORAS PUBLICAS DE APORTES PARA 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A [ 0 5 6 APORTES AL ICBF 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al v ols [ 7 [APORTES AL SENA 0,00 00| 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
A 1 [} 5 8 APORTES ALA ESAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 [} 5 9 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS o0 / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 GASTOS GENERALES 260.046.380,00] £260.046.380,00 000] 260.046.330,00) 0,00] 260.045.380,00 0,00 0,00
A 2 0 GASTOS GENERALES 260.046.380,00]  260.046.380,00 0,00] 260.046.380,00| 0,00] 260.045.380,00| 0,00 0,00
A 2 0 3 IMPUESTOS Y MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 3 50 |IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 [ o[ 3] 502 [IMPUESTO DE VEHICULO 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 3 50 | 3 IMPUESTO PREDIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
A 2 0 3 5 |6 VALORIZACION EDIFICACIONES 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 260.046.380,00] 260.046.380,00 0,00] 260.046.380,00 0,00] 260.046.380,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 COMPRA DE EQUIPO 228,190.315,00] 228.190.315,00 0,00| 228.190.31500) 0,00] 228.190.315,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 8 SOFTWARE 0.00| 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 |2 OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 22819031500 228.190.31500] 0,00] 228,190.315,00 0,00{ 228.190.315,00) 0,00 0,00
A 2 0 4 2 ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 [ 4 2 |2 MOBILIARIO Y ENSERES 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.193027,00]  5183027,00 000] 519302700 000[  5193027,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 1 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 5.193027,00]  5.193027,00 000f  5193027,00 000]  5.193027,00 0,00 000
A 2 [} 4 4 |2 DOTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 |15 PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 |18 PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00
A 2 0 4 4 | 2t UTENSILIOS DE CAFETERIA 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00
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A 2 0 4 4 23 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00] 0,00)
A 2 0 4 5 MANTENIMIENTO 6.478.442,00]  6.478.442,00 000 6.478442,00 000|  6.478.442,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 1 MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 2 MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 [ 5 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES Y 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 6 MANTENIMIENTO EQUIPO DE NAVEGACION Y 1.433.497,00/ 1.433.497,00 0,00 1.433.497,00 0,00 1.433.497,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 8 SERVICIO DE ASEO 1.453.70500]  1.453.705,00 000 145370500 000 1.45370500 0,00 0,00
A 2 0 4 5 10 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 3691.240,00/ 3.591.240,00) 0,00] 3.591.240,00) 0,00/ 3.591.240,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 12 MANTENIMIENTO OE OTROS BIENES 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,001
A 2 0 4 5 13 MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 0,00 0,004 0,00/ o,ool 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 9,631.400,00 9.631.400,00| 0,00 9.631.400,00 0,00  9.631.400,00 0,00 0,00
A 2 [ 4 6 2 CORREO 9631.400,00]  9.631.400,00 000]  9631.400,00 0,00  9631.400,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 3 EMBALAJE Y ACARREO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 7 TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 8 (OTROS COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2.712.20000)  2.712.200,00) 00| 2712.20000] 000] 271220000 0,00 0,00
"A 2 0 4 7 5 SUSCRIPCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 7 6 OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2712200000  2.742.200,00 000] 271220000 000|  2712.20000 0,00 0,00
A 2 0 4 8 SERVICIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00) 0,00
A 2 0 4 8 1 (ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 2 ENERGIA 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 5  TELEFONIA MOVIL CELULAR 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 [ TELEFONO,FAX Y OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 7 OTROS SERVICIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 9 SEGUROS 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 9 |13 OTROS SEGUROS 0,00, 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
A 2 4 4 10 ARRENDAMIENTOS 1.862.79600)  1.862.796,00 000 186279600 000  1862.796,00 0,00| 0,00
A 2 0 4 0 |1 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00
A 2 0 4 0 | 2 ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 186279600]  1.862.796,00) 000 186279600 000|  1.862.796,00 [X5) 0,00
A 2 0 4 " VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
A 2 0 4 1 {1 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 2 .. [VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
A 2 0 4 14 . |GASTOS JUDICIALES 0,00 0,00, 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 21 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 597820000] 597820000 00|  5978.200,00) 000 597820000 0,00 0,00
A 2 0 4 21 | 4 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 0,00 0.09| 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 [ 4 2 |5 SERVICIOS DE CAPACITACION 0,00, 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 2|8 SERVICIOS PARA ESTIMULOS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 21 | 11 OTROS SERVICIOS PARA CAPACITACION, BIENESTAR 5.978.20000{  5.978.200,00 000  5978.200,00 000  5978.200,00 0,00) 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0.00f 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 0,00, 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00]
A 3 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 ORDEN NACIONAL 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 ORDEN NAGIONAL 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 1 CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 1 CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL 0,00 00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00) 000} 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00
A 3 6 1 SENTENGIAS Y CONCILIACIONES 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00
A 3 6 1 1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
A 3 [ 3 DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00] 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 3 20 OTRAS TRANSFERENCIAS - PREVIO CONCEPTO DGPPN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c INVERSION 7675381600]  76.753.816,00 000] 7675381600 000 76.753.816,00 0,00 0,00
] 213 ADQUISICION, PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA 40.766.77600]  40.766.776,00 0,00 4076577600 0.00] 40.766.776,00 0,00 0,00
9 213 | 400 INTERSUBSECTORIAL COMUNICACIONES 40.766.77600  40.766.776,00) 0,00 40.766.776.00 0,00 40.766.776,00 0,00 0,00
] 213 | 400 1 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO AUDITOR |  40.766.776,00f  40.766.776,00) 0,00 40.766.776,00 0,00 40.766.776,00 0,00 0,00
c 213 | 400 1 0 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO AUDITOR | 40.766.776,00]  40.766.776,00 0,00] 40.766.776,00 000|  40.766.776,00 0,00 0,00
c 213 | 400 1 0 1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 26.350.139,00  26.350.139,00 0,00 26.350.139,00 0,00| 26.350.139,00 0,00 0,00
c 213 | 400 1 0 1 | 1 |APQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, EQUIPOS DE 26.350.139,00]  26.350.139,00 0,00] 26.350.139,00) 0,00  26.350.139,00 0.00] 0,00
[ 213 400 1 0 1 2 |ADQUISICION DE SOFTWARE Y LICENCIAMIENTO 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ o,oo| 0,00
[ 273 | 400 1 0 2 CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00
c 213 | 400 1 0 2 | 1 |CAPACITACION AL TALENTO HUMANO DEL CONTROL 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 00| 0,00
[ 213 | 400 1 0 2 | 2 |DVULGACION, CAPACITACION DE AUDITORES Y 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 o,ooJ 0,00
c 213 | 400 1 0 2 | 3 |SOPORTE ALAPLATAFORMA TECNOLOGICA DE LAAGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 213 | 400 1 0 3 DOTACION 14.416637,00  14.416.637,00 000| 14.416.637.00 000] 14.416.637,00 0,00 0,00
[ 213 400 1 [+] 3 4 |CONECTIVIDAD RED LAN - WAN DE LA AGR, 14.416637,00| 144 15,537,oo| 000 14.416.637,00 000| 14.416637,00 0,00 0,00}
[ 213 | 400 [ [} 4 OTROS 0,00 0.09| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
c 213 | 400 i 0 4 | 1 |MEJORAS ALOS APLICATIVOS MISIONALES DE LAS 0,00 o00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00, 0,00,
c | 310 [ 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
ECREZNE IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - 0,00 0.00] 0,00 0,00 000| 0,00 000 0,00
c 310 | 000 | 4 0 IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - 0,00, 0,00 0,00) 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
c 310 | 000 | 4 0 i CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00
c 310 [ 1000 | 1 0 1 | 1 |CONSULTORES Y EXPOSITORES EN AUDITORIA AL 0.00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 310 [ 1000 | 1 0 1 | 2 |SEMINARIOS Y TALLERES PARA LA CAPACITACION DEL 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 310 [ 1000 | 1 0 5 | 3 |TALLERES DE SEGUIMIENTO AL PGA o,oo| 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
c 310 [ 1000 | 1 0 1 | 4 |VALIDACION NUEVAS METODOLOGIAS o,oo| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ 310 | 1000 1 0 2 ESTUDIOS 0,00} 0,001 0,00 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00
c 310 | 1000 1 0 2 1 |PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
c | 310 | 1000 | 1 0 | 3 OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
[ 310 | 1000 1 0 3 1 |IMPLEMENTACION DEL PGA 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Cc | 310 | 1000 | 1 0 | 3 | 2 [SEGUIMIENTOALPGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 ASISTENCIA TECNICA, DIVULGACION Y CAPACITACION A 29,687.040,00]  29.687.040,00 0,00 29.687.040,00 0,00 29.687.040,00 0,00] 0,00
C 510 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 20.687.040,00] 29.687.040,00 0,00{ 29.687.040,00 0,00 29.687.040,00 0,00] 0,00
o 510 1000 1 CAPACITACION ESCUELA VIRTUAL DE LA AUDITORIA 29.687.040,00]  29.687.040,00) 0,00] 29.687.040,00 0,00 29687.040,00 0,00} 0,00
[ 510 1000 1 0 (CAPACITACION ESCUELA VIRTUAL DE LA AUDITORIA 29.687.040,00] 29.687.040,00| 0,00 29.687.040,00 0,00] 29.687.040,00 0,00 0,00
C 510 1000 1 0 1 CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 29.687.040,00] 29.687.040,00, 0,00 29.687.040,00 000] 29.687.040.00 0.00 0,00
[ 510 1000 1 0 1 1 |CONVENIOS CON UNIVERSIDADES QUE CUENTEN CON 29.687.040,00]  29.687.040,00 000] 29.687.040,00 0.00] 29.687.040,00 0.00 0,00
[ 510 1000 1 0 2 ADMINISTRACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00]
C | 610 | 1000 [ 1 0 | 2 | 1 |ADMINISTRACION, COORDINACION Y SOSTENIBILIDAD DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 510 1000 1 0 3 ESTUDIOS 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,001
c 510 1000 1 ] 3 1 |PRODUCCION DEL CURSO Y DESARROLLO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 000
c 520 [ADMINISTRACION, ATENCION, CONTROL Y 6.300.000,00| 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00/ 0,00I 6.300.000,00 0,001 0,00
[ 520 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO G.300.000,00| 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 0,00' 6.300.000,00 0,00 0,00
C 520 1000 122 DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00] 6.300.000,00 0,00] 6.300.000,00 0,00 0,00
C 520 1000 122 0 DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL 6.300.000,00 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 0,001 0,00
C 520 1000 122 0 1 ADMINISTRACION 6.300.000,00 6.300.000,00| 0,00} 6.300.000,00) 0,00 6.300.000,00 0,00 0,00
[ 520 1000 122 0 1 1 |DESARROLLAR PLATAFORMA TECNOLOGICA UNIFICADA 6.300.000,00 6.300.000,00| 0,00 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 0,00/ 0,001
c | 520 [1000 |12 o |2 ESTUDIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 520 | 1000 | 122 0 2 | 1 |ADELANTAR ESTUDIOS, ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C | 520 | 1000 122 ] 0 | 2 | 2 |ADELANTARINVESTIGACIONES SOCIOECONGMICAS, 000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 1000 122 0 3 OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 0,00 0,00 0.00
C | 50 1000 122 | 0 | 3 | 1 |ADELANTAR ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO 000 000 000 0,00) 0,00 0,00 0.00 000
[ 520 1000 122 0 3 2 |LIDERAR Y CONCERTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO 0,00/ 0,00 0,00 0,00} 0,00 0.00 0,00/ 0,00
Cc 520 1000 122 0 3 3 [MPLEMENTAR UN PROGRAMA DE PEDAGOGIA, 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
[ 520 1000 122 1] 3 4 |PROMOVER ACTIVIDADES DE COOPERACION PARA LA OVOOI 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,001 0,00] 0,00
[ 520 1000 122 4] 3 5 |PROMOVER ESPACIOS DE ANALISIS, DISCUSION, 0.00' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




