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1.No. de
Elaboracion  de| Faltas éticas por parte del 1. Conferencia 1. Conferencia 1. conferencias
P sobre P PP programada
contratos  que funcionario publico que sobre L Listado 1. Verificacion .
responsabilidad . s/Conferenci
favorezcan atiende y/o decide sobre el responsabilidad enal de de realizacion de| as
intereses de| tramite contractual, penal, disciplinaria _penal, Asistenc| conferencias. .
articulares /o aceptando y solicitando - 05- fiscal. 1- 05- disciplinariay ia. 2. |Diciemb] 2. Auditorias Director ejecutadas. Durante el periodo no se
partic ylol 4| aceptandoy Rara |Moderad | Baja | Preventivo y fiscal. Moderad 5 Baja | Anual fiscal. - 2. - Oficina 2. No. de X e el periodo n
funcionarios dadivas o intercambio de 2. Auditoria Intea | Rara vez a|informe| re Regulares o o 10- € materializ6 ning(n riesgo
- " vez o o 2. Auditoria Juridica auditorias
publicos favores politicos, que regular o especial Especiales para
. y Interna regular o o . programada
vinculados a la] beneficien a particulares y adelantada por OCI " proceso verificar éste
. especial s por
AGR ] al a funcionarios vinculados a para verificar éste auditor riesgo. -
adelantada por OCV/Auditori
Estado. la AGR o al Estado. riesgo. OcCl. "
OocCl. as
por OCI.
TNG. 0¢
1. Conferencia = CZEE:HCIE 1 conferencias
Decisiones sobre Listado 1. Verificacion programada
. L responsabilidad N .
ajustadas El Faltas éticas por parte del responsabilidad enal, de de realizacion de| s/Conferenci
intereses funcionario que atiende y/o penal, disciplinaria P y Asistenc| conferencias. as
y 1- 05- . 05- disciplinaria y . . o Director .
particulares  de| decide sobre procesos q y fiscal. 1- A . ia. 2. |Diciemb| 2. Auditorias . ejecutadas. Durante el periodo no se
2 Rara | Moderad | Baja | Preventivo - Moderad 5 Baja Anual fiscal. Oficina X " h
los sujetos disciplinarios, que 2. Auditoria Interna| Rara vez " Informe re Regulares o ‘ 2. No. de materializé ningan riesgo
o vez o o 2. Auditoria . y Juridica I
procesales  en beneficien a los sujetos regular o especial para auditorias
Interna regular o 3
procesos procesales. adelantada por OCI especial proceso verificar éste programada
disciplinarios. para verificar éste adelal?iada or auditor riesgo. s por
riesgo. port “ocl, ocAuditort
1. Conferencia 1. Conferencia 1 coi\‘f,:gr?ceias
Decisiones Faltas éticas por parte del : sobre L P,
. " sobre " Listado 1. Verificacion programada
ajustadas a funcionario que atiende y/o responsabilidad responsabilidad de de realizacion de s/Conferenci
intereses decide sobre procesos ponsat penal, . "y
) L g penal, disciplinaria PR Asistenc| conferencias. . as
particulares  en|  |judiciales que tiene a cargo| 1- 05- o . 05- disciplinariay |78 o pirector | . & Durante el periodo no se
procesos 3|la entidad, que beneficien a| Rara | Moderad | Baja | Preventivo Y P Moderad 5 Baja Anual fiscal. S N Oficina g g X L pe P
L 2. Auditoria Interna| Rara vez o Informe re Regulares o P 2.No. de materializé ningtn riesgo
judiciales en los| los sujetos procesalesy a | vez [ reqular o especial o 2. Auditoria . y ara Juridica auditorias
que la AGR particulares con su ) P Interna regular o i 'p
A s adelantada por OCI " proceso verificar éste programada
actlia como| decision, en desmedro de para verificar éste especial auditor riesgo. Spor
sujeto procesal. los intereses de la AGR. riesgo. adelantada por ocl. oClAuditori
as realizadas
1.No. de
Elaboracion  de| Faltas éticas por parte del 1. Conferencia L ngﬁsnc'a 1. Curgferr:n:;sas
conceptos  que funcionario publico que sobre " Listado 1. Verificacion prog .
" . responsabilidad o s/Conferenci
favorezcan atiende y/o decide sobre la responsabilidad enal, de de realizacion de| as
intereses de| conceptualizacion, penal, disciplinaria _penal, Asistenc| conferencias. . .
articulares  y/o aceptando y solicando | % 05- fiscal 1- 05- discipinariay |5, ™5 " | oiciemb| 2. Auditorias Director | ejecutadas. Durante el periodo no se
partc ¥ 4| aceptandoy Rara |Moderad | Baja | Preventivo yfisca. Moderad 5 Baja Anual fiscal. S " Oficina 2.No. de X e el periodo r
funcionarios dadivas o intercambio de 2. Auditoria Interna| Rara vez o Informe re Regulares o P o materializé ningln riesgo
- i vez o o 2. Auditoria . : Juridica auditorias
publicos favores politicos, que regular o especial para
. Interna regular o i " programada
vinculados a la] beneficien a particulares y adelantada por OCI " proceso verificar éste
y . o especial ) . s por
AGR ] al a funcionarios vinculados a para verificar éste auditor riesgo. o
) adelantada por OCV/Auditori
Estado. la AGR o al Estado. riesgo. OcCl. "
as realizadas|
por OCI.

OBSERVACION OCI

Control 1. No aplica, no esta directamente relacionado con el riesgo descrito. Control 2. No
aplica porque la accién para prevenir el riesgo se encuentra en la ejecucion de una accion de
otro proceso, vale aclarar que las auditorias son posteriores y selectivas, de acuerdo ala
programacion que realiza la OCI. Como consecuencia de lo anterior se deben replantear los

controles y las acciones y los indi b se enla de las
acciones considerar la revision permanente del procedimiento que corresponda y verificar los
puntos de control.
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La probabilidad de que un
funcionario de la AGR Actas de
reciba dinero u otra dadiva Realizar De Mesas de mesas de
a cambio de no realizar 1 20- seguimiento a los acuerdoa| trabajo con acta | marzo- trabajo Ala fecha no se tiene El control se formul6 adecuadamente, Ahora bien es importante tener en cuenta que de
1 adecuadamente los .| Modera g la Gerencias Verificacion de Auditor realizadas / conformidad con la Guia para la cor i6n y andlisis de Indi de Gestion, del DAFP,
Rara | Catastrofi Preventivo informes de ~ |1-Raravez |10-Mayor| 10  |Baja mesa de| diciemb x evidencia que se haya ! a8 Cons! ! eaciores ¢ !
informes de auditoria y los vez o da auditoria y traslado programa | Seccionales y trabajo re registros Delegado actas de materializado el riesqo se debe evitar la 1 de el criterio de “quedar bien, de otra
Ejercer la hallazgos presentados y de hallyaz 0s cion del Direccion de y mesas de 9 parte realizar y ejecutar significan lo mismo, se debe replantear el indicador.
vigilancia de la trasladados ante la entidad 9 PGA Control Fiscal trabajo
gestion fiscal con el fin de favorecer ejecutadas
orientada al intereses privados
o y
mejoramiento de
las Contralorias La probabilidad de que un i i i i
del Pais funcionario de la AGR Reali I d No hay una correspondencia entre el riesgo y el control .Ahora bien es
por ealizar talleres de Talleres de d o] | s \ lisis d
interes personal, 0 a 1 2. seguimiento y 3 tall Listado seguimiento Ala fech tener en cuenta ICI;ZFS conformidac coln S Cla yanalsis el —
2 cambio de dinero u otra - N 6fi Modera evaluacion que 10 . tl leres Talleres de de gja_rzol; Verificacion de Auditor realizados / .; echa no se t'l]ene i G“estltzn, ? " Ei ,seld.ebEe eyltal 2 I d de L lizados/t "e cntsrlo de
dadiva, utlice el proceso | R | Catastrofi| L | Preventivo | STLEIRIE S, [1-Raravez f10-mayor Baja |enla sequimento | asistent | 9 registros Delegado | Taleres de x evidencia que se haya ‘quedar bien”. Ejemplo: En éste casotalleres de seguimiento realizadostalleres de
. " vez co N - vigencia re e materializado el riesgo segumiento ejecutados, realizar y ejecutar son sinénimos. En cuanto a las acciones
para perseguir, hostigar, criterios y orientar es seguimiento H - X o §
asociadas al control deben ser redactadas adecuadamente. Ejemplo: Propiciar espacios para
amenazar o presionar a la labor misional ejecutados P . . : .
5 . la 18% 1 de los
otro funcionario publico
Resolucion interna
para reglamentar el
senvicio.
Procedimiento
interno para el
trémite de atencion Realizar
La probabilidad de que un de peticiones. Los controles se ieron mas de con la Guia para la
y jornadas de Videoconfer i Al . ) . L .
funcionario de la AGR por Formato para el autocapacitacié | Registro encias construccion y andlisis de Indicadores de Gestién, se debe evitar la formulacion de indicadores
interés personal o a cambio| 1- | Modera tratamiento de . Una ny relnzucclén— ge Verificacion de Auditor realizadas / A la fecha no existen atendiendo el criterio de “quedar bien”. Ejemplo: Actividades realizadas / Actividades
1| de dinero u otra dadiva no | Rara p-Catastrofi d Preventivo producto y/o 1-Raravez |10-Mayor 10 Baja jornada . - ;| junio . : X evidencias de que el riesgo programadas. En éste caso, videocor i i i i
a 1ci | asistenci registros Delegado |videoconfere| p . A
tramite adecuadamente las| vez servicio no semestral acon talleres | avlink noias se haya cambiar los verbos ya que y son En cuanto a las
denuncias presentadas conforme. ticos oor y ciecuadas acciones asociadas al control deben ser redactadas adecuadamente. Ejemplo: Propiciar
ante la entidad Encuestas de P areas p g espacios para la itacion y rei ion de los i i
satisfaccion. Actas
de seguimiento
semanal a cargo de|
todas las
dependencias.
Estimular la
participacion
ciudadana y
atender los
requerimientos
de la ciudadania. Resolucion interna
para reglamentar el
servicio.
Procedimiento
interno para el
La probabilidad de que un lrazwelle;iedaotigglun Realizar
funcionario de la AGR por Fom':ato ara el jomadas de Videoconfer De conformidad con la Guia para la andlisis de de Gestion, del
interes personal, 0 a 1- 20- lralamier?lo de Una autocapacitacio | Registro encias A la fecha no existen DAFP, se debe evitar la finci dei Y I el criterio de “quedar b’ien"
cambio de dinero u otra Modera " . ny reinduccion- de - Verificacion de Auditor realizadas / . : N s ey 3 P e q e
2 dadiva, utilice el proceso Rara | Catastrofi da Preventivo producto y/o 1-Raravez |10-Mayor 10 Baja jornada |, . nci | asistenci julio registros Delegado p X evidencias de que el riesgo | Ejemplo: ! En éste caso, videoconferencias
, utlice el p vez co senvicio no semestral encifasistenc 9 9 onfere se haya materiali i i \cia De otro lado, realizar y ejecutar son sinonimos. En
para perseguir, hostigar, conforme. acontalleres | aylink neas cuanto a las acciones asociadas al control deben ser redactadas adecuadamente.
amenazar o presionar a Encuestas ﬂe précticos por ejecutadas :
otro funcionario ptblico - = areas
satisfaccion. Actas
de seguimiento
semanal a cargo de|
todas las
dependencias.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREOQ Y REVISION

REPORTE CON CORTE 30/04/2016

OBJETIVO DEL
PROCESO

Dirigir, Coordinar
y controlar la
ejecucion de
todas las
actividades

N°.

RIESGO

La de que un

con
la administracion
de los recursos
fisicos y
financieros de la
Auditoria
General de la
Republica, Y
participar en la
formulacion de
los planes,
programas y
proyectos de la
entidad.

Asegurar la|
administracion Y|
la  sostenibilidad
de las|
tecnologias  de|
informacion Y
comunicacion
con que cuental
la AGR, para|l
apoyar el
imiento de|

funcionario del area de
Recursos Financieros a
cambio de alguna dadiva
no tramite oportunamente
los pagos

Probabilidad de que los
sistemas tecnolégicos de
informacién sean
susceptibles de acceder de
manera fraudulenta para su|
mamipulacion y/ o
adulteracion de la
i6 un

la mision;
institucional y ell
mejoramiento el

Sistema de
Gestion de|
calidad

ministrar el
recurso humano
en forma efectiva;
y oportuna de
acuerdo con las

beneficio ya sea del
funcionario de la AGR o de
un tercero

Alteracion de la
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ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
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1-
Rara
vez

5-Moderad| Baja

Rara
vez

10-Mayor | 5-baja

NATURALE|

ZA DE LOS

CONTROL
ES

Preventivo

Preventivo

CONTROLES

Reinduccion anual

Monitorear el
cumplimiento de la
politica de

a garantizar la
confiabilidad,
integridad y
disponibilidad de la
informacién.

PROBABILI
DAD

1-Rara vez

1-Rara vez

o
o < Yo
5 S o
< L3 L0
o it gE
= g N &

05-Moder 5

05-
Moderad 5
o

Baja

PERIODO
DE
[EJECUCION

Una
jornada
anual

permanen
te

ES

ACCIONI

Charla o
conferencia
recordatoria del
procedimiento a
desarrollar.
Verificacion por
control interno
en sus
Auditorias.

REGISTRO

Acta de
Reunién

Dar i
al interior de la
entidad
Exigir que en los| Control
desarrollos se de
aplique las  |asistenci|
politicas aalas
definidas capacita|
Darle ciones
aplicabilidad a | actas
los lineamientos | docume
de Gobiernoen | nto
Linea (GEL) | actualiz
Mantener ado
actualizada las
politicas de
seguridad

FECHA

Enero

perman
ente

ACCIONES

Verificacion de
Actas de
Reunién

Verificacion del
cumplimiento de
las acciones
planteadas

Verificacion de

ESPONSABL|

Director
Recursos
Financieros

Director
Oficina de
Planeacién

INDICADOR

Charlas o
conferencias
realizadas
[Charlas o
conferencias
ejecutadas

documento

actualizado

de la politica

de segurida
aprobado

por Jefe del

area.

Sistemas

tecnologicos

de

informacion
que cumplen
con la
politica de
seguridad /
total de
sistemas
tecnolégicos
de
informacién

OCURRIO EL RIESGO

SI

NO CAUSA

OBSERVACION

NO SE TIENE EVIDENCIA
DE LA OCURRENCIA DE
ESTE RIESGO

No se ha presentado el riego
en este cuatrimestre

Durante el cuatrimestre

OBSERVACION OCI

a. En la descripcion del riesgo debe incluir las cuentas no tramitadas oportunamente y las
tramitadas con celeridad desbordada. b. El control niimero 1 del riesgo sugiere que no se esta
dejando il enla ion, ya que este aotro riesgo segn los
informes anteriores. c. El control propuesto no aplica. Se sugiere tener en cuenta los
controles sefi enel imi y idos por el proceso. Las
acciones propuestas No aplican porque dependen de otro proceso al incluir la verificacién por
la Oficina de Control Interno, vale aclarar que las auditorias internas son posteriores y
selectivas, de acuerdo con los criterios para la programacién que realiza la OCI.

ici ite se i enla ion de las acciones considerar la revision
del p 1to que P y verificar los puntos de control. En cuanto a
los indicadores deben replantearse de conformidad con lo expuesto anteriormente. En el
indicador los verbos realizar y ejecutar significan los mismo deben cambiarse por conferencias
ejecutadas sobre las programadas. Consideramos que una charla o conferencia al afio no le
apunta a la prevencion. Adicionalmente En el anterior informe de seguimiento al Mapa de
Riesgos del proceso de gestién de RF, inclufa el Riesgo de Corrupcion "8. Perdida de Valores
(Caja Menor)", el cual se esta excluyendo sin trazabilidad de la justificacién de si su retiro
obedeci6 a superacion o eliminacion del riesgo.

a. Conviene que se aclare si el documento de la politica de seguridad aprobado, en su
protocolo incluye la verificacion periédica de accesos o intentos de acceso fraudulento a los
aplicativos de la Entidad y la existencia de la bitdcora para su seguimiento. b. El nimero 1 del
riesgo sugiere que no se esta dejando ili enla ion, ya que este

a otro riesgo segun los informes anteriores.

El control establecido para mitigar el riesgo no tiene relacion directa con el mismo. Teniendo
en cuenta que la Direccion de Talento Humano expide certificaciones en forma periddica, el
periodo de ej i ido no es con la situacion real. Las acciones de

actualizacion del
manual de

. p N itar en . itacion . 2 s
necesidades de informacién contenida en 1- 05- Cap§clt§ e . la Oficina de . . Capa(; tacio enero - abril de 2016 no se | monitoreo y revision deben estar alos de
N § . - . Gestion Eticay | Acta de | Diciemb Funcionario | realizada c o ¢ M -ac ! h
la AGR, 1| las certificaciones para | Rara |5-Moderad| Baja | Preventivo | Reiduccion Anual |1-Raravez |Moderad 5 Baja Anual su respectivo | reunién re Control Interno asignado | /Capacitaci6 X N/A tiene prevista ésta actividad, por el lider del proceso para el seguimiento pertinente; no se puede involucrar a otras
atendiendo los favorecimiento de un vez [ L de Acta de 3 es para el mes de Diciembre dependencias sin la debida coordinacién. De otra parte, el indicador se encuentra mal
procedimiento " n ejecutada y . . y
requerimientos tercero o personal reunion de 2016 formulado por cuanto no hay entre el yel BSE
derivados de tener en cuenta la guia para la cof ion y andlisis de i de Gestion de la Funcion
seleccion Pdblica.
permanencia y
retiro de los
sgrv:dores . Tanto el control establecido para mitigar el riesgo como la accién asociada al control no tienen
publicos, a través . . - Capacitar sobre I X relacién directa con el riesgo descrito.Las acciones de monitoreo y revision deben estar
de las La informacion de Historias . Verificacion de P Durante el cuatrimestre . ) ”

vi Laborales puede ser objeto| 1- 05- el procedimiento la Oficina de Capacitacion enero - abril de 2016 no se ales = poellcelice niccesolpaiat]
actividades qe rale e 05- . . . L " . interno Acta de | Diciemb Funcionario realizada y e . - seguimiento pertinente; no se puede involucrar a otras dependencias sin la debida
administracion 2| de pérdida o manipulacion | Rara Baja | Preventivo | Reiduccién Anual |1-Raravez |Moderad 5 Baja Trimestral - o Control Interno . I X N/A tiene prevista ésta actividad, s il

i N en beneficio particular o de | vez ° en el| reunion re de Acta de asignado | /Capacitacio es para el mes de Diciembre coordinacion. De otra parte, el indicador se encuentra mal formulado por cuanto no hay
?e sal Ia”'_),s’ un tercero SGC reunion n ejecutada de 2016 diferencia entre el numerador y el denominador. Se recomienda tener en cuenta la guia para la|
formulacion y (Trazabilidad) i6n y analisis de indi de Gestion de la Funcién Publica, especialmente el

capitulo 6.
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1)
Procedi
miento
1) Procedimiento. aplicado
2) Mesa de cierre. .2)
3) certificado del Formula
auditor. 4) rio
Evaluacion de EV.130.
auditores por parte P12.FO
La probabilidad de que el de los auditados y 5. 3) Segn
auditor de la OCI omita, laDOCI. 5) EV.130. 9
o altere el informe| L 20- Modera Seguimiento a los 0s- PAAI Monitorear la P12.F0 | 94| verificacion de En el cuatrimestre no se
L Rara | Catastrofi Preventivo 9 1-Rara vez | Moderad 5 Baja efectividad de ) 6n del . DOCI NO PRI, revisar el indicador propuesto
de Auditoria Interna, con da planes de 2016 11.4) registros materializ6 el riesgo
. vez co o los controles PAAI
de beneficiar o de| mejoramiento Formula
I - 2016
hostigar a un tercero. individual producto rio
de la evaluacion de EV.130.
auditoria. Asignar P12.FO
dos o mas 6.5)
auditores para Formato
cada auditoria de informes
interna. Evaluaci revisados en
Mantener los on de 4 ;nbes_a/?? !
sistemas de Desemp d’ "‘:0 ota
gestion bajo eno. @ informes
. d de auditoria
e
eficacia,
eficiencia y
efectividad Procedimiento
mediante la establecido para la
medicion, La probabilidad de que un planeacion,
anlisis, servidor de la OCI por ejecucion e informe )
y Auditorias - : . .
seguimiento e interes personal, o de de las auditorias . . : . Replantearlos controles y el indicador, ya que los verbos realizar y ejecutar son sin6imos. De
impl taco terceros, omita denunciar | .- 20 Modera internas. 0s- PAAL Monitorear la paal | UMY verificacion de realzadas / En el cuatrimestre otra parte, el indicador se encuentra mal formulado por cuanto no hay diferencia entre el
implementacon | g g Rara | Catastrofi Preventivo - 1-Rara vez | Moderad 5 Baja |Semestral|efectivdad de los Diciemb é d Auditorias | 42490 | NO | no se materializ6 el [T > ! P  hay °
de estrategias posibles hechos de da Reuniones Acta registros " numerador y el denominador. Se recomienda tener en cuenta la guia para la construccién y
N . vez co S o controles re programada riesgo v 5 et
dirigidas al corrupcién detectados en periédicas del ° andlisis de indicadores de Gestion de la Funcion Publica,
P L . s segun PAI
controly a la el ejercicio de la auditoria Comité de
mejora continua interna. Coordinacién del
de los procesos Sistema de Control
yp Interno para
identificados en seguimiento y
la Entidad. evaluacion.
Seguimiento de los
procesos en mesa
de trabajo del
COHECHO PROPIO: El _ equipo de la -
servidor publico que reciba Direccign, con el fin Se verificara Cantidad de
ara si 0p ara ol?o dinero de proferir Cantidad de decisiones
pu otra ulﬁ\dad o alce te decisiones de 01/01/2 decisiones tomadas / Se recomienda por parte OCI con respecto al periodo de ejecucion, disminuir la periodicidad
romesa 'emL’memm’:‘a 1- 20- establecer Cuatrimes Mesas de 016 al tomadas/Decisio Sentecias del tiempo de control, con el fin que sea mas oportuno el seguimiento propio de la
g\rec!a o ind\reclamenle‘ Rara | Catastrofi| Alto | Preventivo | lineamientos en la | 1-Rara vez | 10-Mayor| 10 Baja re trabajo Acta 31/03/2 nes Lina Campillo (udiciales dependencia en cada uno de sus procesos.
c | vez co toma de 4 J . Vale la pena recordar que el responsable del control y monitoreo de los riesgos es el lider del
para retardar u omitir un - 016 ’ . ! nioreo !
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publico que profiera . Cuatrimes Mesas de 016 al Sentecias dependencia en cada uno de sus procesos.
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de los recursos resolucién, dictamen o vez o toma de tre trabajo 31/03/2 judiciales Vale la pena recordar que el resgpnsab!e del conl‘rol‘dev riesgos es el lider del proceso de
publicos y sus com:enml man\flTst‘amente decisiones, que se 016 mediante un enaror Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.
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