SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Aiio: 2019

Estrategia, mecanismo, Actividades || PO CEAEEIEON Actividades Realizadas
medida oo actividad Anotaciones
T Item | Descripcion Ene-31 INICIAL FINAL Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31
COMPONENTE No. 1 GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
1 |Verfcar apicacion de controles en una muestra s 110112019 3122019 NA Oficina de Conirol Inemo Se realiza semestral
La revision y actualizacion de los procedinientos de GD, fueron Se veriico cumplimiento de la actvidad, segin consta on
PR ol ol i Cn e sl 15/0612019 1511212019 [aprobados segin Acta 02 de marzo 2019 del Comité de Coordinacion| Direccién de Recursos. | ™ 1, 07 g marzo 2019 del Comité de Coordinacion
instruciivos del Proceso de gestién documenl, Fisicos
Insttucionaly civuigadas el 11 de abril de 2010, Insttucional
I Plan Instucional de Archivos - PINAR, se elaboro y fue aprobadol Direccion de Recursos | Se veriico cumplimiento de la acividad, conforme Acta
8 |Blaborar el Plan Insttucional de Archivos - PINAR st 1600612019 151202018 1 ante Aca de Comité de Archivo No. 1 del 20 de marzo de 2019 Fisios. de Comité de Archivo No. 1 el 20 de marzo de 2019
(Con relacion a los riesgos RGJ01 - RGJ02 - RGJ03 y RGJ04 se:
Se encuenra programado para los trimesires segundo y
iene previstot. Conferencia sobre responsabildad penal, s o 2016 s s o6 7 ol PR o
4 |discplnara y fiscal. s 20112019 31122019 NA Ofina Juridica : ool 6 y
se corrobora en la carpeta de evidencias del POAS
2. Auditora ntema reguiar  especial adelantada por la OCI para
MANAGER
verficar este riesgo.
Seguimiento a los nformes de audioriay rasiado de hallzgo ) Se veriics cumplimiento de la acfidad en el seguimiento)
5 |(mesas de trabajo con las Gerencias Seccionales y la Direccion sl 110112019 31122019 |D° 12 audiorias, so realzaron 77 mesas de trabajo para el Audtoria Delegadapara |y ioc . reportado en ol POAS MANAGER pestafia de
seguimiento a ls informes e audioria y raslado de hallazgos. Ia Vigiancia
de Control Fiscal Evidencias
Se verifcb cumplimiento d la actvidad, a ravés de ocho
o | s - staaotg |3 redizaron 8 istas a Gerencis Seccionaes con e i e reacar| Auditoria Delegad para | (£) Actas de Mesa de rabo e seguiminto al proceso
sequimientoy evaluacion al proceso audor. laVigiancia | audior, segin documento pdf reportado en el médulo de
adminisracion de riesgo del aplcativo POAS
Se encuentra programados para el sequndo semesre de
Reaizar jomadas de capacitacin con taleres practicos por Audioria Delegada para | 2019: Riesgo RPC-1 - RPC-2, acividad que también
7 [areas, para a atendion de peticines, formatos. Actas de s 110112019 31122019 NA egRdap esta programada en ¢l PAAC Componene 4,
e Ia Vigianda
seguimiento semanal subcomponente 3.1, como quedo establecido en el
cronograma del contol planteado en el Mapa de Riesgo
Reaizar mesas de frabajo enla cal se evalden tems uridicos
e e e et o Se verifct cumpliiento de la actvidad mediante Acta
oot oo Per £1 05 de abril de 2019 se realiz6 mesa de trabajo, plasmada en Actal Direccion de No. 6 del 05 de abril de 2019, donde se plasmaron las
8 |y de sensiiizacion en materia de valores éticos como lajusticia, | SI 100112019 31122019 0
: No. Responsabildad Fiscal | direcrices relativas a los procesos en tramite y se
libertad,respeto, responsabidad, nfegrdad, lealtad, honestidad, T o oy
equidad, entre otros. Para los riesgos RPFY - RPF2 - RPF3y
RPF4.
) ) Reporta la Oficna de Recursos Fisicos que no se presentd ningdn Direccion de Recursos
o |Conrelacion al RR1: Revsen dela cocumentacin asociacaal | ¢ 01019 BT ccorcrinic on l dooumontacon g 1 convaiatn aue e en Se veriics cumplimiento de la acividad en el seguimieno)
proceso por parte de la Oficna Juridica, ’ ° delresgo reportado en ol POAS MANAGER
preferencia o prelacion respecto a os oferentes. Ofiina Juridica
Mapa de riesgos de corrupcion. 5 ) .
Con elacion al RFF2: Revision d la documentacién asociada al Reporto la Ofiina do Recursos Fiskos que o so fa fenido Direocion de ReGUISOS |, it cumplimiento de f actvidad en e sequimiento
10 2 s 20112019 3111212019 |preferencia por algin oferente y en consecuencia e fiesgo no se ha Fisicos
proceso por parte de la Oficna Juridica, ° del resgo reportado en ¢l POAS MANAGER
materialzado, Ofiina Juridica
Con eacion al RFF3: Revisary it os s paa Reporta la Ofcina de Recursos Fisicos que la designacon de los| Direccion de Recursos | Se veriico cumplimiento de la acthidad foda vez que en
1o |onreee : % = sl 110312019 3110312019 |supenvisores la efectia el Secretario General como lder del proceso, Fisicos cada expediente conlractual esta la asigancion del
asignacion de los supenvsores de los coniatos,
garantizando que el riesgo no se materialice. Oficina Juridica supervisor
Se evidencia memorando del 06/03/2019 remiido por la Oficna de| Se veriics cumplimiento de la aciidad, segin consta en
Apicar el manual de inventarios en cuanto al ingresos y saida de Recursos Fisios a todos los funcionarios de la AGR, fespecto de los| Direccion de Recursos | - memorando del 06103/2019 remitdo por la Oficna de
2 |¥ s 20112019 3122019
bienes de aimacén. inventarios indhiduales de  2019-1. Se realizan revisones| Fiscos, Recursos Fisios a todos lo funcionarios de la AGR,
semesirales. respecto de los inventarios indviduales de 2019-1
Se ha cumplido con la verifcacion y conlroles de ingreso al SIF If
Veriicacion por parte de cada uno de los funcionarios que hacen nacién del Minstero de Hacienda y Créto Publco por pare de cadal —| o acividad enel .
13 |parte de I cadena bésica financera establecida en el Manual de | SI 110112019 3111212019 |una de las personas que hacen parte de Ia cadena bsica financiera
> > Financeros delresgo reportado en ¢l POAS MANAGER
Funciones y en e apliativo SIF Il Nacion. en la ejocucion de cada una de las aciiidades que desarrla en e
aplicativo.
Para el primer cualrimestre del afo 2019 se realizaron todos los|
1o |Seinforma aos uncionarios competertes sobe s decisones | 1019 Sttanotg|PRos de acuerdo a o defnido en el comié de PAC que se realza Direccion de Recursos [se de a actvidad en el I
impartidas por el comité de PAC de la Entidad. mensualmente en la Entidad, los pagos se tramitaron en orden a su Financeros delresgo reportado en ¢l POAS MANAGER
radicacion
Veriicacion por parte del Director a) de Talento Humano de Se evidencia documento de control de soliciud y expedicén de| Dieccin de Talento | 5¢ Veiod umpliento e a actvidad de acuerdo con
15 laboral expedida y, s 100112019 31122019 |cericaciones  laborales tramitadas  desde el 08I01/2019  al . la informacion del documento pdf reportado en el modulo
por la Secretaria General 0810512019 de adminisracion de iesgo del aplcaivo POAS
Se verics cumplimiento de la aciidad de acuerdo con
16 |Contol el prestaro de a istoras Laborales medarte regisro s 1019 sttanorg |5 evidenca documento de contol d préstamo d fistoria aboraes| Diecsiénde Taento | et eperad on o
en a planila. ramitadas desde ¢l 080112019 a 30/042019 Humano )
de adminisracién de iesgo del aplcaivo POAS
Se evidencian 18 documentos contentivos de la veriicacion de| Se verico cumplimiento de la aciidad de acuerdo con
17 Zimm’;fgi "::SDO';:‘” (EESEDIEEEE sl 10112019 311212019 [requisitos para nombramiento y posesion de funcionarios desde el Dieccion de Talento ", 2ién del documento pdf reportado en el modulo
K 0810112018 hasta ol 08/0412019 de adminisracién e iesgo del aplcativo POAS




Solcitr copia de las novedades de personal para mantener

Se evidencia cuadro en excel que seiala la actualizacion de la
informacitn relacionada con las novedades de nomina que fueron|
entregadas por Talento Humano. Los sistemas de informacion|

Oficina de Planeacion

Se veriico cumplimiento de la actividad de acuerdo con

18 |Revisar que los Sistemas de informacién misionales solicte a los s 110112019 3111212019 Grupo de sistemas e |12 informacion del documento pdf reportado en el modulo
misionales solctan ciave de los usuarios. Se concluye que o se
usuarios el uso de ciaves fuertes de acuerdo a ls buenas ° : ¢ informatica de administracion de iesgo del aplcaivo POAS
o do I configurd resgo, se cumplé con la polica de seguridad. Senvicios
= : Solctados 83 / Senicos Cerrados 83
COMPONENTE No. 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES
(Continuar, tanto con el proceso de actualizacén al aplicatvo SIA-
Etratigls AMdnasSy 1 |ATC, como con el de su transferencia alas Contralorias El 110212019 31/1212019 NA Oficha de Planeagion | ¢ enovenira programado reporte para el sequndo
B semesite del POA
COMPONENTE No. 3 RENDICION DE CUENTAS
En corteo insitucionaldel 10 de abri de 2019, se encuenira Audtoria Delegada. | Se verfict cumplimiento de la actidad de acuerdo con
P | e o T E T sl 110212019 SilEEND relacionadas todas las publicaciones referentes a los informes de. Oficina de Estudios | Ia informacion del documento pdf reportado en el modulo
informes de auditria y estudios especializados que se realicen. Pemanente
y P q audioria y estudios especializados Especiales. de administracion de riesgo del aplicativo POAS
f:"':g‘°°u';:2:"“”ﬂ"’fr“"u‘:‘;';:;:g:‘;:’s:ﬂ?::i‘:?:mﬂe Se evidencia en la pagina Web dos microstios (Rendicion de
) m’;enzs 4 dsm‘;“u o o Estategl de Rondlion do Cuentzs s D SEEED cuentas), un microsito corresponde a a rendicion de cuentas de Auditoria Aular, Oficina | Se evidencia cumplimiento de la actvidad en la pagina
(Cronograma de actividades, invtaciones, estrategia de et e o oo, oIz web.dela Enfidad
rendicion, informe de gestion anual, informes de evaluacion). rendicion de cuentas a a cludadania.
Facitar datos y estadistcas referentes al contolfiscal a partes P Asistencia Capaciacien SIA OBSERVA FBS Guzjra, Monteria, Se verfict cumplimiento de la actvidad de acuerdo con
3 i los requieran. (Secretara o s 110112019 Pommanente Putumayo, Santa Marta, Soledad, con los soportes de los 8 Auditoria Delegada | la informacion del documento pdf reportado en el médulo
Ia Presidencia, DAFP, Universidades, Congreso, ONG'S, efc) e funconaris capaciados de adminstracién de riesgo del aplicativo POAS
Realizar un evento anual de rendicén de cuenta ena Ciudad de
Bogolts, donde se convoque a todos os aclores del control fiscal Auditoria Audiary Oficina
. [ s 110712019 2710912019 NA o Esution Expucalos | E5% Pogramado paa el segundo semest de 2019
cronograma establecido,
Presentarinforme de rendicion de cuentas presencial ante la Audtoria Audiary Ofcina
e G e s 110712019 2710912019 NA e Etoios xpecales | E54Programado para ol sagundo samesr do 2019
PR |2 T B OGN 25 L izt sl 10712019 2710912019 NA IOV 12 programado pera ¢ segundo semests de 2019
(Gerencia Seccional, segin cronograma. de Estudios Especiales.
La enidad partcipt durante los dias 18 y 21 de febrero y 11 de Se verfiod cumplimiento de la acfvidad a ravés de las
7 |Pertciparen erias tematcas y eventos extermos en s que sea s 122019 st122019 marzo en tres eventos organizados por el Efército Nacional de Audtoria Auxiar y Oficina | Actas de Capacitacion de fechas 18 y 21 de febrero de
invitada la AGR, para dar a conocer su mision y geston Colombia donde se dio a conocer fa Misidn, Visidn y Gestién de la de Estudios Especiales | 2019, planilas de asistencia del 11 de marzo y registro
AGR fotogréfico.
Adetantar actiidades de difusion a través de medios nternos
Estrategia de rendicion de para promover que los funcionarios de la AGR conozcan y Oficina de Estudios
e o s 110712019 3111212019 NA B Esté programado para el segundo semestre de 2019
rendicion de cuentas instiucional.
Adslantar acty cifusion a través de med
o | e e e P i sl 110712019 3111212019 NA OIENAGOESGSI ., 2 mado para ol segundo semeste do 2018
y participen en ls acvidades que desarrolan I estrategia de. Especiales
rendicén de cuentas nstucional
Se efectu video nstucionalsenalado como Comercal 1, Referenca
AGR Lego; Preproduccion: re guién: 28.02.2019 - Guion fial
9.03.2019; Produccien general: 10-20.03.2019; Enlega: 20.03.2019;
Correcciones por peticon de ANTV: 9.04.2019; Codifcacién fina
B ; 6.05.2019; Emision nacional: A partr de 24.05.2019. En la actualdad
Publicacion de minimo cinco menszles enfocados a la prevencion e oncuot on e do eatatoc ceatis o oloractn ol s Ofina Estudos | 5 erioa cumplimiento mediante orreo nstucionalde
10 |de la corupcion y el foralecimiento de a transparencia através s 110312019 300912019 9 v o “ Ia Oficna de Estudios Especiales donde se relaciona la
0 ° para un segundo mensaje nstucional que se proyecta emir en os Especiales.
de la pégina web ylo redes socales de la AGR. referencia detallada de los desarrolls de dos videos.
meses de unio aullo de 2019: Comercial 2. Referencia: AGR
Hologram; Preproduccién: Pre guien: 26.04.2019 - Guidn fina
6.05.2019; Produccien: En efecucién desde 7.06.2019. Todo lo
anterior en desarollo dsl Contrato No. 20 del 15/02/2019 con R-
ENVOLVE PRODUCCIONES SAS.
Presentar ante el Corité Instfucional de la AGR el informe de Elinforme de Evaluacion del desarrolo de la estategia de Rendicien Se verfiod cumplimiento de la actvidad, segin consta en
11 |evaluacion del desarrolo e la estratega de rendicion de cuentas| I 110112019 3100112019 de Cuentas de 2018 presentado en Conité de Coordinacion Oficina de Control Intermo | - Acta de Comité de Coordinacien Insitucional de fecha
2018, Insitucional de fecha 2301/2019. 230112019,
Reaiizar sequimiento a todas las acthidades que se desarrollen So encuenta pogamado revorte paa ol segundo
12 |para laimplementacion de la rendicién de cuentas, segin sl 230012019 31/1212019 NA Auditoria Auxiiar. prog porte p: o
onogaa 2015 semestre del POA
La Estrategia de Rendicén de Cuentas fue aprobada en Corité de
cvaluar o desarolo dsa estategia de Rendiion o Cuentas Coordinacin Insiucional e fecha 0410212019, En a actualdad se
[E s & s 100112019 3122019 encuentra para aprobacien detalada de todas las actvidades a Oficna de ControlIntermo | Est programado a parti del mes de mayo de 2019
desarrolarse y una vez se determine ¢l comograma, quedara fingjado
el periodo para l evaluacion dela estrategia
COMPONENTE NO. 4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Se verifiod cumplimiento de la actividad de acuerdo con
nstitucional y
g [Aredo [ sl 10312019 3111212019 E108/02/2019 se paricpd en i primera convocaloria del Comite Auditoria Delegada | la informacian del documento pdf reportado en el modulo
la red insiitucial de apoyo a veedurias cudadanas RIAV Técnico de la RIAV a ls veedurias ciudadanas ] tado
de adminstracin de resgo del aplcativo POAS
5 |mplementacin de losproocolos de atencén en caca uno de s 2052019 25062019 A Audora Delegada | 52 €TV programaco ara e segundo et do
los canales de atencion 2019
3 |Fortaleciniento de Competencias - Capacitacion s 410612019 311212019 NA Audioria Delegada | Esté programado para el segundo semestre de 2019
la
Al 4 |Actualizacion Resolucion y procedimientos intemos sl 200512019 2810612019 NA Auditoria Delegada | 5° €"cuenta "'Dg'a"’“;g?;a el segundo rimesre de
5 [Evaluarla percepcion de la cudadania. s | s NA Audioria Delegada | Esta programado a prti del segundo semesire de 2019




nolucrar s unversidades, insiuios y cenfos académicos &n Mediante correos del 04, 15 y 21 de marzo de 2019, la Audioria Se verfics cumplimiento de la actvidad de acuerdo con
6 e Qe S e sl 110412019 31/1212019 | Delegada solcit a la Oficina Juridica revisara la minuta el convenio Auditoria Delegada | la informacian del documento pdf reportado en el modulo
conlas I de administracin de riesgo del aplcativo POAS
COMPONENTE No. 5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1 |publcacén ce nformacin ablgatorasobre i estucura s T D Se evidencia en a pagina Web publicacien de la informacion Todas lasdependencas | ¢ 210 cumplimnto de b acvidad en  pagina web
obligatoria y actualizada de la estructura de la Entidad Entidad
Se evidencia en la pagina Web publicacion de informacién minima Se vriios cumolmient de a actvidad e pagna web
2 |Publicacidn de informacion minima obligatoria de procedimientos, sl 110112019 311212019 abligatoria y actualizada de procedimientos, sevicios y Todas las dependencias ol o Enag pagina w
funcionamiento de la Entidad
Mecanismos para a
transparencia y accesoa la
informacién . ) Se recomienda a revisén de la informacion registrada en
3 |Divulgacion de datos abiertos. sl 10112019 3111212019 Se verficd la informacién publicada y se identiica a necesidad de Todas las dependencias | el espacio de Datos abiertos, con el fin de identiicar
tevision del espacio de Datos abierlos piond
Se evidencia en la pagina Web publicacion actualizada de los Se verifcd cumplimiento de i actvidad en fa pagin web
4 |Publicacién de informacién sobre contratacion piblica. s 100112019 3111212019 | contratos durante el timestre y también informacién en el SECOP 1 Oficina Juridica P pag
’ de la Entidad y SECOP |
Sobre contratacién de la Entidad
y Se plasman escrita
Recomendaciones
En Comité de Coordin: n Institucional de fecha 19 de diciembre de 2018, La Oficina de Planeacion presentd los lineamientos del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019, el cual fue aprobado por el Comité, segin consta en Acta No. 13 de esa misma fecha. El documento preliminar PAAC 2019
Otras fue subido a la pagina WEB y a la INTRANET el 28/12/2018, fue retirado el 17 de enero de 2019 y el documento definitivo se publicé el 31/01/2019. Puede ser consultado en los siguientes links: 6 lan_Anti _2019.pdfy
D dit Biblioteca_ y lan_Anti
Cargo: Profestonal Grado 04
Nombre: CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ LEAL
documento
Firma: ORIGINAL FIRMADO
Jefe de Control Inferno
Nombre: DILY WARINA WAESTRE ZABALA
Ia Estrategia
Firma: ORIGINAL FIRMADO




