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1. ASPECTOS RELEVANTES DE LA ACTUACION ESPECIAL DE
FISCALIZACION

Mediante SIAATC 012022000963 radicada el 08 de noviembre de 2022, se puso en
conocimiento de la Auditoria General de la Republica (AGR), un presunto manejo
inadecuado de los recursos administrados por los Fondos de Bienestar Social de
las Contralorias Territoriales, razon por la cual se hace necesario indagar en cada
uno de ellos, por las actividades relacionadas con la ejecucion de los recursos a su
cargo y el cumplimiento de sus fines institucionales y de esta forma dar respuesta
integral y de fondo a la denuncia.

2. ALCANCE DE LA ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION

Esta Actuacion Especial de Fiscalizacion (AEF) abarcé la evaluacién de las
vigencias 2020 y 2021 a los Fondos de Bienestar Social de las Contralorias
Territoriales, con el fin de verificar su funcionamiento respecto del manejo
presupuestal, contable y contractual de acuerdo con el objeto para el cual fueron
creados.

Por tratarse de una accion de control que se realizara sobre el total de los
mencionados fondos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Organica 08
de 2021 mediante la cual se adiciond la Resolucién Organica 01 de 2020, esta se
abord6 de manera transversal a cargo de las gerencias seccionales VII — Armenia,
VIII - Cucuta y X — Monteria.

3. OBJETIVOS DE LA ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION
3.1. Objetivo General

Establecer si los resultados del funcionamiento del Fondo de Bienestar Social y
Laboral de los Empleados de la Contraloria Municipal de Armenia, son
adecuados con las normas que les aplican y verificar la administraciéon de los
recursos financieros a su cargo durante las vigencias 2020 y 2021, con el fin de dar
respuesta de fondo a la denuncia anénima SIA/ATC 012022000963 conocida por la
AGR.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1. Identificar el estado actual de los Fondos de Bienestar Social y clasificarlos
para su evaluacion.

3.2.2. ldentificar en la ordenanza, acuerdo o actos administrativos de creacién de
cada uno de los fondos de bienestar social de las contralorias territoriales los
objetivos y/o la mision para los cuales fueron creados.
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3.2.3. Verificar la planeacién realizada por los fondos de bienestar social de las
contralorias territoriales en las vigencias auditadas, para el cumplimiento de
las metas establecidas con el fin de alcanzar los objetivos y/o mision para lo
que fueron creados.

3.2.4. Determinar el origen de los recursos que conforman el presupuesto de
ingresos y gastos de los fondos de bienestar social de las contralorias
territoriales, efectuando la trazabilidad con el rubro de capacitacién y
bienestar social de la contraloria versus el fondo respectivo.

3.2.5. Verificar el adecuado registro contable de los hechos econdmicos de los
fondos de bienestar social de las contralorias territoriales.

3.2.6. Verificar que la ejecucién contractual: i) obedezca a la planeacion estratégica
del FBS ii) se haya realizado en todas sus etapas cumpliendo con lo
establecido en la normatividad aplicable iii) haya satisfecho la necesidad del
FBS.

3.2.7. Verificar las actuaciones adelantadas por las contralorias territoriales con el
fin de acatar la decision judicial que anula el Acuerdo u Ordenanza o acto
administrativo por medio del cual se creo el fondo de bienestar social de la
respectiva contraloria.

3.2.8. Verificar el cumplimiento y avance de los planes de mejoramiento en los
fondos que ya fueron auditados en las vigencias 2020 y 2021.

3.2.9. Verificar la existencia de derechos de peticion instaurados ante los fondos de
bienestar social de las contralorias territoriales y la atencion brindada.

4. MUESTRA ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION
4.1. Proceso presupuesto, contabilidad y tesoreria

De acuerdo con las certificaciones de no funcionamiento ni actividad operativa del
presente Fondo de Bienestar Social, durante la fase de planeacion, el grupo auditor
no determiné muestra.

4.2. Proceso contractual

De acuerdo con las certificaciones de no funcionamiento ni actividad operativa del
presente Fondo de Bienestar Social, durante la fase de planeacion, el grupo auditor
no determiné muestra.

5. RESULTADOS

El Fondo de Bienestar Social y Laboral de los Empleados de la Contraloria Municipal
de Armenia Fondo de Bienestar Social y Laboral de los Empleados de la Contraloria
Municipal de Armenia, fue creado mediante Acuerdo Municipal 044 del 20 de
noviembre de 2007 y mediante Sentencia 005 del 23 de enero de 2020 el Juzgado

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Aqua) Piso 17 y 18, Bogota D.C

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon cudadana: 018000-120205

£3 auditoniageneral avditoriagen @ auditoriagen Bsuditonageneralcol PA. 210.P06. FO8
particpacion@auditaria. gov.co Version 1.0
www.auditoria.gov.co 25/10/2022




Informe Final Fondo de Bienestar Social y Laboral de los Empleados de la Contraloria Municipal de Armenia

Actuaciéon Especial de Fiscalizaciéon SIA/ATC 012022000963 g
Gerencia Seccional Vil-Armenia, PVCF 2022 (Vigencia 2020 y 2021) \ AUDITORIA
Pagina 5 de 5 o

i’ﬂ;lNSIORMA—NVDOV!. ONTROC FISCAL
Segundo Administrativo Oral del Circuito de Armenia — Quindio, declard su nulidad.

Segun certificacion con numero de radicado 2002-219-001887-2 del 26 de agosto
de 2022 emitida por la Contraloria Municipal de Armenia, manifestd qué:

“(...) en la Contraloria Municipal de Armenia, NO EXISTE a la fecha Fondo
de Bienestar, ni existio para las vigencias 2019 y 2020 (...)".

Conclusion

La Contraloria Municipal de Armenia para las vigencias auditadas y a la fecha no
cuenta con Fondo de Bienestar Social.

6. HALLAZGOS

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos ya mencionados para este fondo no
se realizan hallazgos.
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