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Introduccion

A través del Plan Estratégico Institucional “Transformando el Control fiscal”, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de la
Republica, durante los préximos cuatro afios (2020 — 2023).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) fue producto de la participacion activa de
los funcionarios de Entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania; se defini6 la ruta estratégica que la AGR ha de seguir en procura de materializar
la propuesta presentada ante las Altas Cortes, por la actual Auditoria General, la cual es
coherente con los elementos que hacen parte de la reforma al control fiscal y con la misién
institucional.

La invitacion y participacion de las contralorias territoriales y de la ciudadania, con sus
aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la formulacién y consolidacion
de los objetivos.

Son condiciones fundamentales para la ejecucién del Plan Estratégico Institucional, el
trabajo en equipo sustentado en un estilo de direccibn democratico que privilegie la
construccion colectiva y la corresponsabilidad, asi como el ejercicio de un liderazgo
inclusivo, eminentemente técnico, pero con caracter humano, que promueva el desarrollo
de las personas a través de la aplicacién cotidiana de los valores que conforman el Cédigo
de Integridad.

Siguiendo la metodologia prevista en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se
desarroll6 el direccionamiento estratégico y como resultado se construy6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2020 — 2023.

Los objetivos institucionales marcan el derrotero que debera seguir la gestion institucional
en los proximos cuatro afios. Una vez analizada la informacién de contexto y comparada
con la propuesta programética, asi como con los retos derivados del Acto Legislativo 04 de
2019, fueron disefiados estos objetivos los cuales se aprobaron por el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional en sesion de enero de 2020.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Objetivo Institucional 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta
operacion.

Objetivo Estratégico 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacién del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.

Objetivo Estratégico 1.2. Efectuar el proceso de certificacion anual de la gestion de las
contralorias territoriales, a través del disefio y aplicacion de un modelo de evaluacién
integral.

Objetivo Estratégico 1.3. Implementar una metodologia que actualice el proceso auditor de
la AGR, a las nuevas normas del control fiscal y a los estandares internacionales.

Objetivo Institucional 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnolégicas disponibles.

Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de la
implementacién del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA y PGA).

Objetivo Estratégico 2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control Fiscal,
mediante la modernizacion del Sistema Integral de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.

Objetivo Estratégico 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de
jurisdiccién coactiva y demas procesos fiscales, para elevar el indice de recuperacién de
los recursos del Estado.

Objetivo Institucional 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacién especializada de su talento humano y de los grupos de interés.

Objetivo Estratégico 3.1. Disefiar y operar un proceso de formacién para coadyuvar en el
fortalecimiento de la idoneidad de los auditores del pais.

Obijetivo Estratégico 3.2. Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Auditoria
General de la Republica y de la ciudadania en general para ejercer su derecho a la
participacién, en funcién del control fiscal y social.

Objetivo Estratégico 3.3. Fortalecer la gestién del conocimiento a través del Observatorio
de Politica Publica de Control Fiscal.

Obijetivo Institucional 4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la
Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos
SUS procesos.
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Objetivo Estratégico 4.1. Fortalecer la aplicaciéon de las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 4.2. Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y
comunicacion que correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.

Objetivo Estratégico 4.3. Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la
Republica a los nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal,
orientada a fortalecer el clima y la cultura organizacional.

Objetivo Estratégico 4.4. Promover el aprendizaje y la adaptacion a las nuevas tecnologias,
facilitando buenas practicas de gestion y el desarrollo de mecanismos de experimentacion
e innovacion para la implementacion de soluciones eficientes.

Adicionalmente, los lideres de procesos, en el mes de enero de la vigencia 2021, remitieron
a la Oficina de Planeacion, la propuesta de los Planes Operativos Anuales, los cuales fueron
presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Posteriormente, estos planes fueron consolidados y cargados en el aplicativo SIA POAS
Manager, herramienta creada por la AGR, para realizar seguimiento y medicién de manera
trimestral al plan estratégico y a los planes operativos anuales, en cumplimiento de los
lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P “Medicién de la gestion de la AGR”
del Sistema de Gestion de Calidad.

El presente informe, muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, para el
primer periodo de ejecucion de 2022, asi mismo, se puede ver la gestion de los procesos a
través de los indicadores, con reporte trimestral.
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL”

A continuacién, se presenta el avance del Plan Estratégico, para el tercer afio de ejecucion:

Fuente: SIA POAS Manager

El avance acumulado de toda la vigencia, muestra un avance total del 56,48% con corte al
primer periodo del tercer afio.

En el siguiente cuadro se evidencia el aporte acumulado de cada uno de los Objetivos
Institucionales durante el periodo de ejecucion.

Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO
AVANCE AVANCE
PONDERADO PORCENTUAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de Ia
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para 25% 13,85% 55,40%
garantizar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacién especializada de su talento humano y de los 25% 14,05% 56,20%
grupos de interés.

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la
Republica, a través de la aplicacién del modelo integrado de planeacién 25% 13,94% 55,75%
y gestion en todos sus procesos.

25% 14,64% 58,56%

TOTAL 100% 56,48% 56,48%
Fuente: SIA POAS Manager
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En el cuadro se observa el aporte ponderado y porcentual de los Objetivos Institucionales
al avance del Plan Estratégico 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal’. En sintesis,
se observa que, del 100% se ha avanzado en un 56,48% con corte al primer trimestre del
tercer afio.

Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 1° periodo.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL POA PERIODO 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal 25%
para garantizar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la

implementacion integrada de las herramientas tecnoldgicas 25%
disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control

Fiscal a través de la formacidn especializada de su talento 25%

humano y de los grupos de interés.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado 25%
de planeacion y gestidn en todos sus procesos.
TOTAL 100%
Fuente: SIA POAS Manager

El cuadro muestra que la meta total de gestion para el primer periodo del afio 2022 fue del
6,54%, y present6 un cumplimiento del 99,99%.

Il COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO

Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso con
corte al 1° periodo

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR PROCESO PERIODO 1
LOGRO
PROCESO AVANCE PERIODO
Orientacion Institucional 0,27% 0,27%
Gestion del Proceso Auditor 2,88% 2,88%
Gestidn de Procesos Fiscales. 0,46% 0,46%
Participacién Ciudadana 0,45% 0,45%
Gestidn del Talento Humano 0,29% 0,29%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,19% 0,19%
Gestion Documental 0,01% 0,01%
Gestion Juridica 0,04% 0,04%
Gestidn de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones. 0,52% 0,52%
Gestién del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestidn Fiscal 1,30% 1,30%
Evaluacién Control y Mejora 0,12% 0,12%
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR PROCESO PERIODO 1

LOGRO

PROCESO PERIODO

AVANCE

TOTAL

Fuente: SIA POAS Manager.

El total ponderado de la ejecucién de los planes operativos por proceso, en el primer
periodo fue del 99,99%.

Il. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE
ACCION POR CADA PROCESO

Para el 1° periodo, se programé la ejecucion de 114 actividades junto con 239 tareas
asociadas y distribuidas en los 11 procesos, como se evidencia en el siguiente cuadro:

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 1
CANTIDAD
PROCESO ACTIVIDADES CANTIDAD TAREAS
Evaluacion Control y Mejora 13 31
Gestion Documental 2 6
Gestion Juridica 5 10
Orientacion Institucional 16 43
Gestion del Proceso Auditor 14 19
Participacion Ciudadana 8 13
Gestidn de Procesos Fiscales 8 12
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 21 32
Gestion del Talento Humano 5 16
Gestidn de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones 11 23
Gestidn del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestidn Fiscal 11 34
TOTALES 114 239

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado

A continuacion, se relacionan las actividades y tareas propuestas y ejecutadas por los
procesos en el primer periodo:

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION DE METAS

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO

E E
SQUEMA LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la

1 Y Az
aplicacion de la reglamentaciéon del nuevo
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.

1,2

Efectuar el proceso de certificacion anual de la
gestion de las contralorias territoriales, a través
del disefio y aplicacion de un modelo de
evaluacion integral.

-1.2.1-

Realizar la coordinacidn general del proceso de
certificacion anual y de las evaluaciones parciales Auditoria Auxiliar
trimestrales.

Tarea

1.2.1.1. Definir el cronograma para el proceso de
certificacion anual y de las evaluaciones parciales Auditoria Auxiliar
trimestrales.

Tarea

1.2.1.2. Emitir los informes de evaluacidn parcial

. , . Auditoria Auxiliar
trimestral de las contralorias territoriales.

Tarea

1.2.1.3. Entregar al Auditor General de la
Republica los proyectos de informe que
contengan la recomendacion sobre certificacion
anual de gestion.

Auditoria Auxiliar

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de planeacion
y gestion en todos sus procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
cada uno de los procesos de la AGR para
garantizar su sostenibilidad.

-4.1.1-

Coordinar la planeacion y ejecucién de las
diferentes actividades relacionadas con la
estrategia de rendicion de cuentas de la AGR
vigencia 2022.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.1.1. Coordinar las actividades programadas
para la ejecucién de la estrategia de la rendicién
de cuentas a los diferentes grupos de valor,
seglin cronograma.

Auditoria Auxiliar

-4.1.2 -

Coordinar, hacer seguimiento, orientacion,
evaluacién y control al cumplimiento de los Auditoria Auxiliar
objetivos estratégicos formulados en el PEI.

Tarea

4.1.2.1. Hacer seguimiento a las diferentes areas
frente a los informes y demas actividades
relacionadas con POA, PAAC, PAC y PLAN
MEJORAMIENTO vy los demas que sean
solicitados por la Auditora General de la
Republica.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.2.2. Asistir en representacion del Auditor
General a diferentes comités, consejos o
instancias de caracter externo o realizar la
interlocuciéon con contralores territoriales,

Auditoria Auxiliar
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
ciudadania y demas integrantes de grupo de
valor que le sean encomendados.
Hacer seguimiento y garantizar que los informes
-4.1.3- externos que rinde la AGR se cumplan en Auditoria Auxiliar
oportunidad.
Tarea 4.1.3.1. Coordinar la rendicidon de cuentas a la Auditoria Auxiliar
CGR.
4.1.3.2. Coordinar la rendicidon de cuentas a la L, -
Tarea o Auditoria Auxiliar
Comision Legal de Cuentas.
4.1.3.3. Realizar control preventivo a los o -
Tarea . P Auditoria Auxiliar
informes externos que debe presentar la AGR.
4.1.3.4. Presentar semestralmente (febrero y
n | Comité i6n y Desempef ,
Tarea ago§to)'a tee .Co ité de GesFlo y Dese peﬂo Auditoria Auxiliar
Institucional el informe consolidado de medicién
de satisfaccion de usuarios.
Realizar el Comité de Direccion de la Auditoria . .
-4.1.4- - Auditoria Auxiliar
Auxiliar.
4.1.4.1. Revisar y mantener actualizados los
men | r rientacion ,
Tarea docy ? tos de . ; <.),ceso O,Ie tacio Auditoria Auxiliar
Institucional, en coordinacion con las areas que
intervienen.
Tarea 4.1.4.2. Realizar seguimiento a las actividades del Auditorfa Auxiliar
POA.
Tarea 4.1.4.3. Realizar seguimiento al mapa de riesgos. Auditoria Auxiliar
4.1.4.4. Realizar imien los indi r L .
Tarea ealizar seguimiento a los indicadores Auditoria Auxiliar
del proceso.
4.1.4.5. Realizar seguimiento al plan de o -
Tarea . . & P Auditoria Auxiliar
mejoramiento del proceso.
4.1.4.6. Realizar seguimiento al SIA ATC para
Tarea garantizar la oportunidad en la atencién de las Auditoria Auxiliar
solicitudes.
Liderar la sostenibilidad del SGC en el marco del - .,
-4.1.5- Oficina de Planeacion
MIPG.
Tarea 4.1.5.1. Liderar y coordinar al equipo MECI Oficina de Planeacion
4.1.5.2. Promover la actualizacion los - .,
Tarea Oficina de Planeacion
documentos del SGC.
Coordinar la elaboracién del anteproyecto de - .,
-4.1.6- proy Oficina de Planeacion
presupuesto.
4.1.6.1. Coordinar con las areas la proyeccién de - .,
Tarea . proy Oficina de Planeacion
necesidades.
4.1.6.2. Consolidar y elaborar la justificacion del - .,
Tarea y ) Oficina de Planeacion
anteproyecto de presupuesto.
4.1.6.3. Presentar el anteproyecto de ,
Tarea proy Oficina de Planeacion
presupuesto al CIGD.
4.1.6.4. Registrar el anteproyecto de
Tarea presupuesto en el Sistema Integrado de | Oficina de Planeacion
Informacién Financiera SIIF.
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TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Liderar la implementacion de la Politica - "
~4.17- Institucional de la Administracién del Riesgo. OEITEI 3 R
4.1.7.1. Publicar la Politica de Administracion de - .,
Tarea . Oficina de Planeacion
Riesgos 2022
4.1.7.2. Actualizar informacion en el SIA POAS,
Tarea modulo Administraciéon de riesgos, segun la | Oficina de Planeacion
Politica de Administracidn del Riesgo.
.418- Liderar la implementacion del sistema de gestion Oficina de Planeacién
anti soborno bajo la norma I1SO 37001
4.1.8.1. Coordinar la realizacion de las
Tarea actividades previstas en el cronograma, a cargo | Oficina de Planeacion
de las dreas involucradas.
-419- Reali.za,r seguimiento' a Ia' 'gestic’)n a través del Oficina de Planeacién
Comité mensual de Direccion.
Tarea 4.1.9.1. Realizar seguimiento a las actividades del Oficina de Planeacion
POA.
Tarea 4.1.9.2. Realizar seguimiento al mapa de riesgos. | Oficina de Planeacién
Tarea 4.1.9.3. Realizar seguimiento a los indicadores Oficina de Planeacion
del proceso.
Tarea 4.1:9.4. .Realizar seguimiento al plan de Oficina de Planeacién
mejoramiento del proceso.
Tarea 4195 Realizar se.guimientoa lainformacién de Oficina de Planeacion
la pagina web y la intranet.
Tarea 4.1.9.6. Realizar seguimiento al SIA ATC. Oficina de Planeacion
-4.1.10 - Actualizacion de la Pagina Web Institucional. Oficina de Planeacion
4.1.10.1. Mantener actualizada la informacién
que debe publicar la entidad en la pagina web
Tarea institucional en cumplimiento del componente | Oficina de Planeacion
de transparencia y acceso a la informacion
publica.
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacidon que correspondan
a cada uno de los procesos de la AGR.
S421- Liderar la i'mplementaciér) de la '[’)oliti’ca. de Auditorfa Auxiliar
transparencia y acceso a la informacion publica.
4.2.1.1. Coordinar con las areas involucradas la
Tarea realizacion de las actividades para la Auditoria Auxiliar
implementacion de la politica.
4.2.1.2. Realizar seguimiento a los contenidos de
Tarea la pagina web y presentar su estado de avance al Auditoria Auxiliar
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Liderar la formulacién del Plan Anticorrupcion - iy
"4.2.2- de Atencion al Ciudadano - PAAC. i Y| oficina de Planeacién
Tarea 4.2.2.1. Gestionar la aprobacién y publicacién del Oficina de Planeacion
PAAC.
Coordinar la formulacién y la actualizacion de los - .
s Planes Operativos Anuales - POA, de la AGR. (A el [ eeerienn

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.
PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co




INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. ENERO A MARZO DE 2022

7 AUDITORIA

PAGINA 13 DE 45
TRANSFORMANDO EL CONTROLFISCAL
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Tarea 4.2.3.1. Publicar el POA de la AGR en la pagina Oficina de Planeacién
web.
4.2.3.2. Coordinar la realizacion de las
Tarea modificaciones y actualizaciones a los POA que | Oficina de Planeacion
soliciten los procesos.
Ejercer la secretaria técnica del Comité - "
-4.2.4 - L ., o Oficina de Planeacion
Institucional de Gestion de Desempefio - CIGD
4.2.4.1. Coordinar con el Despacho de la ,
Tarea . ! L, P L Oficina de Planeacion
Auditora General, la realizacion de los comités.
Tarea 4.2.4.2. Convocar a los directivos al CIGD. Oficina de Planeacion
4.2.4.3. Llevar registro documental y la custodia - .,
Tarea & y y Oficina de Planeacion
de las actas de los comités.
4.2.4.4. Hacer seguimiento a las acciones
Tarea descritas en las actas de Comité Institucional de | Oficina de Planeacion
Gestidon y Desempefio.
Tarea 4.2.4.5. Publicar las actas del CIGD en la intranet. | Oficina de Planeacién
Liderar la implementacion de la Politica de - .,
-4.2.5 - ., p . Oficina de Planeacion
Planeacion Institucional.
4.2.5.1. Coordinar la realizacion de las
Tarea actividades previstas en el cronograma, a cargo | Oficina de Planeacion
de las areas involucrada.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Orientacion Institucional, de las 16 actividades propuestas, segun lo reportado,
todas se cumplieron al 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
EEE06E PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
1. Implementar un modelo de vigilancia a la
1 aplicacion de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.
Efectuar el proceso de certificacion anual de la
12 gestion de las contralorias territoriales, a través
’ del disefio y aplicacion de un modelo de
evaluacion integral.
Elaborar los informes de las evaluaciones .
. . e Auditoria Delegada
-1.2.3- parciales trimestrales y la certificacion anual de la .. .
., , para la Vigilancia
gestion y resultados de las contralorias.
Tarea 1.2.3.1. Acompaniar el proceso de calculo de los | Auditoria Delegada

indicadores y generacién del indice Auditect. para la Vigilancia
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TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
124 Realizar analisis de buenas practicas de control | Auditoria Delegada
- fiscal y de buen uso de los recursos publicos. PI para la Vigilancia
1.2.4.1. R.eallzar andlisis de buenas practicas de Pl E Delamdk
Tarea control fiscal y de buen uso de los recursos .. .
o para la Vigilancia
publicos. Pl
-1.2.5- Realizar andlisis y estudios de control fiscal. Pl LI E] P?lega,da
para la Vigilancia
Tarea 1.2.5.1. Realizar andlisis y estudios de control | Auditoria Delegada
fiscal. PI para la Vigilancia
126- Realizar el analisis sobre el control a la evaluacion | Auditoria Delegada
- de politicas publicas. PI para la Vigilancia
Tarea 1.2.6.1. Realizar el andlisis sobre el control a la | Auditoria Delegada
evaluacion de politicas publicas. Pl para la Vigilancia
127- Participar en la definicién del analisis predictivo | Auditoria Delegada
o del proceso. para la Vigilancia
1.2.7.1. Participar en la definicion del analisis | Auditoria Delegada
Tarea . - .
predictivo del proceso. para la Vigilancia
Implementar una metodologia que actualice el
13 proceso auditor de la AGR, a las nuevas normas
’ del control fiscal y a los estandares
internacionales.
Realizar el aseguramiento de la calidad de los | Auditoria Delegada
-13.2- .. - .
procesos misionales de la AGR. PI para la Vigilancia
1.3.2.1. Implementar la Guia de Auditoria de la
AGR, para garantizar el aseguramiento de la | Auditoria Delegada
Tarea . L i . - .
calidad de los ejercicios de vigilancia y control | para la Vigilancia
fiscal.
Realizar acciones de redisefio y mejoras a los .
; Auditoria Delegada
-133- | médulos del SIA MISIONAL y la plataforma | oo o 'e Pe'e8a
. para la Vigilancia
tecnoldgica. PI
Tarea 1.3.3.1. Solicitar las mejoras a los médulos del SIA | Auditoria Delegada
MISIONAL y SIA OBSERVA. para la Vigilancia
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial,
2 mediante la implementacion integrada de las
herramientas tecnoldgicas disponibles.
Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial,
2,1 a través de la implementacion del Modelo
Integrado de Control Fiscal (PIA y PGA)
. . . Auditoria Delegada
-2.1.2- Elaborar y divulgar lineamientos para el PVCF. udirort - : .
para la Vigilancia
2.1.2.1. Elaborar y divulgar la politica misional y
Tarea criterios asociados para la aplicacién del plan de | Auditoria Delegada
vigilancia y control fiscal que orientaran la labor | para la Vigilancia
misional de la AGR para la Vigencia 2022.
Elaborar y someter a aprobacidon de la alta | Auditoria Delegada
-2.1.3- R R
direccion el PVCF y cargarlo. para la Vigilancia
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

2.1.3.1. Realizar la consolidacién del PVCF,
presentarlo ante el Comité de Institucional de
Tarea Gestion y Desempefio para aprobacion y luego,
verificar el cargue correspondiente en el médulo
PVCF del aplicativo SIA MISIONAL.

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

Auditoria Delegada

-2.1.4- Ejecutar las Auditorias Programadas. PI - .
para la Vigilancia

Auditoria Delegada

Tarea 2.1.4.1. Realizar seguimiento al PVCF. - .
para la Vigilancia

Informar resultados del PVCF a la ciudadania, | Auditoria Delegada

-2.15- . . - .
grupos de valor y demas partes interesadas. para la Vigilancia

2.1.5.1. Consolidar el informe de gestidon | Auditoria Delegada

Tarea . s o o . .
trimestral y remitirlo a la Auditoria Auxiliar. para la Vigilancia

Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de
Control Fiscal, mediante la modernizacion del
Sistema Integral de Auditoria - SIA, para
garantizar una rendicion de la cuenta en linea.

2,2

Participar en el proceso de modernizacion a los | Auditoria Delegada

-2.2.1- . A
sistemas de informacion SIA. para la Vigilancia

2.2.1.1. Participar en el proceso de | Auditoria Delegada

Tarea o . . v - .
modernizacion a los sistemas de informacion SIA. | para la Vigilancia

Implementar un modelo de seguimiento a los
procesos de jurisdiccion coactiva y demas
procesos fiscales, para elevar el indice de
recuperacion de los recursos del Estado.

2,3

Auditoria Delegada

-2.3.1- Participar en la implementacion del SIA FISCAL. L .
para la Vigilancia

2.3.1.1. Participar en la implementacion del SIA | Auditoria Delegada

Tarea FISCAL para la Vigilancia

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Repliblica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de planeaciény
gestion en todos sus procesos.

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
cada uno de los procesos de la AGR para
garantizar su sostenibilidad.

4,1

Realizar seguimiento a la gestién a través del
-4.1.14 - Comité mensual de Direccion, realizado por la
Auditoria Delegada.

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

4.1.14.1. Socializar las decisiones tomadas en los
Comités Institucionales de Gestion y Desempefio | Auditoria Delegada

area con los funcionarios de la Auditoria Delegada | para la Vigilancia
para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal.
4.1.14.3. Realizar seguimiento a las actividades | Auditoria Delegada
Tarea igi i
del POA. para la Vigilancia
Tarea 4.1.14.4. Realizar seguimiento al mapa de | Auditoria Delegada
riesgos. para la Vigilancia
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Tarea 4.1.14.5. Realizar seguimiento a los indicadores | Auditoria Delegada
del proceso. para la Vigilancia
Tarea 4.1.14.6. Realizar seguimiento al plan de | Auditoria Delegada
mejoramiento del proceso. para la Vigilancia
4.1.14.7. Realizar seguimiento al SIA ATC para .
. g ., > Auditoria Delegada
Tarea garantizar la oportunidad en la atencion de las

solicitudes.

para la Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Gestion del Proceso Auditor, cumplié todas las 14 actividades propuestas para
el periodo, al 100%.

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

correspondientes a cada trimestre.

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional
3 de Control Fiscal a través de la formacion
especializada de su talento humano y de los
grupos de interés.
Fortalecer la capacidad de los grupos de interés
de la Auditoria General de la Republica y de la
3,2 ciudadania en general para ejercer su derecho a
la participacion, en funcion del control fiscal y
social.
321 Peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o | Auditoria Delegada
o felicitaciones. para la Vigilancia
Auditoria Delegada
Tarea 3.2.1.1. Atender oportunamente las PQRSF. . < .
para la Vigilancia
3.2.1.2. Verificar semanalmente el cumplimiento o
. .I ! umplimi Auditoria Delegada
Tarea de los términos para dar respuesta oportuna a los - .
L, para la Vigilancia
derechos de peticion presentados ante la AGR.
2322- Elaborar y Ejecutar el Plan de Promocidn para la | Auditoria Delegada
o Participacion Ciudadana. para la Vigilancia
3.2.2.1. Presentar la propuesta del Plan de o
., e - .. | Auditoria Delegada
Tarea Promocién 2022 para aprobaciéon del Comité - .
- - o para la Vigilancia
Institucional de Gestién y Desempefio.
Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y .
) . .. .| Auditoria Delegada
-3.2.3- de Atencidn al Ciudadano a cargo de la Auditoria .. . .
para la Vigilancia
Delegada.
3.2.3.1. Ejecutar las actividades del Plan o,
. J. . - . Auditoria Delegada
Tarea Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

para la Vigilancia
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la
4 Auditoria General de la Repliblica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de planeaciony
gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
4,1
cada uno de los procesos de la AGR para
garantizar su sostenibilidad.
4118 Mantener actualizada la informacién que se debe | Auditoria Delegada
o publicar en la pagina Web para la Vigilancia
4.1.18.1. Mantener actualizada la informacidn o
. . Auditoria Delegada
Tarea que se debe publicar en la pagina Web .. .
. . para la Vigilancia
correspondiente a cada trimestre
Reali imient | tio través del .
ea |.zalr seguimiento ? a .g,es idn jc\ ravés del | | itoria Delegada
-4.1.19 - Comité mensual de Direccion, realizado por la - .
L para la Vigilancia
Auditoria Delegada.
4.1.19.1. Socializar las decisiones tomadas en los
Comités de Gestion y Desempefio con los | Auditoria Delegada
Tarea . . T - .
funcionarios de la Auditoria Delegada para la | para la Vigilancia
Vigilancia de la Gestidn Fiscal.
4.1.19.2. Realizar seguimiento a las actividades | Auditoria Delegada
Tarea - .
del POA. para la Vigilancia
Tarea 4.1.19.3. Realizar seguimiento al mapa de | Auditoria Delegada
riesgos. para la Vigilancia
Tarea 4.1.19.4. Realizar seguimiento a los indicadores | Auditoria Delegada
del proceso. para la Vigilancia
Tarea 4.1.19.5. Realizar seguimiento al plan de | Auditoria Delegada
mejoramiento del proceso. para la Vigilancia
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacién que correspondan a
cada uno de los procesos de la AGR.
Coordinar el proceso de planificacién para la
-4.210- elaboracidn de las propuestas de las politicas de | Auditoria Delegada
a Participacion Ciudadana en la Gestion de la AGR | para la Vigilancia
y de Servicio al Ciudadano
4.2.10.1. Coordi | d lanificacid N
oor !r)ar el proceso de plani ,IC.aCIOFI Auditoria Delegada
Tarea para la elaboracién de la propuesta de politica de ara la Vigilancia
Participacion Ciudadana en la Gestidn de la AGR. P g
S4211- Liderar la implementacion de la politica de | Auditoria Delegada
- servicio al ciudadano. para la Vigilancia
4.2.11.1. Coordinar con las dreas involucradas la o,
T o Auditoria Delegada
Tarea realizacion de las actividades para |la L .
. ., . para la Vigilancia
implementacién de la politica.
4212 Liderar la implementacion de la politica de | Auditoria Delegada
- participacion ciudadana en la gestion publica. para la Vigilancia
4.2.12.1. Coordinar con las dreas involucradas la o,
T o Auditoria Delegada
Tarea realizacion de las actividades para |la

implementacién de la politica.

para la Vigilancia
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Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

El Proceso Participacion Ciudadana, cumplié con el 100% las 8 actividades propuestas
para el periodo.

GESTION DE PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

verbales, procesos administrativos sancionatorios, de
jurisdiccion coactiva y Secretaria Comun de Procesos
Fiscales.

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES
NUMERO DE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la
2 implementacion integrada de las herramientas
tecnolégicas disponibles.
Implementar un modelo de seguimiento a los
23 procesos de jurisdiccion coactiva y demas procesos
’ fiscales, para elevar el indice de recuperacion de los
recursos del Estado.
Gestionar el desarrollo e implementacion de la
herramienta tecnoldgica provisional SIA Procesos Direccion de
-2.3.2- Fiscales para llevar un adecuado control de gestion de Responsabilidad
procesos fiscales adelantados por la Auditoria General Fiscal
de la Republica.
. Direccion de
2.3.2.1. Escanear los expedientes de los procesos "
Tarea . Responsabilidad
fiscales. .
Fiscal
. . ) Direccion de
Gestionar los procesos de responsabilidad fiscal e
-2.33- L . Responsabilidad
conforme a la normatividad vigente. .
Fiscal
2.3.3.1. Proyectar y expedir las actuaciones procesales Direccion de
Tarea de tramite e impulso procesal en los procesos de Responsabilidad
responsabilidad fiscal. Fiscal
. - . . . Direccion de
Gestionar los procesos administrativos sancionatorios e
-2.3.4- . . . Responsabilidad
fiscales conforme a la normatividad vigente. Fiscal
2.3.4.1. Proyectar y expedir las actuaciones procesales Direccion de
Tarea de trdmite e impulso procesal en los procesos Responsabilidad
administrativos sancionatorios fiscales. Fiscal
. Lo . Direccion de
Gestionar los procesos de jurisdiccion coactiva "
-2.3.5- L . Responsabilidad
conforme a la normatividad vigente. .
Fiscal
2.3.5.1. Proyectar y expedir las actuaciones procesales Direccion de
Tarea de tramite e impulso procesal en los procesos de Responsabilidad
jurisdiccion coactiva. Fiscal
Organizar espacios de estudio y unificacidn de criterios
al interior del proceso de gestion de procesos fiscales,
cuando las circunstancias lo requieran, en materia de Direccion de
-2.3.6- procesos de responsabilidad fiscal ordinarios y Responsabilidad

Fiscal
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TRANSFORMANDO EL CONTROLFISCAL
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES
RO PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

2.3.6.1. Desarrollar reuniones o cualquier otra forma
de trabajo para llevar a cabo el estudio y unificacién

Direccion de

Tarea de criterios al interior del proceso de gestién de Responsabilidad
procesos fiscales, cuando las circunstancias lo Fiscal
requieran.

4. Fortalecer la capacidad institucional de Ila
4 Auditoria General de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de planeacién y
gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
a1 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en cada
! uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion del proceso de Direccion de
-4.1.15- | gestion de procesos fiscales, a través del Comité de la Responsabilidad
Direccion de Responsabilidad Fiscal. Fiscal
- . Direccion de
4.1.15.1. Socializar las decisiones tomadas en los I I .

Tarea L A ., o Responsabilidad

Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. Fiscal
. . . Direccion de
4.1.15.2. Realizar seguimiento a las actividades del .

Tarea Responsabilidad

POA. .
Fiscal
Direccion de
Tarea 4.1.15.3. Realizar seguimiento al mapa de riesgos. Responsabilidad
Fiscal
. . - Direccion de
4.1.15.4. Realizar seguimiento a los indicadores del -

Tarea Responsabilidad

proceso. .
Fiscal
. - Direccion de
4.1.15.5. Realizar seguimiento al plan de "

Tarea . . Responsabilidad
mejoramiento del proceso. .

Fiscal
. . L Direccion de
Mantener actualizada la informacion que se debe "
-4.1.16 - ublicar en la pagina web Responsabilidad
P pag ’ Fiscal
. L. . Direccion de
4.1.16.1. Actualizar en la pagina web de la entidad la "

Tarea . L . Responsabilidad
informacidn que corresponde a Procesos Fiscales. Fiscal
Formular e implementar politicas de gestion,

4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.
L . Di iénd
Actualizacion del SGC del proceso PF, de conformidad |reCC|on' . ¢

-4.2.8 - .. . Responsabilidad
con la normatividad vigente. .

Fiscal
4.2.8.1. Revisar y mantener actualizados los . .,
rocedimientos y formatos del proceso de gestion de Dl el

Tarea P y P g Responsabilidad

procesos fiscales que se encuentren en el SGC cuando
ello sea procedente.

Fiscal

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

El Proceso de Gestion de Procesos Fiscales, cumplié con todas las 8 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de Ila
Auditoria General de la Republica, a través de la

4 aplicacion del modelo integrado de planeacion y
gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
a1 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en cada

uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.

-4.1.23 - | Plan Anual de Adquisiciones Secretaria General
4.1.23.1. Realizar control, modificaciones vy
seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

Efectuar control y seguimiento a los procesos de
contratacion requeridos en la Entidad.

4.1.24.1. Relacion y seguimiento herramienta
gerencial de la contratacién.

Comités institucionales que preside el Secretario
General.

4.1.25.1. Participar en los comités institucionales que
preside el Secretario General. (Comité de PAC, Comité
de Bienestar, Comité de Capacitaciéon, Comité de
Convivencia, Comisién de Personal, Comité de
Conciliacién y defensa Judicial, Comité asesor de
contratacion)

Seguimiento de los procesos de las areas de las cuales
el Secretario General es lider.

4.1.26.1. Coordinacién y seguimiento del Plan
Operativo de la ejecucion de actividades de Direccién
Tarea de Recursos Fisicos, Direccion de Recursos | Secretaria General
Financieros, Gestion Documental y Direccion de
Talento Humano.

-4.1.27 - | Actos Administrativos Secretaria General
4.1.27.1. Realizar control y seguimiento a los Actos

Tarea Secretaria General

-4.1.24 - Secretaria General

Tarea Secretaria General

-4.,1.25 - Secretaria General

Tarea Secretaria General

-4.1.26 - Secretaria General

administrativos. (Resoluciones Ordinarias, .
Tarea . . . T Secretaria General
Resoluciones Reglamentarias, Resoluciones Organicas
y Circulares Internas)
Liderar la consolidacién del Plan Anual de Direccion de
-4.1.29 - . .
Adquisiciones. Recursos Fisicos

Direccion de
Recursos Fisicos
Direccion de
Recursos Fisicos

Tarea 4.1.29.1. Plan Anual de Adquisiciones publicado

Tarea 4.1.29.2. Actualizaciones al PAA publicado
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
e PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Gestionar los recursos fisicos y  servicios
administrativos mediante la identificacion,
-4130- administracion,  mantenimiento  preventivo vy Direccion de
o correctivo, asi como el control de la infraestructura y Recursos Fisicos
equipos necesarios para garantizar la continuidad de
la operacién de la AGR.
, Direccion de
Tarea 4.1.30.1. Cuadro de control de contratacion. L
Recursos Fisicos
Implementar el Plan Institucional de Gestion Direccion de
-4.1.31- . .
Ambiental. Recursos Fisicos
4.1.31.1. Implementar el Plan Institucional de Gestion Direccion de
Tarea . -
Ambiental. Recursos Fisicos
Generar las acciones necesarias para la administracion Direccion de
-4.1.32- . . . .
de los inventarios de la entidad. Recursos Fisicos
4.1.32.2. Consolidacion informe para solicitar las Direccion de
Tarea . ..
bajas. Recursos Fisicos
Realizar seguimiento a la gestion a través de los Direccion de
-4.1.33- . . . .
Comités de Direccidn. Recursos Fisicos
4.1.33.1. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
Tarea Ny . i L .
con el Comité de Direccidn Institucional. Recursos Fisicos
4.1.33.2. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
Tarea ..
con POA. Recursos Fisicos
4.1.33.3. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
Tarea e
con Tablero de Control. Recursos Fisicos
Tarea 4.1.33.4. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
con Mapa de Riesgos. Recursos Fisicos
4.1.33.5. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
Tarea . . -
con Planes de Mejoramiento. Recursos Fisicos
Tarea 4.1.33.6. Seguimiento a las actividades relacionadas Direccion de
con informacion de la pagina web y la intranet a cargo. Recursos Fisicos
. - . . Direccion de
Realizar seguimiento a la gestion a través de los
-4.1.34 - " . L, Recursos
comités de Direccion. . .
Financieros
- . . Direccion de
4.1.34.1. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea . . o T Recursos
con el Comité de Direccidn Institucional. . .
Financieros
- . . Direccion de
4.1.34.2. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea Recursos
con POA. . .
Financieros
- . . Direccion de
4.1.34.3. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea Recursos
con Tablero de Control. . .
Financieros
- . . Direccion de
4.1.34.4. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea . Recursos
con Mapa de Riesgos. . .
Financieros
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TRANSFORMANDO EL CONTROLFISCAL
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
e PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
. . . Direccion de
4.1.34.5. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea . . Recursos
con Planes de Mejoramiento. . .
Financieros
- . . Direccion de
4.1.34.6. Seguimiento a las actividades relacionadas
Tarea . . - . Recursos
con informacién de la pagina web y la intranet a cargo. . .
Financieros
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.
4215 Liderar la implementacion de la politica de compras y Direccion de
- contratacion publica Recursos Fisicos
4.2.15.1. Coordinar con las dreas involucradas, la . .,
e L Direccion de
Tarea realizacidon de las actividades del cronograma de la ..
- Recursos Fisicos
politica.
. " Direccion de
Presentar mensualmente los informes al Comité de
-4.2.16 - . L, . Recursos
PAC sobre la ejecucion presupuestal de la Entidad. . .
Financieros
. s Direccion de
4.2.16.1. Presentar el informe en los comités
Tarea Recursos
programados mensualmente. . .
Financieros
. . L Direccion de
4217 - Gestionar las solicitudes de PAC ante el Ministerio de RecUrsos
a Hacienda y Crédito Publico MHCP. . .
Financieros
4.2.17.1. Coordinar con las diferentes dependencias Direccion de
Tarea los requerimientos de los recursos aprobados en el Recursos
comité de PAC. Financieros
. L Direccion de
Preparar y presentar la informacion contable de la
-4.2.18 - . Recursos
Entidad. . .
Financieros
4.2.18.1. Elaborar los informes correspondientes y . L
L. . . Direccion de
remitirlos a las entidades correspondientes,
Tarea , L. L Recursos
Contaduria General de la Nacidn y Comision Legal de . .
2 Financieros
Cuentas de la Cdmara de Representantes.
. . . . .. Direccion de
Presentar las Declaraciones Tributarias e informacion
-4.2.19 - , . Recursos
exogena de la Entidad. . .
Financieros
4.2.19.1. Presentacion de las declaraciones mensuales
y anuales establecidas, retencion en la fuente de Direccion de
Tarea Renta y retencién en la fuente de IVA, declaracién de Recursos
retencién de industria y comercio distritales y/o Financieros
municipales e impuesto predial y vehiculos.
. oy .. Direccion de
Tramitar el pago de viaticos y gastos de viaje a los
-4.2.20 - . . gy . . ) Recursos
funcionarios de la AGR en comisidn al interior del pais. . .
Financieros
. - Direccion de
4.2.20.1. Realizar los pagos programados de viaticos
Tarea . . Recursos
de los funcionarios de la AGR. . .
Financieros
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TRANSFORMANDO EL CONTROLFISCAL
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
e PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Conciliar con las demas Entidades Publicas los saldos . .,
ue se generen por operaciones reciprocas e informar DIl et
-4.2.21 - 9 , e . Recursos
a la Contaduria General de la Nacion, las actividades . .
. Financieros
realizadas.
. L . S Direccion de
4.2.21.1. Circularizacion a las entidades publicas con
Tarea . . Recursos
los saldos de las operaciones reciprocas. . .
Financieros
. . Direccion de
Tramitar pago de las cuentas que llegan a la Entidad
-4.2.22 - . Recursos
de proveedores y contratistas. . .
Financieros
4.2.22.1. Recepcion, revision y tramite de las cuentas Direccion de
Tarea que ingresan a la Entidad por parte de los diferentes Recursos
proveedores y contratistas. Financieros
Realizar seguimiento a los pagos para el cumplimiento DIFCEEMES
-4.2.23 - & . L. pagosp P Recursos
del Plan de anticorrupcion. . .
Financieros
. . . Direccion de
4.2.23.1. Entrega de evidencias cuatrimestrales a la
Tarea .. Recursos
Oficina de Control Interno. . .
Financieros
. . ., - ., Direccion de
Liderar la implementacién de la politica de Gestion
-4.2.24 - L T Recursos
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico. . .
Financieros
4.2.24.1. Coordinar con las areas involucradas, la Direccion de
Tarea realizacion de las actividades del cronograma de la Recursos
politica. Financieros

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Financieros, cumplié con 21 actividades al

100%

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

de la Direccion de Talento Humano

Talento Humano

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NUTIERCIEE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de Ila
4 Auditoria General de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de planeacion y
gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
a1 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en cada
! uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
4191- Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité Direccion de _
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TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4.1.21.1. Realizar la revision y ajustes a los Direccion de
Tarea .
documentos del SGC, relativas al proceso. Talento Humano
4.1.21.2. Realizar seguimiento a las actividades del Direccion de
Tarea
POA. Talento Humano
. . . Direccion de
Tarea 4.1.21.3. Realizar seguimiento al mapa de riesgos.
Talento Humano
Tarea 4.1.21.4. Realizar seguimiento a los indicadores del Direccion de
proceso. Talento Humano
Tarea 4.1.21.5. Realizar seguimiento al plan de Direccion de
mejoramiento del proceso. Talento Humano
4.1.21.6. Realizar seguimiento al SIA ATC para . .,
. . ., Direccion de
Tarea garantizar la oportunidad en la atencion de las
. Talento Humano
solicitudes.
4127 - Mantener actualizada la informacion que se debe Direccion de
o publicar en la pagina web Talento Humano
4.1.22.1. Realizar cambios del directorio de la AGR . .,
. Direccion de
Tarea acorde con las novedades de personal en la pagina
Talento Humano
web.
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a
cada uno de los procesos de la AGR.
Liderar laimplementacién de la politica de gestién del Direccion de
-4.2.13-
Talento Humano. Talento Humano
Tarea 4.2.13.1. Elaborar y publicar el Plan Estratégico de Direccion de
Talento Humano 2022 Talento Humano
4.2.13.3. Elaborar, ejecutar y publicar el Plan de Direccion de
Tarea .
Prevision de Recursos Humanos. Talento Humano
Tarea 4.2.13.4. Elaborar, ejecutar y publicar el Plan Anual de Direccion de
Vacantes. Talento Humano
Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria
General de la Republica a los nuevos retos derivados
4,3 de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal,
orientada a fortalecer el clima y la cultura
organizacional.
Garantizar la provision del personal de la planta de
431 personal de la AGR para el cumplimiento de los Direccion de
o planes y proyectos institucionales en cada uno de los | Talento Humano
procesos.
4.3.1.1. Realizar los actos administrativos a que haya
lugar para cumplir a cabalidad con la provision de Direccién de
Tarea .
empleos de acuerdo con las necesidades de cada uno | Talento Humano
de los procesos y segun el procedimiento establecido.
4.3.1.2. Realizar la vinculacién al Sistema de Direccion de
Tarea . . . .
Seguridad Social de los nuevos funcionarios. Talento Humano
432 Liquidar los salarios y prestaciones sociales de los Direccion de
o funcionarios. Talento Humano
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TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4.3.2.1. Realizar la liquidacion de devengos y Direccion de
Tarea . . .
deducciones a los funcionarios. Talento Humano
4.3.2.2. Realizar la liquidacion de prestaciones . .,
. , . , Direccion de
Tarea sociales, cesantias e intereses de cesantias a los
. . Talento Humano
exfuncionarios.
4.3.2.3. Realizar la liquidacion de aportes de . .,
. . . . . Direccion de
Tarea seguridad social, aportes parafiscales a funcionarios y
. . . Talento Humano
exfuncionarios de la Entidad.
4.3.2.4. Realizar el Tramite y seguimiento para el
Tarea reconocimiento de las prestaciones econdmicas Direccion de

derivadas de (licencias de maternidad, paternidad e
incapacidades médicas).

Talento Humano

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Talento Humano, cumplié todas las 5 actividades propuestas
para el periodo con el 100%.

PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

normativa vigente, de acuerdo con las solicitudes

PROCESO GESTION JURIDICA
NUMERO DE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria
4 General de la Republica, a través de la aplicacion del
modelo integrado de planeacion y gestion en todos
sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
a1 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en cada
! uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
Asesorar juridicamente a la AGR, en cumplimiento de - -~
-4.1.40- las funciones otorgadas en el Decreto Ley 272 de 2000. Oficina Juridica
4.1.40.1. Revisar desde el punto de vista legal los actos
Tarea admil?istrativos y demas do.cumentos pre_f)entados por Oficina Juridica
las diferentes dependencias que requieren apoyo
juridico.
-4141- Gestionar .Ias investigaciones disciplinarias de Oficina Juridica
competencia de la AGR
4.1.41.1. Tramitar en términos de calidad vy
Tarea oportunidad las investigaciones disciplinarias de Oficina Juridica
competencia de la AGR
-4.1.42 - Gestionar las solicitudes de contratacion de la AGR. Oficina Juridica
4.1.42.1. Adelantar el trdmite contractual de
Tarea competencia de la oficina Juridica conforme a la Oficina Juridica
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION JURIDICA
ST PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

realizadas por las dependencias de la AGR, para el
funcionamiento y cumplimiento de la misidén

AGR las acciones a realizar en el Comité de Conciliacion

-4.1.43 - Realizar el Comité Mensual de Direccion. Oficina Juridica
Tarea 4.1.4’3.1. Reallz.ar seguimiento ? la .gfestlon del PGJ a Oficina Juridica
través del Comité Mensual de Direccion.
4.1.43.2. Realizar seguimiento a las actividades del - Ly
Tarea POA del PGJ. Oficina Juridica
Tarea 4.1.43.3. Realizar seguimiento al mapa de riesgos del Oficina Juridica
PGJ.
Tarea 4.1.43.4. Realizar seguimiento a los indicadores del Oficina Juridica
PGJ.
Tarea 4.1..43.5.. Realizar seguimiento al plan de Oficina Juridica
mejoramiento del PGJ.
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.
Ejercer la defensa juridica de la AGR, en los casos en
-4.2.27 - | que la Entidad sea parte, en el marco de la politica de Oficina Juridica
MIPG
4.2.27.1. Realizar la defensa juridica de la AGR en
Tarea términos de calidad y oportunidad, conforme a la Oficina Juridica
normativa legal vigente
4.2.27.2. Coordinar con las demas dependencias de la - g
Tarea Oficina Juridica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion Juridica, cumplié todas las 5 actividades propuestas para el periodo
con el 100%.

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

AGR en pagina web.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
e AL PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria
4 General de la Republica, a través de la aplicacion del
modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4136- Mantener actualizada la informacion que se debe Direccion de
publicar en la pagina Web. Recursos Fisicos
Tarea 4.1.36.1. Actualizar la informacién que debe publicar la Direccion de

Recursos Fisicos
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
O ECIEE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Realizar seguimiento a la gestidn a través de los Comités Direccion de
-4.1.39 - . . .
de Direccion Recursos Fisicos
4.1.39.1. Seguimiento a las actividades relacionadas con Direccion de
Tarea " . i L -
el Comité de Direccidn Institucional. Recursos Fisicos
4.1.39.2. Seguimiento a las actividades relacionadas con Direccion de
Tarea isi
POA. Recursos Fisicos
4.1.39.3. Seguimiento a las actividades relacionadas con Direccion de
Tarea isi
Tablero de Control. Recursos Fisicos
Tarea 4.1.39.4. Seguimiento a las actividades relacionadas con Direccion de
Mapa de Riesgos. Recursos Fisicos
Tarea 4.1.39.5. Seguimiento a las actividades relacionadas con Direccion de

Planes de Mejoramiento.

Recursos Fisicos

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestién Documental, cumplié las 2 actividades propuestas para el periodo
con el 100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
NUMERO DE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria
4 General de la Republica, a través de la aplicacién del
modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4145- Realizar seguimiento a la gestién a través del Comité Oficina de
mensual de Direccidn Planeacion
Tarea 4.1.45.1. Realizar seguimiento a las actividades del POA. Oficina .d,e
Planeacion
Tarea 4.1.45.2. Realizar seguimiento al mapa de riesgos. Oficina .c!e
Planeacion
Tarea 4.1.45.3. Realizar seguimiento a los indicadores del Oficina de
proceso. Planeacion
Tarea 4.1.45.4. Realizar seguimiento al plan de mejoramiento Oficina de
del proceso. Planeacion
. - Oficina de
Tarea 4.1.45.5. Realizar seguimiento al PAA. L
Planeacion
Tarea 4.1.45.6. Realizar seguimiento al SECOP. Qs .c!e
Planeacion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
O ECIEE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempeiio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.
428 Formulacion y aplicacion de la norma de seguridad de la Oficina de
- informacién (ISO 27001) Planeacion
Tarea 4.2.28.1. Implementacién en los procesos misionales: Oficina de
Seguimiento a controles Planeacion
-4229- Disefiar e implementar las politicas para el gobierno de Oficina de
- datos. Planeacion
Tarea 4.2.29.1. Realizar actividades registradas en el Oficina de
procedimiento Planeacion
Promover el aprendizaje y la adaptacion a las nuevas
tecnologias, facilitando buenas practicas de gestion y el
44 desarrollo de mecanismos de experimentacion e
innovacion para la implementacion de soluciones
eficientes.
, ficin
-44.1- Formular el nuevo proyecto de inversion Oficina .c!e
Planeacion
. - . Oficina de
Tarea 4.4.1.1. Aplicar la MGA segun lineamientos del DNP L
Planeacion
Apoyar la supervision del proyecto de Bl & DA y adecuar
la tecnologia para el correcto funcionamiento de la Oficina de
-4.4.2 - solucion (CT 091 de 2021) / Implementar los procesos de Planeacion
mineria de datos, interfaces de servicios * ACTIVIDAD DE
PROYECTO DE INVERSION
Tarea 4.4.2.1. Apoyo en la implementacién de gobierno de Oficina de
datos y automatizacion de Auditec - Bl Planeacion
4.4.2.3. Apoyo en la supervisién del contrato 091 de 2021 Oficina de
Tarea oa
- Bl & DA Planeacion
Integrar los sistemas de informacién actuales que
.apoyan c?f:la proceso . m|5|ona.l / . Establef:f-:-r Oficina de
-4.43 - interoperabilidad para el intercambio de informacidn -
. . o Planeacion
entre sistemas misionales y de apoyo en la AGR.
ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION
4.4.3.1. Desarrollo del proyecto de interoperabilidad de Oficina de
Tarea los sistemas de la AGR con sistemas externos (SECOP I, .,
. . Planeacion
SIA contralorias, Datos abiertos)
Mantener disponibles los servicios tecnoldgicos
(infraestructura, redes LAN WAN, internet, pagina Web, Oficina de
-4.4.4- . . , .
Observatorio, SIAs, correo, comunicaciones, telefonia, Planeacion
salas de audiencia)
4.4.4.1. Garantizar la disponibilidad de los servicios de Oficina de
Tarea Data Center, servidores, redes, DA, seguridad, Internet, Planeacion
telefonia, salas de audiencia, AP-WiFi y comunicaciones.
4.4.4.2. Garantizar la disponibilidad de los servicios de -
L L Oficina de
Tarea bases de datos, aplicaciones, pagina Web, Intranet, .
Planeacion

Observatorio, SIAs, Correo y demas Apps.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
O ECIEE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
Implementar/ Gestionar la mesa de ayuda para soporte ..
. ) - iy " Oficina de
-4.45 - a los usuarios de los sistemas de informacion. Planeacién
ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION
4.4.5.1. Garantizar el soporte y asistencia técnica de los -
. .. Oficina de
Tarea servicios tecnoldgicos de la AGR conforme con los ANS Planeacion
definidos - clientes internos (Mesa de Ayuda)
4.4.5.2. Garantizar el soporte y asistencia técnica de los -
. . .. Oficina de
Tarea sistemas de informacién (SIA) conforme con lo acordado -,
. . Planeacion
con los clientes internos y externos.
Desarrollar los sistemas de informacidon misionales /
-446- Apoyar en los aspectos tecnoldgicos a los proyectos Oficina de
o estratégicos y operacionales de la Entidad. * ACTIVIDAD Planeacion
DE PROYECTO DE INVERSION
4.4.6.1. Realizar los desarrollos de software de los SIA Oficina de
Tarea segun los requerimientos de las areas funcionales y de .,
. Planeacion
negocio
. L . Oficina de
Tarea 4.4.6.2. Elaborar proyecto de migracién del SIA Misional -,
Planeacion
4.4.6.3. Realizar la migraciéon del SIA Misional con -
-, . Oficina de
Tarea programacién por componentes, compatibles con los Planeacion
demas SIA y el Data Lake (fase I)
Adquirir  infraestructura de hardware, software, -
. . . . . Oficina de
-4.4.7 - seguridad, licencias para el sistema integrado de control Planeacién
fiscal. * ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION
4.4.7.1. Adelantar y realizar seguimiento a los procesos Oficina de
Tarea de contratacion que garantizan la infraestructura vy -
- Planeacion
servicios Tl adecuada
4.4.7.2. Control de licenciamiento, certificados digitales,
Tarea fechas de vencimiento mantenimientos, soporte y Oficina de
productos TI. Adelantar procesos para las renovaciones Planeacion
y adquisicion
Oficina de
-449- | Implementar ITIL 4 cina @
Planeacion
s L Oficina de
Tarea 4.4.9.1. Definicion y aprobacion del proyecto ITIL 4 -
Planeacion
L Oficina d
Tarea 4.4.9.2. Implementacién ITIL 4 - Fase | cina . ,e
Planeacion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones,
cumplié todas las 10 de las actividades propuestas con el 100% y 1 actividad con el 95%.
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PROCESO'GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL
. PROGRAMACION DE
N;'gﬁ’é:’nzlz OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la
aplicacion de la reglamentacion del nuevo Sistema

1 Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta
operacion.
Efectuar el proceso de certificacion anual de la
12 gestion de las contralorias territoriales, a través del

disefio y aplicacion de un modelo de evaluacion
integral.

Revisar y validar la estructura metodoldgica y de
unificacion de criterios del conocimiento especializado
-1.2.2 - para la vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la gestion
del conocimiento especializado para la vigilancia de la
gestidn fiscal nacional.

1.2.2.1. Elaborar el plan de trabajo y/o cronograma de
Tarea la evaluacion integral de la gestion de las contralorias
territoriales para 2022.

1.2.2.2. Realizar los célculos de la evaluacién integral
Tarea como insumo para la certificacion anual de las
contralorias territoriales 2022.

1.2.2.3. Construir contenidos solicitados por la Mesa
de Ayuda Técnica AUDITECT para dar respuestas a las
contralorias territoriales sobre los calculos de | Oficina de Estudios

Oficina de Estudios
Especiales

Oficina de Estudios
Especiales

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea indicadores de la certificacion anual de gestion vy Especiales
evaluaciones parciales trimestrales de acuerdo con
solicitudes, requerimientos o recursos.
1.2.2.5. Capacitar a los funcionarios de la AGR y de las

Tarea contralorias Territoriales en la Metodologia de | Oficina de Estudios

Evaluaciones Trimestrales y Certificacion Anual de las Especiales
Contralorias Territoriales (RGC002)

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de
3 Control Fiscal a través de la formacion especializada
de su talento humano y de los grupos de interés.
Disefiar y operar un proceso de formaciéon para
3,1 coadyuvar en el fortalecimiento de la idoneidad de
los auditores del pais.

Validar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion
2022. Pl Capacitacion y fortalecimiento de las | Oficina de Estudios
competencias de los funcionarios en control fiscal y de Especiales

los ciudadanos en control social nacional.

3.1.1.1. Validar y oficializar el plan anual de
Tarea capacitacion para los funcionarios del control fiscal y
ciudadanos en control social vigencia 2022

Impartir educacién informal en areas relacionadas con | Oficina de Estudios
el control fiscal vigencia 2022. Pl Capacitacion y Especiales

-3.1.1-

Oficina de Estudios
Especiales

=32 =
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL
NUMERO DE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios en control fiscal nacional.

3.1.2.1. Formalizacidn y contratacién del plan anual de
Tarea capacitaciéon para los funcionarios del control fiscal
vigencia 2022.

Oficina de Estudios
Especiales

3.1.2.4. Seguimiento y monitoreo de los programas de | Oficina de Estudios

Tarea formacién en la plataforma Moodle (RGC006) Especiales

Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la
Auditoria General de la Republica y de la ciudadania
en general para ejercer su derecho a la participacion,
en funcion del control fiscal y social.

3,2

Impartir educacién informal en areas relacionadas con
el control fiscal vigencia 2022. Pl Capacitacion y | Oficina de Estudios
fortalecimiento de las competencias de los ciudadanos Especiales

en control social nacional.

-3.24-

3.2.4.1. Formalizacidn y contratacién del plan anual de
Tarea capacitacion para los ciudadanos en control social
vigencia 2022.

Oficina de Estudios
Especiales

Fortalecer la gestion del conocimiento a través del

33 Observatorio de Politica Publica de Control Fiscal.
2331- Orientar metodoldgica y estratégicamente el OPPCF | Oficina de Estudios
promoviendo su organizacion y consolidacion. Especiales
Tarea 3.3.1.1. Consolidar la organizacién interna y estructura | Oficina de Estudios
del OPPCF. Especiales
3.3.1.2. Implementar el proceso de gestion del
Tarea conocimiento mediante la puesta en marcha del | Oficina de Estudios

procedimiento  generacion y  produccién de Especiales
conocimiento especializado en el control fiscal.

Generar articulacion institucional e interinstitucional
-3.3.2- para visibilizar y apalancar el OPPCF y fomentar la
participacion ciudadana.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.2.4. Mantener comunicacion constante y periddica
con entidades y organismos responsables de toma de | Oficina de Estudios

Tarea . e L . .
decisiones en las politicas publicas (Congreso, drganos Especiales
de control, entidades publicas.
Formular y desarrollar el Programa de Investigacion - .
Y g .g. ”y Oficina de Estudios
-33.3- apalancar el OPPCF y fomentar la participacion .
. Especiales
ciudadana.
3.3.3.1. Identificar necesidades de investigacion para
las acciones oliticas publicas del control fiscal a - .
. ¥ p _ 2 P . Oficina de Estudios
Tarea partir de diagndsticos, analisis de riesgos, .
. . . Especiales
requerimientos de usuarios, estudios de caso, entre
otros.
.3.3.2. i igacion 2022- - .
3.3.3.2. Formular e! lproyect(? d.e investigacion 20 Oficina de Estudios
Tarea 2023 con la concrecién de objetivos, productos, metas .
L Especiales
e indicadores.
Tarea 3.3.3.3. Implementar el proyecto de investigacién | Oficina de Estudios

2022-2023. Especiales
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL
ST PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

3.3.3.4. Establecer lineas de investigacion para la

Oficina de Estudios

Tarea alimentacién y actualizacion de las ventanas de Eooedilte
observacién de la web del OPPCF.
3.3.3.6. Definir la estrategia cienciometria para la | Oficina de Estudios

Tarea L. . Ny .
produccién de investigacion en el OPPCF. Especiales
Fortalecer las competencias de los investigadores y

.334- grupos de valor del control fiscal con la capacitacion, | Oficina de Estudios
formacion 'y  apropiacion del  conocimiento Especiales
especializado en la vigilancia de la gestion fiscal.
3.3.4.1. Desarrollar espacios de apropiacion social de
conocimiento  (eventos, congresos, seminarios,

Tarea conversatorios, piezas audiovisuales, diplomados, | Oficina de Estudios
entrevistas, plan de formacion libre, entre otros) en Especiales
cooperacion con entidades internacionales de misién
similar (RGC005)

Tarea 3.3.4.2. Generar espacios de intercambio e interaccién | Oficina de Estudios
personal entre los investigadores del OPPCF (RGC005) Especiales
3.3.4.6. Establecer mecanismos de capacitacion, - .

Tarea pedagogia y formacion para fortalecimiento de la Qe de.Estudlos

. . . . Especiales
capacidad instalada investigativa.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria
4 General de la Republica, a través de la aplicacion del
modelo integrado de planeacion y gestion en todos
Sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del
a1 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en cada
! uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
Realizar actividades trasversales que minimicen
-4113- riesgos, actividades de socializacién, preventivas y de | Oficina de Estudios
implementacion en temas de calidad, politicas y Especiales
gestidn institucional.

Tarea 4.1.13.1. Realizar seguimiento a la gestion a través del | Oficina de Estudios
Comité mensual de Direccion. Especiales
4.1.13.2. Formular acciones de mejoramiento si existe - .

. . Oficina de Estudios

Tarea una meta por debajo del cumplimiento de acuerdo con ER
el paso 18 del procedimiento EV.120.P9

Tarea 4.1.13.3. Realizar seguimiento a planes de| Oficina de Estudios
mejoramiento vigentes. Especiales

Tarea 4.1.13.5. Mantener actualizada la informaciéon que | Oficina de Estudios
debe publicar el drea, en la pagina web. Especiales
4.1.13.6. SegU|m|ento.a.|eator|o a Ios.estudlos prewos Oficina de Estudios

Tarea elaborados en la Oficina de Estudios Especiales y .

.. Especiales
Apoyo Técnico.
Tarea 4.1.13.7. Verificacion aleatoria a los antecedentes de | Oficina de Estudios

los contratistas personas naturales.

Especiales
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL
NUMEROIDE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO

Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.

Gestionar la divulgacion, promocion y comunicacion
institucional para fortalecer la imagen de la Entidad y
-4.2.6- del sistema de control fiscal, con base en los
lineamientos de la politica y estrategias de
comunicacion vigentes.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.6.1. Difundir de manera oportuna la informacion

Oficina de Estudios

Tarea de interés a los publicos y usuarios de la Entidad. (RGC .
Especiales
001)
4.2.6.2. Desarrollar eventos académicos de divulgacion - .
P P . o Oficina de Estudios
Tarea y difusion en los ambitos nacional, territorial e

internacional.

Especiales

4.2.6.3. Disefio, diagramacion, publicacion vy
Tarea divulgacion de los productos editoriales y otros
documentos requeridos por la Entidad.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.6.4. Preproduccidén y postproduccion de los

Oficina de Estudios

LI productos audiovisuales que realice la Entidad. Especiales

Tarea 4.2.6.5. Formular, disefiar y realizar el seguimiento de | Oficina de Estudios
la imagen corporativa de la Entidad. Especiales
4.2.6.6. Publicacién y monitoreo de los contenidos

Tarea divulgado en los canales sociales e institucionales para | Oficina de Estudios
promover la participacion y la apropiacion del Especiales
conocimiento ciudadano.
Gestion de la Cooperacion Técnica Nacional e

427 Internacional. Pl Fortalecimiento de la gestion del | Oficina de Estudios

conocimiento especializado para la vigilancia de la
gestion fiscal nacional.

Especiales

4.2.7.1. Reformular y/o ajustar la estrategia de
Tarea cooperacion nacional e internacional de conformidad
con los nuevos procesos.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.7.3. Reformulary /o ajustar el plan de Cooperacién

Oficina de Estudios

Tarea Nacional e Internacional de acuerdo a los nuevos .
Especiales
procesos.
Tarea 4.2.7.6. Diseiar, formular y gestionar proyectos de | Oficina de Estudios

cooperacion nacional e internacional (RGC004)

Especiales

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestion Fiscal

reporté un cumplimiento de las 11 actividades formuladas con el 100%.
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PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
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PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
RUTIECCIEE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria
4 General de la Republica, a través de la aplicacion del
modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
., ., . Oficina de Control
-4.1.46 - Elaboracion y presentacion de informes de Ley
Interno
4.1.46.1. Elaborar los Informes de Ley, comunicarselos a la -
. - . . . Oficina de Control
Tarea Auditora General de la Republica y publicarlos en la pagina
X Interno
web de la AGR segun corresponda.
4.1.46.2. Presentacion de informes antes Comité -
L . Oficina de Control
Tarea Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o
. L. " Interno
Comité de Gestidon y Desempefio.
Planeacion vy realizacion de Auditorias Internas de | Oficina de Control
-4.1.47 - .
Seguimiento a los Procesos de la AGR Interno
4.1.47.1. Planeacidon anual de la OCI, verificacion de
Tarea auditores internos certificados y aprobacion de la matriz | Oficina de Control
del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos -PAAS, Interno
vigencia 2022.
4.1.47.2. Informes de Auditoria Interna y su publicacién en | Oficina de Control
Tarea ..
la pagina web de la AGR. Interno
4.1.47.3. Presentacion de informes de Auditoria Interna Oficina de Control
Tarea ante Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno
Interno.
. .. . Oficina de Control
-4.1.48 - | Realizar actividades relacionadas con entes de control.
Interno
4.1.48.1. Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito | Oficina de Control
Tarea
con la CGR. Interno
4.1.48.2. Rendicién de la Cuenta Fiscal vigencia 2021 ante | Oficina de Control
Tarea
la CGR Interno
4.1.48.3. Atend isi imi
ender visitas y requerlmlentos de gntes Oficina de Control
Tarea externos de control que sean asignados por la Auditora
L Interno
General de la Republica.
4.1.48.4. Asistir y participar como secretaria técnica en las -
. . L Oficina de Control
Tarea revisiones del SGC por la alta direccion en el CICCl y Actas T—
segln corresponda.
Tarea 4.1.48.5. Participar en la visita de certificacion o | Oficina de Control
seguimiento del SGCy SGAS. Interno
Gestion del Comité Institucional de Coordinacidon de | Oficina de Control
-4.1.49 -
Control Interno -CICCI. Interno
4.1.49.1. S imient | i del CICCI
Y egun’r_wlen © alos .c,ompromlsos ¢ | Oficina de Control
Tarea citacién al Comité y elaboracion del acta del Comité Interno
Institucional de Coordinacidn de Control Interno.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
R TEECInE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4.1.49.2. Publicacidn del acta de Comité Institucional de | Oficina de Control
Tarea S
Coordinacién de Control Interno. Interno
-4150- Realizar actividades de seguimiento, acompafiamiento y | Oficina de Control
o asesoria. Interno
4.1.50.1. Realizar seguimiento a POA, tablero de control, -
. . . Oficina de Control
Tarea Mapa de Riesgos, y Plan de Mejoramiento de los procesos
Interno
de la AGR.
-4151- Realizar actividades de seguimiento a las actividades | Oficina de Control
o transversales propias de la OCI. Interno
. L o . ., | Oficina de Control
Tarea 4.1.51.1. Realizar reunién mensual de Comité de Direccién
Interno
4.1.51.2. Realizar actividades de seguimiento mensual al | Oficina de Control
Tarea oa
Plan de Accidn. Interno
4.1.51.3. Realizar actividades de seguimiento mensual al | Oficina de Control
Tarea
Tablero de Control Interno
Tarea 4.1.51.4. Realizar actividades de seguimiento mensual al | Oficina de Control
Mapa de Riesgos Interno
4.1.51.5. Realizar actividades de seguimiento mensual al | Oficina de Control
Tarea . .
Plan de Mejoramiento Interno
4.1.51.6. Realizar seguimiento mensual a la informacién | Oficina de Control
Tarea ..
que debe cargarse en la pagina Web por parte de la OCI Interno
4153 Liderar la implementaciéon y seguimiento al Modelo Oficina de
o Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Planeacion
Tarea 4.1.53.1. Verificar la articulacién de los POA con los Oficina de
resultados de los autodiagnésticos. Planeacion
- . ., Oficina de
-4.1.55 - Seguimiento a los proyectos de inversion. L.
Planeacion
Tarea 4.1.55.1. Realizar seguimiento a la ejecucion de los Oficina de
proyectos de inversion en el SPly en el SIA POAS. Planeacion
Formular e implementar politicas de gestion,
4,2 desempefio y comunicacion que correspondan a cada
uno de los procesos de la AGR.
Reportar el seguimiento de los indicadores de Oficina de
-4.2.30- | postconflicto de la AGR en el Sistema Integrado de Planeacion
Informacidn del Post conflicto - SIIPO.
4.2.30.1. Realizar reuniéon de coordinacién con la -
S - . - Oficina de
Tarea Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal .
. . Planeacion
para garantizar la calidad del reporte.
. Lo Oficina de
Tarea 4.2.30.2. Realizar el reporte de los indicadores en el SIIPO. .,
Planeacion
4231 Realizar seguimiento a la actualizacion de la informacidn Oficina de
- publicada en la pagina web de la AGR. Planeacion
4.2.31.1. Verificar mensualmente el cumplimiento de la -
R . - . Oficina de
Tarea actualizacién de la informaciéon en la pagina web de la .,
Planeacion

AGR.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
R TEECInE PROGRAMACION DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE METAS PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4.2.31.2. Presentar al CIGD, los resultados del seguimiento -
. o . . Oficina de
Tarea al cumplimiento de la actualizacidn de la informacion en -
L. Planeacion
la pagina web de la AGR.
Realizar seguimiento trimestral al Plan Estratégico -
L . . . Oficina de
-4.2.32 - | Institucional y demas planes, a través del informe de .,
. ., Planeacion
medicién de la gestion.
Tarea 4.2.32.1. Enviar mensajes de alerta a las areas para Oficina de
garantizar la actualizacidén oportuna de los POA. Planeacion
. L . Oficina de
Tarea 4.2.32.2. Elaborar el informe de medicion de la gestidn. .,
Planeacion
Tarea 4.2.32.3. Presentar al CIGD el informe de medicién de la Oficina de
gestion. Planeacion
. . . .. Oficina de
Tarea 4.2.32.4. Publicar el informe de medicion de la gestion. .,
Planeacion
4233 Liderar la implementacion de la politica de Seguimiento y Oficina de
- evaluacion del desempeiio institucional Planeacion
4.2.33.1. Coordinar con las areas involucradas la -
o L . ) Oficina de
Tarea realizacidn de las actividades para la implementacién de .,
" Planeacion
la politica
. . ., " . Oficina de
-4.2.34- | Liderarlaimplementacion de la politica de Control interno .,
Planeacion
4.2.34.1. Coordinar con las areas involucradas la -
. - . ., Oficina de
Tarea realizacidn de las actividades para la implementacion de .,
" Planeacion
la politica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Evaluacion Control y Mejora, cumplio las 13 actividades propuestas para el
periodo, con el 100%.

V. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2022, ejecuta cuatro proyectos de
inversion:

PROYECTO ASIGNADO %)

Gestion del conocimiento $2.472 32
Fortalecimiento TIC $2.715 35
Implementacion P.G.A. $1.515 20
Capacitacion $1.010 13
TOTAL $7.712 100
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Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la Gestién del
Conocimiento Especializado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal Nacional.

I
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO .
7 AUDITORIA

‘RRH LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL NACIONAL

TRAMSFORMAMI iL IR RACAL

Citras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO % PAGADO

524723 §2.2483 91% $2534 11%

""Geston | PResuPuEsTO |
META

Elaborar documentos metodologicos para el control y

vigilancia fiscal 23 2 $619.2 $56.8

Realizar documentos de investigacion. 70 1 5688 51186

Realizar documentos normativos. 1 1 53443 3262

Implementar estrategias de comunicacion y

posicionamiento institucional. ) g $320,6 §51.6
TOTAL $22483 32534

Fuente: Elaboracién propia

Reporte de Seguimiento del Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la Gestién de
la Informacién y de las TIC que Soportan el Control Fiscal Nacional.

I
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y ,
DE LAS TIC QUE SOPORTAN EL CONTROL FISCAL NACIONAL K AUDITORIA

TRAMSFORMAMBO iL (WTFILASCAL

Cifras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO %
52715 950 35% 5147 15,5%
. GESTION |  PRESUPUESTO
— PROG EJEC PROG EJEC
Un sistema de informacién para
&l contral y vigilancia fiscal 100% 27.3% 52326 5122
actualizado.

Implementar el 25% del
sistema de informacion para el
control y vigilancia fiscal
actualizado,

100%: 27, 7% 5 389 $25

TOTAL 52715 5147

Fuente: Elaboracién propia
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversidn: Implementacién Plan General de
Auditorias Nacional — PGA.

NACIONAL

I
IMPLEMENTACION PLAN GENERAL DE AUDITORIAS i
7 AUDITORIA

TRAMSFORMAMBO L O IFIL HCAL

Cifras en millones de pesns

VIGENTE COMPROMETIDO %
31.515 $1.284 85% 3123 9,6%
GESTION PRESUPUESTO
META
PROG EJEC PROG EJEC
Capacitar 50 personas en temas de contral y vigilancia fiscal, 50 V] 30 50
Realizar &7 auditorias. B7 0 S48 353
Realizar &l 100% de informes de awditoria apoyados en andlisis macro. 1003 0% 5220 313
Actualizar los sistemas de infermacion para el control y vigilancia fiscal, 2 0% 350 0
Implementar estrategias da comunicacion y posicicnamiento
instifucional. L e 0 $0
Elabarar documentos metodoldgicos para el contral v vigilancia fiscal, 8 0% §307 $57
TOTAL $1.515 $123

Fuente: Elaboracién propia

Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Capacitacion y Fortalecimiento de las
Competencias de los Funcionarios en Control Fiscal y de los Ciudadanos en Control
Social Nacional.

I
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS )
#«1 CONTROL FISCAL Y DE LOS CIUDADANOS EN CONTROL SOCIAL NACIONAL \ AUDITORIA

TRAMSFORMAMBO (L (WTFOLASCAL

Cifras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO % PAGADO
$1.010 $1.009.9 99.9% §79 7.8%
GESTION PRESUPUESTO
META

PROG EJEC PROG EJEC

Realizar un documento de planeacian. 1 100% 5188 333
Capacitar personas en temas de control social. 2.800 0% 5782 546

Realizar seguimiento a politicas plblicas de control y

vigilancia fiscal. L e A b

TOTAL $1.010 78

Fuente: Elaboracién propia
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En los cuadros anteriores, se muestra el seguimiento de los proyectos comparando la
ejecucion presupuestal y la relacion contractual, con corte a marzo 31 de 2022.

V. DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL

El Modulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables de la
ejecucion de los procesos reporten la gestién de los indicadores de su proceso, el cual se
efectla teniendo en cuenta la periodicidad de medicion establecida.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL < CATEGORIA IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR g el el UL INDICADOR DEL INDICADOR 2ol lE L) /SEMAFORIZACION

Sumatoria de las
Satisfaccién | calificaciones ponderadas de -

. P . Efectividad Ol_5 Semestral

del Usuario | cada uno de los instrumentos

aplicados.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
El cumplimiento ponderado de los indicadores durante el trimestre es del 92%
Evidencia registrada en el SIA POAS para el Ol_5: Corresponde a la medicién de
satisfaccion de usuarios consolidada, correspondiente al segundo semestre de la vigencia
2021.
PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL £ CATEGORIA IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION
Sumatoria de auditorias
Cumplimiento | ejecutadas a la fecha de
del Plan medicién Sumatoria de .. .
L / Eficacia PA 9 Trimestral
General de | auditorias programadas -
Auditorias | inicialmente a la fecha de
medicién

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento del indicador durante el trimestre es del 100%
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PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con tres indicadores para este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACIéN
Ejecucion del
Plan de
Promocién Activi realiz L .
. ° o.c,o i Ct. .dades Ealzs Eficiencia PC_1 Trimestral
Divulgacion para | actividades programadas
la Participacion
Ciudadana
Derechos de peticion de
. competencia de otras
Oportunidad en . P
entidades trasladados
el traslado de
oportunamente durante el
derechos de -
- trimestre / Derechos de L .
peticion a otras L . Eficiencia PC_4 Trimestral
. peticion de competencia de
entidades por .
otras entidades que
razones de .
. debieron trasladarse
competencia.
oportunamente durante el
trimestre.
Derechos de peticion de
. competencia de la AGR
Oportunidad en p.
. atendidos  oportunamente
la atencidn de .
derechos de durante el trimestre /
- Derechos de peticion de | Eficiencia PC_5 Trimestral
peticion de .
. competencia de la AGR que
competencia de .
debieron atenderse
la AGR.
oportunamente durante el
trimestre.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100%
PROCESO: GESTION DE PROCESOS FISCALES - PF

Este proceso no cuenta con indicadores para reportar este trimestre.
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - TH

Este proceso no cuenta con indicadores para reportar este trimestre.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con cinco indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR EERIOBIERS /SEMAFORIZACION
. ., Presupuesto  obligado /
Ejecucion ., . .
Apropiacion presupuestal de Eficacia RF_1 Trimestral
Presupuestal . .
la vigencia.
Ejecucion PAC | PAC de gastos de personal
(Programa Anual | ejecutado en el periodo de
Mensualizado de | medicidn / PAC de gastos de Eficacia RF_2 Mensual
Caja) - Gastos de | personal aprobado para el
Personal periodo de medicién.
Ejecucion PAC | PAC de gastos generales
(Programa Anual | ejecutado en el periodo de
Mensualizado de | medicion/ PAC de gastos| Eficacia RF_3 Mensual
Caja) - Gastos | generales aprobado para el
Generales periodo de medicién.
Ejecucion PAC | PAC de inversion ejecutado
(Programa Anual | en el periodo de medicion/ .
Mensualizado de | PAC de inversion aprobado EilEEE RF_4 ST
Caja - INVERSION | para el periodo de medicién.
Presupuesto Plan de
Ejecucion del | Compras Ejecutado / .
Plan de Compras | Presupuesto Plan de EilEEE RF_> ST
Compras Aprobado

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.

interior de la

Auditoria General
de la Republica.

correspondencia / Numero
total de comunicaciones
recibidas.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL 2 CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION
Oportunidad en la | Nimero de comunicaciones
entrega de tramitadas y entregadas
correspondencia al | oportunamente or L .
P P P Eficiencia GD_1 Trimestral

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100%
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PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

Este proceso reporta seis indicadores este periodo.

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR | PERIODICIDAD | g\ aFORIZACION
Numero de actuaciones de
Gestién en la la AGR en despachos
Defensa Juridica | judiciales / Numero de| Eficiencia GJ_1 Trimestral
de la Entidad actuaciones requeridas por
los despachos judiciales
Numero de revisiones
realizadas a la normatividad
Actualizacion y jurisprudencia emitida
Normativa sobre control fiscal . .
. .y , .. / Eficacia GJ_2 Trimestral
Jurisprudencial en | Nimero  de  revisiones -
Control Fiscal programadas con base en
los reportes de cada
dependencia.
Cumplimiento de L
. p. N° de conceptos juridicos
Términos en la .
Respuesta a emitidos oportunamente /
. p N° de solicitudes de| Eficiencia Gl 4 Trimestral
Solicitudes de S -
conceptos juridicos
Conceptos - .
-~ recibidas en el periodo.
Juridicos
., N° de procesos impulsados
Gesittem Proces:] rocesglmente / N°ptotal de
en el Grupo de P L Eficacia Gl 5 Trimestral
procesos disciplinarios
Control Interno .
activos
Gestion en el N° de contratos suscritos /
Tramite de los N° de contratos solicitados .. .
. Eficacia GJ_6 Trimestral
Procesos para tramitar durante la -
Contractuales vigencia.

El cumplimiento ponderado de los indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACIONES - TIC

Este proceso cuenta con dos indicadores este periodo.

INFORMACION Y LAS

Requerimientos
Tecnoldgicos

atendidas por la mesa de
ayuda / Numero de

Eficiencia

T3

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL 2 CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION
Atencién de (Nimero  de  solicitudes

Trimestral
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TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR EERIOBIERS /SEMAFORIZACION
solicitudes recibidas por la
mesa de ayuda) X 100
Grado de

FO = (Numero de equipos
con fecha de ingreso a
almacén igual o superior a 3 | Efectividad TI_4 Trimestral
afios / Numero de equipos
activos) *100%

obsolescencia de
los equipos de
computo de la
AGR (Factor de
Obsolescencia)

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador Tl_3 Reporta un cumplimiento del 99,74%, el indicador Tl _4 reporta un
cumplimiento del 57,71%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el TI_3: Dando cumplimiento a este indicador
se concluye que, para el primer trimestre del afio 2022, el total de solicitudes recibidas
mediante la mesa de servicio fueron un total de 1.511 casos, de los cuales fueron atendidos
1.507 por los funcionarios designados para cada uno de ellos. Por tanto, para dicho
trimestre 4 casos se encontraban en tramite.

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el TI_4: Dando cumplimiento a este indicador
se concluye que, para el primer trimestre del afio 2022, en el inventario de la AGR
(Direccion de Recursos Fisicos) existen un total de equipos de computo de 506, de los
cuales 292 se encuentran activos, es decir asighados a los funcionarios de la AGR.

PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL — GC

Este proceso no cuenta con indicadores para reportar este trimestre.
PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA - EV

Este proceso cuenta con cinco indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL p CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION

NUmero de Productos y/o
servicios no conformes en
la Atencién de derechos de
peticién presentados en el

Control de las salidas
no conformes - en

Atencién de . ; Efectividad EV_6 Trimestral
periodo / (NUmero total de
derechos de L
L, derechos de peticidn
peticion. . .
atendidos en el periodo)
*100
Medicion del tablero | Ponderado resultado del Efectividad EV 7 Trimestral

de control de la AGR | reporte de indicadores del
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TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR RERIOBIC /SEMAFORIZACION
tablero de control de la
AGR.
Actividades ejecutadas
Ej ion del Plan mpli n el 1009
Jecucio ,dv.a @ cu p eo5 @ & A g Eficacia EV_8 Trimestral
Estratégico Actividades programadas -
en el plan estratégico
Numero de salidas no
. conformes en el proceso
Control de las salidas auditor en el efiodo /
no conformes - i P Efectividad EV_9 Trimestral
. (NUumero total de -
Proceso Auditor . .
auditorias realizadas en el
periodo) *100
Numero de salidas no
. conformes en el proceso
Control de la salidas - > .
de responsabilidad fiscal
O ClIEES resentados en el periodo
Proceso de P , P Efectividad EV_10 Trimestral
0 / (Niumero total de -
responsabilidad .
fiscal procesos fiscales
tramitados en el periodo)
*100

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Los Indicadores EV_7 y EV_8 reportaron un cumplimiento del 97,70% y 99,99%
respectivamente, los indicadores restantes reportaron un cumplimiento del 100%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el EV_7: Segun lo reportado por los procesos,
para el primer trimestre de la vigencia 2022 se reporta un cumplimiento del tablero de
control del 97,70%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el EV_8: Segun lo reportado por los procesos
para este primer trimestre 2022 el cumplimiento del plan estratégico para este periodo es
del 99,99%

VI. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las fuentes identificadas en el instructivo EV.130.P10.] del
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracibn de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacién se relacionan el nimero de
observaciones y de acciones propuestas en el plan de mejoramiento por proceso.
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PROCESOS NUMERO OBSERVACIONES [ NUMERO DE ACCIONES | NUMERO DE ACCIONES
O NO CONFORMIDADES PROPUESTAS CUMPLIDAS 100%

G_estlon de Procesos 1 1 1
Fiscales
Gestién de Participacion

. 1 4 4
Ciudadana
Gestién de Recursos

L . . 2 2 2
Fisicos y Financieros
Gestién Juridica 2 4 4
Gestién de la Tecnologias
de la Informacion y las 10 7 7
Comunicaciones

Totales 16 18 18

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA POAS Manager

Para el periodo enero - marzo de 2022, los procesos contaban con 16 observaciones
abiertas en el plan de mejoramiento, a las cuales, se les asociaron 18 acciones para ser
cumplidas en el periodo; segun la informacion reportada por los lideres de los procesos, el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento fue del 100%.

CONCLUSIONES

» El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal’
acumulado con corte al primer periodo 2022 report6é un avance del 56,48%.

> La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tareas programadas y
ejecutadas en el periodo fue de 99,99%.

» Los indicadores de proceso muestran una gestion de 97,70%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo es del 100%.

RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
entidad y a los lideres, llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el logro de
los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

> Esrelevante que el POAS Manager sea consultado de manera periédica y no solamente
en la culminacion de cada periodo, dado que en este se pueden encontrar las actividades
y tareas propuestas por los lideres de los procesos para ser ejecutadas y cumplidas, de
acuerdo con la programacién que cada uno propuso.

> Los responsables de los procesos. durante la ejecucion del periodo y una vez cumplidas
las tareas, pueden ir realizando el cargue de evidencias en el aplicativo SIA POAS.

> Se sugiere revisar la pertinencia de los indicadores EV_7 y EV_8 del proceso
Evaluacion, control y mejora, concerniente a la medicion del cumplimiento tanto del Plan
Operativo como del mismo Tablero de Control, puesto que estos se deben reportar durante
el mismo lapso de tiempo que dispone el procedimiento para reportar las evidencias de las
tareas y los indicadores.

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



