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AUDITADO SGC X SGAS Combinada

Tipo de Auditoria Presencial (X ) Remota ( )

Fecha informe Preliminar 10/11/2022

Auditoria Interna Programada ( X ) . Especial ( )

Proceso auditado / Tema Gestion del Conocimiento

Lider del proceso auditado Jhonny Marlon Céardenas Alg-:@ém

=
1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA \_\.:;__,1
w‘{"_'_J.

Fecha reunién de . : . 1 de abril de 2021 al 31 de
apertura: 19/10/2022 r::idﬁgencua auditada: agosto de 2022

Lider del Equipo Auditor: | Roque Julio Palomiqg;Saavedra

Equipo Auditor Maria Antibelly Pulgarm:@stre ,gfﬁggesmnal Especializado Grado 3
(Nombres, cargos y | Rogue Julio Palomino-Saaved esional Especializado Grado 3
dependencias) Yanet Soia Rodr:gez@gu;z‘_\%?ofesmnai Grado 02 Observador

Titulares ShE Nombr  Dependencia

dependencias j;g \:""%“1

visitadas o Jhonny Marlon Ca@ewas Afé’va Oficina de Estudios Especiales y Apoyo Técnico
consultadas o k

2. OBJETIVO Y ALCANCE ggt_A Au@}_gmA INTERNA

N

2.1. Objetivo:

Evaluar la gestion rea‘l"i’iada dentro del Proceso de Gestion del Conocimiento, en el periodo comprendido entre
el 1 de abril de 2021 al 31 de agosto de 2022, mediante la verificacion de las evidencias de gestion respectivas,
segun los criterjos de auditoria precisados y la muestra seleccionada.

2.2. Alcant:e

—~—

del nivel central de la Auditoria General de la Republica, mediante la verificacion de las e\ndenmas de gestion
respectivas, segun los criterios de auditoria precisados y la muestra seleccionada

2.3. Criterios:

Constitucion Politica de Colombia - Art 209, 269, 274 Decreto Ley 272 de 2000, Ley 42 de 1993, Decreto 1081
de 2015 , Decreto 1083 de 2015, Decreto 124 de 2016, Decreto 648 de 2015, Sentencias C-1339 de 2000, C-
1176 de 2004, C-599 DE 2011 y Concepto Consejo de Estado Radicado No. 11001-03- 06-000-2, Decreto Ley
403 de 2020, Ley 152 de 1994, Articulo 74 de la ley 1474 de 2011, y Resolucion organica 005 de 2010 por el
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cual se crea el Grupo de Comunicaciones de la AGR. Acto Legislativo 04 de 2019, Plan Estratégico de la AGR,
Plan Operativo Anual de la AGR.

3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

} Aspecto - | SI PARCIAL | NO
| 3.1. Seguimiento Plan de Mejoramiento (Unificado con todas las fuentes de | X
' informacion, segun el procedimiento de EV.130.P10.P). ‘ -
3.2. Gestion frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los riesgos de X
corrupcion y riesgos de soborno).
3.3. Gestion frente a la medicion de indicadores X 1]
3.4. Gestion frente al POA del proceso X o | ]
3.5. Gestion frente a los informes externos de responsabilidathdel proceso | ? '
(Segun Agenda de Informes Externos de la AGR, elaberada porla OCl y ! ¢
~actualizada por los responsables) | |

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA lN_ié:RNA

4.1 Fortalezas &

| El proceso de Gestion del Conocimiento es. Un proceso «de apoyo dentro de la Auditoria General de la |
| Repubhca el cual se encuentra liderado por ei D|rector de la Oficina de Estudios Especiales y Apoyo tecnico. !

..--~k § |
En desarrollo del proceso de audltona mterna Se. ewdencuo como principal fortaleza el cumplimiento de los |
procedimientos auditados: . : -

1. GC.140.P01.P (Gestion de Gooperac;lon ~Técn:ca Nacicnal e Internacional),

2. GC.140.P0O2.P (Generac'an y Prodncc&bn de Conocimiento en el Control Fiscal),
3. GC 140 P0O3.P (Caleulode los® lndlcadores de la Certificacion Anual de Gestion y las Evaluaciones
Parciales Trimestrales:de lagContralorias Territoriales). ‘
| 4 GC.140 PO4.P (Apropsac:én Sacial de Conocimiento con Procesos de Capacitacion y Formacion)
i 5 GC.140 P05 P {Divulgacion, promocion y Comunicacion Institucional)

i
\
| Se evidencié como fortaleza la buena disposicion y oportunidad demostrada por el grupo de profesionales }
| designados para atender la auditoria interna de calidad, asi como la entrega oportuna de la informacién |
solicitada por el equipo auditor ‘
| De otra parter: sé encontrd apropiacion de los procedimientos del proceso, asi como el conocimiento del S\stema ‘
de Gestion-de Calidad por parte del equipo de trabajo ‘

i La fortaleza a resaltar fue la recategorizacion del observatorio por parte de Minciencias, al ascender de categoria
CaB.

4.2 No Conformidades

I
|
|
|
|
|

i .
11 ;No se evidenciaron

No.| Requisito que se incumple

Cond|C|on (Descnpcnon de Ia sﬂuacnon que corresponde al
incumplimiento y la evidencia que fundamenta la No
Conform:dad)
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4.3 Observaciones -

No. Requisito relacionado

Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la
evidencia que fundamenta la observacion)

1 No se evidenciaron.

. P

5. CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria)

—_—

1. En el procedimiento GC.140.P01.P, sefala en elipaso 16, “Evalia los resultados del proyecto de
cooperacion y los presenta al Comité Institucionalda Gestién y Desempefio”. Por lo cual se recomienda
establecer un formato con control de documentus
cooperacion el cual debe ser presentado anﬁé el Comité Institucional de Gestion y Desempenfio,
sefialando los resultados de los conveniost@e cooperacion vigentes en la entidad. Dicha informacion
debe ser recopilada por la Oficina de Estl,id‘rUs Esp\gi:iales y Apoyo Técnico.

| e o o,

2. El procedimiento GC.140.P02.P, presg]'\ta un’ ﬁu‘ﬁt& critico en razén a que en el procedimiento sblo
participa un funcionario de planta, i?,s demé's""‘w@r;esponden a contratistas y/o asesores, existiendo el

riesgo de perdida del conocmte?ft&y aﬁec’tacm*al proceso por inexistencia de funcionarios de planta
Ies cuando se presenten cambios de administracion.

3. Seevidencioqueenel pasr}?., def pt‘oceci’rrmento GC.140.P04.P, (Divulgacion Promocion y comunicacion
institucional), figura como-i'ESponsable tin Coordinador de comunicaciones que actualmente esta en
cabeza del Director d& la Oficifat deEstudlos Especiales. De acuerdo con la descripcion de la actividad
estas funciones Ias deberla seahzar un Asesor con perfil de Comunicador o periodista.

—_—

n el fin de evaluar los resultados de proyectos de

5. FIRMAS

Lider del Eqmpo Auditor

Equipo de Auditores
(Si participa un Auditor junior
especifique)

Aprobado por Auditor Lider —
DOCI

ROQUE JULIO PALOMINO S.

e

YANEFSOFIA RODRIGUEZ L.
Observadora

]

DIANA MAR‘CELA\JAI?AMILLO M.
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