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Objetivo

Presentar para aprobación del Comité Institucional de Gestión

y Desempeño, el Plan de fortalecimiento de competencias y

capacitación en control fiscal y en control social, que ofrecerá

la Auditoría General de la República, en la vigencia 2023, a

través de la Academia Virtual y otras modalidades.



Contenido
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• Fuente de financiación

• Metas

• Población objetivo

2. Balance de gestión en capacitación en el periodo 2020 - 2022

3. Diagnóstico de necesidades de capacitación 2023

4. Oferta académica formal operada a través de la Academia Virtual

5. Oferta académica informal operada por otros proveedores

6. Programa de formación de auditores de control fiscal del país

7. Cronograma de operación



Análisis del plan

Objetivo: Aumentar las capacidades y competencias funcionarios en el control fiscal y de la ciudadanos en control social, para

aumentar efectividad en la vigilancia de la gestión fiscal.

Estrategia 1 – Academia 

Virtual

Estrategia 2 – Educación 

informal

Estrategia 3 – Programa 

de certificación AGR -

CGR

Estrategias Población objetivo

Funcionarios del control 

fiscal - Ciudadanía

Meta

Funcionarios del control 

fiscal

Funcionarios del control 

fiscal

800

700

2.121

Financiación

Proyecto de 

inversión –

$1.560.000.000

Costo operador 

2022  

$540.000.000



Balance de gestión 2020 a 2022

2020 2021 2022

Cursos 6 9 9

Cobertura 1208 1160 1500

Inversión
$          

1.000 

$          

1.000 

$          

1.010 



Diagnóstico de las necesidades

• Actualización de la normatividad en control
fiscal;

• Analítica de datos en el control fiscal;
• Aplicabilidad sobre las TIC en los procesos de

control social;
• Auditoria al presupuesto y al gasto público;
• Auditoria de cumplimiento y de desempeño;
• Auditoría financiera y de gestión;
• Elaboración de matrices en las diferentes

Auditorias – GAT;
• Materialidad en los tipos de Auditoria;
• El control fiscal a la gestión ambiental;
• Control fiscal respecto del control interno;
• Riesgos, Responsabilidad fiscal;
• Seguimiento a los planes de mejoramiento;
• Contratación Estatal y de obra pública;
• SECOP II;
• Procedimientos tributarios para entidades

territoriales;
• Talento humano;
• Derecho de petición.

Usuarios 2022 Proceso de Participación Ciudadana

• Contratación Estatal y de obra pública;
• Derecho de petición.

Proceso de Evaluación de las 

contralorías territoriales

• Gestión del procedimiento administrativo
sancionatorio fiscal (PASF);

• Gestión y cuantificación de beneficios del
control fiscal;

• Oralidad en el proceso de responsabilidad
fiscal;

• Gestión de procesos de jurisdicción coactiva;
• El elemento daño;
• El hallazgo disciplinario;
• Gestión de las directrices del SINACOF.



Oferta académica de la Academia Virtual

ACTIVIDAD ACADÉMICA TEMÁTICA POBLACIÓN

Diplomado en Participación Ciudadana en la 

contratación pública y en el Control Fiscal Territorial.

- Contratación Estatal;

- Generalidades y uso del SECOP II;

- Presupuesto Público;

- Generalidades del Proceso de Responsabilidad fiscal;

- El Derecho de Petición;

- Aplicabilidad de las TIC en los procesos de Control Social.

- Regímenes especiales

Ciudadanía.

Diplomado en Contratación Pública y Control Fiscal.

- Procedimientos tributarios para entidades territoriales.

- Contratación estatal y regímenes especiales.

- Auditoría financiera y de gestión.

- Auditoría de cumplimiento.

- Auditoría de desempeño.

- Materialidad en los tipos de auditoría.

- Control fiscal respecto del control interno.

- Seguimiento y control a los planes de mejoramiento.

Funcionarios (as) 

del control fiscal.

Diplomado en aspectos generales del proceso de 

responsabilidad fiscal y jurisdicción coactiva.

- Gestión del procedimiento administrativo sancionatorio fiscal (PASF).

- Gestión y cuantificación de beneficios del control fiscal.

- Oralidad en el proceso de responsabilidad fiscal.

- Gestión de procesos de jurisdicción coactiva.

- Elementos conceptuales del proceso de responsabilidad fiscal.

- El hallazgo disciplinario.

- Gestión de las directrices del SINACOF.

Funcionarios (as) 

del control fiscal.

Diplomado en Herramientas tecnológicas para el control 

fiscal.

- Política administrativa y de gestión: Gobierno digital.

- Herramientas tecnológicas para el control fiscal.

- Aplicación de la inteligencia de negocios y la analítica de datos en control fiscal.

Funcionarios (as) 

del control fiscal.

Curso Uso adecuado del SECOP II.
Funcionarios (as) 

del control fiscal.

Curso Gestión y Control Fiscal Ambiental.
Funcionarios (as) 

del control fiscal.

Curso Aspectos generales y particulares del cierre fiscal.
Funcionarios (as) 

del control fiscal.



Oferta académica operada 

por otros proveedores

• Capacitación en Hacienda Pública.
• Capacitación en Seguimiento a Planes de

Desarrollo.
• Capacitación en Evaluación de políticas

públicas.
• Curso - Rendición pública de cuentas.

• Conferencias:
- Auditoría de servicios públicos;
- Auditoría al PAE;
- Auditoría a los servicios de salud;
- Auditoría a proyectos de postconflicto;
- Auditoría a sistema de control interno;
- Auditoría a gestión de riesgos;
- Auditoría al presupuesto territorial;
- Estrategias para la participación ciudadana.

Programa de formación 

de auditores de control 

fiscal del país -

Convenio 706/2020

• Voluntad institucional de mantener el
convenio.

• Solicitud de prórroga – primer trimestre 2023.
• Semestre I/2023 tercera cohorte.
• Meta 2023: Certificar 2.000 funcionarios.



Cronograma de operación

ACTIVIDAD RESULTADO
DIC 

22
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

Presentación del plan de capacitación 

2023.
Acta de Comité 15

Comité de contratación. Acta de comité 
2 -

13

Proceso precontractual y      

Contractual.
Contrato firmado y publicado 

16 -

27

Mesas de trabajo con el operador 

académico para programar y validar 

actividades.

Actas de reunión

Convocatoria en

medios de comunicación.
Piezas promocionales

Desarrollo del programa.
Grabación de las sesiones; 

registros de asistencia.

Seguimiento y monitoreo a 

programas.

Informes de supervisión; 

reportes en SPI.

Evaluar el proceso de formación.

Eficacia: Cursos

realizados/curso programados;

Eficiencia:

Cobertura/presupuesto

invertido.



Gracias!


