* Auditoria a la implementacion de la Ley de Transparencia y!
Acceso a la Informacién Pablica Nacional.

Evaluar el cumplimiento legal de
la Ley de Trasnparencia

Directora y funcionarios de la OCI

* Auditoria Interna Proceso Gestion Documental

Evaluar el desarrollo de los

Directora, funcionarios de la OC! y auditores

procesos certificados

= Auditoria Interna Proceso Gestién del Talento Humano Evaluar el desarrollo de los Directora, tuncnonan_os de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditorfa Interna Sistema de Gestion Anti Soborno - SGAS, a los|  Evaluar el desarrollo de los Directora, funcionarios de la OCl y auditores

Procesos de la AGR procesos certificados

« Auditorfa interna Proceso Orientacién Institucional Evaluar el desarrollo de los Directara, fun:innarips de la OCl y auditores
procesos certificados

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS
Cédigo: EV. 130.P12.F01 I Fecha: l 16/05/2018 | Versién ' 2.0 K g Al
Objetivo del programa: Programar las actividades a ejecutar por parte de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2023, para evaluar la gestion institucicnal y el estado del Sistema de Control Interno de la Entidad.
T El programa comprende el desarrollo de auditorias internas, acompafiamiento, asesorias, seguimientos, elaberacion de informes, reportes intemos y externos, gestion relacionada con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno yla gestion
© prog ’ de la relacién con entes externos de control.
Talento Humano: Directer de la OCI, funcionarios y contratistas de
* Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos la OCI, auditores internos
Criterios: * Documentacion del Sistema de Gestion de la AGR, procesos, procedimientos y demas|Recursos: Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién,| Vigencia Programada: 2023
documentos. acceso a internet, intranet, correo institucional.
Financieros: Presupuesto asignado, vidticos
Actividad Fundamento Equipo necesario para el desarrollo de la actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV pic
Elaboracion y Presentacion de Informes y Reportes de Ley y de Seguimiento (rol evaluacién y seguimiento, rol liderazgo estratégico)
Evaluacion de Gestion por Dependencias (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe Evaluacion de Control Interno Contable (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe Ejecutivo de Medicién del Sistema de Control Interno - o " .
FURAG -(Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Reporte Derechos de Autor (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Seguimiento al Reporte de Cumplimiento de la Ley de Cuotas Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Inf ion de la Estrategia de Rendici
(L:;;"e de- Eyaluadion:de:la Estritegl endicion de;Cuentee Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de - . 3 <
Control Intermno (Ley). Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
imi | Pi j i ;
‘(E:’;;m CiBEAgUIRRefic: Al Farice 6! Mo Mea N OCRe et ot Directora y funcionarios de la OCI
Reporte E-Kogui - Prevencidn Dafio Antijuridico (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe de Seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos, sl . s .
Sugerencias y Denuncias — PQRSD. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCl
imil P i i i i - P :
{SLEG?yI;ImIEHtO lan Anticarrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC Cumplimiento legal Directora y funcionarios de fa OCI
Informes de Austeridad en el Gasto Publico. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Seguimiento de Cumplimiento del SIGEP. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe Sobre Actos de Corrupcién - Secretaria de Transparencia. o ) . !
sequn cameponda. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno - SACI - CGR. Rt . " .
segun coreponda. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Informe de Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Mejoramiento il A % :
Archivistico - AGN. segin correponda. (Ley) Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Auditorias Internas (rol evaluacién y seguimiento, rol evaluacién gestién de riesgos) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIiC
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Actividad

Fundamento

Equipo necesario para el desarrello de la actividad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DiIC

* Auditoria Interna Proceso Gestion de Procesos Fiscales

Evaluar el desarrollo de los

Directora, funcionarios de la OCl y auditores

pracesos certificados

- Auditoria Interna Gestién del Conacimiento Evaluar el desarrollo de los Directora, funcmnanps de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditoria interna Proceso Participacion Ciudadana Evaluar el desarrollo de los Directora, funl:lunan.os de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditoria Interna al Proceso Gestion de Tecnologias de la Evaluar el desarrollo de los Directora, funcionarios de la OCl y auditores
Informacién y las Comunicaciones procesos certificados

* Auditaria Interna Proceso Auditor Evaluar el desarrollo de los Directora, 1uncuonanqs de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditoria Interna Proceso Gestian Juridica Evaluar el desarrollo de los Directora, 1uncuonanps de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditoria interna Proceso Evaluacion, Control y Mejara Evaluar el desarrollo de los Directora, funcmnanps de la OCl y auditores
procesos certificados

* Auditoria Interna Proceso Gestion de Recursos Fisicos y Evaluar el desarrollo de los Directora, funcionarios de la OCl y auditores
Financieros procesos certificados

Gerencia Seccional Medellin Evaluar el desarrollo de los Directora, funcwonangs de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Bagotd Evaluar el desarrollo de los Directora, funcncnanps de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Cali Evaluar el desarrollo de los Directara, funcmnarl_os de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Bucaramanga Evaluar el desarrollo de los Directora, fun:lonanps de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Barranquilla Evaluar el desarrollo de los Directora, funclonangs de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Neiva Evaluar el desarrollo de los Directora, 1uncxonanps de la OCI y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Armenia Evaluar el desarrollo de los Directora, fum:mnanf)s de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Cocuta Evaluar el desarrollo de los Directora, funcnonan‘os de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Villavicencio Evaluar el desarrollo de los Directora, funcronanps de la OCl y auditores
procesos certificados

Gerencia Seccional Manteria Evaluar el desarrollo de los Directora, funcmnan_os de la OCl y auditores
procesos certificados

Actividad Fundamento Equipo necesario para la actividad ENE FEB MAR ABR

OCT NOV DIC

Actividades de Relacién con Entes Externos de Control (Rol relacidn con entes externos de control)

Revisar, verificar y cargar la informacién, para rendir la cuenta
anual consolidada ante la CGR - SIRECI

Verificar y cargar el avance o seguimiento al Plan de Mejoramiento
ante la CGR - SIRECI - Segun corresponda

|Seguimiento al reparte del informe semestral de Delitos contra la
Administracién Plblica, ante el SIRECI de la CGR.

Seguimiento al reporte de informes mensuales de QObras Civiles
Inconclusas y Gestion Contractual, ante el SIRECI de la CGR.

Cumplimiento Legal;
Resolucion Reglamentaria
Orgénica 0042 de 2020 de la
CGR.

Directara y funcionarios de la OCI

Directara y funcionarios de la OCI

Directora y funcionarios de la OCI

Directora y funcionarios de la OC!

Ejercer el rol de atencion a entes externos de control, durante las
visitas o auditorias de la CGR

Cumplimiento legal

Directora y funcionarios de la OCI

Ejercer el rol de antencién de las visitas o auditorias de
seguimiento o certificacién del ente certificador del SGC

Cumplimiento legal

Directora y funcionarios de la OCI

Gestién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Rol liderazgo estratégico - todos los roles)

Preparar informacidn y convocar la realizacion del Comité CICCI

Cumplimiento legal

Directora y funcionarios de la OCI

Elaborar las Actas del Comité CICCI

Cumplimiento legal

Directora y funcionarios de la OCI

Realizar seguimiento a compromisos del Comité CICCI

Cumplimiento legal

Directora y funcionarios de la OCI
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Actividad Fundamento Equipo necesario para el desarrollo de la actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV Dic
Actividades de Seguimiento, Acompafiamiento y Asesoria (Rol de enfoque hacia la prevencion)
Comité de Direccion de la Oficina de Control Interno - OCI Cumplimiento legal Directora y funcionarios de la OCI
Realizar Acompafiamiento en la Administracidn de Riesgos Cumplimiento legal Directora y funcienarios de la OCI
Realizar seguimiento a evidencias de cumplimiento del Plan . p <
Operativo Anual y del Plan Estratégico Gestién Directora y funcionarios de la OCI
Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional Gestion Directora y funcionarios de la OCI
Reporte Tablero de Control Gestion Directora y funcionarios de la OCI
Aprobacién del Programa por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI. Fecha: 30/01/2023 Acta: 01
Breve descripcién modificaciones del programa
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