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Introduccion

A través del Plan Estratégico Institucional “Transformando el Control fiscal”, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de la
Republica, durante los préximos cuatro afios (2020 — 2023).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) fue producto de la participacion activa de
los funcionarios de Entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania; se defini6 la ruta estratégica que la AGR ha de seguir en procura de materializar
la propuesta presentada ante las Altas Cortes, por la actual Auditoria General, la cual es
coherente con los elementos que hacen parte de la reforma al control fiscal y con la mision
institucional.

La invitacion y participacion de las contralorias territoriales y de la ciudadania, con sus
aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la formulacién y consolidacion
de los objetivos.

Son condiciones fundamentales para la ejecucién del Plan Estratégico Institucional, el
trabajo en equipo sustentado en un estilo de direccibn democratico que privilegie la
construccion colectiva y la corresponsabilidad, asi como el ejercicio de un liderazgo
inclusivo, eminentemente técnico, pero con caracter humano, que promueva el desarrollo
de las personas a través de la aplicacién cotidiana de los valores que conforman el Cédigo
de Integridad.

Siguiendo la metodologia prevista en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, se
desarroll6 el direccionamiento estratégico y como resultado se construy6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2020 — 2023.

Los objetivos institucionales marcan el derrotero que debera seguir la gestion institucional
en los proximos cuatro afios. Una vez analizada la informacién de contexto y comparada
con la propuesta programética, asi como con los retos derivados del Acto Legislativo 04 de
2019, fueron disefiados estos objetivos los cuales se aprobaron por el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional en sesion de enero de 2020.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Objetivo Institucional 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta
operacion.

Objetivo Estratégico 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacién del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.

Objetivo Estratégico 1.2. Efectuar el proceso de certificacion anual de la gestion de las
contralorias territoriales, a través del disefio y aplicacion de un modelo de evaluacién
integral.

Objetivo Estratégico 1.3. Implementar una metodologia que actualice el proceso auditor de
la AGR, a las nuevas normas del control fiscal y a los estandares internacionales.

Objetivo Institucional 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnolégicas disponibles.

Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de la
implementacion del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA'y PGA).

Objetivo Estratégico 2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control Fiscal,
mediante la modernizacion del Sistema Integral de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.

Objetivo Estratégico 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de
jurisdiccién coactiva y demas procesos fiscales, para elevar el indice de recuperaciéon de
los recursos del Estado.

Objetivo Institucional 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacién especializada de su talento humano y de los grupos de interés.

Objetivo Estratégico 3.1. Disefiar y operar un proceso de formacion para coadyuvar en el
fortalecimiento de la idoneidad de los auditores del pais.

Obijetivo Estratégico 3.2. Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Auditoria
General de la Republica y de la ciudadania en general para ejercer su derecho a la
participacion, en funcion del control fiscal y social.
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Objetivo Estratégico 3.3. Fortalecer la gestién del conocimiento a través del Observatorio
de Politica Publica de Control Fiscal.

Obijetivo Institucional 4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la
Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado de planeacién y gestién en todos
SUS procesos.

Objetivo Estratégico 4.1. Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 4.2. Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y
comunicacion que correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.

Objetivo Estratégico 4.3. Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la
Republica a los nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal,
orientada a fortalecer el clima y la cultura organizacional.

Obijetivo Estratégico 4.4. Promover el aprendizaje y la adaptacion a las nuevas tecnologias,
facilitando buenas practicas de gestion y el desarrollo de mecanismos de experimentacion
e innovacién para la implementacion de soluciones eficientes.

Adicionalmente, los lideres de procesos, en el mes de enero de la vigencia 2023, remitieron
a la Oficina de Planeacién, la propuesta de los Planes Operativos Anuales, los cuales fueron
presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Posteriormente, estos planes fueron consolidados y cargados en el aplicativo SIA POAS
Manager, herramienta creada por la AGR, para realizar seguimiento y medicién de manera
trimestral al plan estratégico y a los planes operativos anuales, en cumplimiento de los
lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P “Medicién de la gestion de la AGR”
del Sistema de Gestion de Calidad.

El presente informe, muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, para el
tercer periodo de ejecucion de 2023, asi mismo, se puede ver la gestion de los procesos a
través de los indicadores, con reporte trimestral.
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL”

A continuacién, se presenta el avance del Plan Estratégico, para el cuarto afio de ejecucion:

Restante
6.99%

Avance Total
93.01%

Fuente: SIA POAS Manager

El avance acumulado de toda la vigencia, muestra un avance total del 93,01% con corte al
tercer periodo del cuarto afio.

En el siguiente cuadro se evidencia el aporte acumulado de cada uno de los Objetivos
Institucionales durante el periodo de ejecucion.
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Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO
AVANCE AVANCE
OBIJETIVO INSTITUCIONAL PESO PONDERADO | PORCENTUAL

1. Imple.mentar un .modelo de V|g|IanF|a ala apllcauoh dela reglamentauon_(}lel 25% 23.44% 93,75%
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacion.
2. Fortalec?r el Control lfls.cal Tgrrltor_lal, mediante la implementacion integrada de 25% 23.81% 95,23%
las herramientas tecnoldgicas disponibles.
3. Incre.r’fwentar Ia. efluenaa del Sistema Nacional de Control FlscaI.a traYes dela 5% 22.64% 90,57%
formacién especializada de su talento humano y de los grupos de interés.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
través de la aplicacidn del modelo integrado de planeacién y gestidn en todos sus 25% 23,13% 92,50%
procesos.

TOTAL 100% 93,01% 93,01%

Fuente: SIA POAS Manager

En el cuadro se observa el aporte ponderado y porcentual de los Objetivos Institucionales
al avance del Plan Estratégico 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal”. En sintesis,
se observa que, del 100% se ha avanzado en un 93,01% con corte al tercer trimestre del
cuarto afio.

Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 3° periodo.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL POA PERIODO 3

OBIJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE | LOGRO PERIODO
1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacidn del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal 25% 1,39% 1,39%

para garantizar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la

implementacién integrada de las herramientas tecnolégicas 25% 1,75% 1,75%
disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control

Fiscal a través de la formacidn especializada de su talento 25% 1,30% 1,30%

humano y de los grupos de interés.

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado 25% 1,37% 1,37%
de planeacion y gestion en todos sus procesos.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL POA PERIODO 3
OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE | LOGRO PERIODO

TOTAL 100% 5,82% 5,82%
Fuente: SIA POAS Manager

El cuadro muestra que la meta total de gestién para el tercer periodo del afio 2023 fue del
5,82%, y present6 un cumplimiento del 100%.

Il. COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO

Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso con
corte al 3° periodo

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR PROCESO PERIODO 3

PROCESO AVANCE LOGRO PERIODO

Orientacidn Institucional 0,25% 0,25%
Gestion del Proceso Auditor 2,11% 2,11%
Gestidn de Procesos Fiscales. 0,46% 0,46%
Participacion Ciudadana 0,30% 0,30%
Gestidn del Talento Humano 0,21% 0,21%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,22% 0,22%
Gestion Documental 0,01% 0,01%
Gestidn Juridica 0,05% 0,05%
Gestidn de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones. 0,42% 0,42%
Si:z;ilén del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestidn 1,65% 1,65%
Evaluacion Control y Mejora 0,13% 0,13%

TOTAL 5,82% 5,82%

Fuente: SIA POAS Manager.

El total ponderado de la ejecuciéon de los planes operativos por proceso del cuarto afio,
acumulado hasta el tercer periodo fue del 100%.
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Il. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE

ACCION POR CADA PROCESO

Para el 3° periodo, se programé la ejecucion de 120 actividades junto con 221 tareas
asociadas y distribuidas en los 11 procesos, como se evidencia en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 3

PROCESO CANTIDAD ACTIVIDADES CANTIDAD TAREAS
Evaluacion Control y Mejora 14 26
Gestidon Documental 1 2
Gestidn Juridica 6 7
Orientacion Institucional 15 37
Gestion del Proceso Auditor 11 12
Participacién Ciudadana 5 9
Gestidn de Procesos Fiscales 8 14
Gestidn de Recursos Fisicos y Financieros 23 24
Gestidn del Talento Humano 4 13
Gestion de las Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones. 10 21
Gestidn del Conocimiento Especializado 12 35
en la Vigilancia de la Gestion Fiscal

TOTALES 109 200

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado

A continuacién, se relacionan las actividades y tareas propuestas y ejecutadas por los

procesos en el tercer periodo:

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

ESQUEMA

NUMERO DE

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la
aplicacion de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.

1,2

Efectuar el proceso de certificacion anual de
la gestion de las contralorias territoriales, a
través del disefo y aplicacion de un modelo
de evaluacion integral.

-1.2.1-

Realizar la coordinacion general del proceso
de certificacion anual y de las evaluaciones
parciales trimestrales.

Auditoria Auxiliar

Tarea

1.2.1.1. Definir el cronograma para el proceso
de certificacién anual y de las evaluaciones
parciales trimestrales.

Auditoria Auxiliar

Tarea

1.2.1.2. Emitir los informes de evaluacion
parcial trimestral de las contralorias
territoriales.

Auditoria Auxiliar

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacién y gestion en todos sus procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.

-4.1.1-

Realizar el Comité de Direccién de la Auditoria
Auxiliar.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.1.1.Revisar y mantener actualizados los
documentos del proceso Orientacidn
Institucional, en coordinacién con las areas
que intervienen.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.1.2. Realizar seguimiento a las actividades
del POA.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.1.3. Realizar seguimiento al mapa de
riesgos.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.1.4. Realizar seguimiento a los indicadores

del proceso.

Auditoria Auxiliar
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL ~

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
Tarea 4.1.1.5. Realizar seguimiento al plan de Auditorfa Auxiliar

mejoramiento del proceso.

4.1.1.6. Realizar seguimiento al SIA ATC para
Tarea garantizar la oportunidad en la atencion de
las solicitudes.

Auditoria Auxiliar

4.1.1.7. Realizar seguimiento a LOS
Tarea indicadores y los riesgos del SGAS que
corresponden a la Auditoria Auxiliar.

Auditoria Auxiliar

Coordinar la planeacién y ejecucion de las
diferentes actividades relacionadas con la
estrategia de rendicién de cuentas de la AGR
vigencia 2023.

-4.1.2-

Auditoria Auxiliar

4.1.2.1. Coordinar las actividades
programadas para la ejecucion de la
Tarea estrategia de la rendicidén de cuentas a los
diferentes grupos de valor, segun
cronograma.

Auditoria Auxiliar

4.1.2.3. Coordinar la elaboracién del informe

Tarea o e Ryt o ef
de gestion institucional.

Auditoria Auxiliar

Hacer seguimiento y garantizar que los
-4.1.3- informes externos que rinde la AGR se
cumplan en oportunidad.

Auditoria Auxiliar

4.1.3.3. Realizar control preventivo a los

Tarea .
informes externos que debe presentar la AGR.

Auditoria Auxiliar

4.1.3.4. Presentar semestralmente (febrero y
agosto) ante el Comité de Gestiony
Tarea Desempeiio Institucional el informe
consolidado de medicién de satisfaccion de
usuarios.

Auditoria Auxiliar

Coordinar, hacer seguimiento, orientacion,
-4.1.4 - evaluacién y control al cumplimiento de los
objetivos estratégicos formulados en el PEI.

Auditoria Auxiliar
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

Tarea

4.1.4.1. Hacer seguimiento a las diferentes
areas frente a los informes y demas
actividades relacionadas con POA, PTEP, PAC
y PLAN MEJORAMIENTO y los demds que sean
solicitados por la Auditora General de la
Republica.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.4.2. Asistir en representacion del Auditor
General a diferentes comités, consejos o
instancias de caracter externo o realizar la
interlocucion con contralores territoriales,
ciudadania y demds integrantes de grupo de
valor que le sean encomendados.

Auditoria Auxiliar

=4 ILS =

Liderar la implementacion de la politica de
transparencia y acceso a la informacion
publica.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.5.1. Coordinar con las areas involucradas
la realizacion de las actividades para la
implementacidn de la politica.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.5.2. Realizar seguimiento a los contenidos
de la pagina web y presentar su estado de
avance al Comité Institucional de Gestiony
Desempeiio.

Auditoria Auxiliar

-4.16-

Atender de acuerdo con los requisitos de la
Norma ISO 37001 la funcién de cumplimiento
antisoborno.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.6.1. Informar mensualmente sobre el
desempefio del sistema de gestion
antisoborno al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Auditoria Auxiliar

-4.1.7 -

Liderar la sostenibilidad del SGC en el marco
del MIPG.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.1.7.1. Liderar y coordinar al equipo MECI.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.1.7.2. Promover la actualizacién los
documentos del SGC.

Oficina de Planeacion

=4 LY =

Liderar la implementacion de la Politica
Institucional de la Administracion del Riesgo.

Oficina de Planeacion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
Tarea 4.1.9.3. lee.rar la revision y ajuste del Mapa Oficina de Planeacién
de Riesgos con los procesos.
Liderar el seguimiento al sistema de gestion - i
et anti soborno bajo la norma ISO 37001. Dl et AR
4.1.10.1. Coordinar la realizacidn de las
Tarea actividades previstas en el cronograma, a Oficina de Planeacion
cargo de las areas involucradas.
S4111- Realizar segl.Jlr’mento ala ges'Flon elzltraves del Oficina de Planeacion
Comité mensual de Direccion.
4.1.11.1. Realizar seguimiento a las - s
T f Pl
area actividades del POA. Oficina de Planeacién
Tarea 4.1.11.2. Realizar §egU|m|ento al mapa de Oficina de Planeacién
riesgos.
Tarea 4.1.1}.3.. Realizar seguimiento a los Oficina de Planeacion
indicadores del proceso.
4.1.11.4. Reali imi | pl a
Tarea .ea 'Za.r seguimiento al plan de Oficina de Planeacion
mejoramiento del proceso.
Tarea . 4.1.1.11.5. Reallz:j\r.segwmlento.a la Oficina de Planeacion
informacién de la pagina web y la intranet.
Tarea 4.1.11.6. Realizar seguimiento al SIA ATC. Oficina de Planeacion
4.1.11.7. Realizar seguimiento a las - .,
T f Pl
area actividades del SGAS Oficina de Planeacién
-4.1.12 - Actualizacion de la Pagina Web Institucional Oficina de Planeacién
4.1.12.1. Mantener actualizada la informacidn
que debe publicar la entidad en la pagina web
Tarea institucional en cumplimiento del Oficina de Planeacion
componente de transparencia y acceso a la
informacién publica.
Formular e implementar politicas de gestion,
42 desempefio y comunicacion que

correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

LOGRO PERIODO
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

cargo de las areas involucrada.

NUMERO DE
BJETI TIVIDAD / TARE BTARE E BLE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SU REA RESPONSA
Coordinar la formulacién y la actualizacion de
-4.2.2- los Planes Operativos Anuales - POA, de la Oficina de Planeacion
AGR.
4.2.2.2. Coordinar la realizacion de las
Tarea modificaciones y actualizaciones a los POA Oficina de Planeacion
que soliciten los procesos.
Ejercer la secretaria técnica del Comité
-4.2.3- Institucional de Gestién de Desempefio - Oficina de Planeacion
CIGD.
4.2.3.1. Coordinar con el Despacho de la
Tarea Auditora General, la realizacién de los Oficina de Planeacion
comités.
Tarea 4.2.3.2. Convocar a los directivos al CIGD. Oficina de Planeacion
Tarea 4.2.3.3. !_Ievar registro documentélly la Oficina de Planeacién
custodia de las actas de los comités.
4.2.3.4. Hacer seguimiento a las acciones
Tarea descritas en las actas de Comité Institucional Oficina de Planeacion
de Gestién y Desempefio.
Tarea 4.2.3.5. Publlcar las actas del CIGD en la Oficina de Planeacion
intranet.
-424- iderar la mplementacngn d'e la Politica de Oficina de Planeacion
Planeacion Institucional.
4.2.4.1. Coordinar la realizacion de las
Tarea actividades previstas en el cronograma, a Oficina de Planeacion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
El Proceso Orientacion Institucional, de las 15 actividades propuestas, segun lo reportado,
todas se cumplieron al 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

LOGRO PERIODO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL ~

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

LOGRO PERIODO
1. Implementar un modelo de vigilancia a la
1 aplicacion de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.
Efectuar el proceso de certificacion anual de
12 la gestion de las contralorias territoriales, a
! través del disefio y aplicacion de un modelo
de evaluacidn integral.
Elaborar los informes de las evaluaciones S
. . e Auditoria Delegada para
-1.2.2- parciales trimestrales y la certificacién anual S
L , la Vigilancia
de la gestion y resultados de las contralorias.
1.2.2.1. Elaborar los informes de las
Tarea evaluaciones parciales trimestrales y la Auditoria Delegada para
certificacién anual de la gestion y resultados la Vigilancia
de las contralorias.
Realizar andlisis de buenas practicas de .
. P Auditoria Delegada para
-1.2.3- control fiscal y de buen uso de los recursos S
- la Vigilancia
publicos. Pl
1.2.3.1. Realizar analisis de buenas practicas o
. P Auditoria Delegada para
Tarea de control fiscal y de buen uso de los recursos - .
o la Vigilancia
publicos. PI
. s . . Auditoria Delegada para
-1.2.4- Realizar andlisis y estudios de control fiscal. Pl - 5 . 3
la Vigilancia
1.2.4.1. Realizar analisis y estudios de control | Auditoria Delegada para
Tarea . - .
fiscal. PI la Vigilancia
125- Realizar el andlisis sobre el control a la Auditoria Delegada para
- evaluacion de politicas publicas. PI la Vigilancia
Tarea 1.2.5.1. Realizar el andlisis sobre el control a | Auditoria Delegada para
la evaluacién de politicas publicas. Pl la Vigilancia
Implementar una metodologia que actualice
13 el proceso auditor de la AGR, a las nuevas
’ normas del control fiscal y a los estandares
internacionales
2131- Implementar y promover herramientas Auditoria Delegada para
e metodolégicas de control fiscal. Pl la Vigilancia
1.3.1.1. Implementar y promover .
. 0 L . v ) Auditoria Delegada para
Tarea herramientas metodolégicas de control fiscal. - .
Pl la Vigilancia
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial,
2 mediante la implementacion integrada de las
herramientas tecnoldgicas disponibles.

Mejorar la eficiencia del control fiscal
territorial, a través de la implementacion del

2,1 .
Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA y
PGA)
Realizar jornadas de divulgacion de control Auditoria Delegada para
-2.1.1- . - .
fiscal. PI la Vigilancia
Tarea 2.1.1.1. Realizar un evento de socializacion Auditoria Delegada para
con nuestros sujetos de control. la Vigilancia
-2.14- Ejecutar las Auditorias Programadas. PI Auditoria I.:)t.elega'da —
la Vigilancia
Tarea 2.1.4.1. Realizar seguimiento al PVCF. Auditoria !)?Iega.da PRI
la Vigilancia
215- Informar resultados del PVCF a la ciudadania, | Auditoria Delegada para
o grupos de valor y demas partes interesadas. la Vigilancia
Tarea 2.1.5.1. Consolidar el informe de gestion Auditoria Delegada para
trimestral y remitirlo a la auditoria auxiliar. la Vigilancia

Robustecer la capacidad del Sistema
Nacional de Control Fiscal, mediante la
2,2 modernizacion del Sistema Integral de
Auditoria - SIA, para garantizar una rendicion

de la cuenta en linea.

Realizar acciones de redisefio y mejoras a los
-2.2.1- maddulos del SIA MISIONAL y la plataforma
tecnoldgica. PI

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

2.2.1.1. Solicitar las mejoras a los médulos del | Auditoria Delegada para

T . .
area SIA MISIONAL y SIA OBSERVA. la Vigilancia
Implementar un modelo de seguimiento a
23 los procesos de jurisdiccion coactiva y demas
! procesos fiscales, para elevar el indice de
recuperacion de los recursos del Estado.
2231- Participar en la implementacion del SIA Auditoria Delegada para
o FISCAL la Vigilancia
Tarea 2.3.1. Participar en la implementacion del SIA | Auditoria Delegada para

FISCAL la Vigilancia
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacidn y gestion en todos sus procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.

-4.1.32 -

Realizar seguimiento a la gestion a través del
Comité mensual de Direccidn, realizado por la
Auditoria Delegada.

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

4.1.32.1. Socializar las decisiones tomadas en

los Comités de Gestion y Desempeiio con los

funcionarios de la Auditoria Delegada para la
Vigilancia de la Gestidn Fiscal.

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

4.1.32.3. Realizar seguimiento a las
actividades del POA, SGAS, mapa de riesgos,
indicadores del proceso, plan de
mejoramiento del proceso y al SIA ATC para
garantizar la oportunidad en la atencién de
las solicitudes.

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Gestion del Proceso Auditor, cumplié todas las 11 actividades propuestas para
el periodo, al 100%.

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

N;'gﬁ':&ilz OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PARA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
3. Incrementar la eficiencia del Sistema
3 Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.
Fortalecer la capacidad de los grupos de
3,2 interés de la Auditoria General de la

Republica y de la ciudadania en general para
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

ejercer su derecho a la participacion, en
funcion del control fiscal y social.

= SoZodl =

Atender oportunamente las PQRSF.

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

3.2.1.1. Atender oportunamente las PQRSF.

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.

-4.1.15 -

Mantener actualizada la informacidn que se
debe publicar en la pagina Web

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

4.1.15.1. Mantener actualizada la informacion
que se debe publicar en la pagina Web

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

-4.1.16 -

Socializar las decisiones del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y
realizar seguimiento preventivo a los
instrumentos de control de la gestion del
proceso

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

4.1.16.1. Mensualmente, el Auditor Delegado,
socializara las decisiones tomadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

Tarea

4.1.16.2. Mensualmente, el Auditor Delegado,
realizara seguimiento al POA, los indicadores,
los riesgos y los planes de mejoramiento del

proceso, incluyendo el componente del SGAS

Auditoria Delegada para
la Vigilancia

4,2

Formular e implementar politicas de gestion,
desempefio y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

-4.209-

Coordinar la Ejecucidn de la Politica de
Participacion Ciudadana

Auditoria Delegada para
la Vigilancia
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PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

con el servicio al ciudadano y con la politica
de servicio al ciudadano

NUMERO DE
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
4.1..2.9.1. .Coo.rdlr?ar la ejecucidn de las 5 Purle Balrch pEE
Tarea condiciones institucionales para la promocion R
S la Vigilancia
de la participacion ciudadana
4.2.9.4. Coordinar la Ejecucion del Plan de Auditoria Delegada para
Tarea .. - .
Promocion 2023 la Vigilancia
4.2.9.5. Evaluar la Ejecucion del Plan de Auditoria Delegada para
Tarea . - .
Promocion 2023 la Vigilancia
Coordinar la Ejecucién de la Politica de Auditoria Delegada para
-4.2.10- e . - .
Servicio al Ciudadano la Vigilancia
4.2.10.5. Evaluar la gestién de atencion de Auditoria Delegada para
Tarea - .
PQRS la Vigilancia
4.2.10.6. Coordinar la capacitacion de los
Tarea funcionarios de la AGR en temas relacionados | Auditoria Delegada para

la Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

LOGRO PERIODO

El Proceso Participacién Ciudadana, de las 5 actividades propuestas para el periodo, todas
se cumplieron al 100%

GESTION DE PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS

PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial,
mediante la implementacion integrada de las
herramientas tecnoldgicas disponibles.

2,3

Implementar un modelo de seguimiento a
los procesos de jurisdiccidn coactiva y demas
procesos fiscales, para elevar el indice de
recuperacion de los recursos del Estado.

-23.2-

Gestionar el desarrollo e implementacion de
la herramienta tecnoldgica provisional SIA
Procesos Fiscales para llevar un adecuado

control de gestion de procesos fiscales

Direccion de
Responsabilidad Fiscal
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
BJETI TIVIDAD / TARE BTARE E BLE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSA
adelantados por la Auditoria General de la
Republica.
2.3.2.1. Avanzar en el ingreso de expedientes
en el aplicativo SIA Procesos Fiscales, una vez
la Direccién de Responsabilidad Fiscal y . e
s . . Direccion de
Tarea Jurisdiccion Coactiva valide el correcto . .
. . L . Responsabilidad Fiscal
funcionamiento y operatividad de las ultimas
modificaciones realizadas a la herramienta
entregada por la Oficina de Planeacion.
2.3.2.2. Realizar las pruebas de calidad a la
Tarea herramienta SIA PROCESOS FISCALES, previa Direccion de
coordinacion entre la DRFJC y la Oficina de Responsabilidad Fiscal
Planeacion.
Gestionar los procesos de responsabilidad Direccion de
-2.33- . - . e .
fiscal conforme a la normatividad vigente. Responsabilidad Fiscal
2.3.3.1. Proyectar y expedir las actuaciones . .,
L . Direccion de
Tarea procesales de tramite e impulso procesal en . .
" . Responsabilidad Fiscal
los procesos de responsabilidad fiscal.
Gestionar los procesos administrativos . p
. g Direccion de
-2.34- sancionatorios fiscales conforme a la e .
L . Responsabilidad Fiscal
normatividad vigente.
2.3.4.1. Proyectar y expedir las actuaciones
Tarea procesales de tramite e impulso procesal en Direccion de
los procesos administrativos sancionatorios Responsabilidad Fiscal
fiscales.
Gestionar los procesos de jurisdiccion Direccion de
-235- . . . 1 .
coactiva conforme a la normatividad vigente. Responsabilidad Fiscal
2.3.5.1. Proyectar y expedir las actuaciones . p
R . Direccién de
Tarea procesales de tramite e impulso procesal en L .
L . Responsabilidad Fiscal
los procesos de jurisdiccion coactiva.
Organizar espacios de estudio y unificacion de
criterios al interior del proceso de gestion de
procesos fiscales, cuando las circunstancias lo
2236- requieran, en materia de procesos de Direccion de

responsabilidad fiscal ordinarios y verbales,

procesos administrativos sancionatorios, de

jurisdiccion coactiva y Secretaria Comun de
Procesos Fiscales.

Responsabilidad Fiscal
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2.3.6.1. Desarrollar reuniones o cualquier otra
forma de trabajo para llevar a cabo el estudio . .,
e, L . . Direccion de
Tarea y unificacion de criterios al interior del . .
P ) Responsabilidad Fiscal
proceso de gestidn de procesos fiscales,
cuando las circunstancias lo requieran.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la
4 Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacién y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacién y
4,1 L.
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion del proceso
4113 - de gestion de procesos fiscales, a través del Direccion de
o Comité de la Direccion de Responsabilidad Responsabilidad Fiscal
Fiscal.
4.1.13.1. Socializar las decisiones tomadas en . .,
s L ., Direccion de
Tarea los Comités Institucionales de Gestién y . .
N Responsabilidad Fiscal
Desempenio.
Tarea 4.1.13.2. Realizar seguimiento a las Direccion de
actividades del POA. Responsabilidad Fiscal
4.1.13.3. Realizar seguimiento al mapa de Direccién de
Tarea . L .
riesgos. Responsabilidad Fiscal
Tarea 4.1.13.4. Realizar seguimiento a los Direccion de
indicadores del proceso. Responsabilidad Fiscal
4.1.13.5. Realizar seguimiento al plan de Direccién de
Tarea . . e .
mejoramiento del proceso. Responsabilidad Fiscal
Tarea 4.1.13.6. Realizar seguimiento a los riesgos Direccion de
del SGAS Responsabilidad Fiscal
-4114- Mantener actualizada la informaciéon que se Direccion de
o debe publicar en la pagina web. Responsabilidad Fiscal
4.1.14.1. Actualizar en la pagina web de la . .,
. . . Direccion de
Tarea entidad la informacion que corresponde a . .
. Responsabilidad Fiscal
Procesos Fiscales.
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Formular e implementar politicas de gestion,
desempefio y comunicacion que
4,2
correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.
L428- Actualizacion del SGC del proceso PF, de Direccion de
o conformidad con la normatividad vigente. Responsabilidad Fiscal
4.2.8.1. Revisar y mantener actualizados los
procedimientos y formatos del proceso de . .,
., . Direccion de
Tarea gestion de procesos fiscales que se . .
Responsabilidad Fiscal
encuentren en el SGC cuando ello sea
procedente.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestiobn de Procesos Fiscales, cumpli6 con todas las 8 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacién del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.

-4.1.17 -

Realizar control y seguimiento a las
modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)

Secretaria General

Tarea

4.1.17.1 Realizar control y seguimiento a las
modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)

Secretaria General
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RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

-4.1.18 -

Efectuar control y seguimiento a los procesos
de contratacién requeridos en la Entidad.

Secretaria General

Tarea

4.1.18.1. Efectuar control y seguimiento a los
procesos de contratacidn requeridos en la
Entidad.

Secretaria General

-4.1.19-

Participar en los comités institucionales que
preside el Secretario General.
(Comité de Bienestar, Comité de
Capacitacién, Comité de Convivencia,
Comision de Personal, comité asesor de
contratacion)

Secretaria General

Tarea

4.1.19.1. Participar en los comités
institucionales que preside el Secretario
General. (Comité de Bienestar, Comité de
Capacitacién, Comité de Convivencia,
Comision de Personal, comité asesor de
contratacion)

Secretaria General

-4.1.20 -

Coordinacion y seguimiento del Plan
Operativo de la ejecucidn de actividades de
Direccion de Recursos Fisicos , Direccion de
Recursos Financieros, Gestion Documental y

Direccion de Talento Humano.

Secretaria General

Tarea

4.1.20.1. Coordinacién y seguimiento del Plan
Operativo de la ejecucion de actividades de
Direccién de Recursos Fisicos , Direccion de
Recursos Financieros, Gestion Documental y
Direccion de Talento Humano

Secretaria General

-4.1.21-

Realizar control y seguimiento a los Actos
administrativos. (Resoluciones Ordinarias,
Resoluciones Reglamentarias , Resoluciones
Orgdnicas y Circulares Internas.)

Secretaria General

Tarea

4.1.21.1. Realizar control y seguimiento a los
Actos administrativos. (Resoluciones
Ordinarias, Resoluciones Reglamentarias ,
Resoluciones Organicas y Circulares Internas.)

Secretaria General

-4.1.23 -

Liderar la consolidacién del Plan Anual de
Adquisiciones.

Direccion de Recursos

Fisicos

Tarea

4.1.23.1. Publicacidn de las actualizaciones al
PAA

Direccion de Recursos

Fisicos
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Gestionar los recursos fisicos y servicios
administrativos mediante la identificacion,
administracién, mantenimiento preventivo y . L,
. , Direccion de Recursos
-4.1.24 - correctivo, asi como el control de la Fisicos
infraestructura y equipos necesarios para
garantizar la continuidad de la operacion de la
AGR.
., Direccion de Recursos
Tarea 4.1.24.1. Cuadro de control de contratacion ..
Fisicos
Realizar seguimiento a la gestion a través del Direccidn de Recursos
-4.1.27 - . . ., -
Comité mensual de Direccion. Fisicos
4.1.27.1. Seguimiento a las actividades
relacionadas con el Comité de Direccion Direccién de Recursos
Tarea Institucional, POA, Tablero de Control , Mapa Fisicos
de Riesgos, Planes de Mejoramiento y Sistema
de Gestion Antisobormo
4.1.27.2. Mantener actualizada la informacion
que de.be 'publllcar la entldad.er.l la pagina web Direccién de Recursos
Tarea institucional en cumplimiento del Fisicos
componente de transparencia y acceso a la
informacion publica.
-4128- Realizar seguimiento a la gestion a través de Direccidn de Recursos
o los comités de Direccidn. Financieros
4.1.28.1. Seguimiento a las actividades
relacionadas con el Comité de Direccidon( POA, . .,
, Direccion de Recursos
Tarea tablero de control, mapa de riesgos, planes de . .
. . . L. e Financieros
mejoramiento, informacidén de la pagina web
y laintranet y riesgos SGAS a cargo).
Formular e implementar politicas de gestion,
desempefio y comunicacion que
4,2
correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.
Presentar mensualmente los informes al Direccién de Recursos
-4.2.11 - Comité de PAC sobre la ejecucion . .
. Financieros
presupuestal de la Entidad.
Tarea 4.2.11.1. Presentar el informe en los comités Direccion de Recursos
programados mensualmente Financieros
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Gestionar las solicitudes de PAC ante el Direccién de Recursos
-4.2.12 - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico . .
Financieros
MHCP.
4.2.12.1. Coordinar con las diferentes . .,
. . Direccion de Recursos
Tarea dependencias los requerimientos de los . .
L, Financieros
recursos aprobados en el comité de PAC.
Preparar y presentar la informacion contable Direccion de Recursos
-4.2.13 - . . .
de la Entidad. Financieros
4.2.13.1. Elaborar los informes
correspondientes y remitirlos a las entidades . -
. 3 Direccidén de Recursos
Tarea correspondientes, Contaduria General de la . .
L, Py Financieros
Nacion y Comisidn Legal de Cuentas de la
Camara de Representantes
Presentar las Declaraciones Tributarias e Direccidn de Recursos
-4.2.14 - i L. . . . .
informacion exégena de la Entidad. Financieros
4.2.14.1. Presentacion de las declaraciones
mensuales y anuales establecidas, retencion
en la fuente de Renta y retencién en la fuente | Direccion de Recursos
Tarea " » . . . .
de IVA, declaracion de retencién de industria Financieros
y comercio distritales y/o municipales e
impuesto predial y vehiculos.
Conciliar con las demds Entidades Publicas los
4215 saldos que se generen por operaciones Direccidn de Recursos
- reciprocas e informar a la Contaduria General Financieros
de la Nacidn, las actividades realizadas
4.2.15.1. Circularizacion a las Entidades . p
B . Direccidn de Recursos
Tarea publicas con los saldos de las operaciones . .
. Financieros
reciprocas
-4216- Tramitar pago de las cuentas que llegan a la Direccidn de Recursos
o Entidad de proveedores y contratistas. Financieros
4.2.16.1. Recepcion, revisidn y tramite de las . p
B ; Direccidn de Recursos
Tarea cuentas que ingresan a la Entidad por parte . .
. . Financieros
de los diferentes proveedores y contratistas
Liderar la implementacion de la politica de Direccién de Recursos
-4.2.17 - Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto . .
P Financieros
Publico
Tarea 4.2.17.1 Elaborar el autodiagndstico Direccidn de Recursos

establecido en MIPG

Financieros
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4218 - Realizar seguimiento al cumplimiento de PAC Direccidn de Recursos
- aprobado. Financieros
4.2.18.1. Verificar en las reuniones mensuales Direccién de Recursos
Tarea del comité PAC, el PAC aprobado vs el PAC . .
. Financieros
ejecutado
-4219- Realizar seguimiento a la estacionalidad de los | Direccidn de Recursos
- recursos en entidades bancarias. Financieros
4.2.19.1. Verificar en las conciliaciones . .,
. . . Direccidn de Recursos
Tarea bancarias mensuales la estacionalidad de los . .
Financieros
recursos
Realizar seguimiento a la coherencia y . L.
. . . L . Direccion de Recursos
-4.2.20 - consistencia de la informacion incluida en los . .
. . Financieros
estados financieros.
4.2.20.1. Verificar en las reuniones mensuales
de la Direccidn Financiera que la Contaduria . .
., Direccion de Recursos
Tarea General de la Nacién no haya efectuado . .
L. . . Financieros
requerimientos por diferencias en las bases
de datos vs estados financieros
Realizar seguimiento a las deducciones . s
. . . Direccion de Recursos
-4.2.21- tributarias registradas en los pagos a . .
. Financieros
proveedores y contratistas.
4.2.21.1. Cruce mensual de la informacién
registrada en SIIF Nacién Il , con las . .,
. . Direccion de Recursos
Tarea declaraciones de impuestos, pagos por . .
L. Financieros
compensacién y con el reporte de la
informacién exégena
Realizar seguimiento a la correcta expedicidn Direccidn de Recursos
-4.2.22 - . .
de CDP y RP. Financieros
4.2.22.1. Verificar el cumplimiento de . .,
.. . , , Direccion de Recursos
Tarea requisitos para la expedicion de CDP’sy RP" s . .
. . Financieros
previo al registro en SIIF
Realizar seguimiento a la correcta generacién . L.
. Direccion de Recursos
-4.2.23 - en el SIIF de las obligaciones presupuestales . .
Financieros
de gasto.
4.2.23.1. Verificar el cumplimiento de . L
.. . Direccion de Recursos
Tarea requisitos para el registro en el SIIF de las . .
L Financieros
Obligaciones presupuestales
4224 Realizar seguimiento a la correcta conciliacién | Direccion de Recursos

de operaciones reciprocas.

Financieros
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4.2.24.1. Realizar circularizacién aleatoria de
Tarea conciliacion de cuentas reciprocas para
confirmar saldos

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Direccion de Recursos
Financieros

El Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Financieros, cumplié las 23 actividades
propuestas en el periodo al 100%

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
NUMERO DE PARA EL PERIODO
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la
4 Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacién y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
4,1 2
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion a través del Direccidn de Talento
-4.1.30 - . . L.
Comité de la Direccion de Talento Humano Humano
Tarea 4.1.30.1. Realizar la revisidn y ajustes a los Direccion de Talento
documentos del SGC, relativas al proceso Humano
Tarea 4.1.30.2. Realizar seguimiento a las Direccion de Talento
actividades del POA. Humano
Tarea 4.1.30.3. Realizar seguimiento al plan de Direccion de Talento
mejoramiento del proceso. Humano
Tarea 4.1.30.4. Realizar seguimiento al mapa de Direccion de Talento
riesgos. Humano
4.1.30.5. Realizar seguimiento al SIA ATC para . p
. . L Direccidn de Talento
Tarea garantizar la oportunidad en la atencidn de
- Humano
las solicitudes.
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.4.1.30.6. Reallzar.segwmlento al ma.pa d.e, Direccion de Talento
Tarea riesgos y compromisos dentro de la direccion Humano
del SGAS
Mantener actualizada la informacion que se Direccion de Talento
-4.1.31- . ag
debe publicar en la pagina web Humano
4.1.31.1. Realizar cambios del directorio de la . .,
Direccion de Talento
Tarea AGR acorde con las novedades de personal en
- Humano
la pagina web.
Adecuar la estructura organizacional de la
Auditoria General de la Republica a los
43 nuevos retos derivados de la reforma al
! Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el climay la cultura
organizacional.
Garantizar la provision del personal de la
439- planta de personal de la AGR para el Direccién de Talento
" cumplimiento de los planes y proyectos Humano
institucionales en cada uno de los procesos
4.3.2.1. Realizar los actos administrativos a
que ha\(a. I,ugar para cumplir a cabalidad con la Direccién de Talento
Tarea provisidon de empleos de acuerdo con las
. Humano
necesidades de cada uno de los procesos y
segun el procedimiento establecido
4.3.2.2. Realizar la vinculacion al Sistema de Direccidn de Talento
Tarea . . . .
Seguridad Social de los nuevos funcionarios. Humano
-433- Liquidar los salarios y prestaciones sociales de Direccion de Talento
o los funcionarios Humano
4.3.3.1. Realizar la liquidacién de devengos y Direccion de Talento
Tarea . . .
deducciones a los funcionarios. Humano
4.3.3.;.2. Realizar !a Ilqyldaaon de prestac[ones Direccién de Talento
Tarea sociales, cesantias e intereses de cesantias a
. . Humano
los exfuncionarios.
4.3.3.3. Realizar la liquidacié .
3.3.3 ' ea |zar'a iquidacién de ?portes de Direccién de Talento
Tarea seguridad social, aportes parafiscales a
h . . . . Humano
funcionarios y exfuncionarios de la Entidad.
4.3.3.4. Reallza.r e.I Tramitey segmml.ento para Direccién de Talento
Tarea el reconocimiento de las prestaciones
. . . . Humano
econdmicas derivadas de (licencias de
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LOGRO PERIODO

maternidad, paternidad e incapacidades
médicas).

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Talento Humano, cumplié todas las 4 actividades propuestas
para el periodo con el 100%.

PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

. PARA EL PERIODO
NUMERO DE | og)€TIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE

ESQUEMA LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través

4 de la aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
a1 del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
Asesorar juridicamente a las dependencias de
-4.1.35- la AGR, en cumplimiento de las funciones Oficina Juridica
otorgadas en el Decreto Ley 272 de 2000.
4.1.35.1. Elaborar, revisar, modificar y
Tarea aprobar proyectos de actos administrativos Oficina Juridica
que debe adoptar internamente la entidad.
Gestionar las investigaciones disciplinarias de
-4.1.36 - competencia de la AGR conforme a la Oficina Juridica
normativa vigente.
4.1.36.1. Tramitar en términos de calidad y
Tarea oportunidad las investigaciones disciplinarias Oficina Juridica
de competencia de la AGR

Gestionar las solicitudes de contratacion de la
AGR para contratar en la AGR el suministro de
bienes y servicios generales y personales
clasificados en los rubros de funcionamiento e

-4.1.37 - Oficina Juridica
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

con las solicitudes realizadas por las oficinas
gestoras de la AGR

NUMERO DE
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
inversion de acuerdo con las condiciones
establecidas para cada caso y conforme a la
normativa vigente.
4.1.37.1. Adelantar el tramite contractual de
Tarea competencia de la oficina juridica de acuerdo Oficina Juridica

-4.1.38- Realizar el Comité Mensual de Direccidn.

Oficina Juridica

4.1.38.1. Realizar seguimiento a la gestion y
actividades del POA: Mapa de Riesgos,
Indicadores, Plan de Mejoramiento y Sistema
de Gestidn Antisoborno del proceso de
Gestidn Juridica a través del Comité Mensual
de Direccion.

Tarea

Oficina Juridica

Formular e implementar politicas de gestion,
desempefio y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

4,2

Actualizar la informacién en la pagina web de

-4.2.28 - la AGR.

Oficina Juridica

4.2.28.1. Revisar y actualizar la informacion
Tarea que se debe publicar en la pagina web de la
AGR de competencia de la oficina Juridica

Oficina Juridica

Ejercer la defensa juridica de la AGR, en los
-4.2.30 - casos en que la Entidad sea parte, en el marco
de la politica de MIPG.

Oficina Juridica

4.2.30.1. Realizar la defensa juridica de la AGR
Tarea en términos de calidad y oportunidad,
conforme a la normativa legal vigente

Oficina Juridica

4.2.30.2. Coordinar con las demds
Tarea dependencias de la AGR las acciones a realizar
en el Comité de Conciliacion

Oficina Juridica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

LOGRO PERIODO

El Proceso de Gestion Juridica, cumpli6 todas las 6 actividades propuestas para el periodo

con el 100%.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

’ PARA EL PERIODO
N;“éﬁl:ﬁniE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion a través del Direccién de Recursos
Comité mensual de Direccion. Fisicos
4.1.34.1. Seguimiento a las actividades
relacionadas con el Comité de Direccidn
Tarea Institucional, POA, Tablero de Control , Mapa
de Riesgos, Planes de Mejoramiento y
Sistema de Gestidn Antisoborno.
4.1.34.2. Mantener actualizada la informacidn
que debe publicar la entidad en la pagina web

Tarea institucional en cumplimiento del
componente de transparencia y acceso a la
informacidn publica.
Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

4,1

-4.1.34-

Direccion de Recursos
Fisicos

Direccion de Recursos
Fisicos

El Proceso de Gestion Documental, cumplié la actividad propuesta para el periodo con el
100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

l PARA EL PERIODO
N;Igﬁi&zE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

I PARA EL PERIODO
N;l\éfjl:f\)ﬂzE OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
a1 del Modelo Integrado de Planeacion y
! Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4139- Realizar segl..urlmento ala ges'Flon é’traves del Oficina de Planeacion
Comité mensual de Direccion.
4.1.39.1. Realizar seguimiento a las - s
T f Pl
area actividades del POA. Oficina de Planeacién
Tarea 4.1.39.2. Realizar §egwm|ento al mapa de Oficina de Planeacion
riesgos.
Tarea 4.1.39.).3.. Realizar seguimiento a los Oficina de Planeacion
indicadores del proceso.
Tarea 4.1.39.4. F'{eahzarr seguimiento al plan de Oficina de Planeacion
mejoramiento del proceso.
Tarea 4.1.39.5. Realizar seguimiento al PAA. Oficina de Planeacion
Tarea 4.1.39.6. Realizar seguimiento al Sistema de Oficina de Planeacion
Gestion Integrado( SGC, SGAS, entre otros)
Formular e implementar politicas de gestion,
42 desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.
Adelantar acciones para Implementar los
lineamientos de la estrategia de gobierno
-4.2.31- digital - desarrollo de proyecto estratégico de Oficina de Planeacién
TIC- Delegada y la OEE. ACTIVIDAD DE
PROYECTO DE INVERSION.
Tarea 4.2.31.2. Desarrollo de componentes Tl Oficina de Planeacion
Adelantar acciones para implementar los
lineamientos de la politica de seguridad de la - L.
~4.2.32- informacion. * ACTIVIDAD DE PROYECTO D | Oficina de Planeacion
INVERSION.
Tarea 4.2.3'2.1. Realizar I'a's actividades de Oficina de Planeacion
implementacion del MSPI
4.2.32.2. Realizar la auditoria de certificacion - .,
Tarea Oficina de Planeacion

de la norma I1SO 27001
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

4,4

Promover el aprendizaje y la adaptacion a las
nuevas tecnologias, facilitando buenas
practicas de gestion y el desarrollo de
mecanismos de experimentacion e
innovacion para la implementacion de
soluciones eficientes.

-4.4.1-

Mantener disponibles los servicios
tecnoldgicos (infraestructura, redes LAN
WAN, internet, pagina Web, Observatorio,
SIAs, correo, comunicaciones, telefonia, salas
de audiencia) e Implementar tecnologias
modernas de almacenamiento y
procesamiento en la nube * ACTIVIDAD DE
PROYECTO DE INVERSION.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.1.1. Garantizar la disponibilidad de los

servicios de Data Center, servidores, redes,

DA, seguridad, Internet, telefonia, salas de
audiencia, AP-WiFi y comunicaciones.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.1.2. Garantizar la disponibilidad de los

servicios de bases de datos, aplicaciones,

pagina Web, Intranet, Observatorio, SIAs,
Correo y demas Apps.

Oficina de Planeacion

-4.4.2-

Brindar soluciones a los usuarios internos a
través de la mesa de servicio. * ACTIVIDAD
DE PROYECTO DE INVERSION.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.2.1. Garantizar el soporte y asistencia
técnica de los servicios tecnoldgicos de la AGR
conforme con los ANS definidos - clientes
internos (Mesa de Ayuda)

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.2.2. Garantizar el soporte y asistencia
técnica de los sistemas de informacion (SIA)
conforme con lo acordado con los clientes
internos y externos.

Oficina de Planeacion

-4.4.3-

Poner en operacién el Plan de contingencia,
Disaster Recovery - Plan de Data loss
Prevention * ACTIVIDAD DE PROYECTO DE
INVERSION.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.3.2. Adelantar los procesos contractuales
requeridos para el Plan de Recuperacion de
Desastres

Oficina de Planeacion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

Tarea

4.4.3.3. Implementacién del Plan de
contingencia, Disaster Recovery - Plan de Data
loss Prevention

Oficina de Planeacion

-4.44-

Adquirir infraestructura de hardware,
software, seguridad, licencias para garantizar
los servicios tecnolégicos de la entidad.
Mantener licencias para todos los equipos y
herramientas informaticas* ACTIVIDAD DE
PROYECTO DE INVERSION.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.4.1. Adelantar y realizar seguimiento a los
procesos de contratacion que garantizan la
infraestructura y servicios Tl adecuada

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.4.2. Control de licenciamiento,
certificados digitales, fechas de vencimiento
mantenimientos, soporte y productos TI.
Adelantar procesos para las renovaciones y
adquisicion

Oficina de Planeacion

-4.45-

Gestionar la contratacién para el suministro
de los servicios de conectividad y collocation,
monitoreo de infraestructura, redes y
comunicaciones * ACTIVIDAD DE PROYECTO
DE INVERSION

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.5.1. Adelantar y realizar seguimiento a los
procesos de contratacién que garantizan la
infraestructura y servicios Tl adecuada de
conectividad y collocation, monitoreo de
infraestructura, redes y comunicaciones

Oficina de Planeacion

-4.4.6-

Realizar ecosistema de servicios,
microservicios y componentes de software
SIA - Implementar una arquitectura de
software para un flujo eficiente de datos e
informacién de los aplicativos SIA *
ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.6.1. Realizar los desarrollos de software
de los SIA segun los requerimientos de las
areas funcionales y de negocio

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.6.2. Realizar la modernizacién del SIA
Misional con programacién por componentes
y moédulo de Auditoria

Oficina de Planeacion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

’ PARA EL PERIODO
N:sl\gfjléf\)an OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE

LOGRO PERIODO

Apoyar el desarrollo de iniciativas de
inteligencia de negocios y casos de uso; asi
-4.4.7 - como apoyar en el soporte y mantenimiento Oficina de Planeacion
del modelo de analitica de datos - ACTIVIDAD

DE PROYECTO DE INVERSION.
4.4.7.1. Apoyar el desarrollo de iniciativas de
Tarea Bl y de casos de analitica para los procesos Oficina de Planeacion
misionales de la Entidad

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones,
cumplié las 10 actividades propuestas en el periodo con un 100%

PROCESO,GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

. PARA EL PERIODO
N;“éﬁ':&? OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE

LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la
aplicacion de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.
Efectuar el proceso de certificacion anual de
la gestidn de las contralorias territoriales, a
través del disefio y aplicacion de un modelo
de evaluacion integral.

Revisar y validar la estructura metodoldgica y
de unificacion de criterios del conocimiento

especializado para la vigilancia fiscal. PI Oficina de Estudios
Fortalecimiento de la gestion del Especiales
conocimiento especializado para la vigilancia
de la gestion fiscal nacional.
1.2.6.1. Elaborar el plan de trabajo y/o Oficina de Estudios
cronograma de la evaluacion integral de la Especiales

1,2

-1.2.6-

Tarea
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
gestidn de las contralorias territoriales para
2023.
1.2.6.2. Realizar los calculos de la evaluacién - .
. . e, Oficina de Estudios
Tarea integral como insumo para la certificacion

anual de las contralorias territoriales 2023

Especiales

1.2.6.3. Construir contenidos solicitados por la
Mesa de Ayuda Técnica AUDITECT para dar
respuestas a las contralorias territoriales
Tarea sobre los célculos de indicadores de la
certificacion anual de gestion y evaluaciones
parciales trimestrales de acuerdo con
solicitudes, requerimientos o recursos.

Oficina de Estudios
Especiales

1.2.6.5. Capacitar a los funcionarios de la AGR
y de las contralorias Territoriales en la
Tarea Metodologia de Evaluaciones Trimestrales y
Certificacidon Anual de las Contralorias
Territoriales (RGC002)

Oficina de Estudios
Especiales

Implementar una metodologia que actualice
el proceso auditor de la AGR, a las nuevas
normas del control fiscal y a los estandares
internacionales

1,3

Implementar la Norma Técnica Colombiana

-13.3- del Proceso Estadistico (NTC PE 2020)

Oficina de Estudios
Especiales

1.3.3.1. Desarrollar y hacer seguimiento al
Tarea plan de accidn de implementacion de la NTC
PE 2020.

Oficina de Estudios
Especiales

3. Incrementar la eficiencia del Sistema
Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.

LOGRO PERIODO

Disefiar y operar un proceso de formacion
3,1 para coadyuvar en el fortalecimiento de la
idoneidad de los auditores del pais.

Implementar el Plan de Formacién y
Capacitacion - Academia Virtual. Pl
Capacitacion y fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios en control
fiscal y de los ciudadanos en control social
nacional.

=3l =

Oficina de Estudios
Especiales
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PROGRAMACION DE METAS
I PARA EL PERIODO
N:Sﬂf]if\)llzla OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
3.1.2.3. Impartir educacion informal en areas
relauonadas.cor?’el control fIS.C3.| vigencia Oficina de Estudios
Tarea 2023. Pl Capacitacion y fortalecimiento de las .
. . . Especiales
competencias de los funcionarios en control
fiscal nacional.
3.1.2.4. Segulmlentox monitoreo de los Oficina de Estudios
Tarea programas de formacion en la plataforma Especiales
Moodle (RGCO06) p
Fortalecer la capacidad de los grupos de
interés de la Auditoria General de la
3,2 Republica y de la ciudadania en general para
ejercer su derecho a la participacion, en
funcion del control fiscal y social.
Implementar el Plan de Formacién y
capautauo.n erlwlcontrol sou.al Ylgenaa 2023. Oficina de Estudios
-3.2.2- PI Capacitacidn y fortalecimiento de las .
. . Especiales
competencias de los ciudadanos en control
social nacional.
.2.2.3. Impl | Plan Anual
3 3 .'T"p ementeTr e” an Anual de Oficina de Estudios
Tarea Formacion y Capacitacion 2023 para .
. . Especiales
ciudadanos en control social.
Fortalecer la gestion del conocimiento a
3,3 través del Observatorio de Politica Publica de
Control Fiscal.
Orientar metodolqglca y estrateg'lcanl'l,ente el Oficina de Estudios
-3.3.1- OPPCF promoviendo su organizacién y .
. Especiales
consolidacion.
Tarea 3.3.1.2. Gestionar la organizacidn interna y Oficina de Estudios
estructura del OPPCF. Especiales
3.,3.1..2.2. Gener:i\r.perlodl.camelnte informes Oficina de Estudios
Subtarea técnicos en tematicas de interés del control .
. - . . Especiales
fiscal y la vigilancia del control fiscal.
. .Ge.nera'ir artlculacm.)r? |.n.st|tumonal e Oficina de Estudios
-3.3.2- interinstitucional para visibilizar y apalancar el Especiales
OPPCF. &
Tarea 3.3.2.1. Generar espacios de interaccion entre Oficina de Estudios
las areas misionales de la AGR y el OPPCF. Especiales
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PROGRAMACION DE METAS
NUMERO DE PARA EL PERIODO
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
3.3.2.1..2..Hacer segwmle.nto y monitoreo a Oficina de Estudios
Subtarea las actividades establecidas en las mesas .
. Especiales
técnicas.
3.3.2.2. Insumos,_mecanlsmos y herramlentas Oficina de Estudios
Tarea para el ejercicio del control fiscal y la .
.. . . Especiales
vigilancia del control fiscal.
3.3..,2.2.2. Implementar n.1ec§n.|smos de Oficina de Estudios
Subtarea seleccion muestral para el ejercicio de control .
. . . Especiales
fiscal posterior y selectivo.
Implementar el programa de investigacion del Oficina de Estudios
-3.33- .
OPPCF Especiales
Tarea 3.3.3.2. Desarrollar el programa de Oficina de Estudios
investigacion. Especiales
' 3.3.'3.2.4'. Presentacion de resultadc'>s e.z, Oficina de Estudios
Subtarea investigacion en los eventos de apropiaciéon .
. . Especiales
social de conocimiento.
3.3.3.3. Identificar necesidades de
investigacion para las acciones y politicas
Tarea publicas del control fiscal a partir de Oficina de Estudios
diagndsticos, analisis de riesgos, Especiales
requerimientos de usuarios, estudios de caso,
entre otros.
3.3.3.3.1. Articular necesidades con el Oficina de Estudios
Subtarea . N .
Programa de investigacion. Especiales
Tarea 3.3.3.4. Monitorear y evaluar el programa de Oficina de Estudios
investigacion. Especiales
3.?,.3.5. P<.)stu.lar al OPPCFy ;.)r.oductos Oficina de Estudios
Tarea (Revista Institucional Control Visible) en las .
- . . - Especiales
convocatorias de investigacion e indexacion.
3.3.3.5.1. Postular la revista Control Visible en Oficina de Estudios
Subtarea . . .
convocatoria Publindex Especiales
3.3.3.5.2. Postular el grupo de investigacion Oficina de Estudios
Subtarea - S .
en la convocatoria de Minciencias. Especiales
Fortalecer las competencias de los
mvesltlgadores y grupc')s d.e'mteres de'l’control Oficina de Estudios
-3.3.4- fiscal con la capacitacidn, formacion y .
s, . - Especiales
apropiacién del conocimiento especializado
en la vigilancia de la gestion fiscal.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
Tarea 3.3.4.2. Desarrollar espacios de apropiacion Oficina de Estudios
social de conocimiento. Especiales
3.3.4.2.1. Disefiar, cqnstrmr y llevar a c.abo el Oficina de Estudios
Subtarea Congreso Internacional de Control Fiscal .
Especiales
2023.
Tarea 3.3.4.3. Socializar buenas practicas y lecciones Oficina de Estudios

aprendidas del OPPCF.

Especiales

3.3.4.3.1. Elaborar un informe trimestral de
las actividades y productos del OPPCF (corto y
Subtarea pedagdgico) para socializar ante el Comité de
Gestion y Desempefio, tematicas de interés
de la vigilancia y el control fiscal.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.4.3.2. Elaborar piezas comunicativas de las

SEEE) actividades y productos del OPPCF.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.4.4. Realizar las actividades
Tarea correspondientes a la produccion de la
Revista Control Visible.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.4.4.2. Evaluacién de los articulos

Subtarea , -
postulados segun convocatoria.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.4.4.3. Ejecutar proceso editorial con los
Subtarea contenidos seleccionados asignando
competencias en el OJS.

Oficina de Estudios
Especiales

3.3.4.4.4. Evaluar por medio de pares

Subtarea L. . .
académicos los contenidos seleccionados.

Oficina de Estudios
Especiales

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacién del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.

LOGRO PERIODO

Formular e implementar politicas de gestion,
desempefio y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

4,2

Gestionar la divulgacién, promocién y
comunicacion institucional para fortalecer la
imagen de la Entidad y del sistema de control

fiscal, con base en los lineamientos de la
politica y estrategias de comunicacion
vigentes.

-4.25 -

Oficina de Estudios
Especiales
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NUMERO DE

ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

4.2.5.1. Difundir de manera oportuna la
Tarea informacidn de interés a los publicos y
usuarios de la Entidad. (RGC 001)

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.5.2. Desarrollar eventos académicos de
Tarea divulgacidn y difusion en los ambitos nacional,
territorial e internacional.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.5.3. Disenar, diagramar, publicary
Tarea divulgar los productos editoriales y otros
documentos requeridos por la Entidad.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.5.4. Realizar la preproduccion y
Tarea postproduccion de los productos
audiovisuales que realice la Entidad.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.5.5. Formular, disefiar y realizar el
Tarea seguimiento de la imagen corporativa de la
Entidad.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.5.6. Publicar y monitorear los contenidos
divulgados en los canales sociales e

Oficina de Estudios

Tarea S Ny .
institucionales para promover la participaciéon Especiales
y la apropiacion del conocimiento ciudadano.
Gestion de la Cooperacion Técnica Nacional e
426- Internacional. PI Fortalecimiento de la gestion Oficina de Estudios
del conocimiento especializado para la Especiales
vigilancia de la gestion fiscal nacional
Tarea 4.2.6.1. Implementar una Estrategia de Oficina de Estudios

Cooperacidn Técnica Nacional e internacional

Especiales

4.2.6.2. Gestionar participacion y/o convenios
Tarea con organismos transnacionales y nacionales
del control fiscal

Oficina de Estudios
Especiales

Implementar la politica de gestidn estadistica

“4.2.7- de la informacién.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.7.2. Disefiar e implementar el plan de
Tarea trabajo para la politica de gestion estadistica
de la informacion.

Oficina de Estudios
Especiales

4.2.7.3. Realizar seguimiento y evaluacion a la
Tarea implementacién de la politica de gestion
estadistica de la informacion.

Oficina de Estudios
Especiales

Adecuar la estructura organizacional de la
4,3 Auditoria General de la Reptblica a los
nuevos retos derivados de la reforma al

LOGRO PERIODO

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. JULIO A SEPTIEMBRE

DE 2023
PAGINA 42 DE 65

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL ~

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE

ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el climay la cultura
organizacional.

Realizar actividades trasversales que
minimicen riesgos, actividades de
-4.3.1- socializacion, preventivas y de
implementacién en temas de calidad, politicas
y gestion institucional

Oficina de Estudios
Especiales

4.3.1.1. Realizar seguimiento a la gestién a

Oficina de Estudios

Tarea . g . oA .
través del Comité mensual de Direccion. Especiales
4.3.1.2. Formular acciones de mejoramiento si
existe una meta por debajo del cumplimiento Oficina de Estudios
Tarea L .
de acuerdo con el paso 18 del procedimiento Especiales
EV.120.P9
Tarea 4.3.1.3. Realizar seguimiento a planes de Oficina de Estudios
mejoramiento vigentes. Especiales
4.3.1.5. Mantener actualizada la informacion Oficina de Estudios
Tarea . a 2 .
que debe publicar el area, en la pagina web. Especiales

4.3.1.6. Seguimiento aleatorio a los estudios
Tarea previos elaborados en la Oficina de Estudios
Especiales y Apoyo Técnico.

Oficina de Estudios
Especiales

4.3.1.7. Verificacidon aleatoria a los
Tarea antecedentes de los contratistas personas
naturales.

Oficina de Estudios
Especiales

4.3.1.10. Realizar seguimiento a los
Tarea indicadores y al mapa de riesgos del Sistema
de Gestion Antisoborno (SGAS).

Oficina de Estudios
Especiales

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestion Fiscal

report6 un cumplimiento de las 12 actividades formuladas con el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

NUMERO DE PARA EL PERIODO
I:JS QUEf\)II A OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la
4 Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y
4,1 <.
Gestion en cada uno de los procesos de la
AGR para garantizar su sostenibilidad.
., ., . Oficina de Control
-4.1.40 - Elaboracion y presentacion de informes de ley icina de ~ontro
Interno
4.1.40.1. Elaborar los informes de ley,
comunicarlos a la Auditora General de la Oficina de Control
Tarea L . 2q
Republica y publicarlos en la pagina web de la Interno
AGR.
4.1.40.2. Presentar los resultados de los -
. " L Oficina de Control
Tarea informes de ley ante el Comité Institucional T
de Coordinacién de Control Interno.
Planeacion y realizacidn de auditorias internas Oficina de Control
-4.1.41 -
a los procesos de la AGR. Interno
4.1.41.2. Ejecutar el PAAS y publicar los Oficina de Control
Tarea . ..
informes en la pagina web de la AGR. Interno
4.1.41.3. Presentar los resultados de las
Tarea auditorias internas ante el Comité Oficina de Control
Institucional de Coordinacién de Control Interno
Interno.
Realizar actividades relacionadas con entes de Oficina de Control
-4.1.42 - . -
control y entidades certificadoras. Interno
Tarea 4.1.42.1. Realizar seguimiento al plan de Oficina de Control
mejoramiento suscrito con la CGR. Interno
4.1.42.3. Atender visitas y requerlmleptos de Oficina de Control
Tarea entes externos de control que sean asignados Interno
por la Auditora General de la Republica.
Tarea 4.1.42.4. Participar en las auditorias de Oficina de Control
certificacién o seguimiento del SGCy SGAS. Interno
-4143- Gestion del Comité Institucional de Oficina de Control
o Coordinacion de Control Interno -CICCI Interno
4.1.43.1. Participar como secretaria técnica en Oficina de Control
Tarea
el CICCI. Interno
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PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
4.1.43}.2. EI.abo.rary publicar (?I acF:}a del Oficina de Control
Tarea Comité Institucional de Coordinacién de
Interno
Control Interno.
4144- Realizar actividades de seguimiento, Oficina de Control
o acompafiamiento y asesoria. Interno
4.1.44.1. Realizar seguimiento a POA, tablero
de control, mapa de riesgo, plan de Oficina de Control
Tarea . .
mejoramiento y SGAS de los procesos de la Interno
AGR.
. . . L Oficina de Control
-4.1.45 - Realizar comités de direccion mensual. icina de tontro
Interno
4.1.45.1. Realizar segunmle.nto a POA, tablero Oficina de Control
Tarea de control, mapa de riesgos, plan de T,
mejoramiento y SGAS de la OCI.
.4.1.45.2..}3eallzar seguimiento mensuall a- la Oficina de Control
Tarea informacidn que debe cargarse en la pagina
Interno
web por parte de la OCI.
-41.46- Seguimiento al Plrc?gran)a Fie Transparencia y Oficina de Planeacion
Etica Publica
4.1.46.1. Realizar monitoreo al Programa de
T ia y Etica Publi ioal .
Tarea ransparenFla y Etica Publica, prew.ola 0s Oficina de Planeacién
cortes cuatrimestrales de la evaluacién por
parte de la OCI.
Liderar la implementacion y seguimiento al
-4.1.47 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - Oficina de Planeacion
MIPG
4.1.47.3. Presentar los resultados del
Tarea seguimiento al MIPG al Comité Institucional Oficina de Planeacion
de Gestion y Desempefio (CIGD).
-4.1.48 - Seguimiento a los proyectos de inversion. Oficina de Planeacién
Tarea 4.1.48.1. Realizar seguu.mentc?,a la ejecucion Oficina de Planeacién
de los proyectos de inversion en el SPI
4.1.48.2. Presentar los avances de la - .,
Tarea . L Oficina de Planeacion
ejecucion de los proyectos al CIGD
Formular e implementar politicas de gestion,
42 desempefio y comunicacion que

correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

LOGRO PERIODO
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS
PARA EL PERIODO

NUMERO DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
Reportar el seguimiento de los indicadores de
postconflicto de la AGR en el Sistema - .
~4.233- Integrado de Informacién del Post conflicto - QUETRECIHEREE
SIIPO.
4.2.33.1. Realizar reunién de coordinacién con
Tarea la Aufj,itor(a Delegada para.Ia Vigilan.cia dela Oficina de Planeacién
Gestiodn Fiscal para garantizar la calidad del
reporte.
Tarea 4.2.33.2. Realizar el reporte de los indicadores Oficina de Planeacion
en el SIIPO.
Realizar seguimiento a la actualizacién de la
-4.2.34 - informacidn publicada en la pagina web de la Oficina de Planeacion
AGR.
4.2.34.1. Verificar mensualmente el
Tarea cumplimiento de la actualizacién de la Oficina de Planeacion
informacion en la pagina web de la AGR.
4.2.34.2. Presentar al CIGD, los resultados del
Tarea sejguirrjiento aI. cumplim.i,ento de Ia, . Oficina de Planeacion
actualizacién de la informacion en la pagina
web de la AGR.
Realizar seguimiento trimestral al Plan
-4.2.35 - Estratégico Institucional y demas planes, a Oficina de Planeacion
través del informe de medicion de la gestion.
4.2.35.1. Enviar mensajes de alerta a las areas
Tarea para garantizar la actualizacién oportuna de Oficina de Planeacion
los POA.
Tarea 4.2.35.2. Elaborar el mfc.)lrme de medicién de Oficina de Planeacion
la gestion.
4.2.35.3. Presentar al CIGD el informe de - .,
Tarea L, ., Oficina de Planeacion
medicién de la gestion.
Tarea 4.2.35.4. Publicar el infc?lrme de medicién de Oficina de Planeacién
la gestion.
Liderar la implementacion de la politica de
-4.2.36 - Seguimiento y evaluacién del desempefio Oficina de Planeacion
institucional.
4.2.36.1. Coordinar con las areas involucradas
Tarea la realizacion de las actividades para la Oficina de Planeacion

implementacion de la politica
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PROGRAMACION DE METAS

PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

El Proceso de Evaluacion Control y Mejora, cumplié las 13 actividades propuestas para el

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

periodo con el 100%.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
NUMERO DE
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
-4237- Liderar la |mplementaTC|on de la politica de Oficina de Planeacién
Control interno.
4.2.37.1. Coordinar con las areas involucradas
Tarea la realizacion de las actividades para la Oficina de Planeacion
implementacion de la politica.

V. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE ’INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

PROYECTO DE
INVERSION

APROPIACION
$

CDP $

CDP
%

COMPROMISOS
$

COMPROMISO (
sobre
apropiaciéon) %

OBLIGADO $

EJECUCION
%

Fortalecimiento de
la Gestion del
Conocimiento

Especializado para

la Vigilancia de la
Gestion Fiscal

Nacional.

3.055.005.749 2.920.028.933 | 96%

2.881.028.933

94%

1.876.481.916

61%

Implementacién
Plan General de
Auditorias Nacional
- PGA.

1.765.000.000 1.760.389.773 | 99,7%

1.720.963.797

98%

1.064.279.644

60%

Capacitacion y
Fortalecimiento de
las Competencias

de los

Funcionarios en
Control Fiscal y de
los Ciudadanos en

Control Social

Nacional.

1.560.000.000 1.460.570.720 | 94%

1.417.264.639

91%

592.976.667

38%

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000120205

3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co
www.auditoria.gov.co




INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. JULIO A SEPTIEMBRE

DE 2023

PAGINA 47 DE 65

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL ~

. COMPROMISO ( .
PROYECTO DE | APROPIACION CDP S CDP | COMPROMISOS sobre OBLIGADO § | EYECUCION
INVERSION $ % $ C %
apropiacion) %
Fortalecimiento de
la Gestic’?n dela
'”fl‘ggnﬁlc(':"guide 6.063.706.000 | 4.545.015.393 | 75% | 2.933.764.384 48% 1.863.090.986 31%
Soportan el Control
Fiscal Nacional.
TOTAL 12.443.711.749 | 10.686.004.819 | 86% | 8.953.021.753 72% 5.396.829.213 43%
*Cifras en millones de pesos
V. DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL
El Modulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables de la
ejecucion de los procesos reporten la gestion de los indicadores de su proceso, el cual se
efectla teniendo en cuenta la periodicidad de medicion establecida.
PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol
Este proceso cuenta con dos indicadores este periodo.
TABLERO DE CONTROL
NOMBRE FACTOR O CATEGORIA IDENTIFICACION AVANCE DEL
DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO )
INDICADOR INDICADOR /SEMAFORIZACION
El numerador
Seguimiento | se obtiene del
ala gestiobn [ numero de las
realizada |acciones
frente alas |ejecutadas y
decisiones | el
tomadas en |denominador Efectividad Ol_2 Semestral
las revisiones | se obtiene del
previas del | nimero de las
SGC por la | acciones
Alta formuladas
Direccién. | como
resultado de
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TABLERO DE CONTROL

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FACTOR O
FORMULA

CATEGORIA

INDICADOR

DE

IDENTIFICACION
DEL INDICADOR

PERIODICIDAD

las revisiones
previas por la
alta direccion.

Satisfaccion
del Usuario.

Sumatoria de
las
calificaciones
ponderadas
de cada uno
de los
instrumentos
aplicados.

Efectividad

Semestral

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre fue del 98%

AVANCE DEL
PERIODO
ISEMAFORIZACION

Evidencia registrada en el SIA POAS para el Ol_5: Segun el resultado consolidado de
medicidn de satisfaccion de usuarios correspondiente al primer semestre de 2023, (cuatro
grandes instrumentos de medicién) presentado en el mes de agosto de 2023 al CIGD, se
obtuvo un nivel de satisfaccion del 96%. Porcentaje superior al resultado obtenido en el
segundo semestre de 2022 (95%).

PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE
DEL
INDICADOR

FACTOR O
FORMULA

CATEGORI
A DE
INDICADOR

IDENTIFICACION
DEL INDICADOR

PERIODICIDAD

AVANCE DEL
PERIODO

ISEMAFORIZACION
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Sumatoria de
auditorias
ejecutadas a la
fecha de medicion

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL ~

2 [Pl / Sumatoria de Eficacia PA 9 Trimestral
General de L
o auditorias
Auditorias
programadas
inicialmente a la
fecha de medicion
Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
El cumplimiento del indicador durante el trimestre es del 100%
PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA - PC
Este proceso cuenta con tres indicadores para este periodo.
TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL FACTOR O CATECDIRN IDENTIFICACION AVANCE DEL
INDICADOR FORMULA D= DEL INDICADOR FERICRICHRAE PERIODO
INDICADOR ISEMAFORIZACION
Ejecucion del
Plan (.j,e Actividades
AU realizadas /
Divulgacion - Eficiencia PC_1 Trimestral
actividades
SEME rogramadas
Participacion brog
Ciudadana.
Derechos de
peticién de
competencia de
Oportunidad en otras entidades
trasladados
el traslado de
oportunamente
derechos de durante el
peticion a otras |, . Eficiencia PC 4 Trimestral
; trimestre /
entidades por
Derechos de
razones de et
. peticién de
competencia. .
competencia de
otras entidades
gue debieron
trasladarse
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TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL FACTOR O CUEEOIA IDENTIFICACION AVANCE DEL
INDICADOR FORMULA 2= DEL INDICADOR HERloliig ey PERIODO
INDICADOR ISEMAFORIZACION
oportunamente
durante el
trimestre.
Derechos de
peticion de
competencia de
la AGR
atendidos
Oportunidad en oportunamente
o durante el
la atencién de |, .
derechos de LlirElE S .
"y Derechos de Eficiencia PC 5 Trimestral
peticién de o
X peticién de
competencia competencia de
de la AGR. la AGR que
debieron
atenderse
oportunamente
durante el
trimestre.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con cuatro indicadores este periodo.
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TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL FACTOR O CAT%GEORIA IDENTIFICACION PERIODICIDAD
INDICADOR FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR
Presupuesto
Ejecucion obliggdq}/ . .
Presupuestal. Apropiacion Eficacia RF_1 Trimestral
presupuestal de
la vigencia.
PAC de gastos de
personal
Ejecucion PAC ejecut_ado enel
(Programa Anual mepdeigi(()')iol (IjD?AC
Mensualizado de de gastos de Eficacia RF 2 Mensual
Caja) - Gastos de
Personal EETSENE]
aprobado para el
periodo de
medicion.
PAC de gastos
generales
Ejecucion PAC ejecutado en el
(Programa Anual periodo de
Mensualizado de | mediciéon/ PAC de Eficacia RF_3 Mensual
Caja) - Gastos | gastos generales
Generales aprobado para el
periodo de
medicién.
PAC de inversion
Ejecucion PAC ejecu@ado enel
Programa A | PiOd0 e
Mensualizado de . . Eficacia RF_4 Mensual
Caja - inversion
INVERSION aprobado para el
' periodo de
medicion.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

AVANCE DEL
PERIODO
/ISEMAFORIZACION

El cumplimiento ponderado de los indicadores fue: RF_1 100%, RF 2 98,02%, RF_3

97,62% y RF_4 98,26%.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_2:
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Julio: En el periodo del 01 al 31 de julio de 2023, el cumplimiento del PAC fue del 96.64%
(ejecutado), de un total de $4.143.736.123, de los recursos solicitados y aprobados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador INPANUT
establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC correspondiente
a este periodo, el cual fue aprobada por todos sus participantes y pertenecientes a este
comité. Lo anterior correspondiente a los gastos de personal en su ejecucion de PAC.

Agosto: En el periodo del 01 al 31 de agosto de 2023, el cumplimiento del PAC fue del
97.45% (ejecutado), de un total de $3.125.505.741, de los recursos solicitados y aprobados
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador INPANUT
establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de Comité de PAC correspondiente
a este periodo, la cual fue aprobada por todos sus participantes y pertenecientes a este
comité. Lo anterior correspondiente a la ejecucion de PAC de gastos de personal.

Septiembre: En el periodo del 01 al 29 de septiembre de 2023, el cumplimiento del PAC
fue del 99.98% (ejecutado), de un total de $2.637.647.571, de los recursos solicitados y
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador
INPANUT establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de Comité de PAC
correspondiente a este periodo, la cual fue aprobada por todos sus participantes y
pertenecientes a este comité. Lo anterior correspondiente a la ejecucién de PAC de gastos
de personal.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_3:

Julio: En el periodo del 01 al 31 de julio de 2023, el cumplimiento del PAC fue del 97.41%
(ejecutado), de un total de $539.879.430.91, de los recursos solicitados y aprobados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador INPANUT
establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC correspondiente
a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y pertenecientes a este comité.
Lo anterior correspondiente a los Gastos Generales en su ejecucion de PAC.

Agosto: En el periodo del 01 al 31 de agosto de 2023, el cumplimiento del PAC fue del
95.97% (ejecutado), de un total de $507.691.013,10, de los recursos solicitados y
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador
INPANUT establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC
correspondiente a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y
pertenecientes a este comité. Lo anterior correspondiente a la ejecucion de PAC de Gastos
Generales.
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Septiembre: En el periodo del 01 al 29 de septiembre de 2023, el cumplimiento del PAC
fue del 99.48% (ejecutado), de un total de $764.611.430.98, de los recursos solicitados y
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. cumpliendo con el indicador
INPANUT establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC
correspondiente a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y
pertenecientes a este comité. Lo anterior correspondiente a la ejecucion de PAC de Gastos
Generales.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_4:

Julio: En el periodo del 01 al 31 de julio de 2023, el cumplimiento del PAC fue del 98.14%
(ejecutado), de un total de $680.556.081.33, de los recursos solicitados y aprobados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico. Cumpliendo con el indicador INPANUT
establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC correspondiente
a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y pertenecientes a este comité.
Es de anotar que en él tiene participacion directivos de todas las Dependencias de la
Entidad. Lo anterior correspondiente a los Gastos de Inversion en su ejecucion de PAC.

Agosto: En el periodo del 01 al 31 de agosto de 2023, el cumplimiento del PAC fue del
97.40% (ejecutado), de un total de $944.526.749,28, de los recursos solicitados y
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Cumpliendo con el indicador
INPANUT establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC
correspondiente a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y
pertenecientes a este comité. Es de anotar que en él tiene participacion directivos de todas
las Dependencias de la Entidad. Lo anterior correspondiente a la ejecucion de PAC de
Gastos de Inversion.

Septiembre: En el periodo del 01 al 29 de septiembre de 2023, el cumplimiento del PAC
fue del 99.25% (ejecutado), de un total de $1.196.571.809.76, de los recursos solicitados
y aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Cumpliendo con el indicador
INPANUT establecido. Estos resultados se evidencian en el acta de comité de PAC
correspondiente a este mes, la cual fue aprobada por todos sus participantes y
pertenecientes a este comité. Es de anotar que en él tiene participacion directivos de todas
las Dependencias de la Entidad. Lo anterior correspondiente a la ejecucién de PAC de
Gastos de Inversion.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.
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TABLERO DE CONTROL
NOMBREDEL | FACTORO |CATEGORIA [IDENTIFICACION | per oo o | AVARCE DEL
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ndmero de
comunicaciones
Oportunidad en la | tramitadas y
entrega de entregadas
corresppndenCIa oportunamente Eficiencia GD_1 Trimestral
al interior de la | por —
Auditoria General | correspondencia /
de la Republica. | Numero total de
comunicaciones
recibidas.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento del indicador durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

Este proceso reporta cinco indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL FACTOR O |CATEGORIA | IDENTIFICACION PERIODICIDAD A\gé\écl:oED%EL
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Numero de
actuaciones de
la AGR en
Gestion en la %edsigaa?:é)?
Defensa Juridica de |1° Eficiencia GJ 1 Trimestral
. Numero de
la Entidad .
actuaciones
requeridas por
los despachos
judiciales
Actualizacion Numero de
MOTTEIE 37 revisiones Eficacia GJ 2 Trimestral
Jurisprudencial en |realizadas a la —
Control Fiscal normatividad y
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TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL
INDICADOR

FACTOR O
FORMULA

CATEGORIA
INDICADOR

IDENTIFICACION
DEL INDICADOR

PERIODICIDAD

jurisprudencia
emitida sobre
control fiscal /
Namero de
revisiones
programadas
con base en
los reportes de
cada
dependencia.

Cumplimiento de
Términos en la
Respuesta a
Solicitudes de
Conceptos Juridicos

N° de
conceptos
juridicos
emitidos
oportunamente
/ N° de
solicitudes de
conceptos
juridicos
recibidas en el
periodo.

Eficiencia

GJ 4

Trimestral

Gestion Procesal en
el Grupo de Control
Interno

N° de
procesos
impulsados
procesalmente
/ N° total de
procesos
disciplinarios
activos

Eficacia

GJ 5

Trimestral

Gestion en el Tramite
de los Procesos
Contractuales

N° de
contratos
suscritos / N°
de contratos
solicitados
para tramitar
durante la
vigencia.

Eficacia

GJ 6

Trimestral

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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El cumplimiento ponderado de los indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACIONES - TIC

Este proceso cuenta con dos indicadores este periodo.

7 AUDITORIA
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INFORMACION Y LAS

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL FACTOR O CATEGORIA [ IDENTIFICACION PERIODICIDAD AYDAE';CI:OED%EL
INDICADOR FORMULA | INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
(Numero de
solicitudes
atendidas por
Atencién de f umdeas;a e
Requerimientos Y Eficiencia TIL 3 Trimestral
Tecnolégicos Nu_m_ero de
solicitudes
recibidas por
la mesa de
ayuda) X100
FO =( Numero
de equipos
Grado de con fecha de
obsolescencia de los |ingreso a
equipos de computo |almacén igual Efectividad T 4 Trimestral
de la AGR (Factor de |o superior a 3
Obsolescencia) anos / Numero
de equipos
activos) *100%

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador TI_3 reporta un cumplimiento del 92,26%, el indicador TI_4 reporta un
cumplimiento del 98,10%.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el Tl_3: Durante los meses de julio, agosto y
septiembre, se recibieron 194 casos generados por mesa de ayuda y se asignaron los
casos en los tiempos oportunos. Se cerraron 179 casos teniendo en cuenta que existen 15
casos abiertos por procesos de gestion mas extensos, logrando un cumplimiento del
92.26% correspondiente a cumplimiento del indicador. (179/194)*100%=92.26%
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Evidencia registrada en el SIA POAS para el Tl_4: Durante los meses de julio, agosto y
septiembre se logré remplazar la obsolescencia de 4 equipos de computo, aun asi,
actualmente hay varios funcionarios en proceso de retiro y estos mismos ingresan a la
Bodega de almacén, se evidencia que hay aproximadamente en Bodega 8 equipos,
cantidad que serd asignada para el proceso del teletrabajo y para los funcionarios nuevos
gue estan ingresando. En diciembre de 2020 se adquirieron 120 equipos y en diciembre de
2022 134 en total: 254 equipos que tienen menos de 3 afios de vida util.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA - EV

Este proceso cuenta con cinco indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL FACTOR O CATEGORIA | IDENTIFICACION
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR HERjolelicprae
Ndmero de
Productos y/o
servicios no
conformes en la
Control de las | Atencién de
salidas no derechos de
confornjgs - én | peticion Efectividad EV_6 Trimestral
Atencion de presentados en —
derechos de | el periodo /
peticién. (NUumero total de
derechos de
peticion
atendidos en el
periodo)*100
Ponderado
Medicion del resultado del
tablero de reporte e o .
indicadores del Efectividad EV_7 Trimestral
control de la
AGR tablero de
control de la
AGR.
Ejecucion del A_ctlwdades . .
ejecutadas Eficacia EV_8 Trimestral

Plan Estratégico

cumplidas en el
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TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL
PERIODICIDAD PERIODO
/ISEMAFORIZACION

NOMBRE DEL FACTOR O CATEGORIA | IDENTIFICACION
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR

100% /
Actividades
programadas en
el plan
estratégico

Ndmero de
salidas no
conformes en el
proceso auditor
en el periodo / Efectividad EV_9 Trimestral
(NUmero total de
auditorias
realizadas en el
periodo)*100

Control de las
salidas no
conformes -
Proceso Auditor

Ndmero de
salidas no
conformes en el
proceso de
responsabilidad
fiscal
presentados en Efectividad EV_10 Trimestral
el periodo /
(Numero total de
procesos
fiscales
tramitados en el
periodo)*100

Control de la
salidas no
conformes -
Proceso de
responsabilidad
fiscal

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador EV_7 reporté un cumplimiento del 99,10% los demas indicadores reportaron
un cumplimiento del 100%

Evidencia registrada en el SIA POAS para el EV_7: Durante el tercer trimestre de 2023
el promedio ponderado de los indicadores del tablero de control, fue del 99,10%

VI. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO
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instructivo EV.130.P10. del

procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracibn de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacion, se relacionan el numero de
observaciones y de acciones propuestas en el plan de mejoramiento por proceso.

OBSEg\'\/AAI\EgcC))NES NUMERO DE NUMERO DE
PROCESOS O NO ACCIONES ACCIONES
0,
CONEORMIDADES PROPUESTAS CUMPLIDAS 100%

Orientacion Institucional 7 8 8
Gestion del Proceso Auditor 14 14 14
Gestion de la Responsabilidad

g 9 9 9
Fiscal
Gestién de Recursos Fisicos y

s . 3 2 2
Financieros
Gestion de los Recursos

o . . 1 1 1
Fisicos y Financieros
Gestion Juridica 3 3 3
Gestion de las Tecnologias de
la Informacién y las 2 2 1
Comunicaciones
Gestion del Conocimiento 5 9 9
Evaluacién, Control y Mejora 3 3 3

Totales 47 51 50

Fuente: M6dulo Plan de Mejoramiento. SIA POAS Manager

Para el periodo Julio — Septiembre de 2023, los procesos contaban con 47 observaciones
abiertas en el plan de mejoramiento, a las cuales, se asociaron 51 acciones para ser
cumplidas en el periodo; segun la informacion reportada por los lideres de los procesos, el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento fue del 98%.

VIl INDICADORES SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

A continuacion, se presentan los resultados consolidados del primer trimestre de 2023 con
respecto al cumplimiento de los indicadores del Sistema de Gestién Anti Soborno.
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TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO poliEse FACTOR O EAUISEIOIR A IDENTIFICACION AN B
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR /SEMAFORIZACION
Fortalecer las ’s\l:rr\z(ejgedsey
COFHENEES contratistas
del personal de
la AGR que
- participaron
relacionadas con =7 &) BT
la comprensiony | Presentacion del SGAS /
conciencia e deI.Curso Numero Eficacia SGAS_Ol1 Trimestral
Politica y Virtual total de
elementos y que | Antisoborno. servidores y
|n.tegran el contratistas
Sistema de de
Gegtlon prestacion
Antisoborno de TE e
la AGR. 100
Numero de
mesas de
Fortalecer la :;agggd -
gestion del para
fic=nalne 5 identificacio
soborno y el Gestion de g S
disefio de riesgos de de sobor?w Eficacia SGAS_O0I2 Mensual
controles para soborno of DIOCEeso
prevenir ?Nopde
practicas de mes'as de
soborno. .
trabajo
programada
s *100
Fortalecer el Numero de
tratamiento de reportes o
denuncias por Reportes o denuncias
presuntos actos por de actos de Aeyef :
denuncias por : Eficacia SGAS_OI3 Trimestral
de soborno a las . represalias
. : represalias -
instancias tramitadas /
competentes Numero de
protegiendo la reportes o
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TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO nenlE e FACTOR O SRTECORE IDENTIFICACION
SGAS DIl FORMULA L= DEL INDICADOR e
INDICADOR INDICADOR

identidad del denuncias

denunciante. de actos de
represalias
recibidas *
100

Fuente: Moédulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager

AVANCE DEL
PERIODO
/ISEMAFORIZACION

El cumplimiento reportado de los indicadores del SGAS durante el periodo fue del 100%

PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO MeLEIR= FACTOR O CATEEIOR IDENTIFICACION
SGAS DL FORMULA bl= DEL INDICADOR FERIODIC IR
INDICADOR INDICADOR
Namero de
grupos dg
Fortalecer la \ézlzz)s]s{?é?tos
gestion del fiscal) a
IEEED ol s quienes se
soborno y el Comunicacion les comunicé
disefo de de la politica la politica Eficacia SGAS_PAl Trimestral
controles para del SGAS SC?AS/
prgve_nir Numero de
L aupos e

valor (sujetos
de control) *
100

Fuente: M6dulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager

AVANCE DEL
PERIODO
/ISEMAFORIZACION

El cumplimiento del indicador SGAS del proceso durante el periodo fue del 100%

PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA - PC
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TABLERO DE CONTROL SGAS
OBJETIVO MO FACTOR O CAIECRRS IDENTIFICACION AN SpI s
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO 5
INDICADOR INDICADOR /ISEMAFORIZACION

Numero de
traslados a la
autoridad

Fortalecer el competente

tratamiento de de presuntas

denuncias por conductas

presuntos actos | Solicitudes de | relacionadas

Qe sobqrno alas |nves.t|ga0|on con soborno / Eficacia SGAS_PC1 Trimestral

instancias relacionadas | Numero de

competentes con soborno. | denuncias

protegiendo la recibidas por

identidad del presuntas

denunciante. conductas

relacionadas
con soborno.
*100

Fuente: Médulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager

El cumplimiento del indicador SGAS del proceso durante el periodo fue del 100%

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - TH

TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO N@lzxs FACTOR O CATEEIRIA IDENTIFICACION
SGAS DIk FORMULA DIE DEL INDICADOR PENIEDIE B
INDICADOR INDICADOR
R Socializacion
competencias del de temas Capacitacion
personal de la es en temas
complementa
AGR . complementa
. rios al SGAS | -
relacionadas con (Delitos rios al SGAS
la comprension y contra la realizadas a
conciencia Cele administracio semdc_nreg J Eficacia SGAS_TH1 Trimestral
Politica y n publica Capacitacion
elementos y que Eoceso, es en temas
integran el dispci linario complementa
Sistema de ISCIPI ' |rios al SGAS
., integridad y
Gestion c6dio de programadas
Antisoborno de la éticga y *100

AGR.
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TABLERO DE CONTROL SGAS
OBJETIVO HELIERE FACTOR O CAUEEIORA IDENTIFICACION ANANSSDIE
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR ISEMAFORIZACION
conflicto de
intereses)

Fuente: Moédulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager
El cumplimiento del indicador SGAS del proceso durante el periodo fue del 100%

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO S FACTOR O SRTECORES IDENTIFICACION AACE IDEL
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR /SEMAFORIZACION
Fortalecer la Elclnj:':rgrtgsdgon
gestion del riesgo inclusion de
de soborno y el S lausul
e do Comunlca}(.:lon clausulas o o .
Sl S de la politica | compromisos Eficacia SGAS_GJ1 Trimestral
=i P del SGAS contra el
précticas de soborno / No.
goborno De contratos
: *100

Fuente: Moédulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager
El cumplimiento del indicador SGAS del proceso durante el periodo fue del 100%

PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL - GC

TABLERO DE CONTROL SGAS

OBJETIVO ienlE e FACTOR O CATECIRA IDENTIFICACION AYIANCIE DAL
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR ISEMAFORIZACION
Fortalecer las Numero de
competencias Campafia de componentes
del personal de npana (piezas, . .
socializacion . .. Eficacia SGAS_GC1 Trimestral
la AGR micrositio,
- del SGAS
relacionadas con cursos, etc.)
la comprension y de la
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TABLERO DE CONTROL SGAS
OBJETIVO NOLAEIRE FACTOR O EAUEEIORA IDENTIFICACION ANNSS DI
SGAS DEL FORMULA DE DEL INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR /SEMAFORIZACION
conciencia de la campafa
Politica y realizados /
elementos y que Numero de
integran el componentes
Sistema de programados.
Gestion
Antisoborno de
la AGR.

Fuente: Moédulo Tablero de Control SGAS. SIA POAS Manager
El cumplimiento del indicador SGAS del proceso durante el periodo fue del 100%
CONCLUSIONES

» El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal”
acumulado con corte al tercer periodo de 2023 report6é un avance del 93,01%.

» La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tareas programadas y
ejecutadas en el periodo fue del 100%.

» Los indicadores de proceso muestran una gestion de 99,10%.

» El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo es del 98%.

» El cumplimiento de los indicadores de Sistema de Gestion Anti Soborno del tercer
trimestre 2023 es de 100%

RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
entidad y a los lideres, llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el logro de
los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es relevante que el POAS Manager sea consultado de manera periédica y no solamente
en la culminacién de cada periodo, dado que en este se pueden encontrar las actividades
y tareas propuestas por los lideres de los procesos para ser ejecutadas y cumplidas, de
acuerdo con la programacion que cada uno propuso.

» Los responsables de los procesos. durante la ejecucién del periodo y una vez cumplidas
las tareas, pueden ir realizando el cargue de evidencias en el aplicativo SIA POAS.
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» Revisar periédicamente los indicadores del Sistema de Gestion Anti Soborno para
detectar correcciones o0 mejoras a tiempo.
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