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A través del Plan Estratégico Institucional “Control fiscal para la paz”’, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de
la Republica, durante los préximos dos afos (2017 — 2019).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl) es producto de un ejercicio de
construccion colectiva y participativa, en el cual participaron todos los funcionarios
de la entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania. Sus aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la
formulacion de los objetivos estratégicos. Con la adecuada formulacion, ejecucion y
seguimiento del PEI se espera contribuir con resultados reales a la excelencia del
control fiscal mejorando la efectividad de la vigilancia de la gestién fiscal,
promoviendo un control fiscal ético y transparente, por medio de un proceso de
modernizacién tecnoldgica, institucional y metodoldgica, a través del desarrollo
integral del talento humano y la generacion de sinergias interinstitucionales.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal mediante el liderazgo en la
formulacion de la Politica Pablica de Control Fiscal.

2. Coadyuvar al fortalecimiento del control fiscal territorial, por medio de la
integracion y la armonizacion del ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal,
contribuyendo a consolidar una paz estable y duradera.

3. Impulsar el control social como parte fundamental en el ejercicio del control
fiscal, contribuyendo asi a aumentar la transparencia de la gestién publica.

4. Fortalecer las condiciones organizacionales y administrativas en la Auditoria
General de la Republica para garantizar el cumplimiento de su mision.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

1.1.Contribuir a la transformacion del Sistema de Control Fiscal, mediante la
formulacion de un proyecto de politica publica de control fiscal.

1.2.Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
1.3.Mejorar el Sistema de Informacién Misional hacia una integracion que permita
elevar la eficiencia en el proceso auditor.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

2.1. Promover la calidad del control fiscal territorial, a través del fortalecimiento del
modelo de evaluacion de las contralorias territoriales.
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2.2. Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como marco institucional para
la transformacion, depuracion y modernizacion de las contralorias territoriales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

3.1. Posicionar a la Auditoria General de la Republica como entidad modelo de
gestion publica, mediante el disefio y la implementacion de la estrategia de
comunicaciones.

3.2. Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
través de la puesta en operacién de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.

3.3. Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de interaccion y formacion
de ciudadanos, para mejorar su ejercicio de control y armonizarlo con el control
fiscal.

3.4. Promover el ejercicio del control social, mediante la creacién de un observatorio
de politica publica de control fiscal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

4.1. Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de la AGR, mediante la
formulacién e implementacion de una Politica Institucional de Talento Humano.

4.2. Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través
de la formulacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.

La Auditoria General de la Republica, viene adelantado métodos de modernizacion
tecnologica con el fin de agilizar la medicion, seguimiento y evaluacion tanto del Plan
Estratégico — PE, como de los Planes Operativos Anuales POA, esto para la toma
de decisiones y de correctivos oportunos, para ello cuenta con una herramienta
denominada Sistema Integral de Auditoria - SIA POAS Manager, que le permite en
cumplimento del Sistema de Gestiébn de Calidad procedimiento EV.120.P09.P
“Medicion de la gestion de la AGR”, de manera trimestral medir los resultado y
avances del proceso de planeacion.

El Sistema Integral de Auditoria SIA-POAS Manager, es una herramienta creada y
desarrollada por la Auditoria, a través de la cual se realiza seguimiento, evaluacién y
control, al Plan Estratégico, Planes Operativos Anuales, Planes de mejoramiento y la
Administracion de Riesgos, en esta herramienta los lideres y/o responsables de
ejecutar las actividades y tareas reportan el cumplimiento de los logros alcanzados
sobre las metas fijadas, permitiendo a la AGR tener en un solo sistema, el control los
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diferentes mecanismos de seguimiento, medicidn, evaluacién para la toma de
decisiones por la Alta Direccion.

De otro lado, en cumplimiento de los lineamientos de calidad, la Entidad cuenta con
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad, los cuales se reportan el SIA POAS
- médulo Tablero de Control, los cuales permiten medir la gestion de cada uno de
los procesos, esta conformado por 38 indicadores distribuidos en los 10 procesos de
calidad, el reporte y medicion se realiza de manera trimestral, semestral y anual.

El Sistema Integral de Auditoria — SIA-POAS, proporciona una serie de reportes que
se consolidan en el presente informe y que reflejan los resultados alcanzados en la
ejecucion de las metas y el avance del Plan Estratégico.
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|. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 “CONTROL
FISCAL PARA LA PAZ”

A continuacién se presenta el avance del Plan Estratégico con corte al 3° trimestre

de ejecucion de los ocho que se encuentra programado, como se observa en la
siguiente gréfica:

|l  Avance Total vs Restante de! Plan Estratégico w22 28 i

Restanie
456.71%
Avance Total
53.29%

Fuente: Dashboard SIA-POA Manager

La grafica anterior, muestra el avance consolidado del Plan Estratégico 2017 — 2019

“Control Fiscal para la Paz”, con corte al 30 de septiembre, el cual arrojé un avance
del 53,29%.
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Reporte 1. Consolidado de cumplimiento por Objetivo Institucional

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL

AVANCE AVANCE POR-

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO PONDERADO CENTUAL
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE
EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE 30,0000% 14,4560% 48,19%
CONTROL FISCAL.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYEN-
DO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASI A AUMENTAR 25,0000% 8,8667% 35,47%
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA-

25,0000% 20,8613% 83,45%

TIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTI- 20,0000% 9,1055% 45,53%
ZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
TOTAL 100,0000% 53,2895% 53,29%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

En el cuadro se observa el aporte de los objetivos institucionales con corte al 3°
trimestre en la ejecucion del Plan Estratégico, permitiendo observar que de un peso
de 100% se ha avanzado el 53,29%, asi mismo, se evidencia el avance porcentual
de cada uno de los obijetivos.

Reporte 2. Consolidado por Objetivo Institucional, cumplimiento en el 3°
trimestre

En el siguiente cuadro se observa el cumplimiento de los Obijetivos Institucionales
en el 3° trimestre, respecto del porcentaje programado para el periodo.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBIJETIVO INSTITUCIONAL PERIODO 3

LOGRO
PERIODO

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE

EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE 30,0000% 2,5969% 2,5969%
CONTROL FISCAL.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-

RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL 25,0000% 3,6149% 3,6149%

EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYEN-
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IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL

EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR | 25,0000% 3,0113% 2,9588%
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA-
TIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTI- 20,0000% 3,3229% 3,3154%
ZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

TOTAL 100,0000% | 12,5459% | 12,4860%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Para el 3° trimestre, de una meta programada de 12,5459%, segun lo reportado por
los lideres en el SIA POAS, el logro alcanzado fue de 12,486% lo que representa un

cumplimiento del POA en el periodo del 99,55%.

Reporte 3. Cumplimiento Plan Estratégico acumulado con corte al 3° trimestre

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PESO

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE
EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
CONTROL FISCAL.

30,0000%

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 3

14,4560%

LOGRO
PERIODO

AVANCE

14,4560%

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYEN-
DO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

25,0000%

20,8613%

20,8613%

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

25,0000%

8,9246%

8,8667%

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA-
TIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTI-
ZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

20,0000%

9,1216%

9,1055%

TOTAL

100,0000%

53,3635%

53,2895%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Con corte al 3° trimestre, el Plan Estratégico arroja un cumplimiento acumulado del

99,86%.
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Reporte 4. Cumplimiento del POA por proceso en el 3° trimestre

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR PROCESO PERIODO 3

PROCESO _I AVANCE LOGRO PERIODO

Evaluacion Control y Mejora 0,3850% 0,3850%
Gestion Documental 0,3585% 0,3510%
Gestion Juridica 0,3022% 0,3022%
Orientacion Institucional 6,5402% 6,5402%
Gestidn del Proceso Auditor 0,6506% 0,6506%
Participacion Ciudadana 0,8032% 0,7507%
Gestion de Procesos Fiscales. 0,7040% 0,7040%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,4165% 0,4165%
Gestion del Talento Humano 1,3720% 1,3720%
_?;sejccizr;cli;il::c'li'srigzlogias de la Informacién y las 1,0137% 1,0137%

TOTAL 12,5459% 12,4860%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

A continuaciéon se muestran los resultados alcanzados por los procesos en el 3°
trimestre de ejecucion.

Del cuadro anterior se observa que los procesos de: Gestion Documental y
Participacion Ciudadana, no alcanzaron la meta propuesta incidiendo en el
cumplimiento total de la misma. A continuacién se relacionan las actividades y
tareas propuestas y ejecutadas por los procesos:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE ACCION POR CADA PROCESO

Para el 3° trimestre, se programo la ejecucion de 97 actividades las cuales tenian
asociadas 136 tareas distribuidas en los 10 procesos, como se evidencia en el
siguiente cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 3

CANTIDAD ACTIVI-
PROCESO DADES CANTIDAD TAREAS
Evaluacién Control y Mejora 14 23
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Gestion Documental 6 10
Gestion Juridica 9 9
Orientacidn Institucional 21 28
Gestion del Proceso Auditor 5 7
Participaciéon Ciudadana 7 7

Gestion de Procesos Fiscales.

Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 12 16
Gestion del Talento Humano 9 18
Gesftién de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomuni- 3 9
caciones.

TOTALES 97 136

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

A continuacion se relacionan las actividades ejecutadas, cumplidas y no cumplidas
por cada uno de los procesos en el 3° trimestre, segun lo programado y reportado
por los lideres de los procesos en el SIA- POAS:

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado
Segun la informacion registrada en el SIA POAS los lideres de los procesos,
programaron para el periodo la ejecucion de 97 actividades y de 136 tareas, de la

informacion reportada el cumplimiento de los planes de accion, en el periodo fue del
99,52%. Tal como se evidencia a continuacion:

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO

LOGRO PERIODO

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL

1 LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL
FISCAL.
11 Contribuir a la transformacion del Sistema de Control Fiscal, mediante la
,

formulacién de un proyecto de Politica Publica de Control Fiscal.
Promover el mejoramiento continuo en los procesos de formacidn, capacita-
cion y gestion del conocimiento. Pl

-1.1.1- Oficina de Estudios Especiales

Participar en la construccién de la matriz de marco légico del proyecto de
politica publica de control fiscal y del documento de Politica Publica
Concertar la identificacion problematica, ejercicio prospectivo y propuesta
Subtarea 3 de alternativas con los actores involucrados del proyecto de politica publica Oficina de Estudios Especiales
de control fiscal

Tarea 3 Oficina de Estudios Especiales
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Tarea 3 Disefiar la metodologia dele\{aluaC|on de |mr?acto del proyecto de politica Oficina de Estudios Especiales
publica del control fiscal.
Subtarea 3 Identificar los productos y las poblaciones de tratamiento y control Oficina de Estudios Especiales
Subtarea 3 Identificar los posibles indicadores causales y de impacto Oficina de Estudios Especiales
1,2 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
Aumentar la Oferta de formacién itacion de los funcionari |
-1.2.16 - Wiy B e E.’ e to acg ycapalc acién de O? Clohaiic=lds Oficina de Estudios Especiales
control fiscal y de la ciudadania en control fiscal. Pl
Tarea 3 Implementar el Plan Anual de Formauon y.Capa'C|taC|on para los funcionarios Oficina de Estudios Especiales
del control fiscal (funcionarios AGR)
Subtarea 3 Ejecutar el Plan Anual de Forma'cmn y Capacitacion 2018 para los funciona- Oficina de Estudios Especiales
rios de la AGR
1217- Construir y poner en marcha un moqelo de gestion del conocimiento del Oficina de Estudios Especiales
control fiscal. PI.
| | i o - a eficienci fectivi |
Tarea 3 mpulsar alianzas estratégicas para me‘Jorar a eficiencia y efectividad de Oficina de Estudios Especiales
control fiscal
Subtarea 3 Implementar y monitorear la estrategia de cooperacion institucional Oficina de Estudios Especiales
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITORIAL,
2 POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL EJERCICIO DE
LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR
UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.
Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como marco institucional
2,2 para la transformacion, depuracién y modernizacion de las contralorias
territoriales.
Aumentar la Ofer formacién itacion de los funcionari |
-2.2.1- umentar |a Ofe ta. de fo aCIO. ycapalc tacion de O.S uncionarios de Oficina de Estudios Especiales
control fiscal y de la ciudadania en control fiscal. Pl
Impl | Plan Anual de Formacién y Capacitacié los funcionari
Tarea 3 mplementar el Plan Anual de ormacmn y 'apac'ltaaon para los funcionarios | o o e dios Byweeilis
del control fiscal (funcionarios CT)
Subtarea 3 Ejecutar el Plan Anua.I de Formaciény Cz?par:|tatf|on'2018 para los funciona- Oficina de Estudios Especiales
rios de las Contralorias Territoriales
i h. | i6 | imi |
529- Construir y poner en marcha un mod‘e o de gestion del conocimiento de e Sl Eradles
control fiscal. P
Tarea 3 Elaborar informes y documentos técnicos del MIGESTIONFISCAL Oficina de Estudios Especiales
El | i | M lo | ion Fiscal
Subtarea 3 aborar el documento que caracterlceﬂe ‘ode o Integrado de Gestion Fisca Oficina de Estudios Especiales
MI - Gestion Fiscal.
Tarea 3 Organizar espacios de discusion y andlisis para la vigilancia de la gestion fiscal | Oficina de Estudios Especiales
Subtarea 3 Realizar el seminario de "Reflexiones para la Vigilancia Fiscal" Oficina de Estudios Especiales
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
3 EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Posicionar a la Auditoria General de la Republica como entidad modelo de
3,1 gestion publica, mediante el disefio y la implementacion de la estrategia de
comunicaciones.
S311- Construir y poner en marcha un modelﬂo de gestion del conocimiento del Oficina de Estudios Especiales
control fiscal
Tarea 3 Disefiar e |mplementargna esFratglg|a |nterrTaAde comunicaciones para la Oficina de Estudios Especiales
divulgacién y difusion de la vigilancia fiscal
Subtarea 3 Fortalecer la e.sltrate_gla de_c’omur?lcam_o’nes internas r_ne_d|ante la reformula- Oficina de Estudios Especiales
cion, divulgacion y ejecucion del procedimiento...
Subtarea 3 EJecutarY hacer segmmleqto a los protocolos de prensa, relaciones publicas, Oficina de Estudios Especiales
imagen corporativa y eventos que se proyecten en el PECI
Disef - - —
Tarea 3 isefiar e |mp|enr_1entar g’na est_ratf_s’gla exterr_1a_de comunicaciones para la Oficina de Estudios Especiales
divulgacion y difusion de la vigilancia fiscal
Subtarea 3 Fortalecer la es_trategle_l,de co_munl_c’amones med|.an‘te la reformulacion, Oficina de Estudios Especiales
divulgacion y ejecucion del procedimiento
Subtarea 3 Ejecutar y hacer seguimiento a los protocolos de prensa, relaciones publicas, Oficina de Estudios Especiales
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imagen corporativa y eventos que se proyecten en el PGC
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de
lucha contra la corrupcion.
Disefiar e implementar una estrategia integral de luch ntra | rrupcion.
2323- sefiar e implementa aes. .a egia integ a-fie ucha contra la corrupcié| Oficina Planeacién
Oficina de Planeacion.
Tarea Adelantar las actividades para dar cumplimiento a la Ley 1712. Oficina Planeacién
Consolidar propuestas de mejora del Plan Anticorrupcion y Atencién al
Tarea prop ! . P y Oficina Planeacién
Ciudadano
Tarea Elaborar una propuesta de politica de lucha contra la corrupcion Oficina Planeacion
Coordinar la planeacién y ej ion de las diferent tivi relaciona- , -
324- oordinar la planeacién y eJec.uF’o de las difere! fes ac c’iades elaciona Auditorfa Auxiliar
das con la rendicion de cuenta a la ciudadania
Adelantar las acciones para la realizacion de la audiencia de rendicion de T R
Tarea Auditoria Auxiliar
cuenta acordes al cronograma
Construir y poner en marcha un modelo de gestién del conocimiento del
-3.2.5- Ve . g Oficina de Estudios Especiales
control fiscal. P
Contribuir en la implementacién de las politicas de gestion del conocimiento
Tarea y gestion documental, de las politicas de gestion y desempefio institucional, Oficina de Estudios Especiales
establecidas en el decreto 1499 de 2017
Implementar las politicas de gestion del conocimiento de acuerdo con el
Subtarea # i e g P . Oficina de Estudios Especiales
proceso misional de Gestion del Conocimiento
Implementar las politicas de gestiéon documental de acuerdo con el proceso - . .
Subtarea P P - 8 - o P Oficina de Estudios Especiales
misional de Gestién del Conocimiento
Disefiar e implementar el Pr idn del Conocimien | Control
Tarea isefiar e implementar el Proceso dg Gestion del Conocimiento del Contro Oficina de Estudios Especiales
Fiscal
Subtarea Disefiar el proceso de Gestion del Conocimiento del Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
232.15- Mantener actualizada la |nf0rrn-aC|on que se d-e’be publicar en la pagina web. Oficina Planeacin
Oficina de Planeacidn.
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en péagina web, de - ..
Tarea " .. N . Oficina Planeacién
acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al proceso
Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web.
-3.2.16 - OgE P pag Oficina de Estudios Especiales
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina web, de - . .
Tarea " N p . " R PEES Oficina de Estudios Especiales
acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al proceso
Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de interaccion y
33 formacion de ciudadanos, para mejorar su ejercicio de control y armonizar-
lo con el Control Fiscal.
Aumentar la Oferta de formacidn y capacitacion de los funcionarios del
-3.3.6- § . v . X Oficina de Estudios Especiales
control fiscal y de la ciudadania en control fiscal. Pl
Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion de los Ciudadanos - . .
Tarea A v X 2 Oficina de Estudios Especiales
en Control Social
Subtarea Ejecutar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion 2018 para los ciudadanos | Oficina de Estudios Especiales
2337- Construir y poner en marcha un modglo de gestion del conocimiento del Oficina de Estudios Especiales
control fiscal. Pl
Tarea Organizar espacios de discusidn y analisis para la vigilancia de la gestidn fiscal | Oficina de Estudios Especiales
Subtarea Realizar el seminario de "Reflexiones para la Vigilancia Fiscal" Oficina de Estudios Especiales
34 Promover el ejercicio del control social, mediante la creacion de un obser-
! vatorio de politica publica de control fiscal.
Diseft : W -
S341- isefiar e implementar el Proceso dg Gestion del Conocimiento del Control Oficina de Estudios Especiales
Fiscal
Tarea Disefiar el proceso de Gestion del Conocimiento del Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
Tarea Implementar el proceso de Gestidn del Conocimiento del Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
Construir y poner en marcha un modelo de gestién del conocimiento del
-3.4.2- ye X g Oficina de Estudios Especiales
control fiscal. P
Tarea Disefiar e implementar el Observatorio de Politica Publica de Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
Subtarea Justificacion del Observatorio de Politica Piublica de Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
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Describir objetivos general y especificos del Observatorio de Politica Publica

solicitud efectuada por los lideres

Subtarea 3 de Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
Subtarea 3 Disefiar el instrumento en pagina web de! Observatorio de Politica Publica de Oficina de Estudios Especiales
Control Fiscal
Subtarea 3 Implementar Observatorio de Politica Piblica de Control Fiscal Oficina de Estudios Especiales
Contribuir en la implementacién de las politicas de gestion del conocimiento
-3.43- y gestion documental, de las politicas de gestion y desempefio institucional, Oficina de Estudios Especiales
establecidas en el decreto 1499 de 2017
Tarea 3 Implementar las polltlca's'de gestion d?! conommlen'to 'de acuerdo con el Oficina de Estudios Especiales
proceso misional de Gestion del Conocimiento
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
4 EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua
de los diferentes planes acordados por la Entidad.
421- Orientar la implementacién del M?delo Integradp’de Planeacidn y Gestion - Oficina Planeacin
MIPG. Oficina de Planeacién.
Tarea 3 Proyectar la resolucidn para la adopcion del MIPG. Oficina Planeacion
423- Revisar la caracterlza‘uon y los pr().cedlmlent0§.del proceso‘plara identificar Auditoria Auxiliar
oportunidades de mejora. A. Auxiliar y Planeacion
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Oficina Planeacion
423- Revisar la caracterizacion y Io§ procedlmler}tos del proceso para identificar Oficina de Estudios Especiales
oportunidades de mejora. O.E.E
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Oficina de Estudios Especiales
_4227- Establecer dlfectnce-s, coordinar y consolidar el informe anual de gestion del Auditorfa Auxiliar
Sefior Auditor General, para ser presentado a las Cortes.
Adelantar todas las etapas de recoleccion, revision y mejoramiento de
Tarea 3 informacion para entregar documento consolidado del informe anual de Auditoria Auxiliar
gestion para ser enviado a la Imprenta Nacional.
4228 Orientar la formulacion de los p]z{nes |nst|tUC|orTz-jIes, estratégicos y operati- Oficina Planeacin
vos. Oficina de Planeacién.
Tarea 3 Realizar los ajustes y modificacion de los Planes operativos de acuerdo a la Oficina Planeacin

Fuente: Reporte SIA POAS Manager.

El proceso de Orientacion Institucional, durante el 3° trimestre programo la ejecucién
de 21 actividades y 28 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron

en el 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
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FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL
1 LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL
FISCAL.
1,2 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
-1.2.3- P.l. Desarrollar e implementar el Plan General de Auditorias - PGA-. P.1. Auditoria I.D(‘alega.da para la
Vigilancia
Tarea 3 Desarrollar el PGA con oportunidad y calidad Auditoria 'D<'elega'da para la
Vigilancia
S124- Elaborar y actualizar las metodologias utilizadas para el proceso auditor de la | Auditoria Delegada para la
- AGR. P| Vigilancia
Rew-5|0n y Ajuste de Metodolﬂog|a pfara realizar Auditorias espeua!es: redefi- Auditoria Delegada para la
Tarea 3 nir concepto y establecer lineamientos para abordar temas de impacto Vigilancia
transversales. E
125- Actualizar y mejorar continuamente los procedimientos del Proceso Misio- Auditoria Delegada para la
- nal. P.l Vigilancia
Realizar seguimiento y revision de los requisitos de calidad de los informes o
Tarea 3 de auditoria Auditoria Delegada para la
Vigilancia
Tarea 3 Revisar los informes de auditoria previa liberacion al sujeto de control Auditoria F)?Iega.da para la
Vigilancia
Realiza‘r Talleres de segu?miento y evaluacion qug permitanAunificar criterios Ao B e
Tarea 3 y orientar la labor misional de la AGR en especial lo relacionado con los - R
. - Vigilancia
hallazgos y observaciones de auditoria.
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
3 EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacién de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de
lucha contra la corrupcion.
-3.2.8- Mantener actualizada la informacidn que se debe publicar en la pagina Web Auditoria I.Jc.elega.da para la
Vigilancia
Revisar y actualizar permanentemente la informacién que debe publicar la N
A oi " - N . Auditoria Delegada para la
Tarea 3 AGR en pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web", relativas Vigilancia
al proceso. g
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
4 EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua
de los diferentes planes acordados por la Entidad.
423- Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso para identificar | Auditoria Delegada para la
- oportunidades de mejora. Vigilancia
Revisar y presentar modificacion al documento EV.120.P01.FO3 Formato Auditorfa Delegada para la
Tarea 3 Control de producto Proceso Auditor del Procedimiento EV.120.P1 Control - g R s
- Vigilancia
de Producto y-o Servicio No conforme.

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso Auditor fijo para el trimestre la ejecucion de 5 actividades y 7 tareas,
segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO PARTICION CIUDADANA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
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IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL
3 CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a través
3,2 de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
-3.2.9- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina Web Aumtorli,';;':f;ga EIEI
Tarea 3 Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina web, de acuerdo al Auditoria Delegada para la
"tablero de control pagina web" relativa al proceso Vigilancia
33 Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de interaccion y formacién de
! ciudadanos, para mejorar su ejercicio de control y armonizarlo con el Control Fiscal.
-3.31- Atender oportunamente las PQRSF. Auditoria I.D(.alega'da para la
Vigilancia
Tarea 3 Atender y/o trasladar oportunamente los requerimientos ciudadanos Auditoria F)?Iega'da para la
Vigilancia
Espacios de interaccion ciudadana para la generacion de proyectos comunitarios de n
2332- control social. Aprobado C.I. Acta No. 03 de 2018. Auditorfa Delegada para la 80.0000%
Vigilancia ’
Realizar con los ciudadanos espacios de interaccion. Auditoria Del |
Tarea 3 uditoria ) gega.da FIRE 80,0000%
Vigilancia
2333 Red de Universidades para el impulso al Control Social. Aprobado C.I. Acta No. 3 del Auditoria I‘Dtlalega{da para la 80,0000%
2018. Vigilancia
Tarea 3 Ejecutar los convenios suscritos G F)?Iega.da el 80,0000%
Vigilancia
Capacitacion y sensibilizacion para promover la Participacion Ciudadana desde el o
-334- Control Social. Aprobado C.I. Acta No. 03 del 2018. Auditorfa Delegada para la 80.0000%
Vigilancia !
Tarea 3 Presentar informe trimestral sobre el avance de la capacitacion y sus resultados. Aud|tor|a\/!);ll:.§:iga TR E 80,0000%
Auditoria con la Ciudadania - Rendicidon de Cuentas- Informes de auditoria las Corpo- n
-335- raciones de control politico. Aprobada C.I. Acta No. 03 del 2018. PC. Auditorfa Delegada para la
Vigilancia
Remitir a las corporaciones regionales de control politico, los productos generados
por la AGR, con el fin de mantener informados a los concejos municipales y a las Auditoria Delegada para la
Tarea 8 na 7 - .
asambleas departamentales, acerca de la gestion desarrollada por las Contralorias Vigilancia
Territoriales- seguin la programacion del PGA)
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
4 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través de
4,2 la formulacién, implementacién, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
-423- Revisar la caracterizacién y los procedimientos del proceso de Participacidon Ciudadana Auditoria Delegada para la
- para identificar oportunidades de mejora. Vigilancia
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Aud|tor|av:3g<ielfr§:i(:a para la

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Participacion Ciudadana fij6 para este trimestre la ejecucion de 7
actividades y 7 tareas, segun la informacién reportada 3 se cumplieron en el 100%,
una en 99,00% vy tres las tres restantes su cumplimiento promedio fue del 80%.

Actividades no cumplidas:

3.3.1. Atender oportunamente las PQRSF. Cumplimiento. 99%.
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3.3.2. Espacios de interaccion ciudadana para la generacion de proyectos
comunitarios de control social. Aprobado C.I. Acta No. 03 de 2018. Cumplimiento.

80%.

3.3.3. Red de Universidades para el impulso al Control Social. Aprobado C.I. Acta
No. 3 del 2018. Cumplimiento. 80%.
3.3.4. Capacitacion y sensibilizacion para promover la Participacion Ciudadana
desde el Control Social. Aprobado C.I. Acta No. 03 del 2018. Cumplimiento. 80%.

PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES.
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
1 FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL LIDERAZGO EN
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
1,2 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
Direccién de
-1.2.6- Gestionar oportunamente los procesos de fiscales. Responsabilidad
Fiscal
Direccid
Diagnosticar y planear el impulso de los procesos de responsabilidad fiscal y Procesos weccuoq fie
Tarea 3 . . . . Responsabilidad
Administrativos Sancionatorios adelantados por la DRFJC Fiscal
Direccién de
-1.2.7- Gestionar oportunamente los procesos de Responsabilidad fiscal. Responsabilidad
Fiscal
Tramitar dentro de los términos procesales correspondientes los procesos de responsa- Direccidn de
Tarea 3 bilidad fiscal, hasta tomar decisién de imputacidn o archivo, seguin corresponda en los Responsabilidad
procesos iniciados en la vigencia 2016 y anteriores. Fiscal
Tramitar dentro de los términos procesales correspondientes los procesos de responsa- Direccion de
Tarea 3 bilidad fiscal, hasta tomar decision de fallo con o sin responsabilidad fiscal, ejecutoria- Responsabilidad
dos. Fiscal
Impulsar el trdmite del procedimiento verbal de Responsabilidad Fiscal, cuando se Direccién de
Tarea 3 determine que estan dados los elementos para proferir auto de apertura e imputacion Responsabilidad
de responsabilidad fiscal. Fiscal
Adelantar investigacion patrimonial dentro de los procesos de Responsabilidad Fiscal y Dlrecaon. f:ie
Tarea 3 . . Responsabilidad
en caso de ser positiva, decretar la medida cautelar. Fiscal
Direccion de
-1.2.8- Gestionar oportunamente los procesos de cobro coactivo Responsabilidad
Fiscal
Decretar e impulsar hasta hacer efectivas las medidas cautelares dentro de los procesos D|reCC|on. f’e
Tarea 3 L, . Responsabilidad
de jurisdiccidn coactiva. X
Fiscal
Efectuar el seguimiento de los procesos de responsabilidad fiscal, procesos administrati- Direccion de
-1.2.9 - Vos sancionatorios y procesos de jurisdiccion coactiva que a la fecha se encuentran en Responsabilidad
tramite en la Direccidn. Fiscal
Direccién de
Tarea 3 Revision periddica de los informes presentados por los abogados. Responsabilidad
Fiscal
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL
3 CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA

GESTION PUBLICA.
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Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a través de
3,2 la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la corrup-
cion.
Direccién de
-3.2.10- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web Responsabilidad
Fiscal
Actualizar la informacidn que debe publicar la AGR en pagina web, de acuerdo al "table- D|recuon' fie
Tarea 3 aor 0 . Responsabilidad
ro de control pagina web" relativa al proceso Fiscal
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
4 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a través de la
4,2 formulacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferentes planes
acordados por la Entidad.
. Ny A y Direccién de
Revisar la caracterizacidn y los procedimientos del proceso de Gestion del Talento -
-4.2.3- . i X . Responsabilidad
Humano para identificar oportunidades de mejora. Fiscal
Direccién de
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Responsabilidad
Fiscal

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Procesos Fiscales fij6 para el trimestre la ejecucion de 6 actividades y 9

tareas,

segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL
3 CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a través
3,2 de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
-3.2.11- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web Dlrecu-on d? Recursos
Financieros
Tarea 3 Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina web, de acuerdo al Direccion de Recursos
"tablero de control pagina web" relativa al proceso Financieros
-3.2.17 - Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web Dlrecuo:is(ii:oF:ecursos
Tarea 3 Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en péagina web, de acuerdo al Direccién de Recursos
"tablero de control pagina web" relativa al proceso Fisicos
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
4 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a través
4,2 de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferen-
tes planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterizacidn y los procedimientos del proceso de recursos financieros Direccion de Recursos

para identificar oportunidades de mejora.

Financieros
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. Py . . Direccién de Recursos
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso R .
Financieros
423 Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de recursos fisicos para Direccion de Recursos
- identificar oportunidades de mejora. Fisicos
. Py . . Direccién de Recursos
Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Fisicos
Presentar informes al Comité de Coordinacion Institucional sobre la ejecucién L
424 presupuestal. Dlrecqon dg Recursos
Financieros
. " Direccién de Recursos
Tarea 3 Presentar el informe en los comités programados mensualmente R .
Financieros
. . Direccién de Recursos
-4.25- Gestionar los Inventarios e
Fisicos
oA o on . Direccién de Recursos
Tarea 3 Revisidn y Actualizacion del Manual de Inventarios Fisicos
- . Direccién de Recursos
Tarea 3 Socializar el Manual de Inventarios e
Fisicos
Tarea 3 Enviar a las dependencias del nivel central y Gerencias Seccionales, memorando Direccion de Recursos
para la revision de inventarios individuales Fisicos
- . . PV (41 . . Direccién de Recursos
Tarea 3 Visitas a las gerencias seccionales para verificacion fisica de los inventarios Fisicos
Coordinar la elaboracién del Plan de Compras Direccién de Recursos
-4.2.6- i
Fisicos
Seguimiento mensual de la ejecucién del Plan de compras Direccién de Recursos
Tarea 3] o
Fisicos
Tarea 3 Seguimiento trimestral a la gestidn de servicios que desarrolla el equipo de recursos | Direccion de Recursos
fisicos Fisicos
Lo I . Direccién de Recursos
-4.2.7 - Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental Fisicos
. i . Direccién de Recursos
Tarea 3 Ajustar el plan de gestion ambiental -
Fisicos
- . L Direccién de Recursos
-4.2.8- Administrar la ejecucion del PAC " .
Financieros
Tarea 3 Realizar un comité de PAC mensualmente para coordinar con las diferentes depen- | Direccion de Recursos
dencias los requerimientos de los recursos. Financieros
. oa . Direccién de Recursos
-4.2.9- Preparar y presentar la informacién contable de la Entidad R .
Financieros
Tarea 3 Elaborar los informes correspondientes y remitirlos a las instancias correspondien- Direccion de Recursos
tes Financieros
) . . . Direccién de Recursos
-4.2.10- Presentar las Declaraciones Tributarias de la Entidad . .
Financieros
L . . Direccién de Recursos
Tarea 3 Presentacion de las declaraciones mensuales y anuales establecidas R .
Financieros
. . . . Direccién de Recursos
-4.2.11- Tramitar el pago de viaticos a los funcionarios de la AGR. " .
Financieros
Direccién de Recursos
Tarea 3 Pagos programados R .
Financieros

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso de Recursos Fisicos y Financieros fijé para este trimestre la ejecucion de
12 actividades y 16 tareas, segun la informacién reportada, todas se cumplieron en

el 100%.

PROCESO DE TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO | GESTION DEL TALENTO HUMANO
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#7< AUDITORIA

Control fiscal para la paz /

PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO
3 DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO AS{ A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.
A . . Direccién de Talent
-3.2.12- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web reccion de alento
Humano
Verificar mensualmente que la informacion a cargo de la Direccidn de Talento Direccion de Talento
Tarea 3 . 21 .
Humano, publicada en la pagina web se encuentre actualizada Humano
Actualizar permanentemente la informacidn que concierne a la Direccién de Direccion de Talento
Subtarea 3 R K Bd R
Talento y que por normativa debe estar publicada en el pagina web de la entidad Humano
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN
4 LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLI-
MIENTO DE SU MISION.
a1 Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de la AGR, mediante la formu-
! lacién e i 1entacion de una Politica Institucional de Talento Humano.
Garantizar la provisién del personal idéneo de la planta de personal de la AGR L
L N Direccién de Talento
-4.1.1- para el cumplimiento de los planes y proyectos institucionales en cada uno de los Humano
procesos
Tarea 3 Aplicar el procedimiento establecido para determinar el cumplimiento de requi- Direccidn de Talento
sitos de los aspirantes. Humano
Realizar los actos administrativos a que haya lugar para cumplir a cabalidad con . ..
" . Direccién de Talento
Tarea 3 la provision de empleos de acuerdo con las necesidades de cada uno de los Humano
procesos.
. . i . . . . . Direccién de Talento
Subtarea 3 Realizar la vinculacién al Sistema de Seguridad Social de los nuevos funcionarios. Humano
Tarea 3 Mantenimiento y actualizacidn del Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Direccion de Talento
Publico -SIGEP- en la AGR Humano
Orientar a los funcionarios nuevos para el cargue de informacién en el aplicativo Direccién de Talento
Subtarea 3
SIGEP. Humano
Tarea 3 Actualizar el Manual de Funciones de acuerdo con las necesidades del Plan Direccién de Talento
Estratégico Institucional Humano
Mejorar continuamente las competencias laborales de los funcionarios de la AGR . L
. L Direccién de Talento
-4.1.2 - para el cumplimiento de los planes y proyectos institucionales en cada uno de los Humano
procesos
X Direccién de Talent
Tarea 3 Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacion Ireccion de falento
Humano
Tarea 3 Disefiar y ejecutar las actividades de Bienestar Social y de seguridad y salud en el Direccidn de Talento
trabajo, para contribuir al cumplimiento de las Estrategias Institucionales. Humano
Garantizar la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Direccién de Talento
Tarea 8 K
el Trabajo (SG -SST) Humano
Subtarea 3 Mantener actualizada la documentacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Direccion de Talento
Salud en el Trabajo (SG-SST). Humano
Ejecutar las actividades del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el Direccion de Talento
Subtarea 3 .
trabajo Humano
413 Proporcionar los instrumentos necesarios para garantizar el cumplimiento de los Direccion de Talento
o compromisos asociados a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional. Humano
Tarea 3 Gestionar el cumplimiento de los incentivos aprobados por el Comité de Capaci- Direccion de Talento
tacion, Bienestar, Estimulos e incentivos Humano
"realizar las acciones necesarias para el otorgamiento y seguimiento del incenti- Direccién de Talento
Subtarea 3 vo educativo del Convenio AGR - ICETEX otorgado por la Entidad, a los funciona- Humano
rios que cumplen los requisitos establecidos por la entidad. "
414- Efectuar el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones para todos los Direccion de Talento
o funcionarios y ex funcionarios con exactitud y oportunidad. Humano
. L - Direccién de Talent:
Tarea 3 Registrar en el aplicativo de némina (SYSMAN), las novedades de personal |recc||_t|)unmaenoa ento
. L . . . Direccién de Talent
Tarea 3 Realizar la liquidacion de devengos y deducciones a los funcionarios reccion de 1alento
Humano
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Control fiscal para la pm

Realizar la liquidacion de prestaciones sociales, cesantias e intereses de cesantias

Direccién de Talento

Tarea 3 i i

a los exfuncionarios Humano

Tarea 3 Realizar la liquidacion de aportes de seguridad social, aportes parafiscales a Direccion de Talento
funcionarios y exfuncionarios de la Entidad Humano

Realizar el Tramite y seguimiento para el reconocimiento de las prestaciones . nA

P . . X X " N . Direccién de Talento

-4.15- econdmicas derivadas de (licencias de maternidad, paternidad e incapacidades Humano
médicas).

Tarea 3 Envio de documentacion ante las EPS para el reconocimiento de las prestaciones Direccion de Talento
econdmicas Humano

Tarea 3 Elaboracion oportuna de los Actos Administrativos referente a las novedades Direccion de Talento
médicas de los servidores Humano

416- Realizar los trdmites administrativos correspondientes para el pago oportuno de Direccién de Talento
los vidticos de los funcionarios de la Entidad. Humano

Tarea 3 Realizar oportunamente los Actos Administrativos a que haya lugar. Rircecionldelalente
Humano

-4.1.7 - Implementar la Politica de Gestidn del Talento Humano Decreto 1499 de 2017. Dlreccll:)&:aenzalento

Tarea 3 Recopilar la informacidn necesaria para el disefio de la politica de Gestidn de Direccion de Talento
talento humano Humano

Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua de
los diferentes planes acordados por la Entidad.

-423- Revisar la caracterizacidn y los procedimientos del proceso de Gestion del Direccién de Talento
Talento Humano para identificar oportunidades de mejora. Humano

Tarea 3 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso Dlrecc:jTr:aen‘l;alento

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso de Talento Humano fijé para este trimestre la ejecucion de 9 actividades
y 18 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION JURIDICA
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO
3 DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.
-3.2.7- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina Web Oficina Juridica
Tarea 3 Actualizar la |n?‘lormaC|on que debe [r)u‘bhcar Ia"AGR gn pagina web, de acuerdo al Oficina Juridica
tablero de control pagina web" relativa al proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN
4 LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLI-
MIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua de
los diferentes planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterlzacpn y |l'.)5' procedlmle'ntos del procv'sso de Gestion Juridica Oficina Juridica
para identificar oportunidades de mejora.
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Control fiscal para la pm

Realizar la revision y presentar ajustes a los documentos del SGC, relativos al
Tarea 3 z ye ) ! Oficina Juridica
proceso
-4.2.17 - Prestar la asesoria y apoyo juridico a la AGR en desarrollo de sus funciones. Oficina Juridica
Tarea 3 Apoyar juridicamente la labor de las dependencias que lo requieran. Oficina Juridica
-4.2.18 - Adelantar la defensa juridica de la AGR ante las instancias correspondientes. Oficina Juridica
Tarea 3 Adelantar la defensa juridica de la AGR ante las instancias correspondientes. Oficina Juridica
-4.2.19- Emitir los conceptos juridicos a fin de unificar criterios al interior de la AGR. Oficina Juridica
Atencién oportuna de solicitudes de peticiones, conceptos y demas requerimien- o
Tarea 3 P p ! prosy g Oficina Juridica
tos ciudadanos.
Atender | licit: contratacién de la AGR, a fin d rantizar el funcio- .
4.2.20- ender las solicitudes de ? acion de la G ,a e gara el cio Oficina Juridica
namiento de la entidad.
Adelantar integralmente los procesos de contratacidn que requiere la AGR para
Tarea 3 & . E P L 'q q P Oficina Juridica
su funcionamiento y cumplimiento de sus fines misionales.
rdinar las investigacion isciplinarias al interior de la AGR n n
4291~ Coordinar las investigaciones discip a. as al interior de la AGR que no sean de Oficina Juridica
competencia de la PGN.
Adelantar con eficiencia y oportunidad las investigaciones disciplinarias contra - oM
Tarea 3 el £ B Oficina Juridica
los empleados de la AGR.
Llevar a cabo cuatro conferencias sobre responsabilidad penal, disciplinaria - o~
-4.2.22 - . P P e v Oficina Juridica
fiscal. PAAC
Tarea 3 Realizar conferencias sobre responsabilidad penal o disciplinaria o fiscal. Oficina Juridica
Revisar el nivel de actualizacién de las normas aplicables a la misién institucional e
-4.2.42 - . 3 Oficina Juridica
publicadas. PAAC.
Tarea 3 Revisar y actualizar las normas aplicables a la misidn institucional Oficina Juridica

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Gestion Juridica fij6 para este trimestre la ejecucion de 9 actividades

y 9 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO
3 DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.
-3.2.6 - Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina Web Dlrecuo:isciiceof;‘ecursos
Revisar y actualizar permanentemente la informacion que debe publicar la AGR . ha
. " L. N . Direccion de Recursos
Tarea 3 en pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web", relativas al Fisicos
proceso.
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN
4 LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLI-
MIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacidn, seguimiento y mejora continua de
los diferentes planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterizacidn y los procedimientos del proceso de Gestion Documen- Direccién de Recursos
- tal para identificar oportunidades de mejora. Fisicos
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Realizar la revision de los procedimientos GD.233.P01, P02, P03, P04, PO5, P06,

Control fiscal para la paz /

Direccién de Recursos

Tarea 3 P10y P11 para presentar mejoras a los mismos, segun el procedimiento estable- Fisicos
cido.
Subtarea 3 Realizar la revision de los procedimientos GD.233.P01, P02, P03, para presentar Direccion de Recursos
mejoras a los mismos, segun el procedimiento establecido. Fisicos
. L R . . T Direccién de Recursos
-4.2.12- Disposicion final de archivos inactivos segtn la TRD o TVD institucional. Fisicos
Presentar ante el Comité de Archivo los inventarios correspondientes a disposi- . »
TEEE 3 cién final para su aprobacién. Direccién de Recursos
Fisicos
. . Direccién de Recursos
Tarea 3 Elaborar el acta de archivo correspondiente. .
Fisicos
Aa T . Direccién de Recursos
-4.2.13- Elaboracién del Plan Institucional de Archivos - PINAR Fisicos
A . Direccién de Recursos
Tarea 3 Elaborar propuesta del Plan Institucional de Archivos - PINAR Fisicos
. . Direccién de Recursos
-4.2.15- Transferencias documentales al archivo central Fisicos
Recibir y cotejar las transferencias documentales en el formato Unico de inventa- L
Tarea 3 rordocumentall Dnrecuon’ de Recursos
Fisicos
Tarea 3 Remitir copia de los formatos Unicos de inventario - FUI a las dependencias Direccion de Recursos
respectivas. Fisicos
Tarea 3 Archivar los FUI de transferencias documentales en los expedientes correspon- Direccion de Recursos
dientes de cada dependencia. Fisicos
R ha Direccién de Recursos
-4.2.16 - Actualizacion del Programa de Gestién Documental - PGD Fisicos
. aq S . Direccién de Recursos
Tarea 3 Publicar en la pagina web institucional el PGD actualizado

Fisicos

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

80,0000%

El proceso de Gestion Documental fijo6 para este trimestre la ejecuciéon de 6
actividades y 10 tareas, segun la informacion reportada, 4 se cumplieron en el
100%, una se cumplio en el 90%, otra en un 95,99%.

Actividades no cumplidas:

4.2.12. Disposicion final de archivos inactivos segun la TRD o TVD institucional.

Cumplimiento 90%.

4.2.15. Transferencias documentales al archivo central. Cumplimiento 95.99%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
1 FORTALECER EL SISTEMA NIACIONAL DE QI:ONTRQL FISCAL MEDIANTE EL LIDERAZGO
EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
13 Mejorar el Sistema de Informacién Misional hacia una integracién que permita
! elevar la eficiencia en el proceso auditor.
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Implementacién de Sistemas de Informacion y de Gestion de la Entidades y nuevos

Control fiscal para la paz /

acorde a lo determinado por las guias de gobierno digital

-133- desarrollo. PI. Oficina Planeacién
Tarea 3 Mejorar o crear nuevos desarrollos a los sistemas de informacion de AGR Oficina Planeacién
Subtarea 3 Mejoras SIA ATC Oficina Planeacién
Subtarea 3 Mejoras SIA Observa Oficina Planeacion
Subtarea 3 Mejoras SIA Contraloria Oficina Planeacion
Subtarea 3 Mejoras SIA Poas Oficina Planeacion
Subtarea 3 Mejoras SIA Centro de Servicio Oficina Planeacion
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL
3 CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a través
3,2 de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
-3.2.13- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web Oficina Planeacion
Revisar y actualizar permanentemente la informacién que debe publicar la AGR en " oz
Tarea 3] o 0 s 0 . Oficina Planeacion
pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web", relativas al proceso.
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
4 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través de
4,2 la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de Gestidn de las Tecnolo- - .
-4.2.3- ., ) Iy . o, . . Oficina Planeacion
gias de la Informacion y la Comunicacion para identificar oportunidades de mejora.
Tarea 3 Presentar modificacién de PETIC a MECI Calidad Oficina Planeacion
-4.2.23 - Actualizacién PETIC's Institucional. Oficina Planeacion
Tarea 3 Presentar PETIC a MECI calidad y Comité de control interno Oficina Planeacion
Servicios Integrados de Conectividad y Hosting. Pl
-4.2.25- Oficina Planeacion
Tarea 3 Contratacion de Servicios de Conectividad y Hosting Oficina Planeacion
Tarea 3 Adelantar el proceso de contratacion con vigencias futuras Oficina Planeacion
Realizar todas las acciones necesarias ante el Ministerio de las Tecnologias de la
-4.2.44 - Informacién para adquirir las herramientas tecnoldgicas para que la pagina Web de la Oficina Planeacion
AGR sea accesible a personas en situacion de discapacidad. PAAC
Enviar el link al web local del home de la pagina web para publicar el software que
utiliza mintic para
lo relacionado con la accesibilidad y usabilidad de nuestro portal web, y se direccione
al sitio de descarga de las herramientas “Jaws” y “Magic”, las cuales fueron creadas
Tarea 3 por MINTIC para las personas en situacidn de discapacidad visual y baja visidn. Oficina Planeacion
El enlace de acceso es el siguiente:
http://www.ver.com.co/convertic
-4.2.45 - Realizar seguimiento mensual a la aplicacion movil. PAAC. Oficina Planeacion
Tarea 3 Realizar monitoreo a la aplicaciéon movil Oficina Planeacién
-4.2.46 - Desarrollar los componentes del TIC- servicios de Gobierno en Linea. PAAC Oficina Planeacién
Revisar la matriz de elementos del dominio de TIC servicios y documentar los mismos =" o
Tarea 3 Oficina Planeacion

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Gestion de las Tecnologias y las Comunicaciones fij6 para este
trimestre la ejecucion de 8 actividades y 9 tareas, segun la informacién reportada,

se cumplieron en el 100%.
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Control fiscal para la paz /

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA — EV

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
PROGRAMACION DE
NUMERO DE METAS PARA EL
ESQUEMA PERIODO OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL
3 CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a través
3,2 de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
-3.21- Mantener actualizada la informacién que se debe publicar en la pagina web Of|cm|er\]$=;::ntrol
Tarea 3 Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina web, de acuerdo al Oficina de Control
"tablero de control pagina web" relativa al proceso Interno
2322 Realizar seguimiento y control a la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la Oficina de Control
- corrupcion. Interno
Tarea 3 Ejecutar seguimiento seglin programacion en el PAAI Ofichaldeicentl
Interno
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
4 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través de
4,2 la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de Evaluacién, Control y Oficina de Control
- Mejora para identificar oportunidades de mejora. Interno
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del SGC, relativos al proceso | Oficina de Control
Tarea 3]
de EV Interno
4231- Ejecutar seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Oficina de Control
- Gestion MIPG Interno
Tarea 3 Realizar seguimiento al avance en la implementacién de MIPG e e eontl
Interno
Tarea 8 Realizar recomendaciones oportunas Ctichaldelcontol
Interno
-4.2.32- Disefiar y desarrollar estrategias de prevencién y autoevaluacién Of|cmlitci;r:::ntrol
fici |
Tarea 3 Seleccionar y aplicar una estrategia de prevencion St e
Interno
_4233- Realizar seguimiento y evaluacidn al desarrollo del Plan Estratégico y el Plan Operativo | Oficina de Control
- Anual Interno
Tarea 8 Ejecutar estrategia Ctichaldelcontol
Interno
fici |
Tarea 3 Generar recomendaciones tempranas St e
Interno
_4234- Efectuar actividades de asesoria, acompafiamiento y seguimiento de la administracion | Oficina de Control
- de riesgos Interno
Tarea 3 Ejecutar estrategia de seguimiento. it s Qe
Interno
_4235- Ejecutar actividades de acompafiamiento y seguimiento del cumplimiento y efectivi- Oficina de Control
- dad del plan de mejoramiento Interno
Tarea 3 Ejecutar la estrategia. iRt Qe
Interno
-4.2.36- Programar y ejecutar actividades de evaluacion del Sistema de Control Interno Oﬂc'rllit(ier:;mrm
Tarea 3 Ejecutar el PAAI i &3 Eanet
Interno
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. . aa Oficina de Control
Tarea Realizar control a la ejecucion del PAAI
Interno
Elaborar informes de Ley (Ejecutivo Anual SCI, Pormenorizados cuatrimestrales, ..
. . o - . Oficina de Control
Tarea Seguimiento Plan Anticorrupcién, Seguimiento PQR, E-Kogui, Control Interno Conta- Interno
ble, Austeridad, Derechos de autor, Plan Mejora CGR)
Asegurar la sostenibilidad y continuidad del sistema de gestion de calidad. Oficina de - i
-4.2.37- g Y i g Oficina Planeacion
Planeacion.
Citar a los miembros del equipo Meci Calidad para la revision de las mejoras a los = A
Tarea Oficina Planeacién
documentos del SGC
Registrar en el aplicativo del sistema de gestién de calidad las modificaciones de los .. A2
Tarea > P R Oficina Planeacion
documentos que sufrieron accién de mejora.
Oficina de Control
Tarea Elaborar las actas del CCSCI
Interno
Realizar la revision por la Alta Direccidn al Sistema de Gestidn de Calidad, correspon- = A
Tarea . o . . Oficina Planeacién
diente al 1° semestre de la vigencia 2018
Realizar seguimiento al plan estratégico institucional y operativo. Oficina de Planea- - A
-4.2.38 - J P € ) yop Oficina Planeacién
cion.
Elabora el informe trimestral de medicion de la gestion de la AGR, correspondiente al = .,
Tarea oy s . - - Oficina Planeacion
2° trimestre de ejecucidn del Plan Estratégico
Presenta el informe trimestral de medicion de la gestion de la AGR, correspondiente = o
Subtarea oy - — Oficina Planeacién
al 2° trimestre, al Comité Institucional
Publica el informe de medicion de la gestion de la AGR, correspondiente al 2° trimes- = o
Subtarea ) - X Oficina Planeacién
tre, en la intranet y en la pagina Web de la Entidad
Elabora el informe trimestral de medicién de la gestién de la AGR, correspondiente al - Aa
Subtarea o o, L Oficina Planeacién
2° trimestre, al Comité Institucional
Remite correos a los lideres de los procesos recordando el reporte oportuno de la - na
Tarea X ) Oficina Planeacién
informacion
Documentar y asegurar el seguimiento de la Gestion Institucional en el Comité de - A
-4.2.39- Y CEEHEr , eI - ) Oficina Planeacion
Coordinacidn Institucional. Oficina de Planeacién.
Citar a los integrantes del comité Institucional
Tarea Oficina Planeacién
Elaborar las actas de Comité institucional, y presentarlas a los miembros para su - o
Tarea o " Oficina Planeacién
revision y firma
Realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto, en lo relativo a los recursos de - >
-4.2.40 - & ) ! ) ¥ .p P o Oficina Planeacion
inversion. Oficina de Planeacién.
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los recursos de los proyectos de - ha
Tarea Ve Qe proy! Oficina Planeacién
inversion
Disefiar e implementar el modelo de seguimiento integrado a la gestién para soportar - Aa
-4.2.41- 2 . o - H L = P P Oficina Planeacion
la toma de decisiones. Oficina de Planeacidn.
Tarea Presentacion de seguimiento para la toma de decisiones Oficina Planeacion
Presenta informe de seguimiento integrado a la gestion para soportar la toma de - ha
Subtarea . : ) ¢ e X 'p > L Oficina Planeacién
decisiones, correspondiente al mes de junio. Oficina de Planeacion.
Presenta informe de seguimiento integrado a la gestién para soportar la toma de - ha
Subtarea - c ’ = B . .p P ! Oficina Planeacién
decisiones, correspondiente al mes de julio. Oficina de Planeacion.
Presenta informe de seguimiento integrado a la gestién para soportar la toma de " qa
Subtarea - u X g g p 2 N Oficina Planeacion
decisiones, correspondiente al mes de agosto. Oficina de Planeacion.

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Evaluacion Control y Mejora fijé para este trimestre la ejecuciéon de 14
actividades y 23 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el

100%.
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1 AUDITORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA « COLOMBIA

Control fiscal parala paz /

Il. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2018, ejecuta tres proyectos
de inversion:

1. Implementacién del Plan General de Auditorias - P.G.A - de la Auditoria
General de la Republica nivel nacional.

2. Fortalecimiento de la Gestion de la Informacion y las TIC que soportan el
control fiscal a nivel nacional.

3. Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en el
control fiscal y de la ciudadania en control social nacional.

En la siguiente gréfica se observa la distribucion de recursos y el porcentaje de
participacion de cada uno: (cifras en millones).

Distribucion del Presupuesto de Inversién - 2018

Asignacién Total $4.676

PBX;: [57-1]1 318 68 00 - 381 67 10 « Linea gratuita 018000 120205
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A continuacién describe la gestion en la ejecucion de cada uno de los proyectos de
inversion, seguimiento en la ejecucion de los recursos con corte al 30 de septiembre

de 2018.

Para la consolidacion de la informacién del seguimiento a la gestion de los
proyectos se tomaron varias fuentes de informacion, como la reportada por el SIIFP,
el SPI'y el Plan Anual de Adquisiciones de la Auditoria General de la Republica.

1. Implementacién del Plan General de Auditorias - P.G.A - de la Auditoria
General de la Republica nivel nacional: en este proyecto se muestra el monto
de los recursos asignados por cada componente de gasto asi como el
porcentaje de ejecucion de los mismos, determinando el avance fisico y
financiero del proyecto con corte al 30 de septiembre 2018.

La distribucién del presupuesto se muestra a continuacion:

COMPONENTE DEL GASTO ASIGNADO
EJECUTAR LAS AUDITORIAS S 521 45%
CONTAR CON EXPERTOS S 213 18%
ANALISIS MACRO S 228 19%
MEJORAR SISTEMA S 89 8%
TALLERES DE SEGUIMIENTO S 30 3%
METODOLOGIAS S 33 3%
FORMACION S 20 2%
EVALUAR CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICEY $ 37 3%
Totales S 1.170 100%
Fuente: Oficina de Planeacion
521
5213 5228
15% ﬁlu% Q]‘l“u .ig B% :JUA" :=;‘ % :‘/‘ ‘; 3%
.\OQ'\V:? (\q\(\f’ xs&Q.O . <& 3 & “«0 o GQ% > !&_OO‘\ . é\o
\,‘PQ\ \("\- ‘-}%‘ Qf}ﬁ G)« OQO QQS Qsé\
- & o &5 < <& < S
\‘3‘\3 &‘3\ ha !33) .‘?’6" \3'789
o o & \ad
& > & S

Fuente: Oficina de Planeacién
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La ejecucion del presupuesto del proyecto PGA, se muestra a continuacion:

1200
1000
800
600
400
< | IR et
0 — -
CONTAR TALLERES | CE:J”:AL’:JL?; EJECUTAR |
CON  FORMACI DE IENTO DE ANALISIS METODO MEJORAR LAS
EXPERTO ON SEGUIMIE MACRO = LOGIAS | SISTEMA AUDITOR/
S NTO DIRECTRI AS
CES
"% 59% 0% 12% 70% 67% 67% 69% 87%
® EJECUTADO 125 0 4 26 153 22 61 452
B ASIGNADO 213 20 30 37 228 33 89 521

Fuente: Oficina de Planeacion

En la grafica se puede observar que el componente de ejecucion de las auditorias
es el que mayor avance, con un 87% del monto de los recursos asignados, le sigue
el de evaluar cumplimiento de directrices con el 70%, y los menores avances son

los de formacion (0%) y talleres de seguimiento (12%).

2. Fortalecimiento de la Gestion de la Informacién y las TIC que soportan el
control fiscal a nivel nacional: este proyecto concentra la mayor parte de los
recursos en el componente de modernizacion de la plataforma tecnolégica

con el 76%.
COMPONENTE DEL GASTO ASIGNADO ,
0
MODERNIZAR LA PLATAFORMA
§ 150 7%
TECNOLOGICA
AREA INTEROPERABLE DE ¢ x| 1
CONTROL FISCAL EN LINEA ’
SERVICIOS DE
$ 20| 1%
CONECTIVIDAD Y HOSTING
$ 1.986 | 100%

Fuente: Oficina de Planeacion
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La ejecucion del presupuesto del proyecto TIC, se muestra a continuacion:

COMPONENTE DEL GASTO ASIGNADO |(EJECUTADO %
SERVICIOS DE s 210 | & 107 519
CONECTIVIDAD Y HOSTING °
MODERNIZAR LA PLATAFORMA

1.400 1.226 88%
TECNOLOGICA > > °
AREA INTEROPERABLE DE
S 256 | S - 0%
CONTROL FISCAL EN LINEA
Totales S 1.866 | $ 1.333 71%
Fuente: Oficina de Planeacion
$3.000
$2.500
$2.000
$1.500
$1.000
$500
- | I
3 SERVICIOS DE MODERNIZAR LA AREA INTEROPERABLE DE
CONECTIVIDAD Y PLATAFORMA CONTROL FISCAL EN
HOSTING TECNOLOGICA LINEA
m EJECUTADO $107 $1.226 S-
| m ASIGNADO $210 $1.400 $256

Fuente: Oficina de Planeacion

En este proyecto muestra el componente que lleva el mayor nivel de ejecucion de
recursos, es el de modernizar la plataforma tecnoldgica con el 88%, y el servicios de
conectividad y hosting, con un 51%, mientras que el de area interoperable no ha
ejecutado recursos.

3. Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en el
control fiscal y de la ciudadania en control social nacional: este proyecto
concentra la mayor parte de los recursos en el componente modelo de
gestion del conocimiento con el 75%.

COMPONENTE DEL GASTO ASIGNADO %

MODELO DE GESTION DEL

S 1U6| 75%
CONOCIMIENTO
AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION Y

) J4 5%
CAPACITACION
Total S 150 100%
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La ejecucion del presupuesto del proyecto de Capacitacion, se muestra a
continuacion:

COMPONENTE DEL GASTO ASIGNADO |EJECUTADO %
MODELO DE GESTION DEL $ 1146 560 589
CONOCIMIENTO
AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION Y § 374 | ¢ 187 50%
CAPACITACION
Totales S 1520|S 847 56%

Fuente: Oficina de Planeacién

$1.800
$1.600
$1.400
$1.200
$1.000
S800
S600
S400
S200

MODELO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION Y
CAPACITACION

mASIGNADO W®WEIECUTADO

Fuente: Oficina de Planeacién

En este proyecto el componente que lleva el mayor nivel de ejecucién de recursos,
es el del modelo de gestidon del conocimiento con el 58% y el de aumentar la oferta
de formacion y capacitacion con un 50%.
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lI.LDESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL

El MAdulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables
de la ejecucién de los procesos reporten el seguimiento al cumplimiento de los
indicadores de gestion de cada proceso, el cual se efectia teniendo en cuenta la
periodicidad establecida, para este corte trimestral se muestra el resultado del
reporte del periodo julio - septiembre, el cual involucra los 19 indicadores. La fuente
de informacion del cumplimiento de los indicadores es médulo SIA POAS, reportado
por cada uno de los lideres de los procesos como se describe a continuacion:

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol
Este proceso cuenta con 4 indicadores de los cuales tres se reportan

semestralmente, otro anual. Sin embargo para este trimestre reportan tres de ellos
teniendo en cuenta que se su cumplimiento fue en este periodo.

TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO 2,2
FORMATO !
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META IDENTIFICACION AVANCE DEL PERI(,)DO
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Sumatoria delas calificaciones
EVALUAR LA SATISFACCION DEL  |ponderadas de cada uno de los Obtener una calificacion

USUARIO instrumentos aplicados / Nimero de promedio de 5 puntos. 05

instrumentos aplicados.

Numero de Revisiones ejecutadas por la L tral del
REVISION POR LA ALTADIRECCION [alta direccion / Numero de Revisiones | M2 FeViston semestrat de ol 1

L SGC por la alta direccion
programadas por la Alta Direccion

Acciones de mejoramiento cumplidas
relacionadas con las decisiones
tomadas en la revision del SGC por la Acciones de mejoramiento
alta direccion / acciones de cumplidas en su totalidad
mejoramiento generadas en la revision
por la alta direccion.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES
TOMADAS EN LA REVISION DEL SGC
POR LA ALTA DIRECCION

012

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Segun la informacion reportada por el proceso el indicador Ol_1 se cumplié en el
100%, el indicador Ol_2 fue del 82% respecto del cumplimiento de las decisiones
de revisiones anteriores, y el indicador Ol_5 alcanzé el 89%, en la medicion de la
satisfaccion de los usuarios.
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PROCESO: PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con 5 indicadores de los cuales 3 se reportan anualmente y 2
se reportan trimestralmente.

TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL . .
EVALUACION CONTROL Y MEJORA
FORMIATO CODIGO 22
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META IDENTIFICACION | AVANCE DEL PERI(,)DO
DEL INDICADOR |  /SEMAFORIZACION

(Sumatoria de dias utilizados en la

H 0,
CONTROL DELNUMERO DE DIAS ~|ejecucin del PGAa la fecha de Cumplir con el 100% deos

dias inicialmente

PROGRAMADOS PARA EJECUTAR EL |medicidn / Sumatoria de dias dela 4 ecutar el PA 3
PGA programacion inicial del PGAa la fecha PIRBIETARR IR A
. PGA.
de medicion) - 1
Sumatoria de auditorias ejecutadas a la
CUMPLIMIENTO DEL PLAN GENERAL |fecha de medicidn / Sumatoria de Cumplir el 100% del PGA PA g
DE AUDITORIAS auditorias programadas inicialmentea | inicialmente programado -

|a fecha de medicion
Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Segun la informacion reportada por el proceso el indicador PA_9 se cumplié en el
100%, mientras que el indicador PA_ 3 el logro fue del 99,61% en el cumplimiento
de los dias programados para ejecutar el PGA.

PROCESO: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con 4 indicadores, 3 de ellos se reportan trimestralmente y uno
semestralmente.
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TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE L EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO 2,2
FORMATO ’
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META IDENTIFICACION | - AVANCE DEL PERI(,)DO
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Cumplir minimo con el 90% de
: taie de i i6n del Plan d las Actividades programadas
orc{en aje. Ieejecuflon el Mlande Actividades realizadas / Actividades en el Plan de Divulgaciony
Divulgacion y Estimulo para la , o PC_1 85,00%
BT programadas Estimulo para la Participacion
Participacion Ciudadana. . .
Ciudadana en el periodo de
medicidn.
Peticiones ciudadanas de competencia
de otras entidades trasladadas exactay | Trasladar con exactitud y
PORCENTAJE DE OPORTUNIDAD EN . .
oportunamente durante el trimestre / oportunidad el 100% de las
EL TRASLADO DE PETICIONES - . ) - .
Peticiones ciudadanas de competencia peticiones ciudadanas que PC 4
CIUDADANAS A OTRAS ENTIDADES . . .
de otras entidades que debieron sean competencia de otras
POR RAZONES DE COMPETENCIA. . . .
trasladarse con exactitud y oportunidd entidades.
durante el trimestre.
Peticiones ciudadanas de competencia
dela AGR atendid " " Atender oportunamente el
PORCENTAJE DE OPORTUNIDAD EN de a ol : en 'tas/?‘? unamente 100% de las peticiones
LA ATENCION DE PETICIONES ‘“r;’” de € ”dmes re te 'c,'°gesl A | ciudadanas de competencia PC_5
CIUDADANAS. cluca a.nas € competencla cela dela Auditoria General dela
que debieron atenderse oportunamente L
) Republica
durante el trimestre.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador PC_1 arroj6 un cumplimiento del 85%, en la ejecucion del Plan de
Divulgacion y estimulo para la Participacion Ciudadana, el indicador PC_4 su
cumplimiento en el periodo fue del 100% vy el indicador PC_5 su cumplimiento fue
del 99% en la oportunidad en la atencion de peticiones ciudadanas al identificarse
un producto no conforme relacionado con la oportunidad en la atencion de las
peticiones ciudadanas.

PROCESO: PROCESOS FISCALES

Este proceso cuenta con 3 indicadores con reporte semestral. Para este periodo no
se reportan.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

En relacién con los indicadores de gestion, el proceso de Recursos Fisicos y
Financieros cuenta con cuatro indicadores en el tablero de control, tres de ellos de
reporte trimestral y uno semestral.

TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL . .
EVALUACION CONTROL Y MEJORA
FORMATO CODIGO 2,2
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META e CLATESLIEL PERIQDO
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ejecutar el 100% del
p Presupuesto ejecutado / presupuesto presupuesto aprobado de
EJECUCION PRESUPUESTAL . A (3 sz RF_1
programado para la vigencia fiscal. acuerdo a la programacion -
establecida.

PAC Ejecutado en el periodo de .
Ejecutar en un 100% el PAC

EJECUCION PAC medicién/ PAC Aprobado para el RF_2
. oA programado
periodo de medicion
i dle@ Ejecutado / Plan d Ejecutar el 100% del plan de
EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS |- 2" @€ -ompras Ejecutado /iFlan de compras en el periodo de RF_3

Compras Aprobado medicion

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador RF_1, arrojé6 un cumplimiento en el periodo del 98,48% sobre la
ejecucion presupuestal, para el trimestre en andlisis se tenia una meta de ejecucién
presupuestal del 77%, la cual se cumplié asi: Gastos de Personal 69.90%, Gastos
Generales 87.07% e Inversion 92.85%, el indicador RF_2 el cumplimiento fue del
98,16% en la ejecucion del PAC, el otro indicador RF_3 su cumplimiento fue del
100%.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

En lo referido a los indicadores de gestion, el proceso de Gestion Documental
cuenta con tres indicadores en el tablero de control distribuidos de la siguiente
forma: uno con una periodicidad mensual (consolidado trimestre), uno semestral y
otro anual.
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TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL p .
EVALUACION CONTROL Y MEJORA
FORMATO CoDIGO 2,2
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META B ON SIS AL
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA

INTERIOR DE LA AUDITORIA

INTERNA DE CORRESPONDENCIA AL

Numero de comunicaciones tramitadas
y entregadas oportunamente por
correspondencia / Nimero total de
comunicaciones recibidas

Lograr el 100% de la entrega
dela correspondencia dentro
delas tres (3) horas
siguientes a partir del
momento en que fueron
radicadas las
comunicaciones en el nivel
central y en seis (6) Gerencias
Seccionales.

GD_1

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador se cumplié en el 100%.

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

En lo referido a indicadores de gestion, el proceso de Gestion Juridica, cuenta con
tres indicadores en el tablero de control con una periodicidad trimestral.

TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL EVALUACION CONTROL Y MEJORA cODIGO 2,2
FORMATO !
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META LA L AVANCE DEL PERIC,)DO
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

No. de actuaciones (Judiciales,
Disciplinarias, Derechos de Peticion)

100% de actuaciones en

ANTIJURIDICO

aplicacién de la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico

de diciembre de cada
vigencia.

CUMPLIMIENTO DE TERMINOS i . L, GJ_1
atendidas en término / No. total de término. -
actuaciones en un periodo)

ACTUALIZACION NORMATIVA Y Actualizacién mensual / N2 total de N twalizad €l 2

JURISPRUDENCIAL actualizaciones para una vigencia ormograma actualizado. =
No. de etapas cumplidas / No. total de Cumplir con el 100% de las
PREVENCION DEL DANO etapas definidas para una vigencia en etapas definidas antes del 31 63

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Los tres indicadores se cumplieron en el 100% durante el periodo evaluado. Segun
lo reportado por el lider del proceso.

PROCESO: TALENTO HUMANO

Este proceso cuenta con seis indicadores, de los cuales cinco se reportan
semestralmente y uno anual. Para este trimestre no se reportan indicadores.

/
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PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TIC

En relacion con los indicadores de gestién, el proceso de Tl cuenta con 3
indicadores en el tablero de control, dos de periodicidad anual y uno trimestral.

TABLERO DE CONTROL

PROCESO AL QUE PERTENECE EL . 4
EVALUACION CONTROL Y MEJORA
FORMATO COoDIGO 2,2
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META N ON CLITSI ALY
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

ATENCION OPORTUNA DE
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

Numero de solitudes atendidas por la
mesa de ayuda / Numero de solitudes
recibidas por la mesa de ayuda

Solucionar el 100% de las

solicitudes de atencién a

usuarios registradas en el
periodo, en un tiempo maximo

T3

de 2 horas.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El Indicador Tl1_3 arrojo un cumplimiento del 99,33%, en la atencion de solicitudes
de mesa de ayuda a usuarios. El centro de servicio interno de la AGR reporté que
se recibieron 324 tickets en el periodo de Julio-Agosto-Septiembre y se atendieron

322 tickets quedando pendientes 2 pendientes.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA -EV

TABLERO DE CONTROL
PROCESO AL QUE PERTENECE EL FORMATO | EVALUACION CONTROL Y MEJORA copIGO 2,2
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA META IDENTIFICACION DEL AVANCEDEL PERIODO
INDICADOR /SEMAFORIZACION
R DL ST BELAAER Ponderado resultado del reporte de Lograr un ponderado superior al 5
indicadores del tablero de control de la AGR. 90% en los indicadores de gestion -
SEGUIMIENTO ALAEJECUCION DEL PLAN | Actividades ejecutadas / Actividades Cumplimiento de la programacién v 8
ESTRATEGICO Programadas en el Plan Estratégico trimestral del Plan Estratégico. -
Total de las No conformidades mds total de las 100%_de O CEHEERES Y
INDICE DE SUPERACION DE LAS NO . observaciones del plan superadas y|
observaciones superadas / Total de las No
CONFORMIDADES Y DE LAS OBSERVACIONES . . . cerradas, con el consecuente
conformidades mas total de las observaciones L ) EV_4
IDENTIFICADAS EN EL FORMATO DE . . analisis de impacto de
. detectadas en el tiempo establecido en el plan .
ADMINISTRACION DE ACCIONES. . . cumplimiento que aporta cada
de mejoramiento lider
ider.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

En relacion con los indicadores de gestion, el proceso de EV cuenta con cuatro
indicadores en el tablero de control, tres de ellos de periodicidad trimestral y uno
semestral.
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El indicador EV_4, segun lo reportado, alcanzé una meta de tan solo el 83% de
eficiencia en la superacion de las no conformidades y de las observaciones
identificadas en el formato de administracion de acciones (plan de mejoramiento), el
indicador, el indicador EV_7, su cumplimiento fue del 100% y el indicador EV_8
arrojo un 99.52% en el cumplimiento de la programacion del Plan Estratégico en el
periodo de medicion.

IV. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las diferentes fuentes identificadas en el instructivo EV.130.P10.1
del procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, los procesos para el periodo julio —
septiembre 2018 tenian un total de 5 observaciones a las cuales se le plantearon 6
acciones de mejoramiento, la distribucion se observa en la siguiente tabla:

PROCESOS NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
OBSERVACIONES ACCIONES ACCIONES
CUMPLIDAS

Orientacién Institucional
Gestidon Documental
Participacion Ciudadana
Talento Humano

Recursos Fisicos y Financieros
Totales 5
Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA-POA Manager

T ==Y ™=
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Segun la informacion reportada por los lideres de los procesos, del total de acciones
para el periodo 5 de ellas se cumplieron, lo que equivale a un 83% de cumplimiento
del plan de mejoramiento.

CONCLUSIONES

» Con corte al 3° trimestre de 2018 la ejecucion del Plan Estratégico “Control fiscal
para la paz” va en un 53,29% de ejecucion.

» La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las acciones
programadas fue de 99.52%

» Los indicadores de proceso nos muestran una gestion de 96,48%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento fuel del 83%. (TH, 1 accion incumplida)
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RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
Entidad y a los lideres llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el
logro de los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es importante que el POA Manager sea consultado de manera periodica y no
solamente en la culminacién de cada trimestre, dado que en éste se pueden
encontrar las actividades y tareas propuestas por los lideres de los procesos para
ser ejecutadas y cumplidas de acuerdo a la programacién que cada uno propuso.

» A los lideres y responsables de proceso que el procedimiento EV.120.P09.P en el
paso 1 establece que: “Realiza seguimiento y evaluacion al POA dentro delos 10
dias siguientes de cada trimestre vencido y reporta en el aplicativo POA Manager el
cumplimiento de las actividades y metas, asi como también reporta resultados en el
Tablero de control de indicadores”.
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