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OFICINA DE PLANEACION

A través del Plan Estratégico Institucional “Control fiscal para la paz”, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de
la Republica, durante los proximos dos afios (2017 — 2019).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) es producto de un ejercicio de
construccion colectiva y participativa, en el cual participaron todos los funcionarios
de la entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania. Sus aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la
formulacion de los objetivos estratégicos. Con la adecuada formulacion, ejecucion y
seguimiento del PEI se espera contribuir con resultados reales a la excelencia del
control fiscal mejorando la efectividad de la vigilancia de la gestion fiscal,
promoviendo un control fiscal ético y transparente, por medio de un proceso de
modernizacién tecnoldgica, institucional y metodolégica, a través del desarrollo
integral del talento humano y la generacion de sinergias interinstitucionales.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal mediante el liderazgo en la
formulacion de la Politica Publica de Control Fiscal.

2. Coadyuvar al fortalecimiento del control fiscal territorial, por medio de la
integracion y la armonizacion del ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal,
contribuyendo a consolidar una paz estable y duradera.

3. Impulsar el control social como parte fundamental en el ejercicio del control
fiscal, contribuyendo asi a aumentar la transparencia de la gestion publica.

4. Fortalecer las condiciones organizacionales y administrativas en la Auditoria
General de la Republica para garantizar el cumplimiento de su mision.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

1.1.Contribuir a la transformacion del Sistema de Control Fiscal, mediante la
formulacién de un proyecto de politica publica de control fiscal.

1.2.Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
1.3.Mejorar el Sistema de Informaciéon Misional hacia una integracion que permita
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elevar la eficiencia en el proceso auditor.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

2.1. Promover la calidad del control fiscal territorial, a través del fortalecimiento del
modelo de evaluacion de las contralorias territoriales.

2.2. Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como marco institucional para
la transformacion, depuracion y modernizacion de las contralorias territoriales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

3.1. Posicionar a la Auditoria General de la Republica como entidad modelo de
gestion publica, mediante el disefio y la implementacion de la estrategia de
comunicaciones.

3.2. Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
través de la puesta en operacién de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.

3.3. Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de interaccion y formacion
de ciudadanos, para mejorar su ejercicio de control y armonizarlo con el control
fiscal.

3.4. Promover el ejercicio del control social, mediante la creacién de un observatorio
de politica publica de control fiscal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

4.1. Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de la AGR, mediante la
formulacién e implementacion de una Politica Institucional de Talento Humano.

4.2. Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través
de la formulacion, implementacién, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.

Los lideres de procesos, en el mes de enero de la presente vigencia, remitieron a la
Oficina de Planeacién, propuestas de mejora y actualizacion de los Planes
Operativos de cada uno de los procesos, los cuales una vez aprobados por el
Comité Institucional fueron cargados en el aplicativo SIA POAS Manager.

Este aplicativo o Sistema Integral de Auditoria SIA-POAS Manager, es una
herramienta creada y desarrollada por la Auditoria, a través de la cual se realiza
seguimiento, evaluacion y control, al Plan Estratégico, Planes Operativos Anuales,
Planes de mejoramiento y Administracibn de Riesgos, en esta herramienta los
lideres y/o responsables de ejecutar las actividades y tareas reportan el
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cumplimiento de los logros alcanzados sobre las metas fijadas, reporte que de
acuerdo al procedimiento EV.120.P09.P “Medicién de la gestion de la AGR” del
Sistema de Gestidén de Calidad, se realiza de manera trimestral.

De otro lado, la Auditoria General de la Republica, en cumplimiento de los
lineamientos de calidad, cuenta con indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad,
recientemente actualizados por los lideres de los procesos, los cuales se reportan el
SIA POAS - mdédulo Tablero de Control, permiten medir la gestion de cada uno de
los procesos, esta conformado por 39 indicadores distribuidos en los 10 procesos de
calidad, el reporte y medicion se realiza de manera mensual, trimestral, semestral y
anual, para este periodo se reportan 23 indicadores.

El Sistema Integral de Auditoria — SIA-POAS, proporciona una serie de reportes que
se consolidan en el presente informe y que reflejan los resultados alcanzados en la
ejecucion de las metas y el avance del Plan Estratégico, los cuales se plasman en el
presente informe que se presenta ante el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio.
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|. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 “CONTROL
FISCAL PARA LA PAZ”

A continuacion se presenta el avance del Plan Estratégico con corte al 7° trimestre

de ejecucion de los ocho que se encuentra programado, como se observa en la
siguiente gréfica:

Avance Total vs Restante del Plan Estratégico

Restant=
10.80%

Avance Total
29.40%

Fuente: Dashboard SIA-POA Manager

La grafica anterior, muestra el avance acumulado del Plan Estratégico 2017 — 2019
“Control Fiscal para la Paz”, con corte al 30 de septiembre de 2019, el cual arrojé un
avance del 89,40%, durante de los siete trimestres de los ocho pactados.

Reporte 1. Consolidado cumplimiento por Objetivo Institucional

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL

AVANCE PON- | AVANCE POR-
OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO DERADO CENTUAL
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FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE
EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE 30,0% 26,01% 86,71%
CONTROL FISCAL.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYEN-
DO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR 25,0% 22,55% 90,19%
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA-

25,0% 22,34% 89,35%

TIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTI- 20,0% 18,49% 92,49%
ZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
TOTAL 100,0% 89,39% 89,40%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

En el cuadro se observa el aporte de los objetivos institucionales con corte al 7°
trimestre en la ejecuciéon del Plan Estratégico, permitiendo ver que de una meta de
100% se ha avanzado el 89,40%, representado por el avance porcentual de cada
uno de los objetivos.

Reporte 2. Consolidado por Objetivo Institucional, cumplimiento en el 7°
trimestre

En el siguiente cuadro se observa el cumplimiento de los Obijetivos Institucionales
en el 6° trimestre, respecto del porcentaje programado para el periodo.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PERIODO 7

LOGRO

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO PERIODO

AVANCE

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE
EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE 30,00% 3,94% b 100,00%
CONTROL FISCAL.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYEN-
DO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR | 25,00% 2,22% , 99,90%
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRA-

25,00% 2,66% 5 100,00%

TIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTI- 20,00% 2,18% 2,18% 100,00%
ZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
TOTAL 100,00% | 10,996% | 10,994% 99,98%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.
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Para el 7° trimestre, de una meta programada de 10,996%, segun lo reportado por
los lideres en el SIA POAS, el logro alcanzado fue de 10,994%, equivalente al
99,98% de cumplimiento del POA en el periodo de medicion.

Reporte 3. Cumplimiento Plan Estratégico acumulado con corte al 7° trimestre

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 7

LOGRO

AVANCE PERIODO

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL
LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL 30,00% 26,04%
FISCAL.

COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITORIAL,
POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL EJERCICIO DE
LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR
UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJER-
CICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA 25,00% 22,69% | 22,55% [WEERYAZ)
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUM- 20,00% 18,56% | 18,49% WEERYAZ
PLIMIENTO DE SU MISION.

26,01% [EEREIOF

25,00% 22,34% | 22,34% [K0JoN0[0rZ)

TOTAL 100,00% | 89,63% | 89,39% [MEEWLYZ
Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Plan Estratégico arroja un acumulado de cumplimiento, con corte al 7 trimestre
del 99,74.

COMPORTAMIENTO DE LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

Reporte 4. Cumplimiento del POA por proceso en el 7° trimestre

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR PROCESO PERIODO 7

AVANCE LOGRO PERIODO
Evaluacién Control y Mejora 0,196% 0,196% 100,00%
Gestion Documental 0,128% 0,128% 100,00%
Gestidén Juridica 0,317% 0,317% 100,00%
Orientacion Institucional 4,968% 4,968% 100,00%

PROCESO
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Gestion del Proceso Auditor 2,227% 2,227% 100,00%
Participacion Ciudadana 0,588% 0,585% 99,61%
Gestion de Procesos Fiscales. 0,519% 0,519% 100,00%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,377% 0,377% 100,00%
Gestidn del Talento Humano 0,959% 0,959% 100,00%
Siiztciic’;nn::- las Tecnologias de la Informacidn y las Telecomu- 0,716% 0,716% 100,00%

TOTAL 10,996% 10,993% 99,98%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El cuadro nos muestra, que con corte en el periodo siete el cumplimiento de los
Planes Operativos Anuales por proceso fue del 99.98%.

A continuacién se hace una relacion de los resultados alcanzados por los procesos
en el 7° trimestre de ejecucion, desagregado por actividades y tareas.

Del cuadro anterior se observa que el proceso de Participacion Ciudadana no
alcanzé la meta propuesta en las actividades, incidiendo en el cumplimiento total de
las mismas. A continuacion se relacionan las actividades y tareas propuestas y
ejecutadas por los procesos para el trimestre 7:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE ACCION POR CADA PROCESO

Para el 7° trimestre, se programa la ejecucion de 82 actividades que se le asociaron
108 tareas distribuidas en los 10 procesos, como se evidencia en el siguiente
cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 7
PROCESO Ag¢||:1/-|r||3?£3?5 S CANTIDAD TAREAS LOGRO PERIODO
Evaluacién Control y Mejora 10 17 100,00%
Gestion Documental 3 7 100,00%
Gestioén Juridica 10 10 100,00%
Orientacidn Institucional 18 22 100,00%
Gestion del Proceso Auditor 6 10 100,00%
Participacion Ciudadana 4 4 99,61%
Gestién de Procesos Fiscales. 6 9 100,00%
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100,00%

100,00%

100,00%

Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 15 15
Gestion del Talento Humano 7 11
Gestion de las Tecnologias de la Informacién y 3 3
las Telecomunicaciones.

TOTALES 82 108

99,98%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Segun la informacién registrada en el SIA POAS, correspondiente al 7° trimestre, el
cumplimiento de los Planes Operativos fue del 99.98%,

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

a continuacion se
evidencian las actividades y tareas que se ejecutaron en periodo:

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL
1 MEDIANTE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
Contribuir a la transformacion del Sistema de Control
1,1 Fiscal, mediante la formulacién de un proyecto de Politi-
ca Publica de Control Fiscal.
Desarrollar herramientas para la normalizacion metodo- - Documentos de
. - L L Oficina de Estu- . L .
-1.1.3- légica y de criterios del conocimiento especializado para X . investigacion reali- 100,0%
. L dios Especiales
la vigilancia fiscal zados
Implementar un observatorio especializado para la vigi-
Tarea 7 Iancj:f\ fiscal C]L’J? gva}Ie téc.nica.o cientificam.ente la p.ro—. Oficina de !Estu— 100,0%
duccidn de analisis, investigaciones o estudios especiali- dios Especiales
zados.
Ir?wlplemen'tarvuna estructu!'a rnetodologl.ca.y de unifica- Oficina de Estu-
Tarea 7 cidn de criterios del conocimiento especializado para la . . 100,00%
. L dios Especiales
vigilancia fiscal
12 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los proce-
! sos misionales.
Aumentar la Oferta de formacién y capacitacion de los
funcionarios del control fiscal y de la ciudadania en con- | Oficina de Estu- | Funcionarios capaci-
-1.2.16 - : X . 9
° trol fiscal. Pl dios Especiales tados 100,00%
Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion .
. . X . . Oficina de Estu-
Tarea 7 para los funcionarios del control fiscal (funcionarios AGR) : ; 100,00%
dios Especiales !
E — tacion 201 — Fotu
Subtarea 7 jecutar el Plan Anual de Iformgaon y Capacitacion 2019 Oflcma de .stu 100,00%
para los funcionarios de la AGR dios Especiales
Desarrollar herramientas para la normalizacién metodo- | Oficina de Estu- Herramientas im- o
-1.2.18 - . o L L . . 100,00%
légica y de criterios del conocimiento especializado para dios Especiales plementadas
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100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

la vigilancia fiscal
Elaborar andlisis, investigaciones y estudios especializa- Oficina de Estu-
Tarea . . . .
dos para la vigilancia fiscal dios Especiales
Generar articulacion interinstitucional para apoyar la - Estrategia de coope-
L . e L . Oficina de Estu- RS
-1.2.19- gestion del conocimiento especializado para la vigilancia . ) racién institucional
e dios Especiales X
de la gestion fiscal. P.I. implementada.
Impulsar alianzas estratégicas para mejorar la eficienciay | Oficina de Estu-
Tarea . . . .
efectividad del control fiscal dios Especiales
Implementar y monitorear la estrategia de cooperacion Oficina de Estu-
Subtarea [ . .
institucional dios Especiales
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
FISCAL TERRITORIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y
2 LA ARMONIZACION DEL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR
UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.
Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como
2,2 marco institucional para la transformacion, depuracién y
modernizacion de las contralorias territoriales.
Aumentar la Oferta de formacidn y capacitacion de los - Plan de formacién y
) . ) . ) Oficina de Estu- o
-2.2.1- funcionarios del control fiscal y de la ciudadania en con- X . capacitacion formu-
) dios Especiales
trol fiscal. Pl lado
Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion Oficina de Estu-
Tarea . . . . . . .
para los funcionarios del control fiscal (funcionarios CT) dios Especiales
Ejecutar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion 2019 Oficina de Estu-
Subtarea . . P - . .
para los funcionarios de las Contralorias Territoriales dios Especiales
Estrategias de
Gestionar informacién, comunicacién y apropiacion del - informacién, comu-
- 5 L - Oficina de Estu- o .
-2.23- conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion X . nicacion, apropia-
. dios Especiales L, L
fiscal. P.I cién del conocimien-
to implementadas
Organizar espacios de discusion y analisis para la vigilan- Oficina de Estu-
Tarea . Ao 7 ; :
cia de la gestidn fiscal dios Especiales
Realizar el seminario de "Reflexiones para la Vigilancia Oficina de Estu-
Subtarea L . .
Fiscal dios Especiales
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDA-
3 MENTAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CON-
TRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA.
Posicionar a la Auditoria General de la Republica como
3,1 entidad modelo de gestion ptiblica, mediante el disefio y
la implementacion de la estrategia de comunicaciones.
Estrategias para la
gestion de la infor-
Gestionar informacidn, comunicacién y apropiacion del Oficina de Estu- .rr)auon, comlfnl.ca-
-3.1.2- L L L . . cién del conocimien-
conocimiento especializado para la vigilancia fiscal. Pl dios Especiales L
to especializado
para la vigilancia de
la gestion fiscal.
Disefiar e implementar una estrategia interna de comuni-
caciones para la divulgacién y difusién de la vigilancia Oficina de Estu-
Tarea i i i
fiscal dios Especiales
Fortalecer la estrategia de comunicaciones internas Oficina de Estu-
Subtarea . Iy R oA R Iy . .
mediante la reformulacién, divulgacién y ejecucion del dios Especiales
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procedimiento ...
Ejecutar y hacer seguimiento a los protocolos de prensa -
Sy L 2 A P ! Oficina de Estu-
Subtarea relaciones publicas, imagen corporativa y eventos que se . .
dios Especiales
proyecten en el PECI.
Disefiar e implementar una estrategia externa de comuni- -
X X i ey L . Oficina de Estu-
Tarea caciones para la divulgacién y difusién de la vigilancia . .
. dios Especiales
fiscal
Fortalecer la estrategia de comunicaciones mediante la
o reformulacion, divulgacion y ejecucion del procedimiento | Oficina de Estu-
ubtarea . )
(externas) dios Especiales
Ejecutar y hacer seguimiento a los protocolos de prensa, -
. . u L g. - . P Oficina de Estu-
Subtarea relaciones publicas, imagen corporativa y eventos que se . .
dios Especiales
proyecten en el PGC
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana
32 en el control fiscal, a través de la puesta en operacion de
! la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
Estrategia de lucha
323 Disefiar e implementar una estrategia integral de lucha Oficina Planea- | contra la corrupcion
- contra la corrupcion. Oficina de Planeacién. cién formulada e imple-
mentada.
Realizar el monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencidn al Oficina Planea-
Tarea . i6
Ciudadano. cion
Coordinar la planeacion y ejecucion de las diferentes )
L . L, L L Rendicién de cuenta
-3.2.4- actividades relacionadas con la rendicion de cuentaala | Auditoria Auxiliar .
X . ejecutada
ciudadania
Adelantar la acciones para la realizacién de la audiencia o -
Tarea . Auditoria Auxiliar
de rendicidn de cuenta acordes al cronograma
Hacer seguimiento continuo al cumplimiento del crono- o -
Subtarea € : P Auditoria Auxiliar
grama establecido para la RdC
Mantener actualizada la informacion que se debe publicar | Oficina Planea- . . .
-3.2.15- . - .. ., Pégina actualizada
en la pagina web. Oficina de Planeacion. cién
Revisar y actualizar permanentemente la informacion que -
. L. L - Oficina Planea-
Tarea debe publicar la Oficina de Planeacion en pagina web, de cion
acuerdo al "tablero de control pagina web".
Mantener actualizada la informacion que se debe publicar | Oficina de Estu- . .
-3.2.16 - - X . Pdgina actualizada
en la pagina web. OEE. dios Especiales
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en .-
. < N . . Oficina de Estu-
Tarea pdagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina . .
" R dios Especiales
web" relativa al proceso
Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de
3,3 interaccion y formacion de ciudadanos, para mejorar su
ejercicio de control y armonizarlo con el Control Fiscal.
Aumentar la Oferta de formacién y capacitacion de los - ) .
. . X y .p ) Oficina de Estu- Ciudadanos capaci-
-3.3.6- funcionarios del control fiscal y de la ciudadania en con- X .
) dios Especiales tados
trol fiscal. Pl
Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion Oficina de Estu-
Tarea . X . .
de los Ciudadanos en Control Social dios Especiales
Ejecutar el Plan Anual de Formacién y Capacitaciéon 2019 Oficina de Estu-
Subtarea . . .
para los ciudadanos dios Especiales
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Estrategias para la
gestion de la infor-
. . . L s - macién, comunica-
2338 Gestlor.1ar_ |nformaC|o.n,_comunlcaaon_y_apro.pla.uon del Oflcma de Fstu— cién del conocimien- 100,00%
conocimiento especializado para la vigilancia fiscal. Pl dios Especiales L
to especializado
para la vigilancia de
la gestion fiscal
Tarea 7 Organizar espacios. de discusic’)ln’ y al.nélisis para la vigilan- Oficina de !Estu— 100,00%
cia de la gestion fiscal dios Especiales
Realizar las rendicion de cuentas en las jurisdicciones Oficina de Estu- o
Sl 7 seccionales de las Gerencias de la AGR 2019 dios Especiales 100,00%
Subtarea 7 Realizar las rendiciones a las Altas Cortes 2019 Of|c|na e !Estu— 100,00%
dios Especiales
Promover el ejercicio del control social, mediante la
3,4 creacion de un observatorio de politica ptblica de con-
trol fiscal.
Desarrollar herramientas para la normalizacién metodo- - Politicas de gestion
- o L L Oficina de Estu- e
-34.4- légica y de criterios del conocimiento especializado para X . del conocimiento 100,00%
. L dios Especiales R
la vigilancia fiscal. Pl implementadas
Tarea 7 Implementacion del observatorio Oflcma de Fstu- 100,00%
dios Especiales
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacién, implementa-
! cion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
Orientar la implementacién del Modelo Integrado de Oficina Planea- .
-4.2.1- . iy .- o2 i MIP | 9
Planeacién y Gestion - MIPG. Oficina de Planeacion. cién Sl LWL Loy
Tarea 7 Ejecucidn del plan de.accién parala [.)E)Iitica de Direccio- Oficina! ’Planea- 100,00%
namiento y Planeacion cion
Tarea 7 Ejecucidn del plan de acuon~pa.ra I'a pO.|ItIC3 de evaluacién Oflcma' f’lanea- 100,00%
del desempefio institucional cion
Tarea 7 Ejecucidn del plan de aFcién parala pc?h’tica de fe,valuacién Oficing ’Planea— 100,00%
de transparencia y acceso a la informacion cion
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proce-
-4.2.3- so para identificar oportunidades de mejora. A. Auxiliary | Auditoria Auxiliar | Proceso actualizado. 100,00%
Planeacion
Tarea 7 Realizar la revision y aj.ustes a los documentos del SGC, Auditoria Auxiliar 100,00%
relativas al proceso
Subtarea 7 Presentar las mejoras al procedimiento O1.200.P03.P Auditoria Auxiliar 100,00%
Establecer directrices, coordinar y consolidar el informe
-4.2.27 - anual de gestidn del Sefior Auditor General, para ser Auditoria Auxiliar | Informe consolidado 100,00%
presentado a las Cortes.
Tarea 7 Coordinar la elaboracién del informe de .gest.ifﬁn 2017 - Auditoria Auxiliar 100,00%
2019 y documentarlo en una publicacion.
-4298- 0r|entarlla. formulaaon'de los ;.)I'anes |nst|tuuo.n,a|es, Oflcma. ?Ianea— Planes formulados 100,00%
estratégicos y operativos. Oficina de Planeacion. cion
Tarea 7 Realizar los ajustesy mod@caaones requeridos en los Of|C|n§ ’Planea— 100,00%
Planes operativos de la AGR. cion

Fuente: Reporte SIA POAS Manager.
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El proceso de Orientacion Institucional, durante el 6° trimestre programo la ejecucion
de 18 actividades y 22 tareas, segun la informacién reportada, todas se cumplieron
en el 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
PROGRAMACION DE
NUMERO METAS PARA EL
DEEs- | PERIODO | CBETIVO / ACT'T‘:\'::: / TAREA / SUB- RESPONSABLE INDICADOR PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE
1 CONTROL FISCAL MEDIANTE EL LIDERAZGO
EN LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
12 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad
! de los procesos misionales.
Numero de audito-
PI. Incrementar la cobertura de los recursos Auditoria Delegada P
-1.2.3- vigilados en cumplimiento de la funcién - g . ; ! . 100,00%
. para la Vigilancia numero de auditorias
auditora. PI
programadas
Tarea 7 Pl. Ejecutar las auditorias programadas Auditoria I.chzlega.da 100,00%
para la Vigilancia
Tarea 7 Realizar el asegurar.n!ento de la calidad de Auditoria I.chzlega.da 100,00%
los procesos misionales de la AGR para la Vigilancia
Tarea 7 Rewsz?\r los |.n¢formesvde auditoria previa Auditoria I.ngega.da 100,00%
liberacion al sujeto de control para la Vigilancia

Instrumentos aplica-
Auditoria Delegada dos en la valuacién al

para la Vigilancia control fiscal a politi-
cas publicas

Implementar los instrumentos metodoldgi-
-1.2.10- cos en la evaluacion al control fiscal a
politicas publicas bajo nuevos estandares

100,00%

Realizar andlisis sobre el control a evalua- L
Auditoria Delegada

Tarea 7 cién de politicas publicas o . 100,00%
para la Vigilancia !
Tarea 7 Implementaty'promover herra.mientas Auditoria I.Z)c'elega.da 100,00%
metodoldgicas de control fiscal. para la Vigilancia
Articular los andlisis producidos por la Auditoria Delegada Analisis vinculados en
-1.2.11- Auditoria Delegada en la ejecucion del g la ejecucidn del 100,00%

para la Vigilancia

proceso auditor. proceso auditor

Realizar analisis de buenas practicas de

control fiscal y de buen uso de recursos Auditoria Delegada
T 7 P o
e publicos para la Vigilancia 100,00%
torfa D
Tarea 7 Realizar analisis y estudios de control fiscal AT (IR CLE 100,00%

para la Vigilancia

Mejorar el Sistema de Informacién Misio-
1,3 nal hacia una integracion que permita
elevar la eficiencia en el proceso auditor.
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-13.1-

Asegurar que los sistemas de informacion
de los procesos misionales y su plataforma
tecnoldgica respondan a las necesidades de

la funcién auditora

/AUDITORIA

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

Control fi

Mddulos mejorados

scal para la pa,

100,00%

Tarea

Realizar acciones de redisefio y mejoras a
los médulos SIA MISIONAL y plataforma
tecnologica.

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

100,00%

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO
PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO
DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO

ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE

LA GESTION PUBLICA.

3,2

Contribuir a la recuperacion de la confian-
za ciudadana en el control fiscal, a través
de la puesta en operacion de la Estrategia
Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.

-3.2.8-

Mantener actualizada la informacion que se
debe publicar en la pagina Web

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

Informes finales de
auditoria publicados
/ informes finales de
auditoria comunica-

dos

100,00%

Tarea

Actualizar la informacién que debe publicar

la AGR en pagina web, de acuerdo al "table-

ro de control pagina web" relativa al proce-
S0

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

100,00%

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANI-
ZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.

4,2

Incrementar la capacidad de desempefio
de los procesos institucionales a través de
la formulacion, implementacion, segui-
miento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.

-4.23-

Revisar la caracterizacion y los procedi-
mientos del proceso para identificar opor-
tunidades de mejora.

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

Proceso actualizado.

100,00%

Tarea

Presentar para actualizacién el procedi-
miento PA.210.P02.P y la Caracterizacion
del proceso

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

100,00%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso Auditor fijo para el trimestre la ejecuciéon de 6 actividades y 10 tareas,
segun la informacion reportada, segun la informacién reportada, todas se
cumplieron en el 100%.
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PROCESO PARTICION CIUDADANA

/AUDITORIA

Control fiscal para la pm

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
. PROGRAMACION
105 35 DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUN-
3 DAMENTALEN EL E!ERCICIO DEL CONTROL FISCAL,
CONTRIBUYENDO ASI A AUMENTAR LA TRANSPAREN-
CIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacién de la confianza ciudadana
32 en el control fiscal, a través de la puesta en operacion
! de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra
la corrupcion.
Mantener actualizada la informacién que se debe ULl . .
-3.2.9- . - Delegada para | Pagina actualizada 100,00%
publicar en la pagina Web > . !
la Vigilancia
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en Auditoria
Tarea 7 pégina web, de acuerdo al "tablero de control pagina Delegada para 100,00%
web" relativa al proceso la Vigilancia
Disefiar mecanismos de control social e instrumentos
33 de interaccion y formacion de ciudadanos, para mejo-
! rar su ejercicio de control y armonizarlo con el Control
Fiscal.
Auditor(a NL’Jmero de PQRSF
-33.1- Atender oportunamente las PQRSF. Delegada para GLeieleey oy:zortu—
la Vigilancia namente / ndmero
de PQRSF recibidas
Tarea 7 Atender y/o trasladar op'ortunamente los requerimien- De,;-\eug?(;ca)r;)aara 99,00%
tos ciudadanos - .
la Vigilancia
numero de espacios
de interaccion
Auditoria ciudadana realizados
-3.3.7- Ejecutar el PAAC y el Plan de Participacion Ciudadana Delegada para | /numero de espa- 100,00%
la Vigilancia cios de interaccion
ciudadana progra-
mados
Tarea 7 Ejecutar los compone.ntes del Plan de Participacion De,;-\eug?(;ca)r;)aara 100,00%
Ciudadana > .
la Vigilancia
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
4 ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los proce-
42 sos institucionales a través de la formulacién, imple-
! mentacion, seguimiento y mejora continua de los
diferentes planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del Auditoria
-4.23- proceso de Participacion Ciudadana para identificar Delegada para | Proceso actualizado. 100,00%
oportunidades de mejora. la Vigilancia
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— L Auditoria
Tarea 7 Presentar para actualizacién los procedimientos Delegada para
PC.210.P02.P y la caracterizacién del proceso g . p.
la Vigilancia

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Participacion Ciudadana fij6 para este trimestre la ejecucion de 4
actividades y 4 tareas, segun la informacién reportada una actividad se cumplié en
el 99% vy las restantes en el 100%.

Actividad no cumplida

3.3.1. Atender oportunamente las PQRSF. Cumplimiento 99%. Se presentaron
respuestas extemporaneas a dos requerimientos.

PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES.
. PROGRAMACION
NUMERO DE METAS PARA
DE PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
ESQUEMA LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL
1 MEDIANTE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
12 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los
! procesos misionales.
Direccion de Procesos fiscales
-1.2.6- Gestionar oportunamente los procesos de fiscales. Responsabilidad debidamente 100,00%
Fiscal gestionados.
Diagnosticar y planear el impulso de los procesos de Direccion de
Tarea 7 responsabilidad fiscal y Procesos Administrativos Responsabilidad 100,00%
Sancionatorios adelantados por la DRFJC Fiscal
. L Numero de actuaciones
Gestionar oportunamente los procesos de D|reccmn. fje adelantadas por proceso
-1.2.7- L . Responsabilidad B 100,00%
Responsabilidad fiscal. Fiscal / nimero de procesos !
vigentes
Tramitar dentro de los términos procesales
correspondientes los procesos de responsabilidad fiscal, Direccién de
Tarea 7 hasta tomar decisién de imputacién o archivo, segin  |Responsabilidad 100,00%
corresponda en los procesos iniciados en la vigencia 2016 Fiscal
y anteriores.
Tramitar dentro de los términos procesales . L.
correspondientes los procesos de responsabilidad fiscal DIFECCIOH' .de
Tarea 7 . . .. " |Responsabilidad 100,00%
hasta tomar decisién de fallo con o sin responsabilidad Fiscal
fiscal, ejecutoriados.
Impulsar el tramite del procedimiento verbal de . L.
Responsabilidad Fiscal, cuando se determine que estan Dlrecaon' (.je
Tarea 7 ! ; Responsabilidad 100,00%
dados los elementos para proferir auto de apertura e .
R i - X Fiscal
imputacion de responsabilidad fiscal.
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Adelantar investigacidn patrimonial dentro de los Direccién de
Tarea 7 procesos de Responsabilidad Fiscal y en caso de ser Responsabilidad 100,00%
positiva, decretar la medida cautelar. Fiscal
Informes mensuales y en
Direccién de el expedier?te (a.través
-1.2.8- Gestionar oportunamente los procesos de cobro coactivo |Responsabilidad CEL prowc.i'.anua_que 100,00%
Fiscal ordena la diligencia de
secuestro, avalué,
remate).
Tarea Decretar e impulsar hasta hacer efe.cti.vaé Ia.slmedida.s Rel)slggz:\csft:‘ilfdead 100,00%
cautelares dentro de los procesos de jurisdiccion coactiva. Fiscal
Efectuar el seguimiento de los procesos de L
" ) . R Direccién de
129- _respon_sabllldad fiscal, pr.oc.esc.)s ?fimlnlstr.atlvos RN Informes mensuales de 100,00%
sancionatorios y procesos de jurisdiccion coactiva que a la Fiscal procesos.
fecha se encuentran en tramite en la Direccion.
Revision periddica de los informes presentados por los D|reCC|on. (.je
Tarea Responsabilidad 100,00%
abogados. .
Fiscal
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE
3 FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL,
CONTRIBUYENDO ASI A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacién de la confianza ciudadana
32 en el control fiscal, a través de la puesta en operacion de
! la Estrategia Institucional Integral de lucha contra la
corrupcion.
23210- Mantener actualizada la infc?rr.nacién que se debe publicar Relzl;;z:\csft:]il?dead e ElacE 100,00%
en la pagina web .
Fiscal
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en Direccién de
Tarea pagina web, de acuerdo al "tablero de control pigina |Responsabilidad 100,00%
web" relativa al proceso Fiscal
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a AQMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacién,
! implementacion, seguimiento y mejora continua de los
diferentes planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos de Direccion de
-4.2.3- Procesos Fiscales para identificar oportunidades de Responsabilidad| Proceso actualizado. 100,00%
mejora. Fiscal
Presentar para actualizacion los procedimiento Direccién de
Tarea PF.212.PO1.P, PF.212.P02.P, PF.212.P03.P, PF.212.P04.P,|Responsabilidad 100,00%
y la caracterizacion del proceso Fiscal

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Procesos Fiscales fij0 para el trimestre la ejecucion de 6 actividades y 9 tareas,
segun la informacién reportada, todas se cumplieron en el 100%.
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PROCESO DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
. PROGRAMACION
DA DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDA-
3 MENTAL EN EI: EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRI-
BUYENDO ASI A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en
32 el control fiscal, a través de la puesta en operacion de la
! Estrategia Institucional Integral de lucha contra la corrup-
cion.
Mantener actualizada la informacién que se debe publicar lliestith - .
-3.2.11- - Recursos Pagina actualizada 100,00%
en la pagina web . ;
Financieros
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en Direccién de
Tarea 7 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" Recursos 100,00%
relativa al proceso Financieros
23217- Mantener actualizada la infc’>rr.naci6n que se debe publicar DIF:ZE(SZZ:IE e ElacE 100,00%
en la pagina web ..
Fisicos
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en Direccién de
Tarea 7 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" Recursos 100,00%
relativa al proceso Fisicos
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a AQMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacién, implementa-
! cidn, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso Direccién de .
) ) . o . Proceso actualiza-
-4.2.3- de recursos financieros para identificar oportunidades de Recursos do 100,00%
mejora. Financieros ’
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos Direccién de
Tarea 7 del SGC, correspondiente a la caracterizacion del proceso de Recursos 100,00%
R. Financieros Financieros
Numero de Infor-
Presentar informes al Comité de Coordinacién Institucional Direccién de mes de ejecucion
-4.24- sobre la ejecucidn presupuestal. Recursos presupuestal 100,00%
. . presentados / !
Financieros ) X
Ndmero de infor-
mes programados
Presentar el informe en los comités programados mensual- eIt ¢l
Tarea 7 Recursos 100,00%
mente . .
Financieros
DIlET Inventario actuali-
-4.2.5- Gestionar los Inventarios Recursos Jado 100,00%
Fisicos
Tarea 7 Enviar a las dependencias del nivel central y Gerencias Direccién de 100,00%
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Seccionales, memorando para la revisidén de inventarios Recursos
individuales Fisicos

N° de seguimientos
al plan de compras

. L I N°
Coordinar la elaboracién del Plan de Compras Direccién de TGS e

-4.26- Recursos seguimientos al 100,00%
Fisicos plan de compras
programados.
Seguimiento a la ejecucién del Plan de compras Direccion de
Tarea 7 Recursos 100,00%
Fisicos

Direccién de Solicitudes trami-

-4.2.8- Administrar la ejecucion del PAC Recursos tadas / solicitudes 100,00%
Financieros recibidas
Realizar un comité de PAC mensualmente para coordinar Direccién de
Tarea 7 con las diferentes dependencias los requerimiento de los Recursos 100,00%
recurso Financieros

Numero de infor-
mes contables

Direccién
EeEm iz presentados /

-4.29- Preparar y presentar la informacién contable de la Entidad Recursos ) X 100,00%
. . Nudmero de infor-
Financieros
mes programados
para publicar
Elaborar los informes correspondientes y remitirlos a las LITEEEICE
Tarea 7 . ) " S~ Recursos 100,00%
instancias correspondientes . .
Financieros
Nudmero de Decla-
. . raciones Tributa-
DITEEEICS rias presentadas /
-4.2.10 - Presentar las Declaraciones Tributarias de la Entidad Recursos , . 100,00%
. . Nudmero de Decla-
Financieros . .
raciones requeri-
das
Presentar las declaraciones mensuales y anuales estableci- DIEEECS
Tarea 7 das y Recursos 100,00%
Financieros
. ., Numero de Resolu-
DITEEEICE ciones tramitadas /
-4.2.11 - Tramitar el pago de viaticos a los funcionarios de la AGR. Recursos , 100,00%
. . Ndmero de Resolu-
Financieros . -
ciones recibidas
Direccién de
Tarea 7 Pagar los vidticos programados Recursos 100,00%
Financieros
. . L . Seguimientos y
Realizar Control y seguimiento al Plan Anual de Adquisicio- Secretaria L
-4.2.50 - ¥ seg 9 actualizaciones al 100,00%
nes General
PAA
Tarea 7 Realiza seguimiento al Plan de adquisiciones secretaria 100,00%
General
Relacion de Con-
Efectuar la contratacion requerida en la Entidad, como Secretaria X
-4.2.51 - q tratos suscritos 100,00%
ordenador del gasto. General X
durante el periodo.
Tarea 7 Revisar y aprobar la contratacién de bienes Secretaria 100,00%
General
Participar en los comités institucionales a los que se convo- Secretaria Relacion de Acta
-4.2.52- . . d " 100,00%
que al Secretario General. General de comité
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Tarea 7 Asistir a los comités institucionales cuando sea citado ngr:;z::la 100,00%
Coordinacion y seguimiento de del Plan Operativo de la Secretaria Actas de comité de
-4.253- A an -p oe con 100,00%
Direccién de Recursos Fisicos General direccion
Tarea 7 Realizar seguimiento al curr}pllmlento del POA de Recursos Secretaria 100,00%
Fisicos General
Coordinacion y seguimiento de del Plan Operativo de la Secretaria Actas de comité de
-4.2.54- i P oe com 100,00%
Direccion Financiera General direccion
Tarea 7 Realizar seguimiento al cymplllmlento del POA de Recursos Secretaria 100,00%
Financieros General

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso de Recursos Fisicos y Financieros fijé para este trimestre la ejecucion de
15 actividades y 15 tareas, segun la informacién reportada, todas se cumplieron en
el 100%.

PROCESO DE TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
- PROGRAMACION
IDLA A DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUN-
3 DAMENTALEN EL EJEBCICIO DEL CONTROL FISCAL,
CONTRIBUYENDO ASI A AUMENTAR LA TRANSPA-
RENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciuda-
32 dana en el control fiscal, a través de la puesta en
! operacion de la Estrategia Institucional Integral de
lucha contra la corrupcion.
Mantener actualizada la informacion que se debe Direccion de . .
-3.2.12- . - Talento Hu- Pégina actualizada 100,00%
publicar en la pagina web !
mano
Verificar mensualmente que la informacién a cargo Direccion de
Tarea 7 de la Direccién de Talento Humano, publicada en la Talento Hu- 100,00%
pagina web se encuentre actualizada mano
Actualizar permanentemente la informacion que o
concierne a la Direccién de Talento y que por norma- DD
Tarea 7 ) . .. Talento Hu- 100,00%
tiva debe estar publicada en el pagina web de la
entidad mano
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONA-
a LES Y ADMINIS:I'RATIVAS EN LA AUDITORIA GENE-
RAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUM-
PLIMIENTO DE SU MISION.
Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de
4,1 la AGR, mediante la formulacién e implementacion
de una Politica Institucional de Talento Humano.
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1. Numero de funciona-
rios capacitados / nimero
Mejorar continuamente las competencias laborales . L. de funcionarios convoca-
de los funcionarios de la AGR para el cumplimiento DB dos por tipo de capacita-
-4.1.2- P Talento Hu- , 100,00%
de los planes y proyectos institucionales en cada uno cion.
de los procesos mano 2. Numero de actividades
realizadas / nimero de
actividades programadas
Direccion de
Tarea 7 Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social Talento Hu- 100,00%
mano
Ejecutar las actividades de seguridad y salud en el Direccion de
Tarea 7 trabajo, conforme al plan anual de trabajo y efectuar Talento Hu- 100,00%
el seguimiento y ajustes necesarios. mano
Tarea 7 Ejecutar las actividades.deI.Fflan Institucional de ?_glic:tlg?_li? 100,00%
Capacitacion
mano
Efectuar el reconocimiento y pago de salarios y Direccion de
-4.1.4- prestaciones para todos los funcionarios y ex funcio- Talento Hu- Nomina 100,00%
narios con exactitud y oportunidad. mano
Realizar la liquidacién de devengos y deducciones a Direccion de
Tarea 7 los funcionarios, asi como lo correspondiente a los Talento Hu- 100,00%
aportes patronales mano
Realizar la liquidacién de prestaciones sociales, Direccion de
Tarea 7 cesantias e intereses de cesantias a los exfunciona- Talento Hu- 100,00%
rios mano
Realizar el Tramite y seguimiento para el reconoci- . L.
. . i . Direccion de
-415- rr.uent(.) de las presta.uones econ.omlcas. derlvat.jas de Talento Hu- Novedades paga‘1das/ 100.00%
(licencias de maternidad, paternidad e incapacidades novedades tramitadas !
médicas). mano
Envio de documentacion ante las EPS para el recono- RUELEIES
Tarea 7 o - . Talento Hu- 100,00%
cimiento de las prestaciones econémicas
mano
Numero de compromisos
417 Implementar la Politica de Gestion del Talento Hu- ?_g;c:;g:i? c%“;pﬁt‘::;é::g;i:z::s 100.00%
mano Decreto 1499 de 2017. . !
mano para implementar la
politica de TH.
Tarea 7 Ejecutar el Plan de Accic’)n. resultado del autodiagnoés- I‘?'Iarleecr::tlgrl‘-li? 100,00%
tico mano
418- Coordinacion y s.egui.rrlﬂento de del Plan Operativo de Secretaria Actas de cor.n,ité de direc- 100,00%
la Direccién Talento Humano General cién
Tarea 7 Realizar segtfimie.nlto de del Plan Operativo de la Secretaria 100,00%
Direccion Talento Humano General
Incrementar la capacidad de desempeiio de los
42 procesos institucionales a través de la formulacién,
! implementacion, seguimiento y mejora continua de
los diferentes planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del Direccion de
-4.23- proceso de Gestion del Talento Humano para identi- Talento Hu- Proceso actualizado. 100,00%
ficar oportunidades de mejora. mano
Realizar la revision y presentar ajustes de los docu-
mentos del SGC, de los siguientes procedimientos: Direccién de
Tarea ; TH.232.P03.P, TH.232.P04.P, TH.232.P05.P, E 100.00%
TH.232.P06.P, TH.232.P07.P, TH.232.P08.P, mano !
TH.232.P10.P, TH.232.P12.P, TH.232.P13.P,
TH.232.P14.P, TH.232.P15.P, TH.232.P16.P,
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TH.232.P18.P, TH.232.P19.P, TH.232.P20.P,
TH.232.P21.P, TH.232.P23.P, y la caracterizacion del
proceso

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso de Talento Humano fijé para este trimestre la ejecucion de 7 actividades
y 11 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION JURIDICA
. PROGRAMACION
NUMERO DE METAS PARA
DEES- | PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA

LOGRO PERIODO

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDA-
MENTAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRI-
BUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.

Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en
el control fiscal, a través de la puesta en operacion de la
Estrategia Institucional Integral de lucha contra la corrup-
cion.

3,2

Mantener actualizada la informacién que se debe publicar
en la pagina Web
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en
Tarea 7 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" | Oficina Juridica 100,00%
relativa al proceso

-3.2.7- Oficina Juridica | Pagina actualizada 100,00%

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a AI.')’MINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacion, implementa-
! cion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso Proceso actualiza-
-4.2.3- de Gestidn Juridica para identificar oportunidades de mejo- | Oficina Juridica do. 100,00%
ra.
Realizar la revisidn y presentar ajustes a los documentos del
Tarea 7 SGC, correspondiente a los procedimientos GJ.110.P13.P y | Oficina Juridica 100,00%
GJ.110.P14.P
Nudmero de solici-
tudes de apoyo
-4217- Prestar la asesoria y apoyo jurl’d.ico a la AGR en desarrollo Oficina Juridica jur[’dico atendid'a.'s/ 100,00%
de sus funciones. numero de solici-
tudes de apoyo
juridico recibidas
Tarea 7 Apoyar juridicamente la Iab<?r de las dependencias que lo Oficina Juridica 100,00%
requieran.
-42.18- Adelantar la defensa juridica dg la AGR ante las instancias Oficina Juridica Procesgs de defen- 100.00%
correspondientes. sa juridica. !
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Adelantar la defensa juridica de la AGR ante las instancias

Tarea 7 ~ Oficina Juridica 100,00%
correspondientes.
1. Cumplimiento
de términos en la
respuesta a solici-
tudes de conceptos
juridicos.
Emitir los conceptos juridicos a fin de unificar criterios al - e 2. Nl]mer? d’e.
-4.2.19 - o Oficina Juridica | conceptos juridi- 100,00%
interior de la AGR. L
cos emitidos
oportunamente /
nimero de solici-
tudes de conceptos
juridicos recibidos
en el periodo
Tarea 7 Atencién oportunla de solic.itlfdes de Peticiones, conceptos y Oficina Juridica 100.00%
demas requerimientos ciudadanos. ’
Numero de contra-
-4.2.20 - Atender las solicitudes de contratacién de la AGR, a fin de Oficina Juridica tos suscritos / 100,00%

garantizar el funcionamiento de la entidad. Numero de contra-
tos solicitados

Adelantar integralmente los procesos de contrataciéon que
Tarea 7 requiere la AGR para su funcionamiento y cumplimiento de | Oficina Juridica 100,00%
sus fines misionales.

Nivel de impulso
en el proceso

disciplinario:
4221- Coordinar las investigaciones disciplina.rias al interior de la Oficina Juridica r;ir:ﬁ:;jliapggscj_ 100,00%
AGR que no sean de competencia de la PGN. "
nUmero total de
proceso disciplina-
rios que requieren
impulso.
Tarea 7 Adelant'ar.co.n ef'iciencia y oportunidad las investigaciones Oficina Juridica 100,00%
disciplinarias contra los empleados de la AGR.
L . - .
4222- levar a cabo cuatrq cc?nf.erepuas.sobre responsabilidad Oficina Juridica Confgrenaas 100,00%
penal, disciplinaria y fiscal. PAAC realizadas
Tarea 7 Realizar una conferencia sobre Responsabilidad Fiscal Oficina Juridica 100,00%
4249 Revisar el nivel de actualizacion de las normas aplicables a Oficina Juridica | Normas revisadas 100,00%

la mision institucional publicadas. PAAC.
Revisar y actualizar las normas aplicables a la misidn institu-
Tarea 7 cional, con fundamento en la informacidn reportada por Oficina Juridica 100,00%
cada proceso y/o por dependencia

Politica implemen-
tada

100,00%

-4.2.56 - Implementacidn de la politica de defensa juridica. MIPG Oficina Juridica

Elaboracion y/o actualizacién de la politica de prevencion
del dafio antijuridico de la AGR.

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Tarea 7 Oficina Juridica 100,00%

El proceso de Gestion Juridica fijo para este trimestre la ejecucion de 10 actividades
y 10 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
. PROGRAMACION
NUMERD DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDA-
3 MENTAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRI-
BUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en
32 el control fiscal, a través de la puesta en operacion de la
! Estrategia Institucional Integral de lucha contra la corrup-
cion.
2326- Mantener actualizada la |nf€)rrnaC|on que se debe publicar Dlrecuon,dg Re- e eemefadh 100,00%
en la pagina Web cursos Fisicos
Actualizar la informacidn que debe publicar la AGR en Direccin de Re-
Tarea 7 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" . 100,00%
. cursos Fisicos
relativa al proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacion, implementa-
! cion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.
A Disposicion final de ar(fhin)s ir.lactivos segun la TRD o TVD Direccit’)n’d.e Re- | Archivos inactivos 100,00%
institucional. cursos Fisicos
Presentar ante el Comité de Archivo los inventarios corres- . 6nd
Tarea 7 pondientes a disposicidn final para su aprobacién. Dlreccmn’ .e e 100,00%
cursos Fisicos !
. . Direccion de Re-
Tarea 7 Elaborar el acta de archivo correspondiente. L 100,00%
cursos Fisicos
Elaboracion y ejecucidn del Plan Institucional de Archivos - Direccién de Re- Plan Institucional
-4.2.13 - el . de Archivos elabo- 100,00%
PINAR cursos Fisicos . L,
rado y en ejecucién
Tarea 7 Disefiar el plan de .t’rabajo para aplicar la Tabla de Valora- Dlreccmn’d.e Re- 100,00%
cién Documental —TVD cursos Fisicos
Tarea 7 Actualizar la Tabla de Retencién Documental — TRD D|reCC|onld.e Re- 100,00%
cursos Fisicos
Tarea 7 Realizar las transferencias documentales primarias al archi- Dlrecuon,d.e Re- 100,00%
vo central cursos Fisicos
_ ) - Direccion de Re-
Tarea 7 Definir y reglamentar la firma mecanica en la AGR 100,00%

cursos Fisicos

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.
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El proceso de Gestion Documental fijo6 para este trimestre la ejecucion de 3
actividades y 7 tareas, segun la informacion reportada todas se cumplieron en el

100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.
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PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
. PROGRAMACION
DA DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
EMA
au LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
1 FISCAL MEDIANTE EL LIDERAZGO EN LA FORMULA-
CION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
Mejorar el Sistema de Informacién Misional hacia una
1,3 integracion que permita elevar la eficiencia en el
proceso auditor.
" . L Sistemas de
-133- ImpIeTentaC|on d.e Sistemas de Informacion y de Oficina Planeacion informacion 100,00%
Gestion de la Entidades y nuevos desarrollo. PI. .
mejorados
Tarea 7 Mejorar o crear puevos dglsarrollos a los sistemas de Oficina Planeacién 100,00%
informacion de AGR
Subtarea 7 Mejoras SIA ATC Oficina Planeacion 100,00%
Subtarea 7 Mejoras SIA Observa Oficina Planeacion 100,00%
Subtarea 7 Mejoras SIA Contraloria Oficina Planeacién 100,00%
Subtarea 7 Mejoras SIA Poas Oficina Planeacion 100,00%
Subtarea 7 Mejoras SIA Centro de Servicio Oficina Planeacién 100,00%
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los proce-
42 sos institucionales a través de la formulacion, imple-
! mentacion, seguimiento y mejora continua de los
diferentes planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del
423 ;_nl'oceso de Ges_tlon.tl:ie las TgcnoIleas dela Inf?rma— Oficina Planeacién Proc.esos 100,00%
cién y la Comunicacidn para identificar oportunidades actualizados.
de mejora.
Tarea 7 Presentar para actuahllza.a’on los procedimientos y la Oficina Planeacién 100,00%
caracterizacion del proceso
Servicio de
Servicios Integrados de Conectividad y Hosting. Pl - | L, colocacién y o
-4.2.25- Oficina Planeacion . 100,00%
Tarea 7 Monitoreo de servicios de conectividad y hosting con Oficina Planeacién 100,00%
proveedor externo
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El proceso de Gestion de las Tecnologias y las Comunicaciones fij6 para este
trimestre la ejecucion de 3 actividades y 3 tareas, segun la informacion reportada, se
cumplieron en el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA — EV

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
. PROGRAMACION
105 35 DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE INDICADOR EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUN-
3 DAMENTALEN EL E!ERCICIO DEL CONTROL FISCAL,
CONTRIBUYENDO ASI A AUMENTAR LA TRANSPAREN-
CIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacién de la confianza ciudadana
32 en el control fiscal, a través de la puesta en operacion
! de la Estrategia Institucional Integral de lucha contra
la corrupcion.
Mantener actualizada la informacién que se debe Oficina de Control Items publicados /
-3.2.1- B - ) 100,00%
publicar en la pagina web Interno Items a publicar
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en Oficina de Control
Tarea 7 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina Interno 100,00%
web" relativa al proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
a ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los proce-
42 sos institucionales a través de la formulacion, imple-
! mentacion, seguimiento y mejora continua de los
diferentes planes acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del Oficina de Control No. documentos
-4.2.3- proceso de Evaluacion, Control y Mejora para identifi- Interno revisados / No. 100,00%
car oportunidades de mejora. documentos a revisar
Realizar la revision y presentar ajustes de los documen-
tos del SGC, correspondientes a los procedimientos Oficina de Control
Tarea / EV.130.P10.P, EV.130.P11.P, EV.130.P12.P, Interno 100,00%
EV.130.P13.P y la caracterizacion del proceso
4231- Ejecutar seguimiento a la im.pllementafzfén del Modelo | Oficina de Control Registrqs de segui- 100,00%
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG Interno miento
Realizar seguimiento al avance en la implementacion de .
Tarea 7 MIPG Oficina de Control 100,00%
Interno
~4234- RealizNar aFtividades de seguimiento, ast.esorl'a y acom- Oficina de Control n:z%:::szg:f:ii‘;‘;_ 100,00%
pafiamiento en temas de competencia de la OCI. Interno .
miento
Adelantar gestion relacionada con seguimiento, aseso- -
. N . Oficina de Control
Tarea 7 ria y acompafiamiento en temas de competencia de la 100,00%
Interno
OCl.
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Programar y ejecutar actividades de evaluacion del
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Control fiscal para la paz /

Registro actividades
del programa de

-4.2.36 - . . .
Sistema de Control Interno Interno Auditorias y Segui-
mientos
Ejecutar el PAAI Oficina de Control
Tarea 7
Interno
. . L Oficina de Control
Tarea 7 Realizar control a la ejecucion del PAAI
Interno
Se realizé revision y seguimiento al Programa Anual de | Oficina de Control
Subtarea 7 o .
Auditorias y Seguimiento de la AGR Interno
N Oficina de Control
Subtarea 7 Se realizé ajuste a PAAI
Interno
Asegurar la sostenibilidad y continuidad del sistema de - ., . .
-4.2.37 - e L. . u . .. Oficina Planeacion | Sistema actualizado
gestidn de calidad. Oficina de Planeacién.
Citar a los miembros del equipo Meci Calidad para la = L
Tarea 7 . ) sl P Oficina Planeacion
revision de las mejoras a los documentos del SGC
Registrar en el aplicativo del sistema de gestién de
Tarea 7 calidad las modificaciones de los documentos que Oficina Planeacion
sufrieron accién de mejora.
Informar a los lideres de los procesos sobre la actuali- - )
Tarea 7 - Oficina Planeacion
zacién de los documentos en el SGC.
Realizar seguimiento al plan estratégico institucional - ., Informes de medi-
-4.2.38 - i . p . 2 L Y| Oficina Planeacién L
operativo. Oficina de Planeacion. cién
Elaborar los informes trimestrales de medicién de la - L
Tarea 7 .. Oficina Planeacion
gestion de la AGR
Publicar los informes trimestrales de medicion de la = L
Tarea 7 . . Oficina Planeacion
gestién en la Intranet y en la pagina Web de la AGR
Presentar los informes trimestrales de medicién de la - L
Tarea 7 L. s . Oficina Planeacion
gestion de la AGR al Comité Institucional
Documentar y asegurar el seguimiento de la Gestion
-4.2.39 - Institucional en el Comité de Coordinacién Institucional. | Oficina Planeacién | Actas de seguimiento
Oficina de Planeacion.
Tarea 7 Citar a los integrantes del comité Institucional Oficina Planeacion
Elaborar las actas de Comité institucional resentar- ,
Tarea 7 ) ALy 1 Oficina Planeacién
las a los miembros para su revision y firma
Tarea 7 Publicar las actas de Comité en la Intranet Oficina Planeacion
Realizar el seguimiento a la ejecucidn del presupuesto, .
§ . iy - ., Informes de segui-
-4.2.40 - en lo relativo a los recursos de inversién. Oficina Planeacion .
. . miento
Oficina de Planeacion.
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucién de los ,
Tarea 7 v seg . ! L Oficina Planeacion
recursos de los proyectos de inversidon
No. de informes
. Oficina de Control
-4.2.57 - Elaborar los informes de Ley elaborados / No. de
Interno .
informes a elaborar
. Oficina de Control
Tarea 7 Elaborar los informes de Ley.

Interno

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

El proceso de Evaluacion Control y Mejora fijé para este trimestre la ejecucion de 10
actividades y 17 tareas, segun la informacion reportada, se cumplieron en el 100%.
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Il. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2019, ejecuta cuatro
proyectos de inversion:

* Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.

* Fortalecimiento de la gestion de la Informacion y las TIC que soportan el
control fiscal a nivel nacional.

+ Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en
control fiscal y de los ciudadanos en control social nacional.

» Fortalecimiento de la gestion del conocimiento especializado para la
vigilancia de la gestion fiscal nacional.

En la siguiente grafica se observa la distribucion de recursos en cada uno: (cifras en
millones).

Distribucién del Presupuesto de Inversion - 2019

MONTO DE RECURSOS ASIGNADOS
PROYECTOS DE INVERSION - 2019

PRESUPUESTO
PROVECTS ASIGNADO 2019 %
T.1.C, S 3.250 | 50%
Observatorio S 1.240 19%
P.G.A S 1.350 21%
Capacitacién S 640 |  10%
TOTAL $ 6.480 | 100%
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A continuacién describe la gestion en la ejecucion de cada uno de los proyectos de
inversion, seguimiento acumulado de los recursos a 31 de mayo de 2019.

Para la consolidaciébn de la informacién del seguimiento a la gestion de los
proyectos se tomaron varias fuentes de informacion, como la reportada por el SIIFP,
el SP1y el Plan Anual de Adquisiciones de la Auditoria General de la Republica.

1. Implementacién del Plan General de Auditorias - P.G.A - de la Auditoria
General de la Republica nivel nacional: en este proyecto se muestra el monto
de los recursos asignados por cada componente de gasto asi como el
porcentaje de ejecucion de los mismos, determinando el avance fisico y
financiero del proyecto con corte al 31 de mayo 2019.

2.

Implementacion del Plan General de Auditorias - PG.A -

Implementacion del PG.A.

Gifras en millones do pesos

Ejecucién presupuestal por concepto de gasto PGA

4600 —
SH00 —
seo | e
% ss0 | -
s |
i = =
- I W o = '1
|
sim | —t
¥ FORTALECER o |
ooc HAWC o LAMAGEN OE LOUCADION
CFMEAD F M&CRO »:-r__-:_-_nc-: NFORMAL o'_- conTeol WEOAMAL BN
) ACTUALIZADO RO TEMAS D OF
[WASKGKADO | saes | sam | sam | ma | s | seo |
| B LECUTADD = | E3E ) 3L . a 3
R | e | ew | I | saw | ow | om

Avance fisico: 96% y avance financiero: 63%. Fecha de corte 30/09/2019

KM;[II‘-C):HA

Fuente: Oficina de Planeacién
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3. Fortalecimiento de la Gestion de la Informacién y las TIC que soportan el

4

control fiscal a nivel nacional.

Fortolecimiento de lo Gestidn de lo Informacién y las TIC,.

‘Ejeucicén presupuestal por concepto de gasto TIC

ASIGRADO EIEQUTADO -
e HORCION 8150 s2871 EI)
[ WIZRACD DE NFOAMACION
MPLEMENTADO s T et

Fuente: Oficina de Planeacion
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4. Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en el
control fiscal y de la ciudadania en control social nacional

Capacitacion y fortalecimiento de las competencias

Cfraz e millones da pesos

Ejecucion presupuestal por concepto de gasto-

Capacitacion
w - - ===
FOUCAGION INFORMAL = -
w AREAS DE CF DOC DE PLANEACKON
- ASIGN DT 5340 520
.ascurmu $193 310
S50%

Sa%

n%
Avance fisico: 93% y avance financlero: 51%, Fecha de corte 30/09/2019

K AUDITORIA

Fuente: Oficina de Planeacién
5. Fortalecimiento de la gestion del conocimiento especializado para la vigilancia de

la gestion fiscal nacional

Fartalecimiento de la gestion del conocimiento especializado
para la vigilancia de la gestion fiscal nacional
Gifras en millonas de pesos

Ejecucion presupuestal por
concepto de gasto - Observatorio

8 | . . =

Presupuesto

DOC DE G £ ORTN.ECE DOC
INEECAE. | MeTOD NORMATIV
NAAGERN
1o GICOS DEL CF s
W ASIGNADO 5466 s#05 | $ase | s13
wEECUTADO| 5267 5319 5300 $45
% % 7% GE% To%

l

Avance fisico: 84% y avance financiero: 64%. Fecha de corte 30/09/2019
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Fuente: Oficina de Planeacién

lI.LDESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL

El MAdulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables
de la ejecucién de los procesos reporten el seguimiento de los indicadores de
gestién de cada proceso, el cual se efectia teniendo en cuenta la periodicidad de
medicion establecida.

Para la vigencia 2019, la Auditoria General de la Republica, realiz6 la actualizacion
de los indicadores del tablero de control.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol
Este proceso cuenta con 4 indicadores de los cuales 3 se reportan semestralmente,

otro anual. En este trimestre se realiz6 seguimiento al indicador OI_5.
Correspondiente al 1° semestre de 2019, con corte al junio.

TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA céDIGO EV.120.P09.F02 VERSION FECHA DE 19/11/2018
e APROBACION
NOMBRE DEL CATEGORIA DE OBJETIVO DEL IDENTIFICACION P AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR INDICADOR DEL INDICADOR HIAS: /SEMAFORIZACION
Sumatoria de las calificacio- Medir el nivel
Satisfaccion | nes ponderadas de cada . de satisfaccién
. 2 . Efectividad OolI_5 4,50%
del Usuario |uno de los instrumentos de los usua-
aplicados. rios.
Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager
PROCESO: PROCESO AUDITOR - PA
Este proceso cuenta con un indicador de reporte trimestral.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA cODIGO EV.120.P09.F02 VERSION es \ DE 19/11/2018
et APROBACION
CATEGORIA a AVANCE DEL PE-
'\:33’:3:503:" FACTOR O FORMULA | DE INDI- ol'xgrc'xgg:L '3:32;';’:?;3: LINEA BASE RIODO
CADOR /SEMAFORIZACIC)N
Cumplimiento | Sumatoria de auditorias Evaluar la
del Plan EJECL.Jt.a’daS ala fech? de Eficacia e.flcau.a’en la PA_9 100,00%
General de | medicién / Sumatoria ejecucion del
Auditorias | de auditorias progra- Plan General
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madas inicialmente a la de Auditorias.

fecha de medicién

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

PROCESO: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con 4 indicadores, 3 de ellos su reporte es trimestral y uno

semestral.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO EV.120.P09.F02 VERSION FECHA DE 19/11/2018
e APROBACION
CATEGORIA AVANCE DEL
Nlﬂg:g:EDg:L FACTOR O FORMULA DE INDI- OBJETIV%giL INDICA- III)):I.’\II.II:IF)II((::I;\-\(I:)Ig: LINEA BASE PERIODO
CADOR /SEMAFORIZACION
Ejecucion del
Plan d.e, Pro- Verificar la ejecucién del
mociony Actividades realizadas / activi- lan de divulgacién
Divulgacion Eficiencia | P R PC_1 94,00%
.. | dades programadas estimulo para la partici-
para la Partici- g
[P pacion ciudadana
pacion Ciuda-
dana
Oportunidad | Derechos de peticion de compe-
en el traslado | tencia de otras entidades tras- Establecer el grado de
de derechos de | ladados oportunamente duran- oportunidad en el trasla-
petluon. a te e_I .tflmestre / Derechps de Eficiencia d.o.t?le derechos d.e PC 4 98,00%
otras entida- | peticion de competencia de peticion a otras entida-
des por razo- | otras entidades que debieron des por razones de
nes de compe- | trasladarse oportunamente competencia.
tencia. durante el trimestre.
Oportunidad Dere'chos de peticion d.e e Determinar la oportuni-
. tencia de la AGR atendidos )
en la atencion dad de la gestion de la
de derechos de SIS CUEEE Auditoria General de la
o trimestre / Derechos de peticiéon | Eficiencia L PC_5 98,00%
peticion de X Republica para atender
X de competencia de la AGR que L,
competencia . derechos de peticion de
debieron atenderse oportuna- .
de la AGR . su competencia.
mente durante el trimestre.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador PC_1, alcanzé su meta el 100%, mientras que los indicadores PC_4 y

PC_5 fueron del 98% y 99% respectivamente,

en cuanto a la oportunidad en la

atencion de derechos de peticion de competencia de la AGR, debido a la
materializacion de dos productos no conformes por respuestas extemporaneas y
traslado inoportuno.
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Este proceso cuenta con 3 indicadores, dos con reporte semestral y un anual. Para
este periodo no se reportan.

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales 3 se reportan mensual, 2 se
reportan trimestral, 1 semestralmente.

De Compras

Presupuesto Plan de
Compras Aprobado

gastos generales de
la Auditoria Gene-
ral.

TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA cODIGO EV.120.P09.F02 VERSION FECHA DE 19/11/2018
e APROBACION
CATEGORIA 2 AVANCE DEL
ngmngDglE!L FACTOR O FORMULA DE INDI- olilj;.IrCIXgC?:L g:nzg::;‘;g: LINEA BASE PERIODO
CADOR /SEMAFORIZACION
Ejecucion Presu- s ieRlFadel ci\tlﬁirzlecfr::s?etcjz_s—
d Apropiacién presupuestal Eficacia P P RF_1 92,00%
puestal X . to aprobado para la
de la vigencia. ) .
vigencia.
Ejecucién PAC PAC de gastos de personal - .
X . Verificar la ejecu-
(programa anual | ejecutado en el periodo de cién del PAC apro-
mensualizado de | medicion / PAC de gastos Eficacia P RF_2 100,00%
. bado para gastos
caja) - gastos de | de personal aprobado para
. s de personal
personal el periodo de medicion.
Ejecuciéon PAC PAC de gastos generales - .
. K Verificar la ejecu-
(programa anual | ejecutado en el periodo de cién del PAC apro-
mensualizado de | medicién/ PAC de gastos Eficacia P RF_3 90,00%
. bado para gastos
caja) - gastos generales aprobado para
. ., de personal
generales el periodo de medicion.
Ejecuciéon PAC PAC de |nver5|on eJecuta.- Verificar la ejecu-
(programa anual €l &0 B 7B EE O ELR TS cién del PAC apro-
- R cién/ PAC de inversién Eficacia RF_4 90,00%
mensualizado de X bado para gastos
o L aprobado para el periodo
caja) - inversion L, de personal
de medicion.
Verificar la eficacia
Presupuesto Plan de RglleicsiEicn
Ejecucion Del Plan | Compras Ejecutado / IR
Eficacia puesto en los RF_5 96,00%

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD
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Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales uno se reporta trimestral, uno
semestral y uno anual.

TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA cODIGO EV.120.P09.F02 VERSION FECHA DE 19/11/2018
e APROBACION
NOMBRE DEL FACTOR O FOR- C?J.LEI(;;\I?)TIA OBJETIVO DEL | IDENTIFICACION LINEA BASE AVA';(I:;;;L i
INDICADOR MULA CADOR INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Numero de co-
Oportunidad en | municaciones
la entrega de | tramitadasy Verificar la
correspondencia | entregadas opor- oportunidad con
al interior de la | tunamente por Eficiencia | la que se remite GD_1 100,00%
Auditoria Gene- | correspondencia la correspon-
ral de la Repu- |/ Numero total de dencia interna.
blica. comunicaciones
recibidas.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno semestral.

/

participacion@auditoriagoveco W @auditoriagen  f auditoriageneral
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TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO EV.120.P09.F02 VERSION fESA DE 19/11/2018
e APROBACION
CATEGORIA < AVANCE DEL PERIO-
h:smg:;g? FACTOR O FORMULA DE INDICA- OBIJETIVO DEL INDICADOR E:Ir‘l-::;lﬁ:ﬁ\\gg: LINEA BASE DO
DOR /SEMAFORIZACION
L, Ndmero de actuaciones de la Verificar el cumplimiento
Gestién en la S Ry
AGR en despachos judiciales / de los términos en las
Defensa N k L .
Juridica de la Ndmero de actuaciones reque- Eficiencia actuaciones del proceso GJ_1 100,00%
R ridas por los despachos judicia- contencioso administrati-
Entidad
les vo.
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Actualiza- | Nimero de revisiones realizadas
cién Norma- | a la normatividad y jurispruden- Coordinar la actualizacion
tiva y Juris- | cia emitida sobre control fiscal . normativa y jurispruden-
y . . L / Eficacia ) yjurisp GJ_2 100,00%
prudencial | Nimero de revisiones progra- cial de la AGR sobre con-
en Control | madas con base en los reportes trol fiscal.
Fiscal de cada dependencia.
Cumplimien-
to de Térmi- | .. o - - .
nos en la N° de conceptos juridicos emiti- Verificar la oportunidad
dos oportunamente / N° de L con la que se emiten las
Respuesta a . p / s Eficiencia N L. GJ_4 100,00%
Solicitudes solicitudes de conceptos juridi- respuestas a solicitudes de
cos recibidas en el periodo. conceptos juridicos.
de Concep-
tos Juridicos
Gestion . .
o . Verificar el comportamien-
Procesal en | N° de procesos impulsados to del proceso disciolinario
el Grupo de | procesalmente / N° total de Eficacia p P . GJ_5 100,00%
S . a través de las actuaciones
Control procesos disciplinarios activos .
que lo impulsan.
Interno
Gestion en
el Tramite . Verificar el nivel de cum-
de los P el @aii 2 AUeniios | 7 ¢ limiento de la contrata
contratos solicitados para Eficacia P ., GJ_6 0,00%
Procesos tramitar durante la vigencia cién programada por la
Contractua- g ’ AGR.
les

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

PROCESO: TALENTO HUMANO

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales dos se
semestralmente y uno anual. Para este trimestre no se reportan indicadores.

reportan

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TIC

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales dos se reportan
trimestralmente y uno anual.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDpIGO EV.120.P09.F02 VERSION FEC 19/11/2018
e APROBACION
CATEGORIA < AVANCE DEL
h:ﬁmg:EDODEL FACTOR O FORMULA DE INDI- oﬁ:;gxg::L IIIJ):I!“I-II:IIIF)II((::I;(I:JIS: LINEA BASE PERIODO
CADOR /SEMAFORIZACION
(Numero de solicitudes
L. X Atender oportuna-
Atencién de atendidas por la mesa de mente las solicitu-
requerimientos | ayuda / Numero de Eficiencia T3 92,00%
- L e des de soporte
tecnoldgicos solicitudes recibidas por tecnolégico
la mesa de ayuda)X100 gico.
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Grado de obso-
lescencia de los
equipos de
computo de la
AGR (factor de
obsolescencia)

FO =( Numero de equipos
con fecha de ingreso a
almacén igual o superior
a 3 afios / Numero de
equipos activos) *100%

Validar el grado de
obsolescencia de
los equipos de la
plataforma tecno-
l6gica de la AGR.

Efectividad

/AUDITORIA
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T4

70,00%

70,00%

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador TI_3, el cumplimiento en el trimestre fue del 100% en la atencion de los

usuarios.

En cuanto al indicador TI_4, arroja que el

70% de los equipos de computo se

encuentran en grado de obsolescencia, teniendo en cuenta que no han asignaron

recursos para la renovacion de equipos.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA -EV

Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno mensual.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO EV.120.P09.F02 VERSION FECHA DE 19/11/2018
e APROBACION
. AVANCE DEL
NOMBRE DEL < CATEGORIA DE OBJETIVO DEL IDENTIFICACION .
FACTOR O FORMULA LINEA BASE PERIODO
INDICADOR INDICADOR INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ndmero de Productos y/o Evaluar la efectivi-
Control de las | servicios no conformes en dad de las acciones
salidas no con- | la Atencién a PQRSF de mejoramiento
formes - en presentados en el perio- Efectividad en el tratamiento EV_6 0,00%
Atencién de do / (Nimero total de del producto no
PQRSF PQRSF atendidas en el conforme en la
periodo)*100 atencion a PQRSF
Evaluar la eficien-
Medicion del Ponderado resultado del Cla'. Efflcaua u
tablero de reporte de indicadores CEERRC o
P Efectividad procesos del SGC EV_7 100,00% 93,64%
control de la del tablero de control de .
en la AGR, a través
AGR la AGR.
del tablero de
control.
Eiecucion del Actividades ejecutadas / Realizar seguimien-
! - Actividades programadas Eficacia to a la ejecucion del EV_8 99,00%
Plan Estratégico - ]
en el plan estratégico Plan Estratégico.
Numero de salidas no Evaluar la efectivi-
Control de las | conformes en el proceso dad del proceso
salidas no con- auc':htor en el penodo( Efectividad auditor, mediante EV 9 100,00%
formes - Proceso | (NUmero total de audito- el control de las
Auditor rias realizadas en el salidas no confor-
periodo)*100 mes.
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Evaluar la efectivi-
dad del proceso de
responsabilidad
fiscal, mediante el
control de las
salidas no confor-
mes.

Ndmero de salidas no
conformes en el proceso
de responsabilidad fiscal
presentados en el perio-
do / (Nimero total de
procesos fiscales tramita-
dos en el periodo)*100

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Control de la
salidas no con-
formes - Proceso
de responsabili-
dad fiscal

Efectividad EV_10 100,00%

IV. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

instructivo EV.130.P10.1

del
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacion de relacionan el nimero de
observaciones y de acciones propuestas en los planes, la distribucién se observa en
la siguiente tabla:

Como resultado de las fuentes identificadas en el

NUMERO OBSERVACIO- | NUMERO DE AC- | NUMERO DE AC-
PROCESOS NES O NO CONFORMI- CIONES PRO- CIONES CUMPLI-
DADES PUESTAS DAS

Participacion Ciudadana 3 4 4
Gestion Juridica 4 6 6
Talento Humano 1 1 1
Recursos Fisicos y Financieros 3 8 8
Evaluacion Control y Mejora 4 6 6
Totales 15 25 25

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA-POA Manager

Para el periodo julio - septiembre, los procesos contaban con 15 observaciones o no
conformidades abiertas a las cuales se asociaron 25 acciones, segun la informacion
reportada, por los lideres de los procesos, todas se cumplieron el 100%.

CONCLUSIONES

» Con corte al 30 de septiembre de 2019, correspondiente al 7° trimestre, la
ejecucion del Plan Estratégico “Control fiscal para la paz” presenta un avance del
89,40% de ejecucion.

» La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tarea programadas y
ejecutadas fue de 99.98%
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» Los indicadores de proceso nos muestran una gestion de 97,71%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo del 100%.
RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
Entidad y a los lideres llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el
logro de los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es importante que el POA Manager sea consultado de manera peridédica y no
solamente en la culminacion de cada trimestre, dado que en éste se pueden
encontrar las actividades y tareas propuestas por los lideres de los procesos para
ser ejecutadas y cumplidas de acuerdo a la programacién que cada uno propuso.

» A los lideres y responsables de proceso que el procedimiento EV.120.P09.P en el
paso 1 establece que: “Realiza seguimiento y evaluacion al POA dentro delos 10
dias siguientes de cada trimestre vencido y reporta en el aplicativo POA Manager el
cumplimiento de las actividades y metas, asi como también reporta resultados en el
Tablero de control de indicadores”.
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