PREMID

\

rs mmm
A LA
Memorando interno éuplTOElA :;.{m"‘“:

- Anexos: Treinta y tres (33) Folios y un (1) Cd.

Radicado No: 20171300030433
Fecha: 11-09-2017

Bogota D. C.,
130

Para: MARGARITA MARIA MARQUEZ FIGUEROA
Auditora General de la Republica. (E).

De: GLORIA ELENA RIASCOS MORA
Directora de la Oficina de Control Interno

Asunto: Acta de entrega de Informe de Gestion del Doctor Carlos Felipe Cérdoba Larrarte

Respetada Doctora Margarita Maria:

De conformidad con lo estipulado en el Art. 5° del Capitulo Il de la Ley 951 de 2005 el que
determina “Los servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el Articulo 2° estan
obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor publico entrante un informe mediante
acta de informe de gestién, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al
reglamento y/o manual de normatividad y procedimiento que rija la entidad, dependencia o
departamento de que trate”.

Asi mismo, el servidor publico entrante esta obligado a recibir el informe y acta respectiva ya
revisar su contenido.

La verificacion fisnca o] revusm&n que se haga de Ios diferentes aspectos seﬁalados en el acta de

documento, para efectos de determinar la existencia o no de megulandades

De acuerdo a la norma anteriormente enunciada, me permito comunlcade que en el ejercicio de
verificacion de cada uno de los componentes relacionados en el Acta de Informe de Gestién y CD
con diecinueve (19) documentos se pudo establecer que no se presentan inconsistencias que
requieran la solicitud de aclaracion. Vale la pena resaltar que la informacién entregada por la
Direccién de Recursos Fisicos, contenida en el CD como Inventario General es una copia impresa

; de la que se encuentra reg:strada en el aphcatwo SYSMAN moédulo inventarios.

~ De otra parle es importante seﬁalar que la informacién especiﬁca reposa en las diferentes areas
~ dela Entidad, siendo Ios Dlrectores de éstas, Ios responsables de la informacién reportada.

_flf Atentamente

i | [
p oa’ " Cra. 57C No. 64A-29, barrio Modelo Norte « Bogotd D.C. - Colombia
il andD pa (Ao T PRX:[S7-1] 31868 00- 381 67 10 -Linea gratulta 018000 120205
’Li//_“a_ ﬂ participacion@auditoriz gov.co W @auditoriagen §F auditoriageneral
www.auditoria.gov.co
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Rad No 2017-233-004161-2
Fecha 17/08/2017 14 44 .00 Us Rad. GESGOMEZ
Asunto  ENTREGA ACTA DE INFORME DE GESTION
Destine -/ Rem CIU CARLOS FELIPE CORDOBA LARR
www orfleogplorg - Sistema de Geshion

Bogota D.C. Agosto 16 de 2017

Doctora

MARGARITA MARIA MARQUEZ FIGUEROA
Auditora General de la Republica (E)
Auditoria General de la Republica

Ciudad

Asunto: Entrega Acta de Informe de Gestion

Respetada Doctora Margarita.

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 951 de 2005, me permito presentar el
acta de informe de gestion, mediante el cual se relacionan los asuntos y recursos
que estuvieron a mi cargo en la Auditoria General de la Republica durante el
periodo comprendido entre el 04 de agosto de 2015 y el 03 de agosto de 2017.

Se entrega documento fisico en 34 folios y un CD que contiene 24 archivos
magnéticos, los cuales desarrollan temas especificos del acta de entrega y hacen
parte integral de la misma.

Cordialmente,

.C. N° 10.031.097 de Pereira

Y M
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

En Bogota D.C., a los 16 dias del mes de agosto de 2017, los suscritos Servidores
Publicos: Doctor Carlos Felipe Cordoba Larrarte, identificado con cédula de ciudadania
N° 10.031.097 de Pereira, en calidad de Auditor General de la Republica saliente y la
doctora Maria Margarita Marquez Figueroa, identificada con cédula de ciudadania N°
39.749.292 de Bogota, quien asume como Auditora General de la Republica (E),
procedemos a dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 951 de 2005.

| Datos Generales
A.Nombre del funcionario que entrega : Carlos Felipe Cérdoba Larrarte
B.Cargo : Auditor General de la Republica
C.Entidad : Auditoria General de la Republica
D.Ciudad y fecha : Bogota D.C., 04 de agosto de 2017
E.Fecha de inicio gestion : 04 de agosto de 2015
F. Condicién de la presentacion :  Retiro por terminacion del periodo
G.Fecha de retiro : 03 de agosto de 2017

| 1. Informe resumido o ejecutivo de la gestion adelantada | ]

A continuacién se presenta un informe resumido de los principales aspectos
adelantados durante la administraciéon 2015- 2017. Es parte integral de la presente
acta el informe de gestion presentado a la ciudadania. Se anexa archivo en PDF
(Informe de Gestion y Resultados 2015-2017).

El compromiso asumido desde el 4 de agosto de 2015, cuando me posesioné como
Auditor General de la Republica de Colombia, fue materializar la  propuesta
programatica presentada a las Altas Cortes al momento de mi eleccion, focalizada en
las fuentes y usos de los recursos publicos para fortalecer el sistema de vigilancia y
control a la contratacion de nuestro pais y al marco fiscal de las entidades publicas,
impulsando la modernizacion y adquisiciéon de elementos técnicos y tecnolégicos, que
facilitaran a todos los o6rganos de control fiscal evaluar el cumplimiento de las
diferentes politicas publicas y los planes de desarrollo.
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SIA OBSERVA:

Lo primero que hicimos fue modernizar el sistema de rendicion de cuentas que por
mandato constitucional y legal nos hacen las 64 entidades que vigilamos (la
Contraloria General de la Republica, 32 Contralorias Departamentales, 4 Contralorias
Distritales, 26 Contralorias Municipales y el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica), de modo que la informacién presupuestal y
contractual de ellas y de los sujetos que ellas vigilan, empezo a ser reportado en tiempo
real a través de un nuevo sistema de informaciéon que desarrollamos denominado SIA-
Observa, no al ano siguiente (como se venia haciendo) sino dentro de los 5 primeros
dias habiles del mes siguiente en que se ejecuté el presupuesto y se perfeccionaron los
contratos.

Ello nos permitié, tanto a la Auditoria General de la Republical como a nuestras 63
contralorias objeto de vigilancia, identificar riesgos e instalar auditorias especiales que
gracias a su inmediatez pueden prevenir la consolidacion de dafios fiscales mayores o
buscar su resarcimiento antes de que la prenda general de los acreedores -que es el
patrimonio del deudor- desaparezca, como es lo que tradicionalmente se ha venido
presentando.

Y esa tarea de identificacion de riesgos también tuvo eco en el Gobierno Nacional,
quien expidi6é el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, que busca frenar los abusos en
materia de contratacion directa con las entidades sin animo de lucro al “reglamentar la
forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica”.2

Adicionalmente, el uso adecuado del aplicativo nos permitié elaborar numerosos
estudios especializados en areas fiscales y financieras, enfocados en el control al
control de la contratacion del pais. Estos pueden ser consultados por la ciudadania en
la pagina web institucional.

El futuro del SIA OBSERVA es consolidarse como una plataforma tecnolégica unificada
y abierta a la ciudadania, que procure la integracion de los sistemas de informacion
existentes para el ejercicio de la funcion fiscalizadora en todos los niveles, de modo que
todas las entidades que ejercemos el control fiscal en el pais lo podamos hacer con
inmediatez e integralidad aplicando todos los sistemas de control (financiero, de
legalidad, de gestion, de resultados, la revision de cuentas y la evaluacion del control
interno), previstos en la Ley 42 de 1993.

! En adelante AGR.
? Artfculo 1.
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GESTION MISIONAL

La entidad defini6 un referente de alta direcciéon enfocado en gestion y resultados,
acorde al mandato constitucional y legal asignado, el cual se materializo en el Plan
General de Auditorias. Para el periodo comprendido entre agosto de 2015 y mayo de
2017, se realizaron 110 auditorias regulares y 30 especiales, con un presupuesto total
auditado de 1,431,200,151 miles. La ejecucion del Plan General de Auditorias permitio
llamar la atencion frente a situaciones que generan impacto y afectan la sostenibilidad
fiscal y administraciéon publica.

En lo que respecta a los dos principales sujetos de control (Contraloria General y
Fondo de Bienestar Social), la Direccién de Control Fiscal en el periodo comprendido
entre agosto de 2015 y junio 30 de 2017 ejecutoé once auditorias de las cuales una esta
en desarrollo.

Los resultados de las anteriores auditorias permitieron identificar 182 hallazgos, de los
cuales 7 presentaron connotacion fiscal por una cuantia de $5.049,8 millones, 28
presentaron presunto alcance disciplinario, 3 presunto alcance penal y 2 se
trasladaron para inicio de proceso administrativo sancionatorio.

SUSCRIPCION DE ACUERDOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Durante la vigencia 2015-2017, se firmaron 62 acuerdos de vigilancia y control a la
contrataciéon y los recursos publicos entre la Auditoria General de la Repuiblica y las
contralorias departamentales, municipales y distritales, acciones que se realizaron con
el acompanamiento de la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la
Republica, las cuales tuvieron como objetivo que las partes en el marco de sus
competencias legales y constitucionales, promovieran el control social y garantizaran
ante la sociedad el cumplimiento de las competencias misionales y administrativas
necesarias para el transparente, ético, eficiente y eficaz manejo de los recursos
publicos.

De las 62 contralorias departamentales, municipales y distritales solo la Contraloria
Departamental del Putumayo decidié no unirse a esta iniciativa. Por otra parte, la
Contraloria de Bogota sin ser un organismo vigilado por la Auditoria General, suscribi6
el acuerdo.

Estas acciones generaron un gran impacto y sus resultados fueron presentados a la
ciudadania en distintas capitales de nuestro pais en la “Agenda Anticorrupcién y
Seguimiento a los Acuerdos de Vigilancia y Control a la Contratacién y los Recursos
Puablicos”.



TEMERAL Ok Lb MePUULICA - COLOMB!A

\ AUDITORIA

DEFENSA INSTITUCIONAL

En el periplo de estos dos afios, tuvimos que emprender la tarea de defender la entidad
frente al proyecto de acto legislativo 093 de 2016 que proponia su supresion con base
en falacias que logramos desvirtuar. Expusimos y aceptamos la necesidad de reformar
el control fiscal bajo el concepto del fortalecimiento y no eliminacién de las entidades
de control fiscal y la necesidad de permanencia de la AGR como entidad especializada
encargada de velar por la calidad del control que ejercen las organizaciones a las
cuales ha sido encomendada tan delicada funcién publica.

Las

Las siguientes dos graficas nos muestran la ejecuciéon del plan estratégico (vigilando
para todos) con corte a 30 de junio de 2017, faltando un trimestre por ejecutar:

liEjecuclonidel Plan BEstratégico.. . L0 0 )

Restante
935%

Avance Total
90.65%

Resultados por objetivos institucionales:

En el siguiente cuadro se pueden observar de manera consolidada los resultados del
plan estratégico, consolidados por objetivos estratégicos, con corte a 30 de julio de
2017:
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE 30 DE JUNIO DE 2017

OBJETIVO INSTITUCIONAL AVANCE AVANCE

PONDERADO PORCENTUAL

FORTALECER LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL CON Nh
ENFASIS EN LAS FUENTES Y USOS DE LOS RECURSOS 40,0000% 37,4823% 93,71%
PUBLICOS Y SUS FORMAS DE CONTRATACION R

IMPULSAR LA MODERNIZACION DEL SISTEMA DEL CONTROL

S 30,0000% 27,1250% oy 9_0,_42% --
FORTALECER EL POSICIONAMIENTO Y UTILIZACION DEL i S8
SISTEMA DE CONTROL FISCAL CON LA CIUDADANIA SHpRIeR 25, IS0 ; 36.‘_7?.9_.6_ _

TOTAL 100,0000% 90,6453% © 90,65%

Fuente: SIA POAS Manager.

De acuerdo con el aplicativo SIA POAS MANAGER, la siguiente es la relacion de
actividades por proceso que se encuentran en ejecucion en el 8° trimestre (julio —
septiembre de 2017):

Proceso: Orientacion Institucional

Orentacidn Institucional

Actiidad . ) Facha Inicial Fecha Fin heta Logro Aﬂnc_e Pm—'ce_ntuai
;ﬁm“ﬂmﬁms”m fiscales y inancieres, efocados &0 oot swmarmony 10000 0.0000 i

i‘ﬁ: wmﬂmm:;x&m il OA0R0E WORT 0dom 0.0000 - _
3.2.2 Priorizar los contenidos y los medios de divigacién 011072015 J0n8/2017 0.2700 0.0000 0.00% |
3.2.3 Monitorear el impacto generado en fos usuarios sobre los contenidos divulgados 01/10/2015 300872017 0.2700 0.0000 0%

324 Rendicidn de cuentas a [a ciudadania 011022016 300972017 02500 0.0000 0.00%

3.3.1 Asegurar la sostenibilidad y continuidad del sistema integrado de gestion de calidad  01110/2015 30/09/2017 0.1500 0.0000 i

3.3.2 Garantizar la implementacidn y cumplimiento de la estrategia de Goblemo en Linea.  01/10/2015 Jr0ar2017 0.2921 0.0000 U.U%-
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3.3.5 Atender y participar en eventos en los cuales se divulguen las mejores practicas de la

0111072015 30082017 0.4000 0.0000
AGR. 0.00%
2118 Qucumentay facilitar sequimiento a los compromisos del comité de coordinacidn OO0 0090017 00 00000
Institucional 0.00%
2.1.19 Promover y liderar la construccidn y consolidacidn de los planes institucionales 0171012015 /082017 0.0382 0,0000 i
2421 Liderar y apoyar el sequimienta de los proyectos de inversidn en ejecucidn, para el
: : il 0111012015 82017 0382 0.
st o o1 ol SP1 ol DIP 011101201 30/03/201 0 0000 -
Subtotal 3109 0.0000
0.00%
Fuente: SIA-POAS Manager
Proceso: Auditor
Gestidn de| Proceso Auditor
Actiidad Fecha Inicial Fecha Fin WMeta Legro Avance Porcentual
1.1.2 Pl Ejecutar y desarrollar el Plan General de Auditorias, Proyecto de Inversidn.
imlementacién del Plan Geneal da Aucitorias 01110/2015 300872017 0.1166 0.0000 000k
1.1.3 P Realizar andlisis macro de Ia informacidn de la rendicidn de las cuentas. Proyecto
e bneesitn, kgl +4n del Plan Ganeral de Audtorias. 01/022018 30/08/2017 0.2333 0.0000 Gl
1.1.4 Realizar andlisis y estudios especializados relacionados con el control fiscal 0211012015 00872017 00778 0.0000 a0k
1.1.5 Pl Realizar capacitaciones en técnicas de auditoria onentados & los sistemas de
control de gestidn y resultados. Proyecto de Inversién. Implementacidn del Plan General d2  15/01/2016 30/08/2017 04165 0.0000
Auditorias, 0.00%
1.1.7 PI- Realizar sequimiento a las polfticas del proceso auditor. Proyecto de Inversidn:
implementacidn del Pian Genersf de Audtoras, 01/0212016 30/08/2017 0.1552 0.0000 Q0%
Subtotal 0.9994 0.0000
0.00%

Fuente: SIA-POAS Manager




Proceso: Participacion Ciudadana

\ AUDITORIA

tefial, Uk L RV JRICS - CINLOMEL

Participacidn Ciudadana
Actnidad Fecha Iniciat Facha Fin Teta Logro Avance Porcentual
3.1.1 Responder con sficacia, eficiencia y oportunidad los requerimientos de la ci 01/10/2015 300092017 05625 0.0000 .
3.1.2 Fortalecar los si de idn de la AGR inados ala i6n da la
RS 01/10/2015 3010872017 0.6429 0.0000
participacion ciudadana 0.00%
3,14 Formalizar la censtruccién de una ciudadania sclidaria, incluyente y activa, como eje
fundamental para la guarda de los recursos piblicos en coady ia con Universi y  0wov20e 302017 0.6429 0.0000
colegios lideres en las ragi y asociaci de profesional 0.00%
Subtotal 1.8482 0.0000
0.00%
Fuente: SIA-POAS Manager
Procesos Fiscales
A Gastidn de Procesos Fiscales.
Actividad Facha Inicial Fecha Fin Meta Logro Avance Porcentual
1.1.9 Mejorar la oportunidad y calidad de la gestion en los procesos fiscales. 0110:2015 30/09r2017 0.1041 0.0000 0.00%
1.1.10 Adelantar acciones que promuevan la depuraciin de |a catera 01410/2015 30082017 0.1041 0.0000 0.00%
1.1.11 Mejorar los sistema de informacidn de controf de los proceses fiscales. 0170112016 300812017 0.1041 0.0000 00%
Subtatal 0.3124 0.0000
0.00%
Fuente: SIA-POAS Manager
Proceso de Gestiéon Juridica
Gastion Juridica
Actividad Fecha Inicial Fecha Fin Mata Logm Avance Porcentual
2.2 2 Efectuar el seguimiento de Ios proyectos de ley relaci con &l ejercicio dal
; Fiscal 0111072015 30/09/2017 0.2679 0.0000 T
2.2 4 Efectusr una ad ia que comy jurisp i ina, Inyes,
i y demiis reg legales que tengan que ver con ol dmbita de nuestra
a ety g bt . paidp i 01/10/2015 30/0W2017 0.2143 0.0000 —
altas Cortes.
2.1.25 Atendar en op las solici de én de Ia entidad 01/10/2015 30/08/2017 0.0611 0.0000 i
2.1.26 Profenr con calidad y en op idad los que le sean id 0112015 30/09/2017 0 0382 0.0000 i
2.1.27 Adelantar |a defensa juridica da la entidad ante las instancias que la requieran 01/10/2015 30092017 0.0382 0.0000 T
2128 A las i prefimir yp ip comra los
empleados de la entidad, que no sean ia de la Py durfa General de I 01102016 30/08/2017 0.0382 0.0000
Nacidn. 0.00%
Suttotal 0.6580 0.0000
0.00%

Fuente: SIA-POAS Manager
7
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Proceso: Gestion Documental

Gestién Documantal
| ' P —
| Actividad Facha Inicial Fecha Fin Meta Logro Avance Porcentual
2.1.14 Garantizar los mecanismos para adelantar una adecuada Gestion documental en la 00045 0080017 0.0382 0,000
| AGR ‘ ' L 0.00%
| Subtotal (.0382 0.0000
5 0.00%
Fuente: SIA-POAS Manager
Proceso: Gestién de Recursos Fisicos y Financieros
Gestidn da Recursos Fisicos y Financieros
Actividad Fecha Inicial Facha Fin Meta Logro Avance Porcentual
2.1.11 Implementar la cultura de Cero Papel y uso de hamamientas ofiméticas 0171062015 30/09/2017 0.0029 0.0000 6%
2.1.13 Liderar, consolidar la Programacion dal plan anual de compras y realizar sequimiento  01/10/2015 300872017 0.0382 0.0000 P
2.1.17 Lograr con efectividad |a ejscucidn del 100% de los recursos financieros 01102015 30082017 0.0228 0.0000 620%
Subtotal 0.0640 0.0000 -
Fuente: SIA-POAS Manager
Proceso: Gestion del Talento Humano
Gastidn det Talenls Hurmano
Aclividad . . Fecha Inicial Facha Fin lsta Logro _Ma.ﬂca I:ulm;nml_ N
211 1a provisién da I iddny
cumplimiento pls planes y o[rmma mm?a:n:o::::: oy ::3.“ ml:a-:{.".‘:pam “ auiA REHR0NT Aan2 00009 0.00%
212 Mejorar 1 o5 funcionarios de 1a AGR
cumplimients de los planes ;:mms R e m;:ns e GUIAENE J0RHANTE i 00008 0.00%
2.1:3 Mejorar 1a calidad de vida laboral de Ios hinclonaries de la Enlidad. 01102015 0872017 00382 0.0000 S
2.1.4 Proporcionar los ms:l:ne’!murtan::imm uz‘umezarel cumplimiento de los 1HORDIS 000912017 0.0382 4.0000 o
2.1.5 Efechuar el reconocimiento y pago de salanos y prestadones para todes los funclonarios y ex
ik : 01102015 3009207 00182 0.0000 5
21,6 Organizar ef archive de gestion del Froceso de Talento Human i
da mm“:“mmml dela :::ﬂmnoc anu:ums ael Archive c:a:::::: :a';lu;: i S9as il DaNE 0000 0.00%
{?_1.7 Dna?m:rar ala s!u;tl:f:,ﬂ,:}:;:‘m: de paficpadion cudacana -S4 ATC- ylos 011102015 a0me2017 0.0382 0.0000 e
218 Tekantia y para g8 {ak Sl % ginomo1s 08017 00382 0.0000
de eing ] 0.00%
i::xﬂ::”&m;;m” : = FN e % girom0ts 30/092017 0.0382 0.0000 S
Subtotat 03442 0.0000
0.00%

Fuente: SIA-POAS Manager
8
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Proceso: Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones

Geatiin de s Tecaoiogias e In i5n y las Telcomun
.-Al;;i‘.'l-ﬂ_ o Fecha inisial Fecha Fin feta Logro Avance Porcantual
2.3.2 Reaizar andlisis de requerimienios de bs sistemes actusies y of proceso de reingsnisris el sistema ds control
fiscal, Proyecto TIC. ejorar o Crear nuevos desarrolos o os sistemas dé iformacién dé s AGR” pae S S Woae 000%
233 Pt Geslianar les sctividades de caldad, proyecios de hversiin, mage de risagos de! proyesio de las T
Proyecta TIC. Mejorar o Craar nuevas desarrolos 8 s sislemas da nformacin de la AGR Ll e Epeas 0:000¢ 0.00%
234 PL Ejzcular e portafols de proyecios de TIC. Froyacts TIC. Mejarar o Crear nusvod desarolias & s sistemas
dah e AGR. 002015 30092017 0.1098 0.0000 o
235 P Incluir ¢ soporis de mess de ayuds por cads uno de les midubs del aistema de cantrol fiacal en fnza. ou22018 amaR0iT 00842 0.0000
Proyects TL : 0.00%
238 PL Renovar o sdquir csncismisnts. Proyects TI AR 301972047 01318 .0000 _—
237 A Renovar ibs equipes de computo que procesan la informacibn d= is AGR. Proyscto T 0170272016 I00a0T 01318 0.0000 e
2310 AL Ejecutar activi ¥ sobre apropiacién de los sistemas TIC de control fiscal por parte de los
s 0H0R0S IMI21T 01318 00000 i
231 PLC i de Servicios de ( ¥ Hosting. Proyecto TL 01102015 30m82017 (1] 0.0000 Tl
2.3.12 Desarroliar y ejacutar prusbas funch d2 los médulos o mek Lalieieitly 300e2017 o297 0,0000 2%
23,13 P, Capeciar & las entidades bensficiadss &n & uso de la mesa d ayude 6o conirol flacal Proyects TL 01102015 J0M0a2017 - 02206 0.0000 S
Sublotsl 12870 £.0000
0.00%
Fuente: SIA-POAS Manager
Proceso: Evaluacion, Control y Mejora
Evaluacién Control y Majera
¢ Actwidad Fecha Inicial Fecha Fin Meta Laogro Avanca Porcentual
2.1.22 Verfficar y evaluar la efactnidad de los controles intemos 011002015 30/082017 0.0382 0.0000 Gk
| 2.1.23 Fomentar el autocontrol institucional 01107215 30092017 0.0382 0.0000 §00%
2.1.24 Gestionar oportunamente |a elaboracidn de los informes de medicion de la Gestién 1102015 0082017 0.0362 0.0000
de la AGR. 0.00%
Subtotal 0.1147 0.0000
0.00%

Fuente: SIA-POAS Manager
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[ 3. Informacion sobre aspectos misionales y administrativos de la AGR |

En la presente acta de entrega se considera pertinente adicionar la siguiente
informacién misional y administrativa con corte a 03 de agosto de 2017:

10

Se anexa archivo en Word (1lInforme Misional) en donde se detalla la gestion de los
procesos: auditor, de responsabilidad fiscal y participacion ciudadana. El informe
contiene principalmente la identificacién de las auditorias en curso, las pendientes
por ejecutar, la relaciéon de los procesos de responsabilidad fiscal vigentes, procesos
de jurisdicciéon coactiva, procesos administrativos sancionatorios en curso, los
requerimientos ciudadanos en tramite, los contratos vigentes, aspectos misionales
de las Gerencias Seccionales, asuntos pendientes de los procesos misionales y
sugerencias de mejoramiento.

Se anexa archivo en Word (2Gestion Estudios Especiales) en donde se informa
sobre los aspectos mas importantes a cargo de la Direccion de Estudios Especiales,
los contratos vigentes, el informe sobre los proyectos de inversién a su cargo,
actividades relacionadas con la academia virtual, los documentos producidos, la
relacion de asuntos pendientes.

Se anexa archivo en Excel (Anexos 1 2A 2B 4 Estudios Especiales) este archivo
contiene informacién adicional de la Oficina de Estudios Especiales relacionada
con el proyecto de inversion: desarrollo de un nuevo sistema de control fiscal
integral nacional, la problematica del control fiscal, el estado de los contratos de la
oficina.

Se anexa archivo en PDF (Anexo 3 Estudios Especiales) el cual contiene la
compilacién de diagnésticos del control fiscal: un documento de avance para la
evaluacion y propuesta de mejora del control fiscal territorial en Colombia
(CONPES 167 de 2013).

Se anexa archivo en Word (3Informe Oficina Planeacién) el que contiene
informacién relacionada con la gestion de la Oficina de Planeacion, los proyectos de
inversion, el area de sistemas, los contratos vigentes, pendientes y sugerencias de
mejora.

Se anexa archivo en Word (4Informe Secretaria General) el que contiene
informacién relacionada con la gestion de la mencionada dependencia, los
pendientes principales, los contratos en curso.

Se anexa archivo en Word (SInforme Recursos Fisicos) el que contiene informacion
relacionada con la gestion de la mencionada dependencia, los pendientes
principales, los contratos en curso, detalles sobre la gestion documental, sobre la
situaciéon de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, '
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Se anexa archivo en Word (6Informe Recursos Financieros) el que contiene
informacion relacionada con la gestion de la mencionada dependencia, contratos a
su cargo, asuntos presupuestales y pendientes.

Se anexa archivo en Word (7Informe Talento Humano) el que contiene informacion
relacionada con la gestion de la mencionada dependencia, contratos a su cargo,
planta de personal, varios asuntos de talento humano y pendientes.

Se anexa archivo en Word (8Informe Oficina Juridica) el que contiene informacion
relacionada con la gestién de la mencionada dependencia, conceptos, relacion de
procesos litigiosos en los que la AGR es parte, relacion de procesos disciplinarios
de la AGR, proyectos de ley y reformas legales, recomendaciones y pendientes.

Se anexa archivo en Word (9Informe Oficina de Control Interno) el que contiene
informaciéon relacionada con la gestion de la mencionada dependencia, el
cumplimiento de sus roles, las auditorias internas pendientes y recomendaciones.

- Mediante Constancia de Depodsito numero 1-49 del 21 de septiembre de 2016, de
la Inspeccion de Trabajo de la Direccion Territorial de Bogotad — Ministerio del
Trabajo, se inscribié la Organizacién Sindical denominada UNION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
UNAUDITORIA. La administracion 2015-2017 mantuvo permanente contacto con
este Sindicato, dentro del marco legal correspondiente. Se anexa un archivo en
PDF que contiene el oficio en el que se notifico a la entidad de la creacién de dicho
Sindicato: Constitucién Sindicato.

La posicion institucional sobre el tema “Quinquenio” durante el periodo 2015-
2017, cuyo pago acumulado fue suspendido por la administracién 2013-2015, ha
sido consecuente con el concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado de fecha 30 de abril de 2015, exp. 11001-03-06-000-2015-
00044-00, C.P. William Zambrano Cetina, en el que se concluyoé: “Los funcionarios
de la Auditoria General de la Republica tienen derecho a una bonificacién de (1)
mes de remuneracion cada vez que cumplen cinco (5) afnos al servicio de la entidad.
Los quinquenios reconocidos y pagados no pueden volver a contabilizarse para
calcular dicho beneficio. En consecuencia, tanto a los cinco (5) como a los diez (10),
quince (15) o veinte (20) anos de servicio, solo se debe pagar un (1) mes de
remuneracion, usualmente denominado “quinquenio”.”
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4.1. Estados Financieros:

Se adjunta a la presente acta un archivo en PDF (Estados financieros a 31 diciembre
20135) el cual contiene los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2015.

Se adjunta a la presente acta un archivo en PDF (Estados financieros a 31 diciembre
2016) el cual contiene los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2016.

Se adjunta a la presente acta un archivo en PDF (Balance_General Junio_2017) el
cual contiene el Balance General con corte a 30 de Junio de 2017.

Se adjunta a la presente acta un archivo en PDF (Estados_Financieros_Junio_2017)
el cual contiene el Estado de Actividad Econémica y Social de la AGR con corte a 30
de Junio de 2017.

4.2. Ejecuciones Presupuestales:

Se adjunta a la presente acta los siguientes archivos en Excel que contienen las
ejecuciones presupuestales del periodo objeto de la presente acta:

Archivo en Excel: EJECUCION PRESUPUESTAL AL 3 DE AGOSTO DE 2017.
Archivo en Excel: Ejecucioén presupuestal a 31-12-2015

Archivo en Excel: Ejecucién presupuestal a 31-12-2016

4.3. Inventarios

Se adjunta a la presente acta un archivo en PDF que contiene la relacién de bienes de la
AGR con corte a 04 de agosto de 2017.
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_ 5. Planta de personal

A continuacién se muestra la planta de personal de la AGR con corte a 03 de agosto
de 2017 por cada centro de costo. Adicionalmente se anexa un archivo en Excel
(PLANTA AGR ACTUALIZADA AL 03 DE AGOSTO 2017).

Centro de Costo: DESPACHO AUDITOR GENERAL

B it Al AT echa i Posesion | o L AT
. Cargo Grado | Vinculacion | " ="~ ' | Tipo Vinculacion
10031097 | CORDOBA LARRARTE CARLOS FELIPE AUDITOR GENERAL 04/08/2015 Periodo
Libre Nombramiento y
63493613 | OVIEDO SUAREZ MONICA ISABEL ASESOR DESPACHO 2 08/04/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
43104527 | RESTREPO VELEZ PATRICIA ASESOR DESPACHO 2 01/03/2013 | 07/10/2015 | Remocién
Libre Nombramiento y
30391008 | SANCHEZ GIRALDO MONICA ALEXANDRA | ASESOR DESPACHO 2 13/10/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
79140141 | SAENZ HERNANDEZ ROBERTO ASESOR DESPACHO 2 12/08/2013 Remocién
Libre Nombramiento y
51934690 | SANCHEZ CASTRO NUBIA CONSTANZA ASESOR DESPACHO 2 14/11/2013 |  20/11/2013 | Remocién
Libre Nombramiento y
7700179 | FIERRO GONZALEZ NELSON LEONARDO ASESOR DESPACHO 2 11/11/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
51606142 | FINO MORALES ROSALBA ASESOR DESPACHO 2 02/05/2016 Remocién
Libre Nombramiento y
52555131 | GONZALEZ SARMIENTO NANCY ASESOR DESPACHO 2 01/09/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
43092269 | ZULUAGA GOMEZ MARTA CECILIA ASESOR DESPACHO 2 05/05/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
37890323 | CASTILLO ORTIZ ESPERANZA ASESOR DESPACHO 2 16/03/2017 | 07/04/2017 | Remocién
Libre Nombramiento y
17307447 | PEREA BENITEZ FULTON ASESOR DESPACHO 2 05/08/2003 28/07/2017 | Remocion
Libre Nombramiento y
1110451973 | ZAMORA SANCHEZ MANUEL ALEJANDRO | ASESOR DESPACHO 2 13/07/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
28917597 | ECHEVERRY PRADA NERIED ASESOR DESPACHO 2 02/03/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
50905405 | NIETO RIVAS PATRICIA ISABEL ASESOR DESPACHO 2 01/09/2016 Remocién
Libre Nombramiento y
32675115 | PEREZ BALLESTAS BLEIDY DEL CARMEN | ASESOR DESPACHO 2 01/09/2016 Remocién
Libre Nombramiento y
15038710 | BULA BULA MANUEL RAMON ASESOR DESPACHO 2 01/07/2016 Remocién
Libre Nombramiento y
7722766 | MUNOZ TORRES JUAN MANUEL ASESOR DESPACHO 2 03/09/2015 Remocion
i Libre Nombramiento y
7731344 | ESPANA PERDOMO RICARDO ANDRES ASESOR DESPACHO 2 08/09/2015 Remocién
Libre Nombramiento y
91517887 | SANCHEZ CALDERON GERMAN EDUARDO | ASESOR DESPACHO 2 15/11/2012 | 26/04/2016 | Remoci6n
ASESOR DE Libre Nombramiento y
32667188 | ABRAHAM DAU SUSANA DEL CARMEN GESTION 1 19/08/2014 Remocién
ASESOR DE Libre Nombramiento y
45449625 | ROMERO JULIO MINERVA GESTION 1 03/10/2016 Remocién
ASESOR DE Libre Nombramiento y
63332721 | SARMIENTO VERBEL ADRIANA ROMELIA GESTION 1 10/05/2016 Remocién
ASESOR DE Libre Nombramiento y
73121917 | ARIZA HEREDIA DANIEL ENRIQUE GESTION 1 25/08/2015 Remocion
31573104 | ENRIQUEZ RUANO NATALIA FERNANDA ASESOR DE 1 08/09/2014 Libre Nombramiento y
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GESTION Remocion
SECRETARIA Libre Nombramiento y
41749250 | NINO TELLEZ EDELMIRA EJECUTIVA 6 01/12/2010 Remocién
AUXILIAR Libre Nombramiento y
19449179 | LOAIZA GALVIS JORGE ENRIQUE ADMINISTRATIVO 3 12/11/2004 Remocién
AUXILIAR Libre Nombramiento y
3396890 | HENAO CARDENAS GUSTAVO ADOLFO ADMINISTRATIVO 3 05/05/2017 Remocién
AUXILIAR
OPERATIVO Libre Nombramiento y
79137690 | PEDROZA SANDOVAL ROSO JESUS CONDUCTOR 2 01/12/2005 Remocién
AUXILIAR
OPERATIVO Libre Nombramiento y
2469787 MEDINA RIOS LUIS EDUARDO CONDUCTOR 2 06/04/2015 Remocién
Centro de Costo: DESPACHO AUDITOR AUXILIAR i
P S R e T R e R . . = RS e
i : Fecha | Posesién e
| igango, G Grado e el G el lipo Vinculacion
Libre Nombramiento y
39749292 | MARQUEZ FIGUEROA MARGARITA MARIA | AUDITOR AUXILIAR 4 01/07/2008 | 25/07/2017 | Remocién
AUXILIAR
1136886486 | REYES RENGIFO LAURA PAMELA ADMINISTRATIVO 3 20/01/2015 Provisional
PROFESIONAL
1079922 | DONCEL RAMIREZ JUAN DIEGO ESPECIALIZADO 4 22/03/1994 Carrera Administrativa
: CAg0. U |, 9r09 1 indiesart |0l  Tipo Vinculacién
TDIRECTOR DE Libre Nombramiento y
1117489398 | MURCIA RAMOS ANGELA MARIA OFICINA 3 25/08/2015 |  25/07/2017 | Remocién
PROFESIONAL
51717376 | FERNANDEZ MENDOZA ROSA LIBIA ESPECIALIZADOQ ( E) 4 30/08/1994 | 17/12/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
51760564 | CHAVES BENAVIDES ELIZABETH ELVIRA ESPECIALIZADO (E) 3 02/02/2006 | 09/05/2013 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
79269552 | THEODOSIADIS PIMIENTO CARLOS UNIVERSITARIO 2 14/03/2013 Provisional
PROFESIONAL
3234585 | SARMIENTO PEREZ JOSE ROLANDO UNIVERSITARIO 2 13/02/2002 Provisional
PROFESIONAL
5712406 | TELLEZ CHAPARRO FRANCISCO JAVIER UNIVERSITARIO 2 06/08/2014 |  17/02/2015 | Provisional
PROFESIONAL
1110465588 | DAZA PEREZ CRISTIAN ORLANDO UNIVERSITARIO 1 08/03/2016 Provisional
AUXILIAR
1026285935 | RODRIGUEZ GOMEZ EVELYN ADMINISTRATIVO 3 06/08/2013 Provisional
Centro de Costo: OFICINA ESTUDIOS ESPECIALES Y APOYO TECNICO
; P [ e T Fecha R
s T T Zhsi i Fechan ' Pogeslam:l lais S i
i, Cargo’ G’?f"_’: Ingreso | Cargo | @ Tlpo Vlnc a_r_.:_}_én
i T Tl 4 ! S Y Actual A A e
DIRECTOR DE Libre Nombramiento y
52997332 | VILLALBA ERAZO DIANA CAROLINA OFICINA 4 16/09/2015 Remocién
PROFESIONAL
32776074 | ORTIZ OSPINO LILIANA PATRICIA ESPECIALIZADO 4 01/10/2010 Carrera Administrativa
) PROFESIONAL
15259934 | CANO LONDONO JUAN DE DIOS ESPECIALIZADO 4 03/04/2000 01/09/2013 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
53050401 | BARRERA PINZON ANA PATRICIA UNIVERSITARIO 2 19/08/2016 Provisional
PROFESIONAL
1098655393 | MORALES CORZO DIANA MARCELA UNIVERSITARIO 1 08/05/2013 Provisional
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1026551313 | AGUDELO JHON ALEXANDER UNIVERSITARIO 1 01/06/2009 05/02/2015 | Provisional
PROFESIONAL
53084197 | TRIANA SARMIENTO MARIA PAOLA UNIVERSITARIO 1 04/11/2014 01/12/2014 | Provisional
Centro de Costo: OFICINA CONTROL INTERNO
RIS AR T T SR e T g e 3 i i3 Fechﬁa' 5 T A
! - Cargo. Gmdo r:;c:;‘:o bl 4 P%?;En ~ Tipo Vinculacién
el e ! i Actual it Wi R :
DIRECTOR DE Libre Nombramiento y
30714369 | RIASCOS MORA GLORIA ELENA OFICINA 4 01/09/2009 | 10/06/2011 | Remocién
PROFESIONAL
28783468 | OLAYA RODRIGUEZ LEONCR ESPECIALIZADO ( E) 3 01/06/2010 | 06/05/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
19313798 | ARENAS ARENAS PEDRO ELIAS ESPECIALIZADO ( E) 3 11/01/2012 | 28/10/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
41761848 | IBARRA INSUASTI GLORIA ALICIA UNIVERSITARIO 2 09/03/2015 Provisional
PROFESIONAL
52863492 | CASTELLANOS ZAPATA YICELLY UNIVERSITARIO 1 13/08/2014 Provisional
SECRETARIO
52109658 | MANTILLA BARRERA ERIKA JANNETH EJECUTIVO (E) 6 03/09/2012 | 02/07/2014 | Carrera Administrativa

Centro de Costo: OFICINA JURIDICA

Tipo Vinculacién

DIRECTOR DE

Libre Nombramiento y

6820224 | ARRAZOLA MERLANO ROBERTO ENRIQUE | OFICINA 4 02/11/2010 | 13/08/2015 | Remocitn
PROFESIONAL
39745294 | GALINDO MENDOZA MARTHA CECILIA ESPECIALIZADO ( E) 4 05/02/2013 | 08/09/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
31985298 | DONEYS TRUJILLO ANA MILENA ESPECIALIZADO ( E) 3 01/07/2010 | 08/05/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
52517816 | HERNANDEZ BURBANO MARIA JOSE ESPECIALIZADO ( E) 3 23/03/2010 | 06/05/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
41796907 | RODRIGUEZ DE RAMIREZ ILBA EDITH UNIVERSITARIO 2 16/04/2013 Provisional
PROFESIONAL
1098686953 | SANCHEZ COTES FELIPE ANDRES UNIVERSITARIO 1 15/03/2013 Provisional
3234390 |BUSTOS GUERRA ALIRIO TECNOLOGO (E) 2 03/09/2001 | 07/10/2014 | Carrera Administrativa
AUXILIAR
35263749 | SANCHEZ LOZADA ALEJANDRA MARIA ADMINISTRATIVO 3 04/06/2015 | 23/07/2015 | Provisional
Centro de Costo: SECRETARIA GENERAL N
e AL P TR R TR i AR ey - ey R .
o F:argn_ (Grado | greso |  Cargo T!F?yi?cui_gclé_n
| Ehin s e : S R T S . R R R R
BOHORQUEZ GONZALEZ SANDRA SECRETARIO Libre Nombramignto y
52809780 | PATRICIA GENERAL 4 01/10/2015 Remocién
PROFESIONAL
1088277873 | ARIAS TREJOS ANA MARIA UNIVERSITARIO 2 07/03/2016 Provisional
AUXILIAR
79651656 | BERNAL MALAVER YOHN FERNANDO ADMINISTRATIVO 3 03/11/2015 | 05/05/2017 | Provisional
80232817 | PINILLA GALINDO FABIAN ANDRES TECNICO 1 10/04/2013 |  09/10/2014 | Provisional
52316243 | UMBA UMBA LUZ ALEXANDRA TECNICO 1 13/06/2016 | 02/08/2016 | Provisional

Centro de Costo: DIRECCION DE RECURSOS FISICOS
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Libre Nombramiento y
79427955 | PALACIOS RUBIO DIEGO ANDRES DIRECTOR 3 02/09/2015 Remocién
PROFESIONAL
79442857 | SERRATO GONZALEZ OSCAR HERNAN ESPECIALIZADO 3 03/11/2015 Provisional
PROFESIONAL
12108470 | SANTOS SOLANO CARLOS AUGUSTO ESPECIALIZADO 3 19/04/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
73576444 | CHINOME REYES IVAN JESUS UNIVERSITARIO 1 17/10/2014 Provisional
PROFESIONAL
35477872 | GUTIERREZ ROMERO BIBIANA UNIVERSITARIO 1 15/12/2015 20/01/2016 | Provisional
79421034 | BARBOSA CANO CARLOS ALBERTO TECNOLOGO (E) 2 08/08/2012 | 19/07/2013 | Carrera Administrativa
51684702 | ARIZA REYES MARIA ISABEL TECNOLOGO (E) 2 25/04/1994 |  11/12/2013 | Carrera Administrativa
51686125 | RONDON ROMERO RUD FRANCIS TECNOLOGO (E) 2 03/12/2013 | 22/08/2015 | Carrera Administrativa
51631159 | GOMEZ CASTRO GLORIA EMMA TECNOLOGO 2 25/01/1999 | 16/07/2012 | Carrera Administrativa
98569242 | CANO ORTIZ CESAR AUGUSTO TECNICO 1 05/06/2001 Provisional
AUXILIAR
52020462 | CHAVES PINA NOHORA LUZ ADMINISTRATIVO 3 14/08/2008 | 20/08/2013 | Provisional
AUXILIAR
OPERATIVO
19203534 | ROSAS GERMAN CONDUCTOR 2 20/03/2013 Provisional
AUXILIAR
OPERATIVO
19221904 | PACHON ALVAREZ MILTON CONDUCTOR 2 12/03/2004 Provisional
AUXILIAR
OPERATIVO
80072255 | CASTANEDA BLANCO ARBEY FREDY CONDUCTOR 2 20/01/2016 Provisional
AUXILIAR
OPERATIVO
11434082 | LAVERDE SARMIENTQO MARTIN ALONSO CONDUCTCR 2 22/07/2015 Provisional
AUXILIAR
OPERATIVO
79210044 | SALAMANCA VELASCO NELSON MAURICIO [ CONDUCTOR 2 18/12/2013 | 22/10/2014 | Provisional
Centro de Costo: DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
Actual i
Libre Nombramiento y
19277824 | ARIZA ACEVEDO FELIX ARTURO DIRECTOR 3 20/06/2011 [ 03/10/2013 | Remocion
PROFESIONAL
79272811 | GONZALEZ JIMENEZ SERGIO ESPECIALIZADO 4 03/03/2000 01/12/2010 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
52078865 | MORENO RAMIREZ BEATRIZ ESPECIALIZADOQ ( E) 4 06/02/2002 15/10/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
11435941 | PULIDO BERNAL GERARDO ESPECIALIZADO 3 01/08/2003 | 02/05/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
19365229 | HINCAPIE RODRIGUEZ FELIPE BERNARDO | UNIVERSITARIO 2 01/08/2014 | 22/10/2014 | Provisional
PROFESIONAL
52897511 | AVILA PRECIADO CEILA JOHANA UNIVERSITARIO 1 08/03/2016 Provisional
SECRETARIO
79378025 | CANON CORTES LUIS ALEJANDRO EJECUTIVO (E) 6 02/05/2013 | 06/05/2014 | Carrera Administrativa
Centro de Costo: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
o oo omdo] S | Poamel | TeaVincuscin
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28124757 | SUAREZ CORZO ANA LIBIA DIRECTOR 3 22/09/2014 | 27/04/2015 | Remocién
PROFESIONAL

52265288 | MESA CERON JAHEL INDIRA ESPECIALIZADO ( E) - 18/10/2011 11/12/2013 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

52146514 | GARCIA VELANDIA LEANDRA ESPECIALIZADO ( E) 3 01/04/2002 | 17/01/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

51777247 | TOVAR GRIMALDO ADRIANA LUCIA ESPECIALIZADO (E) 3 25/01/1999 | 11/02/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

38231090 | PULGARIN RESTREPO MARIA ANTIBELLY | UNIVERSITARIO 2 20/08/2008 | 15/07/2014 | Provisional
PROFESIONAL

1071162091 | PARRA DIAZ ADRIANA MARCELA UNIVERSITARIO ( E) 2 08/08/2012 | 25/02/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
1010203064 | VIRACACHA PENA YEIMY LORENA UNIVERSITARIO 1 04/11/2014 Provisional

PROFESIONAL

51708620 | MARTINEZ MORENO YOLANDA UNIVERSITARIO 1 05/04/1999 | 25/11/2016 | Carrera Administrativa
SECRETARIO

51782550 | CARDENAS PERDOMO DORIS EMILSE EJECUTIVO (E) 6 03/09/2012 | 22/01/2014 | Carrera Administrativa

51721803 | FANDINO SEPULVEDA AURORA TECNOLOGO 2 03/07/2012 Carrera Administrativa
AUXILIAR

19277409 | BONILLA FUQUENE LUIS FELIPE ADMINISTRATIVO 3 07/10/2015 Provisional
AUXILIAR

23946015 | MONTANA PEREZ MILGEN ROCIO ADMINISTRATIVO 3 03/08/2016 Provisional

Centro de Costo: DESPACHO AUDITOR DELEGADO

Libre Nombramieﬁto y

80124401 | PINEDA TELLEZ LUIS CARLOS AUDITOR DELEGADO 4 24/08/2015| 16/05/2016 | Remocién
PROFESIONAL
27387617 | CARLOSAMA MORA GENITH ESPECIALIZADO 4 07/07/2000 |  01/08/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
51983610 [ ORDONEZ VASQUEZ TATIANA ESPECIALIZADO 4 21/03/2000 | 07/06/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
79869324 | PALACIOS CASTILLO EDINSON HEYNER ESPECIALIZADO 4 02/08/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
83086138 | ORTIZ CUBILLOS JOSE LIZARDO ESPECIALIZADO 4 26/01/2015 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
63449209 | ARIZA RALLON LUZ STELLA ESPECIALIZADO ( E) 3 13/12/2012 | 06/09/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
93417817 | OCAMPO GARCIA DARLEY ESPECIALIZADO (E) 3 03/10/2011 23/02/2017 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
32897087 | SUAREZ BLANCO VILMA CECILIA ESPECIALIZADO ( E) 3 13/12/2012 | 01/03/2017 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
92511790 | ROMERO GOMEZ VICTOR JOSE UNIVERSITARIO 2 02/03/2015 Provisional
30656464 | LOPEZ MARTINEZ ESMERALDA TECNOLOGO 2 06/04/2006 Provisional
AUXILIAR
1014230755 | CACERES CASTRO VIVIANA ADMINISTRATIVO 3 20/08/2013 Provisional
AUXILIAR
51723584 | MARTINEZ SUAREZ MARIA ISABEL ADMINISTRATIVO 3 27/09/2004 Provisional
Centro de Costo: DIRECCION DE CONTROL FISCAL
T Cangor Grado | - Fecha . | (Posesion k' 40 vinculacion
(FaRl s ey STy Ingreso | .« e Bt ek
Libre Nombramiento y
42141077 | GIRALDO CARDONA INGRID CATALINA DIRECTOR 3 21/08/2015 | 17/02/2016 | Remocién
PROFESIONAL
19429847 | JIMENEZ CASTRO FABIO LUIS ESPECIALIZADO 4 02/11/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
79449466 | BARRERA BERNAL LUIS ALEJANDRO ESPECIALIZADO 4 01/06/2010 Carrera Administrativa
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52768728 | JIMENEZ VELASQUEZ LIRA ANDREA ESPECIALIZADO ( E) 3 01/07/2010 09/02/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
51565074 | GARCIA CORREAL AMPARO ESPECIALIZADO ( E) 3 01/06/2010 | 26/01/2018 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
52912086 | YANEZ ILLERA ESMERALDA ESPECIALIZADO ( E) 3 04/05/2010 11/02/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
79355249 | GUASCA SUAREZ LUIS ALBERTO ESPECIALIZADO ( E) 3 13/08/2010 08/07/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
39547603 | LLANO GONZALEZ LUZ AIDA ESPECIALIZADO (E) 3 09/06/2003 17/12/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
13953335 | PALOMINO SAAVEDRA ROQUE JULIO UNIVERSITARIO (E) 2 11/04/1995 | 06/05/2014 | Carrera Administrativa
t PROFESIONAL
1130610189 | RODRIGUEZ COTE MARGARITA UNIVERSITARIO 2 09/03/2015 Provisional
PROFESIONAL
79123422 | RAMIREZ BELTRAN CUSTODIO UNIVERSITARIO 2 30/05/2013 Provisional
PROFESIONAL
27969177 | ORTIZ MENDIETA MARIA ISABEL UNIVERSITARIO 2 01/03/2016 Provisional
PROFESIONAL
79187848 | GARCIA CARVAJAL JAIME ANDRES UNIVERSITARIO 2 21/09/2004 07/03/2016 | Provisional
PROFESIONAL
49715040 | CAMPILLO GARCIA LINA MARIA UNIVERSITARIO 2 16/04/2013 Provisional
PROFESIONAL
52320249 | GONZALEZ GIOVANA ANDREA UNIVERSITARIO ( E) 2 09/09/2013 |  29/09/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
1053326774 | ORTIZ PAEZ FABIAN LEONARDO UNIVERSITARIO 1 02/05/2013 Provisional
PROFESIONAL
79417127 | LUENGAS QUIROGA EDGAR RICARDO UNIVERSITARIO ( E) 1 03/12/2013 | 20/04/2017 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
80865205 | RIANO SANCHEZ OMAR CAMILO UNIVERSITARIO 1 15/09/2015 Provisional
1014211877 | PARDO GUEVARA DANIEL ALEJANDRO TECNICO 1 06/08/2013 | 27/04/2017 | Provisional

Libre Nombramiento y

w wm

4520294 | URIBE VELASQUEZ DIEGO FERNANDO DIRECTOR 3 02/10/2015 Remocién
PROFESIONAL

63288714 | JIMENEZ LEAL CLAUDIA PATRICIA ESPECIALIZADO (E) 4 25/10/2004 | 15/12/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

79347939 | RIVAS JIMENEZ OMAR HUGO ESPECIALIZADO ( E) 4 09/06/1998 | 11/02/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

9871191 | CASTANO GARCIA JUAN ANDRES UNIVERSITARIO 2 13/03/2017 Provisional
PROFESIONAL

1054541782 | ABRIL PARRA LUIS ALEJANDRO UNIVERSITARIO 1 15/03/2017 Provisional

80047614 | ROJAS BAQUERO OSCAR FERNANDO TECNICO 1 01/02/2007 Provisional
AUXILIAR

80832468 | CASTRO PEREZ HUGO ARMANDO ADMINISTRATIVO 3 14/03/2013 Provisional

Centro de Costo: SECCIONAL | SEDE MEDELLIN

L

amo i . | Bmdot nresall |1 Cartio: - i+ . TIBeVincllacion

e ; G e R T el BRG T S
GERENTE Libre Nombramiento y

42892607 | CALLE CORREA OLGA LUCIA SECCIONAL 1 03/11/2015 Remocién
PROFESIONAL

71691002 | RESTREPO ACEVEDO EDGAR ESPECIALIZADO 4 23/09/1999 Carrera Administrativa
PROFESIONAL

42865708 | RAMIREZ ORTIZ LUZ ELENA ESPECIALIZADO 3 02/05/2002 09/09/2013 | Carrera Administrativa
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CENERAL D2 La ReFUBLICA <

CLLOiE Ik

PROFESIONAL
70556698 | RAMIREZ GOMEZ GUILLERMO LEON UNIVERSITARIO 2 21/09/1999 Provisional
PROFESIONAL
39455900 | MONSALVE GOMEZ ANGELA MARIA UNIVERSITARIO 2 22/01/2014 Provisional
PROFESIONAL
1128448485 | GALLEGO PARRA ANA MILE UNIVERSITARIO 2 24/01/2014 Provisional
PROFESIONAL
43028043 | CASTRILLON LA ROTTA LUZ HELENA UNIVEREITARIO ( E) 2 01/02/2010 | 03/03/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
43730296 | RODRIGUEZ GUERRA LUISA CECILIA UNIVERSITARIO 2 04/11/2014 Provisional
PROFESIONAL
98582997 | ISAZA ARIAS JOSE ALEJANDRO UNIVERSITARIO 1 21/07/2015 Provisional
PROFESIONAL
71775600 | COTES RAMIREZ GERMAN DAVID UNIVERSITARIO 1 03/11/2009 | 01/02/2010 | Provisional
AUXILIAR
1017164377 | VILLA SANCHEZ SANDRA YULIETH ADMINISTRATIVO 3 29/03/2012 Provisional
Centro de Costo: SECCIONAL Il SEDE BOGOTA
' : i T . Fecha |/
s  Posesion |
' _Qargp Cargo = |

GERéN.l E“ ;

Libfe Nom bl;an;liento ¥

77171686 | CHAVERRA OVALLE HITLER ROUSEAU SECCIONAL 1 03/02/2016 Remocién
PROFESIONAL
VACANTE ESPECIALIZADO 3 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
12536721 | GRAU MORALES GABRIEL GILBERTO ESPECIALIZADO 3 10/12/2001 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
VACANTE ESPECIALIZADO 3 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
1083459968 | AVENDANO MOLINARES MARIA JOSE UNIVERSITARIO 2 15/05/2012 |  11/07/2014 | Provisional
PROFESIONAL
79974288 | RODRIGUEZ BERNAL FABIAN GONZALO UNIVERSITARIO ( E) 2 03/10/2011 | 01/04/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
52823656 | LEDESMA QUINTERO AMBAR PAOLA UNIVERSITARIO 1 11/04/2013 Provisional
AUXILIAR
19336068 | AGUDELO MEJIA JOSE FERNANDO ADMINISTRATIVO 3 01/02/2016 Provisional
51957456 | DANIELS MOLINA JULIETTE TECNOLOGO ( E) 2 03/07/2012 | 14/12/2016 | Carrera Administrativa

Centro de Costo: SECCIONAL lll SEDE CALI

."Fecha '''| =
.~ Cargo
_ _ Actual | -

GERENTE Libre Nombramiento y

67027449 | NIETO ARBOLEDA ALEJANDRA DEL PILAR | SECCIONAL 1 24/10/2016 remocion
PROFESIONAL

16822281 | GARCIA PACHECO LUIS FERNANDO ESPECIALIZADO 4 16/03/1999 Carrera Administrativa
PROFESIONAL

6315771 | PLAZA SATIZABAL JORGE ALBERTO ESPECIALIZADO ( E) 3 17/07/2001 10/03/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

31189511 | GOMEZ DE GALLON MARIA OFELIA ESPECIALIZADO 3 02/08/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL

85773186 | RAMIREZ CAICEDO PAULA ISABEL ESPECIALIZADO ( E) 3 13/07/2004 | 04/03/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

59814087 | CHAMORRO ADRIANA PATRICIA UNIVERSITARIO 2 16/01/2012 Carrera Administrativa
PROFESIONAL

16267612 | GONZALEZ LOZANO ELDER ALFREDO UNIVERSITARIO 2 02/05/2000 Provisional
PROFESIONAL

29522783 | LARA LOZANO MARTHA CECILIA UNIVERSITARIO 2 11/09/2001 Provisional
PROFESIONAL

29701916 | ROSERO PEDREROS MARTHA CECILIA UNIVERSITARIO 2 10/09/2015 | 15/10/2015 | Provisional

66808387 | LERMA QUIJANO CLARA IRIS PROFESIONAL 1 10/04/2012 Provisional
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< CIADME

SLHUNAL D Lo wag LIS

UNIVERSITARIO
AUXILIAR
29775014 | ROJAS SANTACOLOMA CAROL ADMINISTRATIVO 3 03/01/2014 Provisional
Centro de Costo: SECCIONAL IV SEDE BUCARAMANGA
; S R PRnile Flas iy iEiEechaii e b i i
 Cargo Grado | Ir':;:::o.' P?:;E“ i -_npq_\(igg_ula_;ién i
i : i Actual b A
GERENTE Libre Nombramiento y
91065116 | PARRA SANCHEZ JAIME SECCIONAL 1 18/08/2009 | 16/03/2017 | Remocién
PROFESIONAL
81229293 | HIGUERA AVELLANEDA JUAN MANUEL ESPECIALIZADO 4 18/09/2001 14/06/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
63366177 | MENESES ACEVEDO LAURA MARCELA ESPECIALIZADO 3 10/09/2001 | 03/07/2012 | Carrera Administrativa
GUERRERO VELANDIA SANDRA PROFESIONAL
60260985 | JAQUELINE ESPECIALIZADO ( E) 3 03/08/2010 | 01/11/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
37625077 | SOSA SANCHEZ ALEXANDRA ESPECIALIZADO 3 21/03/2000 | 03/07/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
37542581 | ALQUICHIRE MARISOL UNIVERSITARIO ( E) 2 01/08/2012 | 02/05/2013 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
63305291 | BUENO GONZALEZ MARIA MARGARITA UNIVERSITARIO 1 02/08/2010 | 13/04/2016 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
57295791 | GONZALEZ VILLANUEVA SILVANA UNIVERSITARIO 1 11/08/2014 Provisional
1098637036 | GALVIS PINA INGRID GISELA TECNICO 1 26/09/2012 Provisional
AUXILIAR
91538752 | GOMEZ RIVERA JHON FREDDY ADMINISTRATIVO 3 19/07/2013 Provisional
AUXILIAR
1095920474 | LIZARAZO ARIAS KAROL DAYANA ADMINISTRATIVO 3 02/01/2013 Provisional

Centro de Costo:SECCIONAL V SEDE BARRANQUILLA
g : e

GERENTE

Libre Nombramiento y

73167277 | SIERRA PORTO IVAN DE JESUS SECCIONAL 1 14/08/2013 Remocién
PROFESIONAL

32695269 | CORTES VELASQUEZ MARIBEL ESPECIALIZADO 3 11/09/2006 Provisional
PROFESIONAL

39093434 | BUSTAMANTE DIAZ CLAUDIA PATRICIA ESPECIALIZADO 3 15/05/2001 | 14/11/2012 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

8720038 | MORA GUILLEN EMEL ESPECIALIZADO 3 02/08/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL

92518199 | PALENCIA ALVAREZ LUIS CARLOS UNIVERSITARIO 2 01/06/2004 Provisional
PROFESIONAL

22507179 | REALES LOPEZ LICETH PATRICIA UNIVERSITARIO ( E) 2 02/08/2010 |  17/04/2013 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

8649278 BLEL MORA YAMIL RAFAEL UNIVERSITARIO 1 03/10/2016 Provisional
AUXILIAR

72251090 | CANO SANCHEZ JUAN JOSE ADMINISTRATIVO 3 01/08/2012 Provisional

Centro de Costo: SECCIONAL VI SEDE NEIVA
e (Cago  ondo| JOC | Mo | TipoVincuiacion

st . b S U e o ATl A
GERENTE Libre Nombramiento y

12107936 | BARREIRO QUINTERO GUILLERMO SECCIONAL 1 03/10/2012 |  23/01/2013 | Remoci6n
PROFESIONAL

55061661 | MURCIA OLAYA DIANA LORENA ESPECIALIZADO 4 02/05/2000 14/06/2012 | Carrera Administrativa

55175890 | PERALTA RODRIGUEZ YULI GORETH TECNICO 1 19/01/2017 Provisional

12135166 | AMEZQUITA JAMES TECNICO 1 10/04/2006 Provisional
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GERENTE Libre Nombramiento y
1364388 | JIMENEZ PALACINO PEDRO NEL SECCIONAL 1 06/11/2015 Remocién
PROFESIONAL
9815420 | LOAIZA TORO CARLOS ALBERTO ESPECIALIZADO 4 01/06/2012 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
30373012 | GOMEZ GAVIRIA DIANA MARIA ESPECIALIZADO ( E) 3 04/07/2000 |  04/06/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
4407767 | OROZCO CARDONA RODRIGO UNIVERSITARIO ( E) 2 03/09/2001 13/07/2015 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL
41912923 | LONDONO ROJAS MARTHA LILIANA UNIVERSITARIO 2 01/02/2010 Carrera Administrativa
PROFESIONAL
42141662 | HERNANDEZ ALZATE IVON MARYURI UNIVERSITARIO 1 02/03/2015 Provisional
PROFESIONAL
1116238299 | ARANGO ATEHORTUA ISABEL CRISTINA UNIVERSITARIO 1 19/03/2013 Provisional
PROFESIONAL
1088291668 | OLARTE POSADA MELINA UNIVERSITARIO 1 02/09/2014 Provisional
PROFESIONAL
42151825 | MEJIA ESPINOSA DIANA MARCELA UNIVERSITARIO 1 07/10/2015 Provisional
QUINTERO GIRALDO ALEJANDRA PROFESIONAL
42135115 | CATALINA UNIVERSITARIO 1 22/01/2014 | 02/08/2016 | Provisional
. AUXILIAR
1088316715 | NORENA VERGEL STEVEN ADMINISTRATIVO 3 01/02/2017 Provisional
—_— AUXILIAR
7547626 | ZAPATA HENAO JAIME LEONIDAS ADMINISTRATIVO 3 19/12/2013 Provisional

Centro de Cosl_‘o: SEC_CIONAL Vill SEDE CUCUTA

- Ingreso

TGERENTE _

Libre. Nomb“ramiento ¥

63489786 | PACHECO QUINTERO ANA MILENA SECCIONAL 1 15/03/2013 Remocién
PROFESIONAL

91242467 | CAMACHO ACOSTA HENRY ESPECIALIZADO ( E) 4 03/04/2000 | 07/05/2014 | Carrera Administrativa
PROFESIONAL

60357295 | CARDENAS ARIAS INGRIH MABEL UNIVERSITARIO 2 24/01/2014 Provisional
PROFESIONAL

60391660 | GALVIS VILLAMIZAR YUCELY MARIA UNIVERSITARIO 1 11/07/2012 Provisional
AUXILIAR

27681685 | RAMON ARCINIEGAS MARY SAID OPERATIVO 2 22/01/2014 Provisional

Centro de Costo: SECCIONAL IX SEDE VILLAVICENCIO

e P T BT - R Tl S (0 S T g s o i i G Facha N S R Bt

b Cargoy. Bradot .,':;f::o g ?‘éﬁ_ﬁﬁ"i e Vinculacién
L o Vel e el e RSy
GERENTE Libre Nombramiento y

86056935 | ORTIZ ARIAS WILINTONG SECCIONAL 1 07/04/2017 Remocién
PROFESIONAL

40369662 | BAQUERO SANABRIA ELIZABETH UNIVERSITARIO 2 14/03/2013 Provisional
PROFESIONAL

40186497 | LONDONO VARGAS YINA DEL PILAR UNIVERSITARIO 1 03/04/2013 Provisional
PROFESIONAL

68288710 | PINTO ROZO JAQUELINE UNIVERSITARIO 1 15/03/2013 Provisional
AUXILIAR

17319165 | CHAPARRO CHAPARRO FABIO HUMBERTO | ADMINISTRATIVO 3 05/04/2013 Provisional

Centro de Costo: SECCIONAL X SEDE MONTERIA
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6622681 | QUIROZ ALEMAN ENRIQUE JOSE SECCIONAL 1 07/10/2014 Remocion
BALLESTAS HERNANDEZ ALICIA DEL PROFESIONAL
25873571 | SOCORRO UNIVERSITARIO 2 05/04/2013 Provisional
PROFESIONAL
26201968 | MARQUEZ MARQUEZ LILIANA REBECA UNIVERSITARIO 1 14/03/2013 Provisional
PROFESIONAL
1063079759 | SIERRA MUNOZ CLAUDIA PATRICIA UNIVERSITARIO 1 20/10/2014 Provisional
PROFESIONAL
50966353 | PASTRANA PACHECO MILENA UNIVERSITARIO 1 16/04/2013 Provisional
AUXILIAR
64571351 | FARAK TAFUR HEYLEN MARGITH ADMINISTRATIVO 3 14/03/2013 Provisional

as de los programas, estudios y proyectos ejecutados y

PROYECTOS DE INVERSION
PRESUPUESTO VIGENCIAS 2015 - 2017

A continuacién se muestra la relacion de proyectos de inversién vigentes a 03 de
agosto de 2017 con su respectiva apropiacion para los periodos 2015-2017:

Nombre del L Estado Valores Asignado ($ millones de pesos)
proyecto Descripcion Ejecut En Apropiacién | Apropiacién | Apropiacién
ado proceso | Final 2015 Final 2016 Inicial 2017
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Estado Valores Asignado ($ millones de pesos)
No:'l)b::ttiel Descripcion Ejecut En Apropiacion | Apropiacién | Apropiacion
proy ado | proceso | Final2015 | Final 2016 | Inicial 2017
Con el desarrolio de este proyecto la Auditoria
General de la Republica-AGR, logra cumplir
oportunamente con el mandato constitucional
encomendado de realizar el ejercicio del control
IMPLEMENTACION | fiscal de manera eficiente y oportuna. El proyecto se
DEL PLAN | compone de actividades inherentes a la ejecucion
GENERAL DE | del Plan General de Auditorfas - PGA, estima la
AUDITORIAS = realizaci-:;r(lj rdad capacita:i:ién endlas lineas de
auditoria definidas con el apoyo de expertos que
PGA - DE LA orientan metodologica, estadistica y X $940,0 $883,5|§1.800,0
AUDITORIA conceptualmente con el fin de garantizar la
GENERAL DE LA |ampliacion de cobertura y alcance de los ejercicios
REPUBLICA NIVEL | de control, asi como la eficiencia y eficacia de los
NACIONAL mismos, cuya calidad y oportunidad se evalian a
través de talleres de seguimiento en cada una de las
dependencias del nivel desconcentrado de |la
entidad, apuntando al desarrollo del PGA en fases
de planeacién, ejecucion y seguimiento.
Dentro del desarrollo de la mision de la AGR de
coadyuvar a la modernizacion de los 6rganos de
control es necesario que sea provista herramientas
FORTALECIMIENTO | tecnolégicas modernas, con la capacidad de apoyar
DE LA GESTION DE | el desarrollo de su misién y operacién a nivel
LA INFORMACION | nacional, asi como de integrase datos de control
fiscal y aportar con la informacién misional a la
Y LAS TIC QUE arquitectura del negocio (Control Fiscal). Este X $1.1296 $956,3| $1.400,0
SOPORTAN EL proyecto obedece a lo establecido al Estatuto de
CONTROL FISCAL | anticorrupcion Ley 1474 de 2011 articulos 126, 127
A NIVEL NACIONAL |y el Plan Nacional de Desarrolio 201-2014 Capitulo
VIl Soportes transversales de la prosperidad
democrética, Fortalecimiento y modernizacién de los
érganos de control
El proyecto tiene como objeto aumentar las
capacidades y competencias funcionarios en el
control fiscal y de la ciudadania en control social,
para garantizar la efectividad (eficiencia y eficacia)
en la vigilancia y control de los recursos publicos.
Los objetivos especificos son:
CAPACITACION Y |- Diseflar e implementar una plataforma de
FORTALECIMIENTO | orientacién pedagogica, tematica, metodolégica y
DE LAS | conceptual para ejercer una vigilancia y control fiscal
COMPETENCIAS | efectivos. ‘
DE LOS |- Disefar, !F;piemenltqr y desgrrollardun? estra_t:gla
que consolide y geslione acciones de formacion y
FUNCIONARIOS EN capacitacion de los funcionarios del control fiscal, X $ 800'0 $ 850!0 $ 40010
EL CONTROL | _ Desarrollar acciones de profesionalizacién,
FISCAL Y DE LA especializacién y profundizacién de los funcionarios
CIUDADANIA  EN |en los temas prioritarios y relevantes del control
CONTROL SOCIAL |fiscal.
NACIONAL - Aumentar la oferta de formacién en temas
especificos del control fiscal.
- Implementar acciones de gestién del conocimiento
en los funcionarios de la AGR y de las Contralorias.
Territoriales, para un efectivo control fiscal y
miembros de la Sociedad Civil, para un efectivo
control social Fines.
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Nombre del

proyecto Descripcion

Estado

Valores Asignado ($ millones de pesos)

Ejecut
ado

En
proceso

Apropiacion
Final 2015

Apropiacion
Final 2016

Apropiacién
Inicial 2017

DESARROLLO DE
UN
SISTEMA
CONTROL FISCAL
INTEGRAL
NACIONAL

Fortalecimiento y modemizacién de o6rganos de
control, como estrategia contra la corrupcién, que
conlleve a conformar un sistema integrado de
control fiscal, en municipios y departamentos,
articulando acciones de mejora, preventivas y
correctivas en la gestién de los recursos publicos.
Pilar fundamental la reingenieria y fortalecimiento
del control fiscal territorial. De igual manera, para
armonizar el control fiscal bajo criterios de
coordinacién, concurrencia y complementariedad,
debe fortalecerse el Sistema Nacional de Control
Fiscal con politicas publicas de control fiscal, que
incluya los controles externo e intemo y que a su
vez, integre el control fiscal posterior y la labor
preventiva.

NUEVO
DE

$1.205,0

$1.0252| $24129

Proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y
LAS TIC QUE SOPORTAN EL CONTROL FISCAL A NIVEL
NACIONAL

2015

1,129,618,850

2016

956,296,391

2017

1,400,000,000

IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS -
P.G.A - DE LA AGR A NIVEL NACIONAL

940,000,000

883,500,000

1,800,000,000

CAPACITACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS EN EL CONTROL
FISCAL Y DE LA CIUDADANIA EN CONTROL SOCIAL
NACIONAL

800,000,000

850,000,000

400,000,000

DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL
FISCAL INTEGRAL NACIONAL

1,250,000,000 | 1

,025,205,837

2,412,944 837

24

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL EN LA AGR A NIVEL NACIONAL

140,000,000

518,950

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSION VIGENCIA 2015

PROYECTOS /| ANO

APROPIACION

VIGENTE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DE LA INFORMACION Y LAS TIC QUE

COMPROMETIDO

ANO 2015

APRO/C
OMPR

PAGOS

APRO/P
AGOS

LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA NIVEL NACIONAL

o A R L Be e | 1126518060 1110032585 | 98.3%| 764.085682| 67.6%
NIVEL NACIONAL

IMPLEMENTACION  DEL  PLAN

GENERAL DE AUDITORIAS - P.G.A -DE| g4 590 000 917,775,460 | 97.6%| 907,025469| 96.5%
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CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL CONTROL 800,000,000 782,746,626 | 97.8% | 605,356,878| 75.7%
FISCAL Y DE LA CIUDADANIA EN
CONTROL SOCIAL NACIONAL

DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA
DE CONTROL FISCAL INTEGRAL

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DEL PROCESO DE  GESTION
DOCUMENTAL EN LA AUDITORIA 140,000,000 70,000,000 50.0%| 24,750,000| 17.7%
GENERAL DE LA REPUBLICA A NIVEL
NACIONAL

1,250,000,000 1,220,177,650| 97.6%

1.093.7?6.43 87.5%

TOTAL INVERSION (CON

3,394,994 ,52

4,259,618,950 4,100,732,330 4

APLAZAMIENTO)

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSION VIGENCIA 2016

PROYECTOS / ANO ANO 2016

APROPIACION APRO/PAGO
VIGENTE COMPROMETIDO APRO/COMPR PAGOS S

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE LA INFORMACION
Y LAS TIC QUE SOPORTAN EL| 956,296,391 860,218,599 90.0% 475,529,399 49.7%
CONTROL FISCAL A NIVEL
NACIONAL

IMPLEMENTACION DEL PLAN
GENERAL DE AUDITORIAS -
PGA - DE LA AUDITORIA| 883,500,000 849,442 267 96.1% 784,851,827 88.8%
GENERAL DE LA REPUBLICA
NIVEL NACIONAL
CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL| 850,000,000 849,934,000 99.99% 491,000,000 57.8%
CONTROL FISCAL Y DE LA
CIUDADANIA EN  CONTROL
SOCIAL NACIONAL
DESARROLLO DE UN NUEVO
SISTEMA DE CONTROL FISCAL | 1,025,205,837 1,023,872,425 99.9% 803,221,075 78.3%
INTEGRAL

TOTAL INVERSION (CON

APLAZAMIENTO) 3,715,002,228 3,583,567 291 96.46% 2 554.602 301

(o]
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSION VIGENCIA 2017 (CORTE A JULIO 31)

PROYECTOS / ANO

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE LA INFORMACION
Y LAS TIC QUE SOPORTAN EL
CONTROL FISCAL A NIVEL
NACIONAL

APROPIACION
VIGENTE

1,400,000,000

ANO 2017 CORTE A JULIO

COMPROMETIDO

752,593,817

APRO/COMPR

53.8%

PAGOS

431,451,918

APRO
IPAG
(0]

30.8%

IMPLEMENTACION DEL PLAN
GENERAL DE AUDITORIAS -
P.GA - DE LA AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
NIVEL NACIONAL

1,800,000,000

1,488,258,233

82.7%

867,343,761

48.2%

CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS EN EL
CONTROL FISCAL Y DE LA
CIUDADANIA EN  CONTROL
SOCIAL NACIONAL

400,000,000

400,000,000

100.0%

15,400,000

3.9%

DESARROLLO DE UN NUEVO
SISTEMA DE CONTROL FISCAL
INTEGRAL

TOTAL INVERSION (CON

APLAZAMIENTO)

2,412,944,837

6,012,944 837

2,360,280,667

5,001,132, 717

97.8%

1,115,198,748

2,429,394 427

48.2%

Consolidado de la Ejecucion Presupuestal en Inversion Periodo 2013 a 2017 de la AGR

APROPIACION COMPROMETIDO

2013 4,460,000,000 3,224,298,991 72.29% 2,510,117,845 56.28%
2014 5,800,000,000 4,744,324,156 81.80% 4,380,996,865 75.53%
2015 4,259,618,950 4,100,732,330 96.27% 3,394,994,523 79.70%
2016 3,715,002,228 3,583,567,291 96.46% 2,554,602,301 68.76%
2017* 6,012,944,837 5,001,132,717 83.17% 2,429,394,427 40.40%
Valores a precios corrientes

*corte a JULIO de 2017 ]

| 7. Obras publicas y proyectos en proceso o ejecucién

No aplica
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| 8. Ejecuciéon presupuestal por vigencias fiscales

8.1. Presupuesto aprobado para el afio 2017

Mediante el Decreto 2170 de 2016 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia fiscal de 2017, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos” a la Auditoria General de la Republica le fue asignado un
presupuesto de TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MCTE.
($31.993.421.630.00)

8.2. Adiciones aprobadas para el ano 2017

Mediante el Decreto 1238 del 19 de julio de 2017, el presupuesto de inversion de la
AGR se adiciona en QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000.00), los cuales
se encuentran en tramite de validacion por parte del DNP para ser ejecutados por el
proyecto Implementacion del plan general de auditorias P.G.A. de la Auditoria General
de la Republica a nivel nacional.

8.3. Desagregacion del presupuesto de la vigencia 2017:

EJECUCION PRESUPUESTAL A AGOSTO 3 DE 2017
{Cifras en miles de pesos)
DISPONIBLE AL 03 DE
El ON PRESUPUESTAL A AGOSTO 3 DE 2017 APROPIACION INICIAL EJECUTADO
ECUCI ul AGOSTO DE 2017
) FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL 20,977,034 11,491,644 9,485,390
GASTOS GENERALES 4,954,442 4,316,216 638,226
TRASNFERENCIAS 439,000 - 49,000
TOTALES 25,980,476 15,807,860 39.15%
INVERSION |
IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - P.G.A
- DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUELICA NIVEL
NACIONAL 1,800,000 1,488,258 311,742
DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL FISCAL
INTEGRAL NACIONAL 2,412,945 2,360,281 52,664
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y
LAS TIC QUE SOPORTAN EL CONTROL FISCAL A NIVEL
NACIONAL 1,400,000 752,594 647,406
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS FUNCIONARIOS EN EL CONTROL FISCAL Y DE LA
CIUDADANIA EN CONTROL SOCIAL NACIONAL 400,000 400,000 =
TOTALES 6,012,945 5,001,133 16.83%

Fuente: Siif - Ejecucion presupuestal AGR
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| 9. Contratacion publica ejecutada y en ejecucién

Se adjunta archivo en Word (INFORME CONTRATACION AGR 2015-2017).

Se adjunta archivo en Word (INFORME CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

AGR 2015-2017).

Reglamentos, manuales de organizacién y de procedimientos |

Los principales reglamentos y manuales de la AGR son:
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NOMBRE f No./ACTO
REGLAMENTO o DESCR'PC'ONMgi’biEGLA“E“TO° MECANISMO OF | ADMINISTRATIVO A 2 OBSERVACIONES
MANUAL DE ADOPCION
Este manual se orienta al
cumplimiento de nuestra misién,
promoviendo los principios,
finalidades y cometidos de la funcién o
administrativa, manteniendo una Q:la nfgv.i e?:bf:l :1: La fecha de
Manual de | conducta positiva relativa a hacer 2015, del Comité adopcion
Recursos cada tarea correctamente, | Acta de Comité do : Cootditadian 20151119 corresponde a la
Financieros cifiégndonos estrictamente al del Sistema de ultima fecha de
cumplimiento de los mandatos Control Intaro actualizacién
constitucionales, legales,
estatutarios y reglamentarios, en
aras de proteger la confiabilidad de
nuestra Entidad.
Acta N°. 04 del 19 G fecki  de
Manual de | Contiene cada unla de las norr;nabs y de noviembre de adopcién
comunicaciones, | lineamientos que los usuarios deben 3 2015, del Comité
politicas e imagen | sequir al hacer uso de los recursos | ~C12 98 Comité | ™ o ordinacion | 2015/11/19 | comresponde a Ia
corporativa tecnolégicos de la ABR del Sistema de ulima fecha. de
Control Interno aciualizacion
Acta N°. 01 del
Es el manual basico que establece | 02 de marzo de La fecha de
Manual del los lineamientos y procedimientos 2017_. del Reso!gcidn adopcién
Proceso Auditor para la construccidn del PGA y el | Comité ) de | Organica N°. 03 del | 2017/03/06 corresponde a la
desarrollo de cada una de las fases | Coordinacion 2017 dltima fecha de
o etapas del proceso auditor del Sistema de actualizacion
Control Interno
Mediante acta
; Acta N°, 08 del 20 No. 006 del 20 de
Manual o Guia del ﬁ‘;?;‘gg;g!ae' a;iff:b‘{:"" T de diciembre de diciembre  de
Proceso de| o cesos Administrativos que son | Acta de Comite | 2016, del Comité |, 0o hy | 2016, se levanta
Administrativo atlalardados. vor l6 DRRSCAn 6 de  Coordinacién suspension en lo
Sancionatorio R | IR del Sistema de que tiene que ver
esponsabilidad Fiscal de la AGR Control Interno con la segunda
Instancia.
Manual o Gula del | Contiene el desarollo y  la gsanr:v}e%b?:l ;2 La fecha de
Process e metodologia aplilcablg en ].os _ 2015. del Comité adopcién
Torladiodicn procesos de Junsdlccx@n Qoactrva Acta de Comité de 'Coor dingcidn 20151119 corresponde a la
Caartiva que adelanta la Direccion de del ‘Siklema de ultima fecha de

Responsabilidad Fiscal de la AGR

Control Interno

actualizacion
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NOMBRE : No: ACTO
DESCRIPCION DEL REGLAMENTO 6 ' MECANISMO DE FECHA DE
REGLAMENTO o ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES
MANUAL MANUAL ADOPCION BEADOPCION ADOPCION
Mediante acta
Contiene el desarrolio y |la Acta N°. 06 del 20 No. 006 del 20 de

Manual o Guia del | metodologia  aplicable en los de diciembre de diciembre de

Proceso de | procesos de Responsabilidad Fiscal, . 2016, del Comité 2016, se levanta

Responsabilidad | tanto ordinarios como verbales que Acta de.Comité de  Coordinacion a0IBINRY suspensién en lo

Fiscal adelanta la Direccién de del Sistema de que tiene que ver
Responsabilidad Fiscal de la AGR Control Interno con la segunda

Instancia.
Acta N°. 02 del 05
g La fecha de

Eaﬂrﬂcgg:‘lﬂ:o g: Contiene todos los conceptos gZI luntl‘?org:é 201d7é adopcion

Iaq Oifscclén. ds relacionados con la liquidacién de la | Acta de Comité Coordinacién.  del 2017/06/05 correspcnde ala

Talento Humano R A Sistema de Control :E;T;[Z;ifg: da

Interno
Acta N°. 02 del 31
Contiene los lineamientos para de marzo de 2016, la.gcpdfggha 48

Manual de | orientar y apoyar los procesos .. |del  Comite de

Contratacion contractuales que realiza |Ia Acta de Comité Coordinacién  del 2018/08/51 gﬁfﬁ:pﬁgg;aac::
institucién Sistema de Control SotsiBacitn

Interno
Contiene los lineamientos para el
manejo y control de la informacién Ia'gopcfgﬁha —

Manual del |en el proceso de participacion .

Usuario SIA ATC |ciudadana en la atencién de las Acta de Comité 2015111119 Eﬁi"r:aspc;:g:aa cl:
denuncias ciudadana y para medir la actializscian
gestion en la atencion de las misma.

Este manual adopta un Sistema de

Gestién de la Calidad (SGC), para

trabajar bajo estandares de calidad y s

garantizar la prestacion del servicio, Q:tanl‘:v.i et[::?b::l:l ;2 La fecha de

Manval  Thonico mejorar continuamente y generar 2015. del Comité adopcién

de Calidad beneficios hacia la comunidad. | Acta de Comité i T 2015/11/18 corresponde a la
Involucra todos los requisitos dil Sktema de ultima fecha de
descritos en el marco legal aplicable Contiol lnterms actualizacion
a todos los procesos y en las
Normas ISO 9001-2000 y NTCGP
1000:2009
Contiene  requisitos, funciones,

Manual Especifico | competencias comunes y La fecha de

de Funciones vy |especificas, asi como el propésito Resolucién Resolucién adopcién

Competencias principal, contribuciones individuales Reglamsntaria Reglamentaria N°. | 2015/14/05 corresponde a la

Laborales de la|y conocimientos basicos requeridos 9 011 de 2015. Gltima fecha de

AGR para cada uno de los empleos de la actualizacion
AGR

Manual de Funciones

El manual de funciones vigente fue adoptado mediante Resolucion Reglamentaria 011
de 2015, por la cual se modifica y actualiza el manual especifico de funciones de la
Auditoria General de la Republica y se puede consultar en el siguiente Link:

http:/ /www.auditoria.gov.co/Paginas/ MANUAL-DE-FUNCIONES1027-9400.aspx
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Sistema de Gestion de Calidad
Todos los documentos vigentes (procedimientos, instructivos, formatos, manuales, etc.)
se encuentran en el sistema de Gestion de Calidad, el cual se puede consultar en el

siguiente Link:

http:/ /intranet/Pages/Calidad.aspx

Manual de calidad

Mapa de procesos del SGC
Mapa
Procesos de calidad de nivel estratégico

Orientacion Institucional

http:/ /www.auditoria.gov.co/sistema-de-gestion-de-calidad

Procesos de calidad de nivel Misional

http: / /www.auditoria.gov.co/sistema-de-gestion-de-calidad

Gestion del proceso auditor
Participacion Ciudadana
Gestion de procesos fiscales

Procesos de calidad de nivel de apoyo

http:/ /www.auditoria.gov.co/sistema-de-gestion-de-calidad

Gestién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Gestion de recursos fisicos y financieros

Gestion Documental

Gestién Juridica

Gestién del Talento Humano

Procesos de calidad de nivel de evaluacion

Proceso de Evaluacion, control y mejora

http:/ /www.auditoria.gov.co/sistema-de-gestion-de-calidad
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"11.  Concepto General _ e

CONCEPTO SOBRE LA GESTION DE LA AUDITORIiA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Auditoria General de la Republica, como ente de control de segundo nivel, ha
demostrado al pais su capacidad de desarrollar los objetivos para los cuales fue
creada, al implementar durante su trayectoria institucional importantes
acciones dirigidas a fortalecer los entes de control fiscal territorial, en el ambito
de su funcién de coadyuvancia y al ejercer con rigor la funcion de vigilancia que
le corresponde por disposiciones constitucionales y legales.

De acuerdo con lo senalado en el Informe de Gestion 2015 2017, documento
adjunto a la presente acta, se construyoé de manera participativa y se ejecuto el
Plan Estratégico “vigilando para todos”. Faltando por ejecutar las actividades de
un trimestre, el avance del Plan es del 90.65%, con un porcentaje en proceso de
ejecucion del 9.35%.

Las actividades misionales se han cumplido adecuadamente, el Plan General de
Auditorias presenta un avance considerable, tal como se observa en los
documentos soportes de la presente acta. Esta misma situacion se puede
senalar para los procesos de responsabilidad fiscal, la atencion de los
requerimientos ciudadanos y la ejecucion del Plan de Promocion y Estimulos de
la Participacion Ciudadana.

La gestion desarrollada durante el periodo 2015-2017, me permite entregar una
entidad fortalecida tanto en los aspectos misionales como administrativos. Es
importante que se continte con la defensa institucional maxime cuando se
tienen proyectados cambios fundamentales al Sistema de Control Fiscal
Colombiano.

La entidad impulso el desarrollo de la rendicion de cuentas principalmente en
temas contractuales a través del SIA OBSERVA. Se considera fundamental el
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continuar desarrollando dicho proyecto el cual debe ser un impulsor de la
identificacion de riesgos contractuales en las entidades publicas y las
Contralorias de Colombia.

Se vienen desarrollando proyectos de inversion para mejorar el sistema de
control fiscal colombiano y fortalecer los aspectos procedimentales vy
tecnolégicos encaminados a coadyuvar con la gestion misional de las
Contralorias Territoriales pequenas y al interior de la AGR.

Se destaca ampliamente el posicionamiento institucional con diferentes
convenios internacionales y nacionales en curso y la participacion activa en
diferentes escenarios nacionales encaminados a la lucha contra la corrupcion.

Se entrega la entidad con un presupuesto en gastos de funcionamiento que
cubren las necesidades y se presentan algunos riesgos en los recursos de
inversion teniendo en cuenta los aplazamientos que se vienen desarrollando por
parte del Gobierno Nacional.

La entidad cuenta con unas finanzas sanas, con procedimientos contables que
permiten una informaciéon financiera confiable, que destacan a la Auditoria
General de la Republica como una de las entidades del nivel nacional mejor
calificadas por la Contaduria General de la Nacion.

Igualmente, se destaca la opinion emitida por la Contraloria General de la
Republica como resultado de la Auditoria realizada a la vigencia fiscal 2016,
donde se obtuvo el fenecimiento de la cuenta y el dictamen con opinién limpia a
los estados financieros.

Como quiera que la entidad no cuenta con sede propia en Bogota, es muy
importante gestionar la radicacion ante la Direccion Nacional de Planeacion del
nuevo proyecto de adquisicion de un inmueble y/o simultaneamente gestionar
la renovacion del contrato de arrendamiento de la sede actual (Carrera 57C #
64A-29) que finalizara el proximo 31 de mayo de 2018, o la celebracion de un
contrato de arrendamiento de otro inmueble.
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Finalmente, la Auditoria General de la Republica cuenta con el Sistema de
Gestion de la Calidad debidamente certificado por parte de la Certificadora
COTECNA hasta el mes de noviembre de 2017 y el Modelo Estandar de Control
Interno MECI debidamente implementado. Estos instrumentos facilitan el
desarrollo de una gestion oportuna y eficiente. En Comité Institucional se tomo
la decision de continuar en el proceso de certificacion bajo las normas ISO
9001:2015, proyecto que se encuentra en desarrollo y se recomienda mantener.

Al presente informe se anexa un CD que contiene 24 archivos magnéticos los
cuales fueron relacionados en el desarrollo del presente documento.

En constancia y sefial de aceptacion, se firma por los intervinientes:

/-

FIGUEROA C.¢/N° 10.031.097 de Pereira

C.C. N° 39.749.292 de Bogota DITOR GENERAL DE LA REPUBLICA -
AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA /SALIENTE

ENTRANTE (E)

La informacién y anexos fueron suministrados por los responsables de cada una de las dreas de la entidad:

Sandra Patricia Bohorquez Gonzalez - Secretaria General t%

Ana Libia Suarez Corso — Direccién de Talento Human% /

Felix Arturo Ariza Acevedo — Direccién de Recursosﬂﬂ{ncieros

Diego Andrés Palacios Rubio — Direccién de Recursos Fisicos

Luis Carlos Pineda Tellez — Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestién&%«l s

Ingrid Catalina Giraldo Cardona — Direccién de Control Fiscal ¥ -

Diego Fernando Uribe Velasquez — Direccion Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccidp Coacti\i@
Diana Carolina Villalba Erazo — Oficina de Estudios Especiales y Apoyo Técnic@/ :

Roberto Enrique Arrdzola Merlano — Oficina Juridica X

Jose Rolando Sarmiento Perez — Oficina de Planeacidn

Reviso:
Angela Maria Murcia Ramos — Directora Oficina de Planeacién@%\xp_,
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