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PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO
Carlos Hernan Rodriguez Becerra Auditor General de la Repubhca
Diana Marcela Jaramilio Montoya Direciora Oficina de Planea
Jaime Escobar Vélez Secretario General
Rodrigo Tovar Garcés Auditor Auxiliar
Alexandra Ramirez Sudrez Q;czg(lnra Delegada para‘a Vigilancia de la Gestién
Elizabeth Monsalve Camacho Directora de Talente Humano
Gloria Elena Riascos Mora Directora Oficin de Control Interno

INVITADOS

NOMBRE ; CARGO
Jhonny Marlon Cardenas Arévalo Asesor.v & Despacho Grado 02
Luis Fernando Ayala Pabén As ‘ .del Despacho
Juan Diego Doncel Ramirez Profési ecializado Auditoria Auxiliar
Lira Andrea Jiménez Velasquez specializade Oficina de Control

ORDEN DEL DIA:

P S Y

Verificacion del quérum 5
Mensaje def seﬁor Auditor Genera 1 al Comité
nes del Comité
estion de Calidad
+Seguimientos 2018
Presentacion del Inform "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC

NOoOGH

Proposiciones y varios

lLa Dra. Gloria<Elena Riascos Mora, secretaria técnica del Comité verifica que la presencia de los

omité constituye quérum deliberatorio y decisorio, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién Organica No. 003 de 2018.

2. Mensaje del sefior Auditor General de la RepuUblica al Comité

El sefior Auditor General de la Reptblica Dr. Carlos Hernan Rodriguez Becerra, interviene para sefalar
que como maxima autoridad de la entidad estd muy consciente de su responsabilidad con el sistema de
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control interno y por ello ha implementado mejoras en cumpllmtento de Ias normas; recalca que el control
también es responsabilidad de los directivos y de todos los funcionarios. Indica que confia en que este
comité le brinde el apoyo correspondiente para controlar que lo que se planeé se cumpla, en los
términos y condiciones previstas y que se atienda oportunamente cualquier situacion que pueda afectar
el logro de los objetivos, es decir, cualquier riesgo.

Asi mismo, resalta la experiencia de todos los funcionarios presentes para cumplir con esta tarea y
realizar una funcién preventiva, incentivar la construccién de una cultura de,control dentro de la entidad,
que permita prevenir problemas e inconvenientes, contribuir con el logrode los objetivos y fortalecer el
sistema de control interno. Adicionalmente, destaca la gestion de la Ofi e Control Interno y los invita
a entender y aplicar el control interno como una responsabilidad de ‘¢ada uno y no exclusivamente de
dicha oficina. e

Sensibilizacién sobre la conformacion y funciones del Comité
La Dra. Gloria Elena Riascos Mora, Directora de la Ofi de Control Interno —OCi-, realiza ia
sensibilizacion sobre la conformacion y funciones del Comité-"sefialando el marco normativo aplicable, al
interior de la AGR fue expedida la Resolucion Organiea, No. 003 de abril 4 de 2018, “Por la cual se
modifica la Resoluciéon Organica No. 012 de 2014 egula el func:onamlento dei Comlte Enstltuctonal
de Coordinacion del Sistema de Controi interno dei:

(SCi) y la determinacion de’f i
v Tomar decisiones sobre los

e @ ¢ @

!mpiementar y hace “segwmlen?' a las decisiones. . ( :
Verificar los resultados del seguimiento. ‘

No se presentaron mqwetudes por parte de los asistentes sobre la presentacién realizada. En este punto
intervino el Dr.«Jhonny Marlon Cardenas Arévalo para manifestar que considerando la importancia de la
funcién del Rg entante de la Alta Direccion y el mensa;e dado por el sefior Auditor General acerca L(
fa funcion préventiva, propone que para la siguiente sesidn el representante presente un plan de accion
a seguir para-lograr el fortalecimiento del sistema de control interno.

Se somete a aprobacion de los miembros y la propuesta es aprobada por unanimidad.
Modificacién de documentos del Sistema de Gestion de Calidad

La funcionaria Lira Andrea Jiménez Velasquez, profesional de la Oficina de Control Interno presenta
resumen del ajuste del procedimiento de auditoria interna EV.130.P12.P, el cual se actualizd con base
en lo sefialado en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la
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Funcion Publica ~DAFP, la Guia Rol de las Unidades de Conirol Interno, Auditoria interna o quien haga
sus veces del DAFP y la Norma NTC-ISO 19011 Directrices para la auditoria de sistemas de gestion.

El ajuste se realizd para fortalecer y agilizar el procedimiento de auditoria interns garantizando la
“participacion de los auditores internos en condiciones gue les permitan desarrollar la actividad asignada,
teniendo en cuenta las experiencias y el aprendizaje adquirido en el anterior ciclo de auditorias internas
realizado como parte del proceso de receriificacion del sistema de gestion, en el cual se identificaron
oportunidades de mejora relacionadas con la necesidad de implementar mecanismo gue garantice
que los auditores internos tengan el tiempo disponible y que se dedicarg actividad asignada, de tal
forma gue la misma sea asumida desde la planeacion hasta el informe Jefinitivo y que sea desarrollada
Optimamente.

izacién adecuada de actividades en
perienecen los auditores internos; el

administrativa que permite que los
;“activzdad asignada en la auditoria que
as instrucciones impartidas por el Auditor
ura de auditoria de la OCI, al contar con el

Adicionalmente, que sea posible realizar una planeacion y una o
la OCl y a la vez prevenir traumatismos en las oficinas a las qu
mecanismo seleccionado es la comision de servicios, situai
auditores se desprendan de sus funciones para ejercer.
corresponda y asegura que todos los involucrados acatar;
General de la Republica. Esto permitira ampliar la cob
talento humano requerido.

Se busca también el fortalecimiento de ia etapa d¢
se aumente el valor agregado que pueden gen
al procedimiento, a partlr de los mzsmos*refere

las auditorias internas, de tal forma que
s v se ajustaron los formatos asociados
encmnadas)

La Dra. Gloria Elena Rtascos Mora nforma que el procedimiento fue revisado por el
equipo MECI-Calidad y se realizar mendados y solicita que se comunique sobre el
concepto técnico del ajuste del proce limie t Juan Diego Doncel Ramirez, como coordinador del
equipo MECI-Calidad informa que ef se realizaron los analisis correspondientes y que el
concepto técnico es favorable. el Comité aprueba las mejoras del procedimiento de
auditoria interna.

El Dr. Juan Diego Donce
mejoras analizadas, una ek n del normograma del proceso Gestion Juridica y del Listado
Maestro de ]nformes Externos, sohmtado por el mlsmo proceso. Asi mismo solicata autorszaclon del

“con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta accién es
consistente con recomendacion formulada al respecto por la Oficina de Control Interno. Se autoriza el

s del Programa de Auditorias y Seguimientos 2018

La Dra. Gloria Elena Riascos Mora Directora de la OCI informa sobre los siguientes ajustes al Programa
de Auditorias y Seguimientos vigencia 2018: ,

= Ampliacién del tiempo estimado de la auditoria especial a inventarios, se amplia durante el mes
de mayo, teniendo en cuenta que la ejecucion de la auditoria ha requerido mas tiempo para
resolver el requerimiento ciudadano.

° Modificacion del tiempo estimado de la auditoria especial a contratacion, se traslada para
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realizarse de junio a agosto, teniendo en cuenta que se proyectd con apoyo de auditores
internos, lo cual requiere de la actualizacion del procedimlanto de auditoria interna, aspecto que
se encuentra en desarrollo.

» Inclusion de actividad de seguimiento al proceso de conversion a las Normas NIIF-SP por parte
de la Entidad y pruebas selectivas a las cuentas del balance.

Los ajustes son aprobados por el Comité.

Presentacion del Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Ate al Ciudadano PAAC
La Dra. Gloria Flena Riascos Mora Directora de la OCI presenta resumer del informe de seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC, el cual se encuéntra publicado en la pagina Web
de la entidad y sefiala oportunidades de mejora respecto de la for cion de riesgos y de las acciones
establecidas para el tratamiento de los riesgos. El sefior Audi eneral Dr. Carlos Hernan Rodriguez
Becerra solicita conocer el detalle para llamar al orden a los yonsables. Se propone en el marco de
estrategia de prevencién que adelantara la OCl enfocarse en.la mejora y actualizacién de los riesgos,
propomendo una fecha limite para entregar los resultados;: ndicando a los responsables que soliciten
asesorig de las Oficinas de P[aneacron 0 de Contro! intemo si lo requieren. El Comité estd de acuerdo
ctard municacion correspondlente para farm#

sefialadas en los informes y documentos
Elizabeth Monsalve Camacho Directora de

cnica proyectard la comunicacién correspondiente

Proposiciones y varios

Directora de la Oficina de Planeacion informa que la revisidn
rla Alta Dirgtcion se realizard en julio con el fin de contar con la mformacscf
vanzar en las acciones en curso producto de la anterior revision.

La Dra. Diana Marcela Ja
del Sistema de Gestién p
del semestre y se pued

El Dr. Juan Dtego ohcel Ramirez, coordinador del equipo MECI-Calidad informa que se iniciara el
cronograma de.attividades para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
segun lo acorci o con el Dr. Jhonny Marlon Cardenas Arévalo Asesor del Despacho. La funcionaria Ll(

Velasquez profesional de la Oficina de Control interno solicita se remita a ta OCI dicha
i la cual es requerida para programar el seguimiento que corresponde realizar.

Compromisos de la sesidn

E! Representante de la Alta Direccion para el sistema de gestidon, es decir, la Directora de la Oficina de
Planeacién presentara al Comité, en la siguiente sesién un plan de trabajo para lograr el fortalecimiento
del SCI. :

La secretaria técnica del Comité, la Directora de Control Interno proyectard la comunicacién
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correspondiente para firma del presidente del Comité, sobre las actividades de capacitacion para suplir
las debilidades conceptuales en administracion de riesgos.

La secretaria técnica del Comité, la Directora de Control Interno proyectara la comunicacion
correspondiente para firma del presidente del Comité, sobre la mejora y actualizacion de los riesgos,
proponiendo una fecha limite para entregar los resultados e indicando a los responsables gque soliciten
asesoria de las Oficinas de Planeacion o de Control Interno si lo requieren.

El Dr. Juan Diego Doncel Ramirez, coordinador del equipo MECI-Calidad y el Dr. Jhonny Marion
Cardenas Arévalo Asesor del Despacho enviaran a la Oficina de Contrel Interno el cronograma de

-FIRMAS RESPONSABLES:

- NOMBRE

sarlos Hernan Rodriguez Becerra.
. ,/

Diana Marcela Jaramiillo Montoya

Jaime Escobar Vélez

Rodrigo Tovar Garceés

Mexandra Ramirez Suarez

Elizabeth Monsalve Cam

Gloria Elena Ria

Anexos:
Presentacion sensibilizacion SCI

Resolucion Organica No. 003 de 2018

Acta equipo MECI-Calidad

Programa de Auditorfas y Seguimienios 2018 V2 (actualizado)
informe seguimientoc PAAC

Transcriptor: LAJY, Oficina de Control Infemo
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