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PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
Alma Carmenza Erazo Montenegro Auditora
Auditora Auxiliar
Luz Jimena Duque Bofero Auditora Delegada par gilancia de le Gestion
Fiscal (AF)
Diana Marcela Jaramillo Monfoya | Directora Oficina de Plageacion
Jaime Escobar Vélez Secretario General
Elizabeth Monsalve Camacho Directora Talentc

Dily Marina Maestre Zabala

NOMBRE

Carlos Oscar Vergara Rodriguez
Jhonny Marlon Cardenas Arévalo
Juan Diego Doncel Ramirez
Diana Marcela Morales Corzo
Maria del Pilar Martinez Céardenas

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del guérum
2. Preseniacién de recomenda

2.1 Informe de austerida
2.2 Informe de seguimi

reportes de la OC|

orte 31 de diciembre de 2019
orte 31 de diciembre de 2019
5, quejas o reclamos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

Es este momento es oportuno sefialar que la invitacion al Comité se hizo para el dfa de hoy 13 de
febrero a las 11:00am, sin embargo teniendo en cuenta que el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio No. 10, se extendid se acordd adelantar este en horas de |a tarde.,
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1. Verificacion del quérum

La Dra. Alma Carmenza Erazo Montenegro Auditora General verifica que se constituye quérum
deliberatorio y decisorio, de conformidad con lo establecido en la Resolucién Orgénica No. 003 de
2018.

Adicionalmente somete a consideracion del Comité el orden del dia, el cual es aprobado.
%&

2. Presentacién de recomendaciones, informes y reportes de la OC

i

La Dra. Dily Marina Maestre Zabala Directora de la OCi m@%%ésta que la finalidad de la
presentacion de informes y recomendaciones por parte de la &8 suministrar insumos al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para que pue@@ﬁmphr con sus funciones, verificar
el funcionamiento del Sistema de Control Interno (SC!)%%@ mar decisiones y acciones para el
fortalecimiento del sistema. %

5‘@

Dado lo anterior, presenta al Comité los resultadq‘% feonclus:ones y recomendaciones de los
informes que se sefalan adelante:

2.1 Informe de austeridad en el gasto a cort%%%éh‘ﬁe é de 2019
En el informe de austeridad en el
cuanto al control y manejo de log: %%
hizo a la Oficina de Recursos Fisi @s%ﬁ@ in
consumo de agua, energia, tel é%ma%ﬁj
noviembre y diciembre. B

Ui

R s e S0
pdmgg%ones de personal en cargos de libre nombramiento y remocion.

Doctora Elizabeth Monsalve ilustra a los asistentes sefialando que este fallo de tutela
por accion instaurada por la Dra. Susana Abraham, asesora de gestion grado 1 de la
secczonai de Barranquilla, a quien se le termindé la vinculacion y declarada insubsistente,
interponiendo la tutela por estabilidad iaboral, alegando que estaba dentro del régimen de
transicion y por fallo de tutela se ordena reintegraria a la entidad, la Oicina Juridica adelanto las
actuaciones, resolviendo los respectivos recursos interpuestos. Hubo un primer fallo favorable a la
entidad y después ella alegd una nulidad, generando asi el segundo falla a favor de ella,
ordenandole ei reintegro, salié de ta entidad en mes de marzo y se reintegré en el mes de agosto.

W
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En atencidn a este tema la Doclora Luz Jimena Duque, solicita la presencia del Director de la
Oficina Juridica, quien atiene el lamado y llega como invitado al participar del Comité el Doctor
Carlos Vergara de la Oficina Juridica, quien ante el caso descrito sefiala lo siguiente:

El afio pasado en el mes de marzo se declardé en insubsistencia a una asesora de
Barranquilla. En primera instancia fallaron a favor de la Auditoria General por parte del
juzgado de Barranquilla y se fue en apelacion al Tribunal, en dondéséste declara la nulidad
porque no se habia vinculado a PORVENIR. El juez de primeré ; tancia revoca o modifica

de Susana. . ”
a ..

L3 & Fu}

plicativo SIA-ATC, durante la vigencia se tiene que ante la
adanos de los cuaies 674, 74% fueron asignados al 4rea
misional y los otros 26° : srgnados alarea de apoyo.

Durante el segu emestre de esas 908, se recibieron 459, de esta cantidad se fomd una
muestra representa va del 31% identificando 118 requerimientos tramitados por el drea misional y
172 tramttad vor el area de apoyo para hacer la revision de como era el procedimienio vy el
tramite de. ,petrc;ones y se identificaron 3 no conformidades:

»  SIA-ATC 012018000647, en donde no se dio traslado a la Procuraduria General de la
Nacién ni a la Fiscalia General de la Nacion por presuntos actos de corrupcidn del Contralor
de Antioquia.

- SIA-ATC 0120192000500 se presenta una No conformidad por respuesta extemporanea,
atendidas por la Gerencia Seccional de Medellin y la Gerencia Seccional de Barranquilla.

= SIA-ATC 2019000801 atendido por la Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion

Fiscal.
i
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De otro lado, teniendo en cuenta lo que se habia conversado en reuniones anteriores, se le
adiciono a este informe ia verificacion de manera aleatoria las actas semanales del seguimiento del
aplicativo SIA-ATC en la entidad y se encontré que las Oficinas de Control Fiscal, Auditoria
Delegada para la Vigilancia de Control Fiscal y Control Interno, y se pudo observar que la
informacién contenida en las actas de los meses de julio a diciembre del, 2019, son consecutivas,
estan firmadas, es coherente el contenido de su informacion con lo %;; esta reportado en el
aplicativo. s

Se puede decir que la AGR, hace un gran esfuerzo por parte Q@%%Delegada para garantizar la
oportunidad en la atencién al ciudadano, de peticiones. Se . c,@ extensiva una invitacion a los
directivos de cada Oficina, para hacer un mayor segmm 3“ ya que los funcionarios estén
apropiados en conocimientos y tienen las herramientas. %%

Por otra parte también se :dentlfaco que entre el termlrﬁ%de recibida una pe‘ucmn y la enfrega o su

Asi mismo, resattamos que en el mes de di fm s&glsboro el protocolo de atencion al
{{e]g}! “6‘ e diciembre de 2019 y se encuentra

Retoma la paiabra la Dfa i ay%%%e destacando la labor que ha desarrollado la auditoria

: ; a defb @focgso hubo una auditoria el semestre pasado que si bien no es
del semestre sino de c%ﬁ:o periodo, generd un plan de mejora que garantiza un msjor desempefo,
las acciones estamtodas en marcha y otras ya se cumplieron, en general hay una mejora del

‘i‘:’u

proceso. P

£y

Existe un u'*‘_ 10 punto y es que se puso en marcha un mecanismo de mejora para la utilizacion de
los térming ’*i:ie ley que es una casilla que debe ser diligenciada por el funcionario al cual se le
designasel requerimiento, por tanto se recomienda hacer una capacitacion del mecanismo por parte
de ios funcionarics de la AGR.

E! doctor Johnny Marlon interviene preguntando qué tratamiento se da, frente a lo sefalado en la
No Conformidad SIA-ATC 012018000647, en donde no se dio traslado a la Procuraduria General
de la Nacion ni a la Fiscalia General de la Nacion por presuntos actos de corrupcion del Contralor
de Antioquia ¢ cuales fueron las causas que llevaron a que se diera o no traslado? ;@)

ﬂj\
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Contintia la Dra. Dily Maestre aclarando que la OCl esta cumpliendo con la funcién de conocer,
dejar en evidencia, en aras de que se presenten mejoras y en caso de gue sea repetitiva iniciar las
acciones correspondientes.

Por su parte, el Doctor Juan Diego Doncel sefala que este caso tuvo un frato especial y se dio
tramite correspondiente y que existe la trazabilidad del mismo.

2.4 informe pormenorizado del estado del control interno

Este informe, se presenta por el periodo del 1 de noviembre al“81 de diciembre de 2019, en

atencion a que e! articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, modjf

1 tmirla A A 3 1 F,
0 pericdicidad de este informe
e

Ioi
antes era cuatrimestral, ahora es semestral y en atencién a eé

L

la Funcion Plblica, a través de la Circular Externa No.5t00-006 de 2019 sefialo el periodo

autorizando hacerlo por los dos meses.

En este informe la OCl evalué el estado de Contro
por MECI, se verifica como esta funcionando el
informe, fue:

¢ Se logré la renovacién d? g
certificadora COTECNA en:

No se evidencio gue a corte 31 de diciembre se

lanes de Bienestar, Plan de trabajo anual de

= En el ambito de la Gesti6
dio cumplimiento en u
seguridad y salud en el

¢ A corte 31 de dici | . ccidn y plan estratégico arroiaba un cumplimiento de las
actividades del-g '

¢ Se recomiénda a la Oficina de Planeacion para realizar actividades de divulgacion,
com’prenéﬁq y apropiacion de la Politica de Administracion de Riesgos de la AGR.

mienda que la evidencia cargada en el aplicativo POAS Manager, sean claras y
réntes con la actividad que se prelende acreditar como cumplida, ya que estas
rtan la gestion de la entidad.

2.5 Avance y seguimiento al Plan de Mejoramiento ante fa CGR

El afo pasado tuvimos auditoria con la Contraloria nos arrojé una observacion, hicimos un plan de
mejoramiento y era que debiamos incluir dentro de los estados financieros de la AGR el aplicativo
SIA, los costos, la entidad elaboré y desarrolid sus actividades y nosotros como responsables de la
-OCt hicimos el cargue de informacion a la plataforma SIREC! de la Contraloria, generamos una 9’3&

W
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certificacién que da fe del cumplimiento de esas acciones conforme a los lineamientos establecidos
por la Contraloria y el certificado que dio cuenta del acuse y aceptacién del recibido de plan de
mejoramiento semestral.

2.6 Informe de Seguimiento al SIGEP — Contratistas a corte 31 de diciembre de 2019

Esta oficina identifica una oportunidad de mejora, en la que la Oficina A%%ca debe establecer un
punto de control o accién de seguimiento que le permita tener] alizada la informacion
concerniente a los contratistas en el aplicativo SIGEP, informacion %Z%Eermita identificar a través
del aplicativo que contratistas tiene la AGR con contrato vigente. %

Por gjemplo se identificd que no tiene la creacion de la ho;ﬁéﬁé@wda en SIGEP en su calidad de
contratistas de la AGR, de LUIS FERNANDO AYALA PAQ%%! :juien figura vinculado al Instituto de
Recreacién y el Deporte de Bucaramanga.

Por lo anterior, no fue posible verificar lo concernientg;, ;;ﬁ”é declaracion de bienes y rentas, de estos
mismos contratistas en el aplicativo SIGEP ya quee%"la es@%g vmcuiados ala AGR.
q%%w«; v—

3. Presentacioén y aprobacion del Progr
2020

*Am?ﬁi&,% ”’ﬁd:torlas y Seguimientos vigencia

interviene la Dra. Dily Maestre eiinfor
tiene la OCI y acorde con el P%\
presenta para su aprobacion po

Alcance: El programa OB gen e,'lngel' rrollo de auditorfas internas, acompafiamiento, asesorias,
seguimientos, elaboragign %de infornd@s, reportes internos y externos, gestion de relacion con el
Comité institucional g}é@ Coordinacién de Control Interno y la gestion de la relaciéon con entes
externos de controfi., :

Eﬁ?ﬁw«a
Adjunto  al presente matriz Excel denominada: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y
SEGUEM!EN*@@?@”

Pﬂnmpaie*f Actw;dades

1. Elaboracnon y presentacion de informes y reportes de Ley (rol evaluacion y seguimiento, rol
liderazgo esiratégico)
Al respectos e puntualiza con relacién al Informe Ejecutivo de Sistema de Control Interno

FURAG, que ya recibimos por parte del DAFP el usuario y la clave, que es una herramienta
que utiliza el DAFO para la medicién de las politicas de medicién y desempefio, es un
cuestionario de aproximadamente 200 preguntas, algunas objetivas otras subjetivas,
algunas de seleccién multiple otras abiertas y cada respuesta debe ir acompafada de su

W
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evidencia.

El plazo para este informe es el préximo 13 de marzo.
Al respecto, la Auditora Dra. Alma recomienda ser coherentes y concisos en las respuesias
a evaluar, pues como nosotros tenemos la mentalidad de auditores entonces debemos de
analizar para gue sirve esa pregunta, qué es lo que nos van evaluar y eso hace que nuestra
evaluacion sea exitosa y obtener una calificacion superior.

2. Auditorias Internas (rol evaluacion y seguimiento , rol de evaluas
Se informa que la OCI programé realizar auditoria interna a_{

son 10 iniciando en abril y finalizando en septiembre, inician
el mes de junio seran 3 porque se liene previsto realiz
de la AGR.

Vamos a tener en cuenta que las comisiones son d
los funcionarios a participar en esas auditorias, ¢
de la disponibilidad de tiempo para que no se ob

. de gestidn del riesgo)

5 los procesos de la AGR,
s auditorias cada mes y en
itoria al plan de mejoramiento

ligatorio cumplimiento para enviar a
saremos con los jefes directos el tema
Tculicen las labores.

3. Actividades de relacion con entes externgs, de” conltrol (rol relacién con entes externos de
cantrol) -

4. Geslicn del Comité Institucional de
estratégico y todos los role S

6. Actividades de seguimie i asesorias {rol de prevencion)

Una vez finalizada la presentacid
por parte del comité donde los t
adjuntan a la presente acta

a Dra. Aima Carmenza lo somele a aprobacion
s que aprueban el Programa presentado el cual se

4, Revision de com

Revisado los com isos, tenemos que en el Comité No. 5 del 22 de Noviembre se determiné lo

siguiente: o
Se sugjere” la elaboracion de una circular a todos los funcionarios recordando ef
cumpl to de términos para responder cada uno de Jos requerimientos, en especial de

iones, pues un incumplimiento de éstos, generaria procesos disciplinarios.

Para su cumplimiento se presenta el siguiente proyecto de Circular:
Bogota, de febrero de 2020
PARA: FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA \
DE: COMITE INSTITUCIONAL DEL COORDINACION DE CONTROL INTERNO @\U

\ g

GD.233.P01.F05
Version 3.3
19/11/2015



ACTA: COMITE DE DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTROL -

INTERNO No. 2 Pagina 8
FECHA 13/02/2020 LUGAR Sala Juntas Despacho de la Auditora General
HORA INICIO | 3:40pm FINALI_ZACI()N 5:15pm

ASUNTO: TERMINOS Y PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES
CIUDADANAS

Respetados funcionarios.

Conocedores de la labor que ejercen dentro de la Auditoria Genereﬁg,@ie fa Republica y con el
objeto de mantener los resuftados que se han obtenido a la fech% pedidamente recordamos
la importancia de dar cumplimiento a fos términos, lineamientos y %@ ocolos para la atencion de
solicitudes ciudadanas, con el fin de mitigar el riesgo de incur iento de éstos por parte de
funcionarios, directivos y gerentes seccionales. )
A continuacion citamos ia normatividad vigerite y actos adr%ﬁﬁg atrvos emitidos por la AGR, para

garantizar la efectividad y oportunidad en la atencion a Iasqggés%@ircrtudes ciudadanas:

("»f‘

o Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se remk?a el Derecho Fundamental de Pelicion y

se sustituye un titulo del Codigo de proeé%{ thiento administrativo y de lo contencioso
administrativo” *}%

é‘&f \(ittitoria General de la Republica, “FPor
' atencion de derechos de peticion y la

+ Protocolo de Ateric h ;:_ Mé 210.P02.A02, elaborado por la Auditoria

éia @s,g‘dn Fiscal, en el cual brindan las pautas para
inte a fas peliciones que recibe la AGR; sea
ctrdnicos, redes sociales y formularios para la
1 “SIA-ATC”.

presencial, f@!efom‘e“'a?
presentacion de d? e

° Procedfmten%% PC.; 1& 2 }%‘F— Atencién a Peticiones Ciudadanas, adoptado para la

el
AGR a tratzé{ﬁdef G0z
»m&z %%“Wﬁ‘f@

Finalmente es enester para este comité recordar a todos los funcionarios y directivos de la
AGR que eﬁ&négp mplimiento de los términos, lineamientos y protocolos podria genera acciones
drsc.rphnanas.,%
Atenfamentéﬁ

4% ““?‘ R«

ALl ‘A%"GARMENZA ERAZO MONTENEGRO

Wg%”iji’e Institucional de Coordinacién de Control Interno

La cual fue aprobada por los miembros del Comité, por lo tanto se dard tramite a la misma.

5.

No se presentan proposiciones y varios.

Proposiciones y varios

Wy
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Analizados cada una de los temas descritos anteriormente se da por terminada la reunion siendo

5:15 pm

FIRMAS RESPONSAELE

NOMBRE

Alma Carmenza Erazo Montenegro

Luz Jimena Duque

Diana Marcela Jaramillo Montoya

Jaime Escobar Vélez

Elizabeth Monsalve Camacho

Dily Marina Maestre Zabala

Transcriptor: MPMC, O

5 Interno.

GED.233.PO1.FO5
Version 3.3
19/11/2015



