AUDITORIA

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ - SG-SST

PLAN DE TRABAIO ANUAL
2019

No de trabajadores a los que se

Responsabllidades

det SG-S5T a todos los niveles de ia entidad

857

Politica 55T Divuigacién de la Politica S5T ALTA DIRECIGN -] Humaney Divulgar la Politica sl 100 % de la pobiacidn
S5T - COPASSY Tecnico reafizo la divelgacion / No Total
trabajadores X 200
Reglamento 14y S Divulgacidn y Publicacidn SST - COPASST Humano y lograr gque la poblacidn trabajadorajo de trabajadores a los que se
Tecnico conozea y recenozca los riesgos en su lugarirealizo la divuigacion / No Tatal
o sitio de trabajo trabajadores X 100
Matriz Legal de 55T Actualizar de acuerdo a los cambios surgides enia | SST- COPASST Humano y q; Mantener  actuatizada  de  formafNo de requisitos cumplides / No Yotal
e
legislacion Tecnice g permanente fa Matriz de Requisitos Legales fde Requisitos X200
Matriz de Peligros Revision del dogumanto generado como matriz de | 5T COPASST Humaro Mantener actualizada de formalNo de Matrices Actualizadas / No
peligros para el nivel central v las gerencia permanente fas matrices ge cada una de las[Total de Sedes X 100
nacionales sedes de fa entidad a nivet nacionzl
Roles y Divulgar de las responsabifidad de todos los actores| Alta Direccion - Humang Cumplimiento de fa responsabilidades ¢[No de trabajadores a los que se

informe anual a fa Alta direccidn sobre sus
actuaciones

realizo ia divuigacion / No Total
trabajadores X 100

Le presencia de condiciones y comportamientos

Humano -

inseguros en el trabajo, puede ocasionar incidentes Tacnico
v/o accidentes de trabajo, por tal razon deben ser
Divilgacion de ia Tarjeta reportadas por los ocupantes de la entidad al
de Observeciones  Jresponsable o lider de SST, para tal fin los $5¢
irabajagores  deben de ser informados  del
mecanismo existente para estos reportes
Actividad permanente gue se realiza de Humano -
L conformidad con 2! lineamiento para el reporte, Tecnico
Reporte e investigacidn ) _ L - .
registro, investigacién v andtisis de incidentes v §5T

de Accidentes de Trabajo

accidentes de trabajo
creado para tai fin
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Divulgar la tarjeta da observaciones at 100
% tie la poblacidn

No de trabajadores 2 los que se
reafizo la dividgacion / No Total
trabajadores X 160

Investigar v analizar los incidentes vy
accidentes de trabajo que se presenten a
nivel nacienal

Mo de Incidentes v AT investigados [/
No Total de incidentes y AT
reportados X 100
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indicadores de

Caracterizar la accidentalidad de la entidag v

Humano -

Registrar y hacer seguimiento al Indice de

establecer controles Tecnico accidentalidad vy establecer los controles
Accidentatidad requeridos
Elaborar @l listado de sustancies guimicas Humano - identificar y controiar el adecuado uso de
Elaboracitn de Listas de jempleadas en e auditoria con e fin de prevenir a Tecnico aquellas sustancias quimicas que puedan
Sustancias Quimicas  traves del control jos posibles riesgos que éstan generar rlesgo en los funcionarios yfo
generen contratistas
Revisar las fichas de seguridad de las sustancias Humane - Uso adecuado de las fichas de seguridad de
Fichas de Seguridad quimices y disponer de ellas donde estss se Tecnico aquellas Sf:stancéas guimicas ‘que ’puedan
almacenan para ssber como attuar en caso de generar riesge en los funcionarics yfo
emergencia contratistas
tdentificar aspectos o riesgos que pueden generar Humaso - Eliminar o minimizar agueffos factores de{Mo de inspecciones realizadas / No de
Inspecciones a Cafateria [accidentes o enfermedades faborales Tecnice riesgo nocivos para la safud y la seguridad|Sedes X 100
de los funcionarios
ldentificar y controlar aguelios riesgos fisicos que Humano - ldentificar y poder controlar aquellos|No de mediciones ambientales
puedan generar condiciones disfuncionales en los, Tecnico riesges fisicos que puedan llegar a generar|realizadas / No de mediciones
colaboradores, en  virtud de los  riesges disconfort en tos funcionarios ambinetales identificadas por matriz
Mediciones Ambientales [igentificados en la matriz de peligras respectiva de peligro X 100
Revision de las matrices de riesges existentes v _ Humeno - J {dentificar y controlar los factores de riesgo
consolidacién de Ja informacién Teenico & ,' que afectan ia seguridad vy salud de los
fg& funcionarios en su puesto de trabajo v que
[dentificacion de peligros o puedan generar accidentes laborales o
o dafios a la propiedad
Actualizar las matrices de peligros siempre gue Humano ~ identificar y controlar los factores de riesgofNo de Matrices actualizadas / No de
hayan surgidos cambios sustanciales en los Yecnico que afectan la seguridad v salud de los{Sedes X 100
proceses, normatividad por Accidente laboral ¢ se funcionarios en su puasto de trabajo y gue
Ientificacidn de pefigros |uan aren nuavos riesgos producto de las actividades puedan generar accidentes laborales o
iaborales dafios a la propiedad
Revisar y  actualizar  la  aplicacion  de Humano - Mantener un $G-S5T actualizado
procedimiento,s rormas, guias y/c  formatos Tecnico
acorde con los riesgos y politicas de la entidad
Normas y Procedimientos o aplecidas; o crear aqueltos qure sean necesarios
pars el desarroflo del 56-S5T
inspecciones de identificar aspectos o riesgos gue pueden generar Humano - Eliminar o minimizar aquelios factores de|No de Inspecciones realizadas / No de
; accidentes o enferrnedades laborales Tecnico- riesga nocivos para fa salud v la seguridad{Sedes X 100
seguridad a las dreas ) . i
. Financierc de tos funcionarios
locativas.
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar Humano - Efiminar o minimizar aquelios factores de|No de Inspecciones realizadas / No de
! accidentes o enfermedades laborales Tecnico- riesgo nocivos para la salud y fa seguridad|Sedes X 160
Eléctricas Financiero de los funcionarios
Identificar aspectes o riesgos que pueden generar Humano - Eliminas o minimizar aquellos factores defNo de Inspecciones reatizadas / No de
. . |accldentes ¢ enfermedades laborales Tecrico- riesge nocivos para la salud v la seguridediSedes X 100
Equinos de Emergencias ' . . .
Financiero de los funcionatios
identificar aspectos o riesgos que pueden generar Humano - Efiminar o minimizar aguetlos factores defNo de Inspecciones realizadas / No de
actidentes o enfermedades laborales Techico- riesgo nocivos para la salud y la seguridadfSedas X 100
Puestos de Trabajo Financiere de los funcionarios
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Efiminal o minimizar aquellos factores de

No de Inspecciones realizadas / No de

Identificar aspectos o riesgos que pueden generar| 55T COPASST Humang -~
Equipos accidentes o enfermedades laboraies Tecnico- riesge nocivos para ta salud y la seguridad|Sedes X 100
Financiero de los funclonarios
ldentificar aspectos o riesgos que pueden generar| $ST- COPASST Humano - Efiminar o minimizar aguellos factores dejNo de inspecciones realizadas / No de
) actidentes o enfermedades laborales Tecnico- riesgo nocivos para la salud v la seguridad]Vehicuios X 100
vehiculos Financierc de los funcionarios
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar| 55T- COPASST Humano - Eliminar o minimizar aguelles factores de
Ep.p accidentes ¢ enfermedades laborales Tecnico- riesgo nocivos para la salud v ia seguridad
e Financiero de los funcionarios
Revisar y actualizar los planes de emergencias de[$ST- BRIGADA DE]  Humane - Mitigar las amenazas y vuinerabilidades de|No de Documentos Actualizados/ No
todas las sedes de la entidad EMERGENCEAS - Techico las instaciones a fin de mantener seguros alde Sedes X 100
Plan de Emergencias COE sus otupantes e instalaciones para permitir
la continuidad de fa entidad
Iniciar a los funcionarios sobre aspectos de 557 - TALENTO Humano- Orientar vy reorientar la integracién dei[Nc de trabajadores gue reciben la
Seguridad y Salud con respecto a los riesgos HUMANG Fecnico empléado & le cultura organizacicnal, enflnformacion f No Totel de
. . . presentes en su trabajo, area o campo laboral virtud de los cambios producidos en|Trabajadares X 100
Induczion y Reinduccion )
cuaiguiera de los asuntos a los cuales se
refieren sus objetivos
Campeiia acerta de el uso de 0.9 58T Humano - Orientar 2 los funcionarics sobre el Uso,|{No de trabajadores Capacitados / No
. Tecaico Manejo y Cuidado de los EP.P2 a fin deiTotal de Trabajadores X 100
Elementos de Prateccién Prevenir y Minimizar fos Accidentes v
Personal Enfermedades Lzborales
Capacitar a los funcionarios en Autocuidado, buen SST Humano - Sensisilizar a todos los funcionarios frente|No de trabajatiores Capacitados / No
Seguridad Vial ust y comportamiento en ia via Tecnico al buen uso de la via y de sus riesgos. Total de Trabajadores X 101

Cubrimiento def 300 % de fas actividades

No de Examenes Medicos realizados /

Gestionar la reafizacion de los examenss medicos SST Humano - i
Examenes medicos  fpara funcionarios v contratistas segdn aplique Financiero e programadas para examenes medicos No Total de trabajadores X 100
ccupacionates de ingreso ;
periodicos y de retire e
Caracterizar el Ausentismo Laboral y establecer|SST- Medicina det Humano f :‘ 3 ! Reducir el ausentismo faboral en 5 % con[No de Trabajadores X Ausengismo del
Estadistica de controles Trabajo ;'_ ; ::\;‘ % respecto a afio inmediatamente anterior  |pericdo X 100/ No de Trabajadores
Ausentismo ; o b i por Ausentismo dei afio Anterior
e i B
implementar sistermas o programas de acuerdo alSST-Medicina dell Humano- 5%”2 Mejorar las  condiciones de salud vy
los resultados de examenes medicos ocupacionales Trabajo Tecnico % [bienestar de los funcionarios ingresados al
. . o
Sistema de Vigitancla i historias dlinicas acupacionales- Auto reportes de s SME
Epidemiclogica condiciones de salud o
Rezlizar seguimiento al cumplimienio de las Copasst Humano i Velar por el mejoramiento de las
. recomendaciones medicas er los puestos de 1 icondiciones de salud de los funcionarios
Recomendaciones } i H
) i trabajo o con racomendaciones medicas lahorales v
wedicas Ocupacionales g . o
%?Eﬂ sy estricte cumpfimiento
Realizar la caracterizacion de Morbilidad Sentidad]5ST- Medicina del}  Humano- Conocer las patologias mas recurrentes en
itid i e implementar programas acordes a los analisis Trabajo Tecnico 1a poblacion trabajadora de ia entidad
Morbilidad Sentida j
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Realizar la caracterizacion de los resultados de Ja
encuesta de condiciones de salud, reperte de
accidentes  laborales vy examenes medicos
ocupacionales

Diagnostico de las
condiciones de saiud

Medicira del
Trabajo

Implementacion dia saludable

Prormocion y Prevencion

ALTA DIRECCION 4
55%- COPASST-
COE - BRIGADA

DE EMERGENCIA-

COCOLA -

TALENTC

HUMANO

Conocer las enfermedades recurrentes en
la poblacion trahajadora

Promover én los trabajadores ia seguridad,
salud, estilos de vida saludable, el
autocvidado

{rle|PiciritElpr

Capacitar a los funcionasios eh la prevencion del
Riesgo cardiovascular

S5T

Capacitar a los funcionarics en Estilos de Vida
Saludable

58T

Promever en los trabajadores la szlud,
estilos de vida saludable y autocuigado

No ¢e trabajedores que reciben le
Informeacidn  /  No  Total de
Trakajadores ¥ 300

Promover en los trabajadores ia salud,
estilos de vida saludable y autocuidado

Trabajadores X 100

No de trabajadores que reciben la
informacidn  /  No  Total de

Sociatizacion de resultados de |a bateria de Hesge
psicosociat

Analisis de Matriz de
Riesgos Psicosociales

S5T- TALENTO
HUMANO

Controlar mitigar fos factores de riesgo
psicosocial en la entidad

Capacitar a8 los funcionarios para la minimizacin

S5T- TALENTC

del Riesgo Psicosocial HUMANO
Capacitacitar a los funcionarios en manejo del] S5T- TALENTD
estrés HUMANO

Promover en los trabajadores habitos y
astilos que permitan controlar ios factores
de riesgo psicosocial en la entidad

No de trabajadores gue reciben ia
informacion /Mo Total  de
Trabajadores X 100

Promover en fos trebajadores habitos y)
estifos que permitan controlar los factores
de riesgo psicosocial en iz entidad

No de trabajadares gque raciben fa
informacion  /  No  Total de
Frabajadores X 100

Llevar a cabo las reunlones ordinarias del Comité

Reuniones Mensuaies . "
de Convivencia

COMITE DE
CONVIVENCIA

e

Lievar a cabo las elecciones de los miembros del
aveve COMITE DE CONVIVENCIA LABORAIL, el cual
Eleccidncomité de  jdebe estar conformade por representantes del
convivencia faboral  [empleador v los trabajadores

S57- TALENTO
HUMANO

T

EETy

Conformar ¢ Comité de Convivencia
Laboral para el pericde comgrendido entre
. 802019 & .. de 2023
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Capacitar  al  COMITE  CONVIVENCIA 987 Humano - Dar & conocer los aspectos legales,|No de trabajadores que reciben la
Nermatividad fegal Ley 1010 y Resolucion 2646 Técnico obligaciones  y  responsabilidades  al|lnformacian /  No  Total de
Obligaciones y Responsabilidades funcionamiento det Comité de Convivencia|Trabajadores X 100
Laboral
Estudio e intervencidn de casos COMITE DE Humano - Atender e intervenir de manera asertivs y
CONVIVENCIA Técnico bajo los lineamigntos establecidos los

casos de presunto acoso laboral que
lieguen al comité

Reuniones Mensugles [tlevar & cabo las reuniones mensuates def COPASST

Humano -

ielplelele]
o

Inspeccian y Adecuacion a puestos de trabajo S8T Humano- Controlar, eliminar o minimizar agquellos
Tecnice factores de riesgo biomecédnico  yfo
ergonomico gue puedan alterar la sajud y
seguridad de los funcionarios
impiementar programa de pausas actives S5T Hutrsane- Promover espacios de prevencion gue
Tecnico- alivien fa fatiga fisica y mental en fa jornada
Financiero de trabajo, con el chietivo de recuparar
energia, prevenir el estrés laboral, mejorar
la oxigenacidn muscular
Capacitar en; Autocuidade a los funcionarios 8T Humang- Promover en los trabajadores habitos que{No de trabajadores que reciben lg
Tecnico- permitan controlar los factores de riesgojinformacion /7 No  Total de
ergénomico en la entidad Trabajadores X 100
Capacitar en Riesgo Biomecénico e Higine Postural S5Y Humano - Promover en los trabajadores habitos que|No de trabajadores que reciben la
& los funclonarios Fecnico permitan confrolar los factores de riesgofinformacion / No  Total de

Bomecdnico en la entidad

Cumplic con Ias funciones propositivas, de

Trabajadores ¥ 100

Técnico vigitancia, participacidn  y  seguimiento;
SST-COPASST sefiatadas en la normatividad vigente
Curso de 50 horas Inscribir y velar por la reafizacion del curso de lasi $$T- TALENTO Humano - Asegurar la formacién de {os integrantes
formacian en SST DE 50 50 horas parz la implementacion del $G-S$T a los HUMANO Técnico del Comité Paritario de Seguridad y Salud
HORAS NUEVOS integrantes del COPASST vy vigias ocupacionales zn :;_:rabajo COPASST y VIGIAS en el tema
INTEGRANTES COPASST y ¢
VIGIAS
. Capacitar a Jos miembros def Copasst en cuanto a SST Humano - Dar a conocer los aspectos legales,iNo de trabajadoras que reciber la
Obhga.c.lones ¥ sus obfigaciones y responsabilidades frente ai 5G- Técrico obligaciones v responsabilidedes  alfinformacion / No Total de
responsabilidades Res. gy, Legistacion en riesgos laborales funcionamiento del Copasst Trabajadores X 100
2013 del 86
Capacitar a los funcionarios del Copasst en la SST Humano - Desarycilar s destrezas  habilidades y[{No de trabajadores gue reciben la
inspecciones de realizacion de Inspecciones a los lugares de trabajo Técnico competencias para la realizacion de las{informacion / No Total de
Seguridad inspecciones  de los funcionarios del|Trabajadores X 100

Copasst

Pian de Trabajo Anuat 5G-53T
Enero 2019



incidentes y Accidentes

Capacitar a los funcionarios del Copasst en el
procedimiente v fa metedologia para reporte e
investigacion de Incidentes vy accidentes lsborales

ES) LE! ECLIRSD!

Dara a conocer los procedimientos vy
metodologias pere la realizacion de los
reportes e investigaciones de los accidentes
asi como de la normativa vigente

No de trabajadores que reciben la
Informacion / No Totat de
Frabajadores X 100

S8y G
il ;
REERAE elefelrle]
Capacitar el COE en temas de Emergencias para la S8T Humano - Fortalecer los conocimientos y estrategias|No de trabajadores que reciben ls
toma de decisiones Tecrico - frente a las emergencias informacion / No Total de
Financiero Trabajadores X 100
Capacitar ia Brigada de Emeregencias en temas de 88T Humano- Mantenar  ur Equipo  de  personas|No de trabajadores que reciben la
Primaros Auxilios - Incendios- Evacuacion Tecnico - capacitade y entrenado, capaz de atender{informacion / No Total de
Financiero cualquier contingencia o emergencia frente{Trabajadores ¥ 100
@ las posibles amenazas y vulnerabitidades
en ia entidad
Capacitar a todos los funcionarios frente al actusr| BRIGADA DE Husmano- Concientizar y Brindar los conocimientos ylNo de trabajadores que reciben ia
en el Antes - Durante y Despues de una Emergencia| EMERGENCIAS Tecnico herzamientas necesarias de auto proteccion}informacion / No Total de
v comportamiento masivo frente a posiblesiTrabajadores X 100
emergencias
Realizar Simulacros de Fvacuacion SST - BRIGADA Humano - Fortalcer los procedimientos para atencioniNo de Simulacre reatizades X 100 /
DE Tecnico de emergencia y la capacidad de respuestaiNo de Simulacros Programados
EMERGENCIAS- de la entidad en general para fa atencién de
COE emeargencias,
Entrenzmiento de Brigadz en pista S5T- BRIGADA Humano_ No de trabajadores gue reciben la
Tecrico Informacion / No Total de

Trabajadores X 100

Determinar el tipo de contratistas que

SST Humane -
o .. iClasificar los contratistas segn la duracidn del Técnico prestan servicios a Ja entidad.
Clasificacion y seleccién . . .
: contrato, ef nivel de riesgo de las actividades que
van 3 desarroliar y la naturaleza juridica del misimo.
$ST Humana- - ;Eﬁé o i Cumplimiento de fas disposiciones legales
Inveiucrar a los contratistas en las actividades Tecnico B G % ;@;ﬁ en materia de vinculacidn de contratistas al
contratistas en acitivades iprogramadas en fa entidad con relacion a medicina fgb ;\'.,\( : b SG-55T de la entidad
preventiva B %’& B :,f‘é‘
L G i ]
) , SST- Talen Humano dir el desempefic y cumplimiente de los
Comprobar  mediante liste de chegueo el alento L Me L . p- ¥ P .
o - Humano i requisitos  exiguidos por fa Ertided en
cumplimiento de los requisitos legates y acordes a 3 -
- . : materia te Satud Ocupacional
las norenas y procedimientos internos 5
i
S5T- TALENTO Humana- Contar con un eguipo de colaboradoresiNo de trabajadores que reciben la
Induccidn en $G-55T, la entidad y ef cumplimientg|  HUMANO- Tecnico Altamente Calificados informacion / No Total de
de 1os requisitos legates JURIDICA Trabajadores X 100
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CVERIFICACION =

Alta Direccion Humano - Verificar ef grado de cumplimiento del
Auditoria Definir los lineamientos para fa reafizacion: de fa Téenico o Sistema de Gestidon de fa Seguridad vy Salud
auditoria 2l $G-85T 9@ en el Trabajo
e
Alta Direccitn Humano - /‘“}‘( Cumplimiento de los Objetivos trazados por
Revision porla Alta  [Revision por Ia Alta Direccion del cumplimiento de? Tecnice { la entidad optimizacién de los recursos y
Direccion $G-55T it redireccionamiento de metas y objetivos

S U - PlE|PIEiPIEjRP|ElPLIEIPIElR|E[PIE|PIE|PlElPlE]PIE o
Generar Plan de Accion y de Mejora Continuza de] SST- COPASST Humano- Tl [sdantener la Mejora Continua del $G-SST
acuerdo con los resultados de la Auditoria y Tecnico %&g

lan de Acci . .
Plan dé Accién Ravision por la Alta Direccion

R

Realizer la Evaluacion Final def $G-SST SST Humano - ldentificar el grado de cumplimiento dei|Porcentaje de Implementacion del 5G
Evaluacion ARL ‘ m Tecnico SGSST ST segun Evaluacion
Elaborar ef Plzn de Trabajo para 2020 55T Humano » i Asegurar el disefio dei plan de trabajo que
Plan de Trabajo Tecnico £ grantice la continuidad del S$G-S5T al
e interior de la entidad

ev

/ / =

CERE JAIME ESCOBAR \f‘%@’
SECRETARIO GENERAL

EPUBLICA
RESPONSABLE DEL $G-55T

AUDITOR GENERAL DE
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