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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL
2023

Politica SST Divulgacién de la Palitica S§T ALTA DIRECION - S5T- | Humano y Tecnico Divulgar |3 Politica al 100 % de la poblacién [No de trabajadores a los que se realizo la divulgacion
COPASST / No Total trabajadores X 100
Reglamento Hy S Divulgacidn y Publicacidn SST - COPASST Humano y Tecnico Lograr que la poblacion trabajadora|No de trabajadores a los que se realizo la divulgacion
conozca y reconozca los riesgos en su lugar|/ No Total trabajadores X 100
o sitio de trabajo
Matriz Legal de S5T Actualizar de acuerdo a los cambios surgidos en la SST- COPASST Humano y Tecnico Mantener  actualizada de  forma[No de requisitos cumplidos / No Total de Requisitos
legislacion permanente la Matriz de Requisitos Legales|X100
Matriz de Peligros Revision del documento generado como matriz de| SST - COPASST Humano Mantener  actualizadas de forma|No de Matrices Actualizadas / No Total de Sedes X
peligros para el nivel central y las gerencia permanente las matrices de cada una de|100
nacionales las sedes de la entidad a nivel nacional
Rolesy Divulgar de las responsabilidad de todos los Alta Direccion - 55T Humano

Responsabilidades

actores del SG-55T a todos los niveles de la entidad

Cumplimi de b bilidades e

informe anual a fa Alta direccién sobre sus
actuaciones

No de trabajadores a los que se realizo la divulgacion
/ No Total trabajadores X 100




Divulgacidn de la Tarjeta

La presencia de condiciones y comportamientos
inseguros en el trabajo, puede ocasionar
incidentes yfo accidentes de trabajo, per tal razén
deben ser reportadas por los ocupantes de la

Humano - Tecnico

Divulgar la tarjeta de observaciones al 100
% de la poblacion

No de trabajadores a los que se realizo la divulgacion
/ No Total trabajadores X 100

deObservaciones  |onridad al responsable o lider de SST, para tal fin 5
los trabajadores deben de ser informados del
mecanismo existente para estos reportes
Actividad permanente que se realiza de Humano - Tecnico Investigar y analizar los incidentes y|No de Incidentes y AT investigados / No Total de
Reporte e Investigacion |conformidad con el lineamiento para el reporte, accidentes de trabajo que se presenten a|incidentes y AT reportados X 100
de Accidentes de registro, investigacion y analisis de incidentes y SST nivel nacional
Trabajo accidentes de trabajo
creado para tal fin
indlcadiresde Caracterizar la accidentalidad de la entidad y Humano - Tecnico Registrar y hacer seguimiento al indice de|No. de accidentes y/o incidentes / No. de funcianarios
Accidentalidad establecer controles SST accidentalidad y establecer los controles(X 100
requerido
Elaborar el listado de sustancias quimicas Humano - Tecnico Identificar y controlar el adecuado uso de|Listado de sustancias quimicas elaborado
Elaboracion de Listas de [empleadas en la auditoria con el fin de prevenir a 55T aquellas sustancias quimicas que puedan
Sustancias Quimicas  traves del control los posibles riesgos que éstan generar riesgo en los funcionarios y/fo
senaren contr;
Revisar las fichas de seguridad de las sustancias Humano - Tecnico Uso adecuado de las fichas de seguridad de|No. de fichas de seguiridad revisadas [ No. de
quimicas y disponer de ellas donde estas se aguellas sustancias quimicas que puedan|sustancias quimicas empleadas X 100
Fichas de Seguridad S5T

almacenan para saber como actuar en caso de
emergencia

generar riesgo en los funcionarios y/o
contratistas

Inspecciones a Cafeteria

Identificar aspectos o riesgos que pueden generar
accidentes o enfermedades laborales

SST, COPASST, VIGIAS

Humano - Tecnico

Eliminar o minimizar aguellos factores de|
riesgo nocivos para la salud y la seguridad
de los funcionarios

No de Inspecciones realizadas / No de Sedes X 100

Revision de las matrices de riesgos existentes y,
consolidacién de la infarmacion

Humano - Tecnico

Identificar y controlar los factores de riesgo
que afectan la seguridad y salud de los
funcionarios en su puesto de trabajo y que

No de Matrices revisadas / No. Matrices elaboradas X
100

Identificacién de peligros SST
puedan generar accidentes laborales o
dafios a la propiedad
Revisar y  actualizar la  aplicacion  de SST - COPASST Humano - Tecnico Mantener un SG-55T actualizado Documentacidn del SGSST actualizada y socializada
Normasy procedimiento,s normas, guias y/o formatos
Procedimientos acorde con los riesgos y politicas de la entidad
establecidas; o crear aguellos que sean necesarios
naranl lin dpl SG.SCT
Inspecciones de Identificar aspectos o riesgos que pueden generar SST- COPASST Humano - Tecnico- Eliminar o minimizar aquellos factores de|No de Inspecciones realizadas / No de Sedes X 100
7 . accidentes o enfermedades aborales Financiero riesgo nocivos para la salud y la seguridad
seguridad a las areas : &
de los funcionarios
locativas.
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar SST- COPASST Humano - Tecnico- Eliminar o minimizar aquellos factores de|No de Inspecciones realizadas / No de Sedes X 100
o accidentes o enfermedades laborales Financiero riesgo nocivos para la salud y la seguridad
Eléctricas 2 A
de los funcionarios
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar SST- COPASST Humano - Tecnico- Eliminar o minimizar aquellos factores de|No de Inspecciones realizadas / No de Sedes X 100
accidentes o enferm I I Fi i i i la sall I ridad
Eqiipos de Emergencias cCi edades laborales inanciero riesgo nu:r}aos para la salud y la segu!
de los funcionarios
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar SST- COPASST Humano - Tecnico- Eliminar o minimizar aquellos factores de|No de Inspecciones realizadas / No de Sedes X 100
5 accidentes o enfermedades laborales Financiero riesgo nocivos para fa salud y la seguridad|
Puestos de Trabajo y 3
de los funcionarios
Identificar aspectos o riesgos que pueden generar SST- COPASST Humano - Tecnico- Eliminar o minimizar aquelios factores de|No de Inspecciones realizadas / No de Vehiculos X 100
Vehiculos accidentes o enfermedades labarales Financiero riesgo nocivos para la salud y la segundad

de los funcionarios

Plan de Emergencias

Elaborar plan de emergencias de Gerencia Cucuta
y Neiva

SST- BRIGADA DE
EMERGENCIAS - COE

Humano - Tecnico

Mitigar las amenazas y vulnerabilidades de
las instaciones a fin de mantener seguros a
sus ocupantes e instalaciones para permitir
la continuidad de la entidad

Plan de Emergencia y Andlisis de Vulnerabilidad
elaborado (Documento)

Seguridad Vial

Desarrollo del Plan de Seguridad Vial -PSV

SST- TALENTO HUMANO

Humano- Tecnico

Definir los objetivos y las acciones)
concretas en materia de prevencion de los|
accidentes de transito, facilitando la
gestion de la entidad al definir las dreas
involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacion y seguimiento
en funcion del cumplimiento de las
actuaciones definidas.

No. De acciones desarrolladas / No de acciones)
propuestas en ejecucion del PSV




CAPACITACION

Induccion y Reinduccian

Iniciar a los funcionarios sobre aspectos de
Seguridad y Salud con respecto a los riesgos
presentes en su trabajo, area o campo laboral

SST - TALENTO HUMANO

Humano- Tecnico

Orientar y reorientar la integracion del
empleado a la cuhura organizacional, en
virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a los cuales se
refieren sus objetivos

No de trabajadores que reciben la Infermacion / No
Total de Trabajadores X 100

Seguridad Vial

Capacitar a los funcionarios en Autocuidado, buen
uso y comportamiento en la via

SST

Humano - Tecnico

Sensibilizar a todos los funcionarios frente
al buen uso de la via y de sus riesgos.

Examenes medicos

Gestionar la realizacion de los examenes medicos

Humano -

No de trabajadores Capacitados / No Total de
Trabajadores X 100

. G

Cubrimiento del 100 % de las a:twid-;is
programadas para medicos

No de Examenes Medicos realizados / No Total de|

programados X 100

SST
ocupacionales de ingreso | para aspirantes y funcicnarios segiin aplique Financiero
vde retiro
BianGE Hadios Gesta::nar_la re-allzi:mn dE.lui exar?enes. medicos SST Humarfu-
periddicos ocupacionales | P21 funcionarios y contratistas segin aplique Financiero
Estadistica de Caranfnzar el Ausentismo Llaboral y establecer| SS5T- Medicina del Trabajo Humano
Ausentismo controles

Cubrimiento del 100 % de las actividades
programadas para medicos

No de Examenes Medicos realizados / No Total de

trabajad X100

Sistema de Vigilancia
Epidemiologica

|Implementar sistemas o programas de acuerdo a
los resultados de examenes  medicos
ocupacionales e historias clinicas ocupacionales-
Auto reportes de condiciones de salud

S5T -Medicina del Trabajo

Humano- Tecnico

Reducir el ausentismo laboral en 5 % con
respecto al afio inmediatamente anterior

No de Trabajadores X Ausentismo del periodo X 100 /|
No de Trabajadores por Ausentismo del afio Anterior

Recomendaciones
Medicas Ocupacionales

Realizar seguimiento 2l cumplimiento de las
recomendaciones medicas en los puestos de
trabajo

Copasst

Humano

Mejorar las condiciones de salud vy
bienestar de los funcionarios ingresados al
S.V.E

No. de trabajadores incluidos en cada SVE / No. de
trabajadores X 100

Velar por el mejoramiento de las
condiciones de salud de los funcionarios|
con recomendaciones medicas laborales y
su estricto cumplimiento

No. de trabajadores con seguimiento a sus
recomendaciones / No. de funcionarios X 100

Morbilidad Sentida

Realizar la caracterizacion de Morbilidad Sentidad
e implementar pregramas acordes a los andlisis

SST- Medicina del Trabajo

Humano- Tecnico

Conocer las patologias més recurrentes en
Iz poblacion trabajadora de la entidad

Documento caracaterizacion morbilidad sentida

Realizar la caracterizacion de los resultados de la Medicina del Trabajo Tecnico
ico de las de diciones de salud, reporte de
condiciones desalud  |accidentes laborales y examenes medicos
arinarinnale:
Continuidad programa “dia por una vida| ALTA DIRECCION - S5T- HUMANO -
Promocion y Prevencion (saludable” COPASST- COE - BRIGADA TECNICO -
DF FMFRGENCIA- TH | FINANCIFRO

Conocer las enfermedades recurrentes en
Ia poblacion trabajadora

Documento caracaterizacidn general condiciones de|
salud

maver en los trabaj es la idad,

salud, estilos de wvida saludable, el
autocuidada

No. de dias saludables realizados al afio / No. de
meses X 100

Promover en los trabajadores la salud,
estilos de vida saludable y autocuidado

No de trabajadores que reciben la Informacién / No
Total de Trabajadores X 100

cuidados del Riesgo Visual

Riesgo cardiovascular |Capacitar a los funcionarios en la prevencion del SST Humano - Técnico
Riesgo cardiovascular
Estilos de Vida Saludable |Capacitar a los funcionarios en Estilos de Vida SST Humano - Técnico
Saludable
Riesgo Visual Capacitar a los funcionarios en la porevencion y SST Humano - Técnico

Promover en los trabajadores la salud,
estilos de vida saludable y autocuidado

No de trabajadores que reciben la Informacion / No
Total de Trabajadores X 100

Promover en los trabajadores la salud,
estilos de vida saludable y autocuidado

No de trabajadores que reciben la Informacian / No|
Total de Trabajadores X 100

o

Psicosocial Capacitar a los funcionarios para la minimizacidn| SST- TALENTO HUMANO | Humano- Técnico Promover en los trabajadores habitos y|No de trabajadores que reciben la Informacién / No|
del Riesgo Psicosocial estilos que permitan controlar los factores|Total de Trabajadores X 100
de riesen nsicnsorial
Psicosocial Capacitacitar a los funcionarios en manejo del| SST- TALENTO HUMANO | Humano- Técnico Promover en los trabajadores habitos y|No de trabajadores que reciben la Informacién / No
estrés estilos que permitan controlar los factores|Total de Trabajadores X 100
de riesen nsirnsorial
Psicosocial Intervencion en Riesgo psicosocial S5T- TALENTO HUMANO | Humano- Tecnico

Controlar, mitigar los factores de riesgo

No de trabajadores que reciben la Informacién / No

psicosacial en la entidad

Total de Trabajadores X 100




Llevar a cabo las elecciones de los representantes

de los funcionarios ante el COMITE DE|

Conformar el Comité de Convivencia
Laboral - CCL para el periodo comprendido

Acta o Resolucién de conformacién del comité pde
convivencia laboral - CCL

ELECCIONES CCL COMITE DE CONVIVENCIA | Humano-Tecnico
CONVIVENCIA LABORAL para el periodo 2023-2025 entre 2023 - 2025
Llevar a cabo las reuniones ordinarias del Comité Cumplir con las funciones conciliatorias y| ¢
ccL de Convivencia COMITE DE CONVIVENCIA | Humano-Tecnico propositivas, sefialadas en la normatividad No de feuﬂl-l:::;l;e:::;dr:::::;. :;Dreumunes "
yvigente
CAPACITACION
Capacitar al COMITE DE CONVIVENCIA, sobre la SST Humano - Técnico Dar a conocer los aspectos legales,|No de trabajadores que reciben la Informacion / No
ceL Normatividad vigente Ley 1010 y Resclucion 2646 obligaciones y responsabilidades frente al|Total de trabajadores X 100
Obligaciones y Responsabilidades funcianamiento del Comité de Convivencia
Lahnral
Estudio e intervencién de casos COMITE DE CONVIVENCIA | Humano - Técnico Atender e intervenir de manera asertiva y|No. de casos atendidos / No. total de casos recibidos
ccL bajo los lineamientos establecidos los{en CCLX 100

casos de presunto acoso laboral que
J_u:-wan al comité




e e iras =

DME

Inspeccién y adecuacion a puestos de trabajo

Humano- Tecnico

DME

DME

Desarrcllo del programa de pausas activas

SST

Humano- Tecnico-
Financiero

Controlar, eliminar o minimizar aquellos
factores de riesgo biomecinico y/o
ergonomico que puedan alterar la salud y
seguridad de los funcionarios

No, de puestos de trabajo inspeccionados / No. Total
de trabajaodres en cada sede X 100

Promover espacios de prevencidn que|
alivien la fatiga fisica y mental en la jornada
de trabajo, con el objetivo de recuperar
energia, prevenir el estrés laboral, mejorar
la oxigenacién muscular

No de trabajadores participantes del programa / No
Total de Trabajadores X 100

Capacitar en Autocuidado a los funcionarios

55T

Humano- Tecnico-

DME

Capacitar en Riesgo Biomecanico e higiene
postural a los funcionarios

Levar a cabo las reuniones mensuales del
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD YSALUD EN EL

Reuniones Mensuales |TRABAID - COPASST

" Curso de 50 horas
formacién en 5ST DE

55T

SST-COPASST

Humano - Tecnico

Humano - Técnico

Promover en los trabajadores habites que
permitan controlar los factores de riesgo
ergdnamica

No de trabajadores que reciben la Informacion / No
Total de Trabajadores X 100

Promover en los trabajadores habitos que
permitan controlar los factores de riesgo

Cumplir con las funciones propositivas, de
vigilancia, participacion y seguimiento;

fl

ki

en la normatividad vigente

No de trabajadores que reciben la Informacion / No
Total de Trabajadores X 100

S SR

No, de reuniones realizadas / No. de reuniones a
realizar anualmente X 100

Inscribir y velar por la realizacion del curso de las
50 |50 horas para la implementacion del SG-S5T a los

S5T- TALENTO HUMANO

Humano - Técnico

Asegurar la formacion de los integrantes
del Comité Paritario de Seguridad y Salud

No. de integrantes del comité o vigias capacitados /
No. de integrantes o vigias nuevos X 100

HORAS NUEVOS integrantes del COPASST y vigias ocupacionales en el Trabajo COPASST y VIGIAS en el SG-
INTEGRANTES COPASST y 55T
VIGIAS
Capacitar a los miembros del Copasst en cuanto a SST Humano - Técnico Dar a conocer los aspectos legales,|No de trabajadores que reciben la Informacion / No
Obligaciones y sus obligaciones y responsabilidades frente al 5G- obligaciones y responsabilidades  al|Total de Trabajadores que forman parte del copasst X
responsabilidades Res. |ssT, | egislacion en riesgos laborales funcionamiento del Copasst 100
2013 del 86
Capacitar a los funcionarios del Copasst en la SST Humano - Técnico Desarrollar las destrezas habilidades y|No de trabajad que reciben la Informacion / No
realizacion de Inspecciones a los lugares de trabajo’ competencias para la realizacion de las|Total de Trabajadores que forman parte de! copasst X
Inspecciones de inspecciones de los funcionarios del{100
Seguridad Copasst y vigias
Capacitar a los funcionarios del Copasst en el SST Humano

Investigacion de

Incidentes y Accidentes

Laborales

procedimil yla logia para reporte e
investigacion de Incidentes y accidentes laborales

Dar a conocer los p imil y|

No de trabajad que reciben la Informacion / No

metodologias para la realizacion de los
reportes e investigaciones de los
accidentes asi como de la normativa
vigente

Total de Trabajadores que forman parte del copasst X
100




Preparacidn y atencién
de emergencia

Realizar Simulacros de Evacuacion

SST - BRIGADA DE
EMERGENCIAS- COE

Humano - Tecnico

Fortalecer los procedimientos para
atencion de emergencia y la capacidad de|
respuesta en general de los trabajdores de|
Ia entidad frente a una emergencia

No de Simulacro realizados / No de Simulacros
Programados X 100

CAPACITACION

Preparacién y atencion
de emergencia

Capacitar la Brigada de Emergencias en temas de
Primeros Auxilios - Incendios- Evacuacion

SST Humano- Tecnico -
Financiero

Preparacion y atencion
de emergencia

Capacitar a todos los funcionarios frente al actuar
en el Antes - Durante y Oespues de una
Emergencia

BRIGADA DE EMERGENCIAS | Humano- Tecnico

Preparacion y atencion
de emergencia

Entrenamiento de Brigada en pista

SST- BRIGADA Humano - Técnico

Mantener un Equipo de personas)
capacitado y entrenado, capaz de atender|
cualquier contingencia o emergencia frente
a las posibles amenazas y vulnerabilidades|
en la entidad

No de trabajadores que reciben la Informacion / No
Total de Trabajadores X 100

Concientizar y Brindar los conocimientos y
herramientas  necesarias  de  auto
proteccion y comportamiento masivo
frente a posibles emergencias

No de trabajadores gue reciben la Informacion / No
Total de Trabajadores X 100

No. de trabajadcres que reciben la informacién / N*
total de trabajadores X 100

Clasificar los contratistas segun la duracién del

SST Humane - Técnico

Clasificacion y seleccion |contrato, el nivel de riesgo de las actividades que
de Contratistas van a2 desarrollar y la naturaleza juridica del
micmn
Vinculacién de Involucrar 2 los contratistas en las actividades SST Humano- Tecnico

contratistas en
actividades de S5T

programadas en la entidad con relacion a
meditina nreventiva

Determinar el tipo de contratistas que
prestan servicios a la entidad.

Cuadro de clasificacion de contratistas

Cumplimiento de las disposiciones legales!
en materia de vinculacién de contratistas al
SG-55T de la entidad

No. de contratistas participantes / No. de contratistas
convocados X 100

Induccion en SG-SST, organizacién y cumplimiento
de los requisitos legales

SST- TALENTO HUMANO- | Humano- Tecnico
JURIDICA

Contar con un equipo de colaboradores
Altamente Calificados

No de contratistas que reciben la Informacion / No
Total de contartistas X 100

Evaluacion de
Contratistas

Comprobar mediante lista de chequeo el
cumplimiento de los requisitos legales y acordes a
las normas y procedimientos internos

SST- Talento Humano Humano

Medir el desempefio y cumplimiento de los
requisitos exiguidos por la Entidad en
|materia de Salud Ocupacional

No. de listas de chequeo verificadas / No. de]
contratistas X 100

sz as e

e

< o e i ;
neamientos para la re Alta Direccian Humano - Técnico Lineamientos verificados / Lineamientos requeridos X
Auditoria Miditoria g15G:S5T Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud|100
en el Trabajo
Revision por I3 Alta Direccidn del cumplimiento del Alta Direccién Humano - Tecnico Cumplimiento de los objetivos trazados por|Acta de revision por la alta direccion

Revision por la Alta
Direccién

SG-55T

redirecci iento de metas y obj

la entidad optimizacion de los recursos y|

Generar Plan de Accion y de Mejora Continua de| SST- COPASST Humano- Tecnico Mantener [a Mejora Continua del SG-55T |Decumente Plan de accidn y mejora Continua del 5G-
Plan de Accion acuerdo con los resultados de la Auditoria y SST

Reyision por la Alta Direccign

Realizar la Evaluacion Final del 5G-S5T SST Humano - Tecnico Identificar el grade de cumplimiente del|Porcentaje de Implementacion del SG-SST segun
Evaluatiog ARL SGSST Evaluacién

Proyectar el Plan de Trabajo para el afio 2024 SST Humano - Tecnico Asegurar el disefio del plan de trabajo que|Disefio de Plan de trabajo 2024
Plan de Trabajo grantice |2 continuidad del S$G-SST al

intergr de |3 enf
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ELIZABETH MONSALVE CAMAEHO
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

3
NORES </

JAVIER EDUARDO TORRES CARRANZA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAIO
Licencia en 55T 7234 del 7/07/2015
Curso Actualizacién de 20 horas en 55T de fecha 28/02/2023



