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Objelivo del programa.

Programar fas actividades a efecutar per {a Oficing ¢a Conirol Interno en la vigencia 2020, para evaluar ia gestién instiluclonal y el estado def Sistema de Conirot Interne de la entivad,

Alcance det programa:

Inlemo y i gestion de la relacion con entes extarnos de controt.

Ei programa compreiwie el deseroilo de auditorias internas, acempafiamients, asesorias, sequimientos, elaboracion de informes, reportes nternes y externos, gestion relacionada con el Comité institucional de Coordinacion de Control

T Normatividad vigente aplicable a la entidad y & cada uno de [os procesos

internos

Tatenlo humano: Director de fa OCH. funcionatios de 1s OCHL audifores

020

Criterios: Documentacion del Sistema de Gestion de la AGR. proceses.|Recursos: Tecnelogicos: Equipos de compute. sistemas de informacitn, acceso &  Vigencia pregramada:
procedimientos y demas documentos. internet, intranet. correo institucional.
Financieros: Presupuesto asignado, vidfices
Actividad Fundamento Equipo necesarlo para el | gy FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sEpY oeT Nov olc

desarrolio de la actividad

Elaboracion y presentacian de informes y reportes de Ley {r

ol evaluacién y seguimiente, col liderazgo estratégico)

informe Pormenotizado Estade det Controt interno

I i i 1o de
Cumplimients Jagal Director y funcionarlos de

la OCf

Seguimiento Pian Anlicorrupcion v Atencien af Ciudadans Cumplimiento fegal Director yi;ugag?narios de
Vigilancla a la Atencion de Peticiones Cumplimiento legal wireetar yl;ugcé?nanos il
informes de Austerldad en et Gasty Cumplimianto legat Dirsator yléf‘ugc(i;narios e
Seguimienta de cumplimiente dei SIGEP Cumplimienta legat Dirsctor yl;"g%f"mcs de
Evalyacion de geslion por dependentias Cumplimianto legal Director Vg:igg‘lmafios de
Reporte E-Kogui Cumplimiarto legal Director VI;"";CC';‘!’”“}“S de
Informe Centrol interne Contable Cumptimiento legal Ofractor yliug:ci;ti}naﬂos deg
\forme Ejecutive Sistema de Control Interno -FURAG Cumplimiento tegal Directar yl‘;"gﬁfn““ de
Reporte Derechos de autor Cumptimiento iegal Diractor yI;ug%?nariogwdeﬂ.
Segulmiento al reporie de cumplimiento de fa Ley de Cuolas Cumplimlents legal Directar Y|;ugcci;?na
informe de Evaluacion de la Estaregia de Rendicion de . Director y funcighafios de
Cuentas Cumplimienio fegal 18,061
Informe sobre aclos de comupion Cumplimiento fegal Dlractar-y :j;g‘g?naﬂos de
Auditorias internas {rol evaiuacion y seguimiento, rol evaiuacion gestion de riesgos) SR
* auditoria Inferna Procese Geslién de Procesos Flseales Evalvar et desarolio de lagp-Difector y funclonarios de S

procesos o el la GG &
» Auditorfa Interna Procese Gestién def Procesa Auditer Evaluar o desarroflo de  josi Director y funcionarios de

Procasos la OCI g
" Auditorfa interna especiat Proceso Gestion de Tecnologias de{valuar ¢l desarrollo de fos| Director y funcioharios de -
fa Informacién ¥ las Comunicaciones proceses la OC!
* Auditoria interna Proceso Gestion de Recursos Fisicos y|Evaluar e desamollo de los| Director y funcionarios e S
Financieros procasos g OCI :
* AudtitorTa interna Proceso Evaltacion, Control y Mejora Evaluar el desarrolle de los| Director v funcionaros de

PrOCESOS ia QCI
= Auditoria Infena al Plan de Mejoramisnto de la AGR Evaluar al desarrolio de losy Director y funcionados de

POCESTS la OCI
~ Auditorta interna Proceso Gestién Documental Evaluar e desarrolic de losi Ditectory fincioharios da

bIOCEsos la OCi 5
* Auditorta interna Proceso Participacion Cludadana Evaluar el desarroliv de los| Director y funcicnarios de

LIOCESTS la OCt
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Objelivo del programat

Programar las aclividades a ejecutar por la Oficina de Control Interno én la vigencia 2020, para evaluar fa gestion instiluclonal v gl eslado del Sistema de Conlrof interno de ia entigad.

Alcance del programa:

£} progrema compsende et desarrcllo de auditorias inlernas, acompafiamiento, asesories. seguimientos, efaboracion de informes, repoites nlermnos v extamos. gestion relacionada con af Comité Institucicna! de Coordmacion de Controf

internc v iz gestion de {a relacidn con entes extermos de contral.

* Nermalividad vigente aplicable a la entidad v & cada uno de 105 progesos

iMernos

Talento fismane: Director de ia OCI

funcienarios de ia OC1, auditores

Vigencia programada:

2620

Criterios: Documentacion del Sistema de Gestion de la AGR. procesos.Recursos! Tecnokbgicos: Equipos de computo. sistemas de informacion. acceso a
procedimientos y demnas documentos. internet, intranet. correo institucional,
Flnancieros: Presupuesto asignado, visticos
]
L Equipo necesario para et !
Actividad Fundamento '
damen dasarrollo de la actividad ENE FEB MAR BR MAY JUN JUL AGO SEPT ocY NOV oic
* Auditoria interna Proceso Geslion del Talento Humano Evaiuar el desarrollo de los| Direclor y luncionarios de
10COS0S fa DCI
+ Auditoria interna Proceso Orientacion Institucionat Evaluar ef desarolio de fos| Director y funcionarios de
PrOCcesos 8 0CH
* Auditorta interna Proceso Gestion Juridica Evaluar e desarrolio  de fos} Director v funcionarios de
PIOCEsos la OCI i

Actividades de relacidn con entes externos de control {red relacidn con entes externos de control}

Revisar, verificar y cargar la informacion, para rendir la cuenta

. Director y funcionarios de
Cumptlimiento legal ! y fundt

fiscai ante la CGR - SIRECI a QCl
Verificar y carger el avance o seguimiento al Plan de o fmienta legal Birector y funcionarios de
Mejoramiento ante la CGR - SIRECI - Segin corresponda UTRTHENIG foga ta QCI

Ejercer ef rof de atencion 2 entes externos de control, durante
fas visilas o auditorias de la CGR

Eirector y funcionarios de |

Cumpfimiento legal 12 GO

Ejarcer el rof de antencidén de las visitas o audilorias de
seguimeinto o certificacion del ente certificador del 3GC

Birgctor v funcicnarios de;

Cumplimiento legal fa OCI

Gestién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interne (rol liderazge estratégico - todos 1os roles)

Preparar informacidn y convocar fa realizacion del Comité ICCH

- o " -
Cumplimiente fegal {ireclor y funcionark

la 0Ll
Elaborar las actas del Comité ICCH Cumplimiento legat Director yifug%?nanos de
& 5
Realizar seguimiento a compromisos det Comité 1CCI Cumplimisnto legat Director V‘;E?%%?‘“”“ de ¢
g

Actividades de sequimiento, acompadiamiento v asesoria (rof enfogue de prevencion)

Realizar seguimiento a evidenclas de cumplimiento del Plan o or y funcionarios de

Operativo Anual y del Plan Estratégico Gestien ja OC1

Realizgr seguimiento a ia_s aclgaciones que adelantan los Gestién “Director y funcionarios de

supervisores durante la ejecucion de los contrates de la AGR 1a OCI

Realizar seguimienta a la implementacion de MIPG Gestion Director Vlé“gcéf’m"s de

Reatizar seguimiento al plan de mejoramiento institucional Gestion Directar yliugczi:?narios de

Reafizar el seguimiento al Proceso de Responsabilidad Fiscal  1Gestion Birector yéugcéc:narics de

Realizar acompanamiente en la agministracion de riesgos Cumplimiento legat Birectar y’;ugi?narios de

Aprobacion dei Programa por el Comité de Coordinacién Instifucional de Coordinacion dge Control Interna Fecha 1310212020 |Acta 4
Breve descripcién modificaciones del programa gi:‘t::a;(jﬁr;riimodificacién del programa por e Comité de Coordinacion Institucionat de Coordinacion de Fecha A Acta NIA
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