AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION ORGANICA No. 13 de 2014
(21 de Agosto de 2014)

*Por medio de la cual se crea el Grupo Interno de Trabajo y Comité Académico para la Capacitacién y Formacion
de los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania en Control Social”

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 3° y 17 del
Decreto Ley 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Auditoria General de la Republica en virtud de la Constitucion Politica de Colombia articulo 274 v el
Decreto Ley 272 de 2000, articulos 1° y 6° es un organismo de vigilancia de la gestién fiscal dotada de
autonomia administrativa, juridica, contractual y presupuestal.

Que orientada a la realizacién de los propésitos de desarrollo del Estado en cumplimiento de su mision legal, fa
Auditoria General de la Republica, segdn lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Ley 272 de 2000, “coadyuva a
la transformacion, depuracion y modernizacion de los organos instituidos para el control de la gestion fiscal,
mediante la promocion de los principios, finalidades y cometidos de la funcion administrativa consagrados en la
Constitucion Politica, el fomento de la cultura del autocontrol y el estimulo de la participacién ciudadana en la
lucha para erradicar la corrupcion”.

Que la coadyuvancia en el control fiscal se entiende como la accion de colaborar, apoyar y acompafiar a las
contralorias, facilitando recursos y apoyo técnico, cientifico, académico o practico que contribuya a los procesos
de mejoramiento de las mismas. De ofra parte, los principios de la funcion administrativa son: ‘igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones” (Articulo 209, Constitucion Politica Colombiana).

Que la modemizacion de Estado se logra fortaleciendo la capacidad de gestién de las entidades, mediante la
formacion y la capacitacion de los empleados plblicos. (Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias liderado por el DAFP).

Que la Auditoria General de la Republica, como érgano de control de segundo nivel, auténomo e independiente,
es responsable del ejercicio de la funcion pablica de vigilancia del control fiscal, competencia que requiere mayor
independencia para el ejercicio auditor y la prevision del desarrollo de esta funcién constitucional a fin de
adecuarla al devenir de los tiempos, lo cual requiere, ademas de la permanente cualificacion técnica de sus
funcionarios, la reflexion y discusion sobre su quehacer y su rol en el conjunto del Estado y de la sociedad, la
sistematizacion y gestion del conocimiento y de la experiencia alcanzados; asi como fa coadyuvancia a los
organos de control fiscal territoriales mediante la capacitacion y la formacién de sus servidores publicos en los
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temas especificos del control fiscal y, la sensibilizacién y capacitacion de la ciudadania para realizar control al
control fiscal. Todo lo anterior, hace indispensable continuar fortaleciendo la actividad académica e investigativa.

Que la AGR dentro de su Plan Estratégico 2013-2015: “Hacia la excelencia y la innovacion en el Control Fiscal”,
ha establecido dentro de los objetivos institucionales que lidera el Proceso de Orientacion Institucional-Ol, la
promocion de un control fiscal transparente y ético, la modernizacién de la gestion institucional y la generacion de
sinergias interinstitucionales; fomentando el compromiso ético de los servidores publicos del control fiscal y de la
ciudadania, propiciando el desarrolio integral del talento humano de la entidad, e! desarrollo de estudios técnicos
y metodologias para el mejoramiento del control fiscal y la participacion de la ciudadania en el control social.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de fa Ley 115 de 1994, el servicio educativo comprende “el
conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacién no
formal, -reemplazada segln la Ley 1094 de 2006, por la denominacion Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano-, la educacién informal, los establecimientos educativos, ias instituciones sociales (estatales o privadas)
con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodologicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la
educacion”.

Que el Articulo 17, Numeral 16 del Decreto Ley 272 de 2000, sefiala que el Auditor General, podra distribuir los
cargos de fa planta global, y conformar los Grupos Internos de Trabajo, Consejos y Comités asesores que sean

necesarios para el cumplimiento eficiente y eficaz de las competencias y responsabilidades de la entidad,
asignandoles las tareas a ejecutar.

Que en el mismo Articulo el Numeral 18 instituye dentro de las funciones del Auditor General el establecer las
politicas, planes, métodos y procedimientos para el desarrollo de las actividades de capacitacion integral de su
talento humano, coordinar programas conjuntos con los organismos sujetos a su vigilancia.

Que la Resolucion 016 de 2012 reglamenta el Sistema de Capacitacién y, el Sistema de Estimulos (Bienestar
Social e Incentivos) de la Auditoria General de la Republica y que a través de ella se crea el Plan de Desarrollo

Integral- PDI, que esta orientado a la promocidn del desarrollo de talento humano de fa AGR y a su preparacion
permanente.

Que en fa misma Resolucién, se crea el Comité de Capacitacién y Estimulos, cuyo objetivo es tomar decisiones
frente al Programa de Desarrollo Integral en cuanto a su aprobacion y ejecucion.

Que de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Gestidén Publica- DAFP, el objetivo
principal de la capacitacion en la administracién publica es mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a
cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucion de los fines que le son propios, asi como garantizar
la instalacion cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los empleados publicos, y en las
entidades.

Que el Estado ha incluido estas politicas de capacitacién dentro de la normatividad que regula las relaciones
laborales de los empleados publicos con el fin de movilizar tanto la construccién de su modelo de gestién plblica
como sus procesos de modernizacion.
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Que fa Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores- INTOSAI (por sus siglas en
inglés), reline las Entidades Fiscalizadoras en el ambito mundial y en su plan estratégico ha propuesto para los
funcionarios del control fiscal en su meta nimero dos: “Crear competencias y capacidades profesionales en las
Entidades Fiscalizadoras Superiores mediante la formacion, la asistencia técnica, el compartir informacién y otras
actividades de creacion de capacidades”.

Que la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores- OLACEFS ha
propuesto dentro de su Plan Estrategico cuatro metas en las que se destaca el “Desarrollo de Capacidades
Institucionales”, la cual apunta al desarrollo continuo de las capacidades institucionales de sus miembros,
utilizando como referencia las normas internacionales de auditoria y la “Gestion del Conocimiento’, que propone
capitalizar el conocimiento existente como un insumo para facilitar el cumplimiento de las obligaciones de las EFS
de América Latina y El Caribe.

Que la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, define la necesidad de ampliar las capacidades técnicas de los
funcionarios piblicos emprendiendo estrategias pedagdgicas que se orienten a la prevencién y precaucion en la
lucha contra la corrupcion, por cuanto estos tienen pocas oportunidades para acceder a procesos de capacitacion
y formacion especializados en el control fiscal.

Que el CONPES 167 de 2013: “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion”, establece
dentro de sus lineamientos estratégicos que se impulsara la articulacion de la oferta de capacitacion que ofrecen
las diversas entidades publicas a través de un Plan Unificado de Capacitacién, en el que se incluyan médulos
relacionados con herramientas anticorrupcion, informacion publica, control interno, ética e integridad y los demas
contenidos del Estatuto Anticorrupcién. Por otra parte, la AGR tiene asignado dentro del CONPES el desarrollo de
estudios y metodologias para la capacitacion de los funcionarios del control fiscal y de los ciudadanos en control
social.

Que el Sistema Nacional de Control Fiscal- SINACOF es el conjunto de organismos, politicas, principios, normas,
métodos, procedimientos, herramientas tecnoldgicas y mecanismos, estructurados Iégicamente, que permiten la
armonizacion, unificacion y estandarizacion del proceso de control fiscal; la coordinacion de acciones, la
integracion y el fortalecimiento de los entes de control fiscal; para el gjercicio de la vigilancia de |a gestion fiscal de
las entidades publicas y de los particulares que maneja fondos o bienes publicos. Tiene como objetivo mejorar la
calidad y cobertura del control fiscal sobre los recursos pablicos, optimizando los recursos técnicos, humanos y
financieros; a través de la armonizacion de los sistemas de control fiscal de las entidades de! orden nacional y
territorial, y el fortalecimiento institucional de las contralorias territoriales.

Que el SINACOF funciona como instancia colegiada, en la que participan los contralores territoriales, y que ha
ofrecido formacion en vigilancia y control de manera continuada mediante foros, seminarios, talleres, entre ofros,
con el objetivo de capacitar a los funcionarios de la Contraloria General de la Reptblica y de las Contralorias
Territoriales.

Que en virtud de la coadyuvancia que se desarrolla en el Proceso de Orientacién Institucional- Ol y teniendo en
cuenta el Plan de Desarrollo Integral- PDI y el Plan Anual de Promocién y Estimulo para la Participacion
Ciudadana, se hace necesario organizar la actividad de formacion y capacitacion de los funcionarios del control
fiscal y de la ciudadania de forma articulada y de acuerdo con el esquema de organizacion funcional y
administrativa, que responda al uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion y de fa comunicacién;
asi como a las diferentes y novedosas modalidades de capacitacion y formacion en la administracién publica.
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En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion del Grupo Interno de Trabajo. Crear de manera permanente, el Grupo Interno
de Trabajo para la Capacitacion y Formacion de los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania en el
Control Social, dirigido a los funcionarios de la Auditoria General de la Republica, de las contralorias territoriales y
la sociedad civil en todo el territorio nacional, adscrito a la Oficina de Estudios Especiales y Apoyo Técnico.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. El Grupo Interno de Trabajo para la Capacitacion y Formacion de los
Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania, tiene como objetivo identificar, gestionar y desarroliar
acciones para el aumento de las capacidades y competencias de los funcionarios del control fiscal y de la
ciudadania, que garanticen la efectividad en la vigilancia y control de los recursos publicos.

ARTICULO TERCERO: Conformacién. E! Grupo Interno de Trabajo para la Capacitacion y Formacion de los
Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania, estara conformado por cuatro (4) servidores publicos, de la
siguiente manera: un (1) servidor pablico Asesor del Despacho del Auditor General; dos (2) servidores piblicos

del nivel profesional y un (1) servidor publico del nivel asistencial, los cuales seran designados por el Auditor
General de la Republica.

ARTICULO CUARTO: Creacién del Comité Académico. Crear el Comité Académico para la Capacitacion y
Formacion de los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania en el Control Social, cuyo objetivo es brindar
lineamientos y directrices de capacitacién y formacion, definir actividades de docencia, investigacion academica,
extension y proyeccion del Grupo Interno de Trabajo para la Capacitacion y Formacion de los Funcionarios del
Control Fiscal y de la Ciudadania.

ARTICULO QUINTO: Miembros del Comité Académico. E! comité estara conformado por el Auditor General de
la Republica, o su delegado quien lo presidira, el Auditor Auxiliar, el Secretario General, el Auditor Delegado para
la Vigilancia del Control Fiscal, el Director de la Oficina de Planeacion, el Director de Talento Humano, el Director
de la Oficina de Estudios Especiales, el Asesor responsable del Plan de Promocion y Estimulo para la
Participacion Ciudadana y un representante de las Gerencias Seccionales.

PARAGRAFO 1: Secretario del Comité Académico. El Asesor de Despacho actuara come Secretario dei Grupo y
levantara las actas correspondientes de cada una de las reuniones, las cuales seran el soporte vélido de ias
decisiones que se adopten.

PARAGRAFO 2: el Auditor General de la Replblica podra invitar a participar de las discusiones del Grupo a los

servidores publicos de la AGR o de las contralorias territoriales, que considere conveniente los cuales tendrén voz
pero no voto.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Comité Académico. Son funciones del comité las siguientes:
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Proponer estrategias para la formacion y capacitacion de los funcionarios del control fiscal y de la
ciudadania, en cumplimiento de la funcién de coadyuvancia que tiene la Auditoria General de la
Republica.
Revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitacion y Formacion de los Funcionarios del Control Fiscal y de
la Ciudadania en Control Social.
Decidir la apertura de los ciclos académicos que ofrezca el Plan Anual de Capacitacion y Formacion de
los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania en Control Social.
Aprobar las tematicas de las formaciones y capacitaciones a ofrecer durante el ciclo académico.
Aprobar los contenidos elaborados por los expertos sobre la tematica identificada.
Gestionar y verificar la disponibilidad de recursos para el desarrollo del Plan Anual de Capacitacion y
Formacion de los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania en Control Social.
Transferir y documentar el conocimiento adquirido sobre las lecciones aprendidas y buenas practicas de
la Capacitacién y Formacién de los Funcionarios del Control Fiscal y de la Ciudadania, al Grupo Intemo
de Trabajo y a los funcionarios que considere pertinente.
Articular las acciones formativas y de capacitacion con el Plan de Desarrollo Integral-PDI para promover
las competencias de los funcionarios de la Auditoria General de la RepUblica.
Articular las acciones formativas y de capacitacion con el Plan de Promocion y Estimulo para la
Participacién Ciudadana para fortalecer la participacion de los ciudadanos en el control social.

ARTICULO SEPTIMO: Reuniones del comité académico. El comité académico sesionara de manera ordinaria
cada semestre y de manera extraordinaria cuando las necesidades de los ciclos académicos asi lo requieran, a
juicio del Presidente o cualquiera de sus miembros, previa citacion del Asesor de Despacho que conforma el
comité académico.

ARTICULO OCTAVO: Funciones o Actividades. Son funciones o Actividades del Grupo Interno de Trabajo las
siguientes:

1.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la capacitacion y formacion de los funcionarios de! controf fiscal y
de la ciudadania, con el objetivo de elevarlo al comité académico para su aprobacién.

Desarrollar las acciones y estrategias para la capacitacién y formacion de los funcionarios del control
fiscal y de la ciudadania en control social.

Proponer y gestionar |a celebracion de convenios y alianzas con Universidades, Instituciones Educativas
o Entidades para el desarrollo de la capacitacion y formacion de los funcionarios del control fiscal y de la
ciudadania en control social. ‘

Proponer la apertura de los ciclos académicos y las fechas del calendario académico para la aprobacion
del comite académico.

dentificar y proponer las teméaticas de las formaciones y capacitaciones, a ofrecer durante el ciclo
academico.

Proponer criterios, parametros, minimos requeridos y escalas de calificacion de los estudiantes para
considerar cumplidas las expectativas de las capacitaciones y formaciones ofrecidas en desarrollo de la
capacitacion y formacion de los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania, cuando corresponda, los
cuales seran sometidos a revision y aprobacion del Comité.

Planificar, organizar y administrar los procesos de capacitacion y formacién, previendo los recursos
logisticos, didacticos, académicos y tecnologicos necesarios para su correcta ejecucion, registro y
evaluacidn.

Acompafiar y participar en las actividades de! Sistema de Gestion de Conocimiento de la Auditoria
General de la Republica.
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Acompafiar y participar en las actividades de |a plataforma de orientacion conceptual y metodoldgica de fa
Auditoria General de la Republica
Coordinar los cursos que se dicten bajo la modalidad virtual, presencial o semipresencial.
Programar y organizar las actividades de interaccion y comunicacion en capacitacion virtual, presencial o
semipresencial, mediante videoconferencias y foros virtuales, en coordinacion con las dependencias y {as
contralorias territoriales involucradas
Coordinar, monitorear y evaluar los resultados de las formaciones y capacitaciones en desarrolio de la
capacitacion y formacion de los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania.
Elaborar estadisticas e informes para realizar evaluaciones periédicas del desarrollo de la capacitacidn y
formacién de los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania.
Suministrar la informacion que requiera el comité acerca del desarrollo de la capacitacion y formacion de
los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania.
Organizar la agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité académico.
Mantener fa memoria institucional documental de las capacitaciones y formaciones y, sus resultados.
Las demés que se deriven del cumplimiento de las actividades operativas de la capacitacion y formacion
de los funcionarios del control fiscal y de la ciudadania.

ARTICULO NOVENO: La capacitacién y formacion ofrecidas por el Grupo Interno de Trabajo, tendran el carécter
de educacion no formal, salvo aquellos que se realicen, en desarrollo de convenios o alianzas celebradas con

instituciones de educacion superior certificadas por el Ministerio de Educacion Nacional, los cuales tendran el
caracter de educacién formal.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos veintiin (21) dias del mes de agosto de 2014

Proyect6.

Revisaron. Nina Clara Blanco Arias, Directorg gé Oficina de Estudios Especiales \

Liliana Patricia Ortiz Ospino, Profesiofal Especializado 04 Oficina der% Especiales éé

Luz Verénica Pérez Henao, Asesora del Despacho de Ja Auditora Generdl dYa Republic
Luis Fernando Collazos Quintana, Director de Talento HumamQe.

Aprobaron: Cesar Mauricio Rodriguez Ayala, Director de Oficina Juridica \

Hernan Giraldo Pérez, Asesor de Despacho de la Oficina de Talento Humano
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