
 

 
 
 
 

PLAN DE PROMOCIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
Teniendo en cuenta que uno de los elementos que constituye la misión de la Auditoría 
General de la República (AGR) consiste en estimular la participación ciudadana en la lucha 
para erradicar la corrupción, a continuación se presenta el Plan de Promoción para la 
Participación Ciudadana 2022. 
 
Objetivo General: Impulsar el control social para el desarrollo de una cultura ciudadana 
comprometida en la lucha contra la corrupción.  
 
Objetivos Específicos:  
 

1. Documentar en cada Gerencia Seccional de la AGR y en conjunto con veedurías 
ciudadanas de la jurisdicción correspondiente: 
 

 Los asuntos de la gestión pública que resultan de mayor importancia para 
las veedurías ciudadanas y sobre las cuales ejercen su función de vigilancia 
y control social. 

 Las principales dificultades que se presentan para el desarrollo de su 
función. 

 Las principales necesidades de capacitación que requieren suplirse para 
facilitar su función. 

 Los elementos que podrían trabajarse conjuntamente entre ellas y la 
Auditoría General de la República para fomentar la participación ciudadana 
y el control social en la gestión pública. 
 

2. Propender para que una universidad de la Jurisdicción de cada Gerencia Seccional 
facilite un espacio para que las veedurías ciudadanas que se sumen a esta iniciativa 
puedan compartir sus experiencias con los estudiantes, docentes e investigadores, 
de tal manera que se establezca un dialogo relativo a las problemáticas de la 
gestión pública de la región y se fomente la participación ciudadana y el control 
social. 
 

3. Generar espacios para la interacción social e interinstitucional de la AGR, 
tendientes a fortalecer la participación ciudadana y el control fiscal.  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
Componentes:  
 
1. Veedurías Ciudadanas 
 
Este componente, está llamado al logro de los dos primeros objetivos específicos 
señalados anteriormente y en esta medida, persigue afianzar relaciones de colaboración 
pertinentes entre las veedurías ciudadanas y la Auditoría General de la República. 
 
Como resultado, cada Gerencia Seccional elaborará dos documentos, en el primero se 
informará acerca de toda la experiencia de trabajo inicial con las veedurías, haciendo 
énfasis en los temas señalados en el primer objetivo específico. En el segundo documento 
se informará acerca de la experiencia que pueda adelantarse, en la medida en que la 
pandemia del Covid 19 lo permita, con las universidades. 
 
2. Rendición de cuentas y visibilización Institucional.  
 
A través de este componente se generarán espacios para la divulgación de la misión de la 
Auditoría General de la República, así como también para informar acerca de sus 
resultados y para interactuar con la ciudadanía, conocer sus inquietudes e intervenir en 
los asuntos que sean de nuestra competencia. 
 
Las actividades a Desarrollar por cada Gerencia Seccional son las siguientes: 
 

 Participar en las reuniones de las Comisiones Regionales de Moralización a las 
cuales sea invitada la AGR y que no necesiten pago de viáticos. 
 

 Participar en la estrategia institucional de rendición de cuentas. 
 

Como entregable, cada Gerencia Seccional presentará un informe por cada actividad 
desarrollada. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
CRONOGRAMAS. 
 
Componente número uno: 
 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE 

Divulgación y convocatoria a los encuentros 
con veedurías 

01 al 28 de febrero Oficina de Estudios Especiales 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Medellín 

04 de marzo Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Bogotá 

11 de marzo Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Gerencia Seccional Cali 

18 de marzo Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Bucaramanga 

25 de marzo Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Barranquilla 

01 de abril Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Neiva 

08 de abril Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Armenia 

22 de abril Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Cúcuta 

29 de abril Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Villavicencio 

06 de mayo Gerencia seccional 

Encuentro veedurías y Gerencia Seccional 
Montería 

13 de mayo Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Medellín 

02 de septiembre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Bogotá 

09 de septiembre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Cali 

16 de septiembre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Bucaramanga 

23 de septiembre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Barranquilla 

30 de septiembre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Neiva 

07 de octubre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Armenia 

14 de octubre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Cúcuta 

21 de octubre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Villavicencio 

28 de octubre Gerencia seccional 

Encuentro universidad, veedurías y Gerencia 
Seccional Montería 

04 de noviembre Gerencia seccional 



 

 
  
 
Componente número dos: 
 

 La asistencia a las Comisiones Regionales de Moralización dependerá de la 
programación de cada una de ellas. 

 La rendición de cuentas en las Gerencias Seccionales dependerá de la 
programación que para tal efecto realice la Auditoría Auxiliar. 
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