"X AUDITORIA

Resolucién Reglamentaria No. 006 de 2018

{ 3dejunio )

“Por la cual se reglamenta el Sistema de Capacitacién, y el Sistema de Estimulos
(Bienestar Social e Incentivos) de la Auditoria General de la Repiblica”

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales v legales, en especial las conferidas por el numeral 18
del Articulo 17 del Decreto 272 de febrero 22 de 2000 v

CONSIDERANDO:

Que la Auditoria General de la Replblica es un organismo dotado de autonomia juridica,
administrativa, contractual y presupuestal, a cargo del Auditor General de la Republica de gue trata el

articulo 274 de la Constitucion Politica, cuyas funciones se encuentran reguladas por lo esiablecido en
el articulo 17 del Decreto Ley No. 272 de 2000,

Que el numeral 1 del articulo 13 del Decreto 272 de 2000, sefiala que uno de los objetivos del
Despacho del Auditor General de la Repulblica, es formular las politicas. planes vy estrategias
necesarias para el eficiente y efectivo ejercicio de las funcicnes que le otorgan la Constitucién ¥ la lay.

Que los numerales 13 y 14 del articulo 17 del Decreto Ley 272 de 2000, facultan expresamente zl
Auditor General de la Republica, para adoptar las medidas administrativas vy financieras para el
adecuado funcionamiento de la Entidad y, para asignar a las distintas dependencias y funcionarios de
la Auditoria, las competencias y tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones

constitucionales y legales. incluida la conformacién de equipes de trabaje, delegando y
desconcentrando las funciones a que hubiers lugar.

Gue el numeral 16 del mismo articulo sefiala que el Auditor General de la Replblica, podra distribuir las
cargos de la planta global, y conformar los grupos internos de trabajo, consejos y comités asesores que
sean necesarios para el cumplimiento eficiente v eficaz de las competencias v responsabilidades de la
entidad, asignandoles las tareas 3 gjecutar.

Que el Decreto 1567 de 1998, crea el Sistemma Nacional de Capacitacién y el Sistema Nacional de
Estimulos, definido como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, programas de estimulos, dependencias y recursos organizados, con el
proposito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayeor capacidad de
aprendizaje y accian, y los niveles de satisfaccion. desarrcllo y bienestar, todo ello &n funcién de lograr
la eficiencia y eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada v con unidad de
criterios.

Que la norma /bidem, en el Tituio I, Capitulo 1, literal e); v en el Capitulo 2, articulos 19, 30, 33 ¥ 34,
establece el Sistema de Estimulos parz los empleados del Estado, el cual esta integrade por dos
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grandes programas: Bienestar Social & Incentives. Ei primero comprende dos dreas, a saber, la calidac
de vida laboral, y la proteccién y servicios sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar
incentivos tanto pecuniarios como no pecuriarios, v tiene como objetivo crear un ambiente laboral
propicio al interior de las entidades, asl como reconocer &l desempefio de los servidores publicos en
niveles de excelencia y de ios equipos de trabaje.

Que a su turno el articulo 39 del citado decreto sefiala. “Adecuacidn del Presupuesto: (.. ) los recursos

estinaclos a apoyar a los empleados en programas de educacion formal hardn parte del rubro
destinado a bienestar social & incentivos”,

Que el literal ¢ del articulo 25 del mencionado Decreto 1587 de 1998 establece, que la ejecucién de
los programas de bienestar podré ser realizada en forma directa o a través de la contratacion de
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccian, la seguridad
social y los serviclos sociales, seglin sea la necesidad o |a problematica a resolver.

(ue el paragrafo del articule 38 de la Ley 808 de 2004, sefiala:

‘Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satfsfaccion y desarrolio de los empleados en s
gesempefic de su lgbor y ds contribuir al cumplimiento efsctivo de los rasultados institucionales, las
antidades deberdan implementar programas de bignestar @ incentivos, de acuerdo con las normas
wWigenies y 1as gue desarrollzn la prasente ley"

Que el Decreto 1083 de 2015, reglamentario de la Ley 509 de 2004, establece en su articulo 2.2.10.1
estabisce;

‘Las sntidades deberan organizar programas de estimulos con &l fin de motivar el desempelio eficaz
¥ el compromiso de sus empleados. Los sstimuios se implementaran a traves de los programas de
blensstar social”

Gue la norma ibiderm establece en su articulo 2.2.10.2 que los programas deportivos, recreativos,
vacacionales, artisticos, culturales, de promocién y prevencién en salud, capacitacién informal en artes
y artesanias, y promocion de programas de vivienda para los funcionarios v sus familias, podran ser
desarrollados en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social,

Que la Ley 734 de 2002, en los numerales 4o y 50 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus famillas participar en todos |os programas de bienestar social que establezca
el Estaco tales como los de vivienda, educacion, recreacion y cultura, deporte y vacacionales, asi como

disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales, que no son ofras diferentes a las |
mencionadas anteriorments.

Que adicionalmente el Decreto 1587 de 1858, dispone que el Plan Institucional de Capacitacidon debe
guardar la debida coherencia con el proceso de planeacion institucional.

Ciue el numeral 1% de!l articulo 36 de |z Ley 909 de 2004, sedala:

‘La capacitacicn y la formacién de Jos empleados pabliccs esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, desirezas, hiabilidades, valores vy competencias fundameniales, con miras a propiciar
su eficacis personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite &l desarrollo profesional de
los empieados y &l mejoramisntc en la prestacion de los sarvicios”

Que el articulo 2.2.9.2 del Decrsto 1083 de 2015, reglamentario de la Ley 908 de 2004 establece:

‘Los programas de capacilacidn deberan orlenlarse al desarrollo de las competencias faborales
necesarias para el desempsic de los empleados plblices en niveles de excelenciz”
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Que el Gobierno Nacional actualizéd el Plan Macional de Formacién y Capacitacion mediante el Dacreto
4665 de 2007, el cual propende por el fortalecimiento del aprendizaje en equipo, basado en el
desarrollo de las competencias laborales, individuales y grupales.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de |z Ley 30 de 1992, modificado por el
articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, los recursos de |a Nacion destinados a becas o créditos educativos
universitarios en Colombia, seran girades al INSTITUTC COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR — ICETEX vy a &l corresponde su administracion.

Que el numeral 12 del articulo 13 del Decreto 272 de 2000 sefala los objetivos de la Direccién de
Talento Humano, entre elios los de “dirigir, coordinar, controlar la gjecucién de todas las actividades
relacionadas con la adminisiracion, desarrollo y bienestar de talenfo humano de la Auditoria General de
la Republica, y participar en la formulacion de los planes, programas y proyectos de la entidad”.

Que por todo lo hasta aca expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO1

GENERALIDADES

ARTICULO 1.- ALCANCE.- El presente reglamento regula el Sistema de Capacitacion.  y el Sistema
de Estimulos integrado por los Planes de Bienestar Social e Incentivos, de la Auditoria General de |a
Fepublica, condensados en el Plan de Desarrollo Integral de la Entidad,

ARTICULO 2.- PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL - P.D.l. - Estara orientado a la promocién del
desarrallo del talento humano de |la Auditoria General de |la RepUlblica, a su preparacion permanente, a
reconacer y premiar a los mejores funcionarios y a incentivar su motivacién y sentide de pertenencia 2
la Entidad, para fomentar |a eficacia, |a eficiencia y la efectividad en el cumplimiente de los ohjetivos da
la Auditoria General de la Replblica.

Los Sistemas de Capacitacion y de Estimulos condensados en el Plan de Desarrollo Integral — P.D.I..
seran desarrollados por los siguientes Planes, los cuales a su vez estaran integrados por programas
subprogramas, asi.

1. SISTEMA DE CAPACITACION
Plan Institucional de Capacitacion — PIC:

a) Programa de Induccion Institucional

b) Programa de Induccién a Puesto de Trabajo

¢} Programa de Re-induccion

d} Programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano (No Formal), desarrcllados
a través de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAEs,

e} Programa de Educacion Informai

2. SISTEMA DE ESTIMULOS
2.1 Plan de Bienestar Social
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Area de Proteccion y Servicios Sociales

n
—

a.1) Programas Recreatives y Vacacionales
a.2) Programas Artisticos y Culturales
a,3) Programas de Actividades Deportivas
|a.4} Programas de Vivienda
a.2) Programas de Promocién y Prévencion en Salud
b) Area de Calidad de Vida Laboral

b.1) Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en &l trabajo SG-SST
b.2) Proegrama de Atencién Integral al Pre-pensionado

2.2 Plan de Incentivos

a) Incentives Pecuniarios
B} Incentives No Pecuniarios

b.1) Traslados

0.2} Encargos

b.3) Comisionas

b.4) Auxilios Educativos o Becas para Educacién Formal

b.5) Publicacion de Trabajos en Medios de Circulacién Nacional e Internacional
b.8} Financiacién de Investigacionas

b.7) Programas de Turismo Social

ARTICULC 3.- CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL - P.D.L- E| Pian de
Desarrolia Integral de la Auditoria General de la Replblica serd estructurade por la Direccidn de
Talento Humane. El proyscto de Plan de Desarrolio Integral contendra los Planes que integran el
Sistema de Capacitacion vy el Sistema de Estimuics, y serd presertado en el mes de febrera de cada
vigencia al Comité de Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social, e Incentivos para su aprobacion.

ARTICULO 4.- DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL - P.D.- El Pian de
Desarrollo Integral, una vez aprobado por el Comité de Capacitacién, Estimulos, Bienestar Social e
incentivos, se dara a conocer 2 todos los funcionarios de ia Auditorfa General de la Republica, a través
de |a Intranet de la Entidad.

ARTICULO 5.- INFORME DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE DESAEROLLO
INTEGRAL - P.D.L.- La Direccién de Talento Humano debera presentar semestralmente con destino al
Comité de Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social e Incentivos, un informe del desarrollo de |las
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actividades del! Plan de Desarrolle Integrai — P.D.1, el cual debe incluir, entre otros, los recursos
aprobados, los funcionarios asistentes. y los programas desarrollados.

CAPITULO II

COMITE DE CAPACITACION, ESTIMULOS, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

ARTICULO 6.- COMITE DE CAPACITACION, ESTIMULOS, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS.- Crease el Comité de Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social e Incentivos.
responsable del desarrollo del Programa de Desarrollo Integral — P.D.| que integra los Sistemas de
Capacitacion y de Estimulos {Bienestar Social 2 Incentivos), el cual estard compuesto asi:

= El Auditor General de la Replblica ¢ su delegado, guien lo presidird y dirimira cualguier empate
» El Auditor Auxiliar o su delegado

= El Secretario General o su delegado
= E| Director de Talento Humano quien actuara como Secretario

« Dos representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal, designades por elios
mismos,

ARTICULO 7.- FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS.- Seran funciones del Comite |as siguientes:

7.1 Aprobar el Plan de Desarrollo Integral — P.D.l. para cada vigencia, 2 mas tardar el primer bimestre
del ano:

7.2 3eleccionar anualmente a los mejores empleados de carrera de |a entidad y de cada nivel
jerarguico; al mejor equipo de trabajo y al mejor funcionario del nivel directivo.

7.3 Establecer las variables y el sistema de calificacion interno para |la medicién del desempefio de los
equipos de trabajo, de acuerdo con los parametros y criterios generales sefialados en el Decreto 1083
de 2015 los cuales seran socializados a través de circular.

7.4 Realizar gestiones que conduzecan a la celebracidn de convenios con entidades publicas y otros
organismos para la ejecucion de los planes de capacitacion v de estimulos (bienestar social e
incentivos).

7.5 Apoyar |a efectiva divulgacidn y aplicacion de Plan de Desarrollo Integral = P.D.1. a los funcionarios
de la Auditoria General de la Republica,

7.6 Ejercer control sobre el desarrollo y ejecucion del Plan de Desarrollo Integral — P.D.1.

7.7 Analizar y aprobar o desaprcbar las solicitudes de los funcionarios de la AGR para Educacién
Farmal.

7.6 Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO.- Seran funciones del Secretariv del Comité de Capacitacion, Bienestar Social,
Estimulos e Incentives convocar a reunién a todos los miembros, realizar las actas y organizar la
gjecucion de las tareas, que sean de competenaia del Comite.
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CAPITULO Ill

SISTEMA DE CAPACITACION

ARTICULO 8.- DEFINICION.- Sz entiende por capacitacion el sistema encaminado tanto a la
educacion para el trabajo y &l desarrolio humano, come a la informal, de acuerdo con lo establecide por
la Ley General de Educacion, en concordancia con lo normado por el Plan Nacional de Formacin y
Capacitacicn, y dirigido a prolongar y complementar la educacién inicial, mediante la generacion de
conocimientos, el desarrcllo de habilidades y 2! cambio de actitudes con el fin de incrementar la
capacidad de los funcicnarios para el eficaz desempedio de sus cargos v su desarrollo personal

integral, Estara condensado en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC de la Auditoria General de la
Replblica.

ARTICULO 9.- OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAGCITACION - PIC.- El Plan
institucional de Capacitacion (PIC) de |a Auditoria General de la Replblica, hace parte del Plan de
Desarrollo Integral, y esta orientado a cumplir los objetivos que se relacionan a continuacion:

9.1 Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo la capacidad de sus dependencias.

8.2 Promover el desarrollo Integral del recurso humano vy, el afianzamiento de una ética dal servicio
publico,

8.3 Elevar el nivel de compromiso de los funcionarios con respecto a las politicas, los planes, los |
programas, los proyectos v los objetivos de la Entidad. j
8.4 Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades v |
actitudes para el mejor desempefio laboral v para el logro de los objetivos Institucionales.

9.6 Faciiitar la preparacion pertinente de los empleados con &l fin de slevar sus niveles de satisfaccion

personal y laboral, asi como incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la carrera
administrativa.

ARTICULO 10.- RECURSOS.- El Pian Institucional de Capacitacion (PIC) de la Auditoria General de |z
Republica se cubrira con los recurscs presupuestales existentes en el sub-rubro de capacitacién, asi
como con los recursos fisicos y humancs de la Entidad. Igualmente se podra adelantar a través de
mecanismos de cooperacion interinstitucional aprobados por la ley, v con la Red Interinstitucional de
Capacitacion para Empleados Publicos, o la entidad que haga sus veces, .

ARTICULD 11.- AREAS.- Se establecen como &reas del Plan de Capacitacién de la Auditoria General
de la Replblica, las siguientes:

11.1 Misional o Técnica.- Integran esta area las dependencias cuyos servicios constituyen la razén de
ser de la Entidad.

11.2 De Gestion.- Esta area esta constituida por las dependencias que tienen por obieto suministrar los
bienes y los servicios que requiere internamente |a Entidad para su adecuado funcionamients,

ARTICULG 12.- PROGRAMAS DE CAPAGITAGION.- De acuerdo con las politicas internas de la
Entidad, materializadas con base en el Plan Estratégico vigente, los principales Programas de

Capacitacién que integran el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) de |a Auditoria General de la
Republica, son los siguientes:

12.1 Programa de Induccidén a la Entidad: Es un proceso dirigido a iniciar al empleada en su
integracion a la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién, El |
aprovechamiente del programa par &l funcionario vinculado en pericdo de prueba, debera ser tenido en
cuenta en la evaluacidn de dicho periode, Sus objetivos con respecto al empleador son; '

|
Cra, 570 M, 64029, barmn Mudele Barte - Sanatd I - Cobombrs
Viaifandls pald ol . FRICEST-1] 318 68 00 - 180 7 10+ Linea gratua 113003 1 20265
B e s l‘ﬁ participedonitealilons aceie o gauditoriagen Fadnisgensal
w0200 ey <o

TH.232. P02 FLO7 |
Wersidn 5.1 - 7911728158




o

#~< AUDITORIA

Continuacion de l2 RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 006 de 2016 "Por |z cual se reglamenta el

Sisterna de Capacitacian. y el Sistema de Estimulos (Bisnestar Social & Incentives) de ia Auditoria General de la
Republica”

Hoja No.7 de 22

« Iniciar la integracion del funcionario al sistema deseado por la Entidad, asi como el fortalecimiento
de su formacion ética.

» Familiarizar al funcionario con el servicio publico, con |a organizacién y con las funciones generales
del Estado,

e Instruir al funcionario acerca de la mision de la Entidad y de las funcicnes de su dependencia, al
igual que sus respaonsabilidades individusles, sus deberes y derechos.

« Informar al funcionario acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir ¥ a reprimir la
corrupcién, asi como scbre las inhabilidades & incompatibilidades relativas 2 los servidores
publicos.

s Crear i[dentidad y sentido de pertenencia respecto de la Entidad.

12.2 Programa de Induccién al Puesto de Trabajo: Orientado a instruir al empleado sobre las
funciones y obligaciones en el cargo que va a desemperiar. Con este programa se busca familiarizar al
nuevo empleado con los aspectos tedrico-.practicos de su puesto de trabajo; con las funciones de la
dependencia a la que pertenece vy su papel dentro de ésta, conforme a lo dispuesto en la Ley para este
proposito. Este programa estad a cargo del jefe de la dependencia correspondiente, quien designara el
funcionario o funcionarios que hara(n) las veces de tutor(es) del nuevo funcionario, y el cual debera
realizarse dentro de los primeros cuatre (4) meses de vinculacién del funcionario.

12.3 Programa de Re induccidn: Esta dirigido a recrientar |a integracién del funcionario a la cultura
organizacional de la Auditoria General de la Republica, en virtud de los cambios producidos en
cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objetives, que mas adelante s= sefialan. Los
Programas de Reinduccion se impartiran a todos los funcionarios, per lo menos cada dos (2) afios, o
antes, en el momento en gue se produzean dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un procese de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que reguian la
moral administrativa. Sus cbjetivos especificos son los siguientes:
= Enterar a los funcionarios de la Auditeria General de la Replblica, acerca de reformas en la
organizacion del Estado y de sus funciones;
= |nformar a los funcionarios sobre la orientacion de la mision institucional, lo mismo gue sobre los
cambios en las funciones de las dependsncias y de su puesto de trabajo.
= Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de vaiores desesado por la
arganizacion y afianzar su informacion ética.
= Fortalecer el sentido de pertenencia = identidad de los empleados con respecto a la Entidad.
* A ftravés de procesos de actualizacion, poner en conocimiento de los funcionarios las normas y
las decisiones para la prevencion y supresion de la corrupcion, asi como informarlos de las
maodificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores plblicos.

 Informar a los funcionarios acerca de nuevas disposicicnes en materia de administracion del
recurso humano.

12.4 Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (No Formal): A través de los
Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE), y de conformidad con la metodologia establecida en el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, tiene por objeto completar, actualizar, suplir conocimisntos
y formar en aspectos academicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos
para la educacion formal, tales como diplomados, seminarios, congrescs, v cursos colectivos en
diferentes modalidades. El tiempo de duracion de estos programas sera minimo de 600 horas para l2
formacion labaral y de 160 horas para la formacion académica.

12.5 Programa de Educacién Informal: Comprende tode conocimiento libre v espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidon, medics impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados,

ARTICULO 13.- MODALIDADES DE CAPACITACION.- Las modalidades de capacitacion incluidas v
desarrolladas en ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion de la Auditoria General de Ia
Republica, pueden ser de caracter presencial, semi-presencial, virtual o mixto.
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ARTICULO 14.- BENEFICIARIOS DE CAPACITACION.- Los funcionarios de carrera administrativa,
quienes tendran prelacion, los de libre nombramiento y remocién, v los de periodo, podran accedear a
los programas descritos en el articulo doce de esta Resolucidn, en los numerales 12.1 a 12.5.

Los funcionarios vinculades mediante nombramiento provisional, dada su temporalidad y de
conformidad con la normatividad vigente, solo podran acceder a lo establecido en el articulo doce de
esta Resolucion, numerales 12.1 a 12.3.

ARTICULO 15.- PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLOC HUMANO (NO FORMAL).-

15.1 Requisitos: .
= Estar vinculado a la Auditoria General de la Republica, con no menos de cuatro {4) meses de |
antigliedad a |a fecha de iniciacién del programa.
¢ Anexar la autorizacion por escrito del jefe inmediato.
« Adjuntar ia solicitud de Inscripcion al programa, debidamente diligenciada, segln el caso.
¢ Hacer parte de un Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE).

15.2 Criterios de Seleccién Para Acceder a Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(No Formal):

e Que el aspirante redna los requisitos exigidos por &l programa.

¢ Que el aspirante haya asistido puntuaimente a otros programas y no se haya retirade sin justa
causa.

¢« En caso de existir solicitudes en nimero superior & 16s cupos disponibles, los participantes se
seleccionaran teniendo en cuanta,
- La distribucion de los cupos entre el Nivel Central v las Gerencias Seccionales.

- El grado de relacién que tengan las funciones gue gjerce el funcionario en |la Entidad, con la
materia o tema del programa que se pretende tomar,

CAPITULO IV

SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 16 .- DEFINICIGN.- El Sistema de Estimulos de la Auditoria General de la Repdblica, hace
parte del Plan de Desarrollo Integral — P.D.L, y estd integrado por el conjunto interrelacionada y
coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos, que
interactuan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo v bienestar de

los funcionarios de la Auditoria General de la Republica en el desempefio de su labor v de contribuir al
cumpiirmiento efectivo de los resultados institucionaies.

ARTICULO 17.- FINALIDADES.- Son finalidades del Sistema de Estimulos de la Auditoria Generai de
la Republica, las siguientes:

17.1 Garantizar que la gestion institucional v los procesos de administracidn del talento humano se

manejen Integralmente en funcidn del bienestar soclal y del desempefio eficiente y eficaz de los
funcionarios.

Lo, ST o w429 bariso Modilo borte - Bogatd [, - Colamble

Vg dly aai lodod .ﬁ PR IST-11 31 6 60+ 38167 100+ Linea graluita UT8000 120208
W e partripelunge sudian gonis W @ueditoriagen Faudienaoensal
WA gkDIG L o (o

TH, 232 PoZ FLQ7
Wergian 5.9 = 18112005




< AUDITORIA

Continuacitn de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No 006 de 2018 "Por la cual se reglamenta el
Sisteria de Capacitacion, y el Sistema de Estimulos {Bienestar Sccial e Incentivos) de |2 Auditoriz General de |z
Repiblica"

Haoija Mo, & de 22
17.2 Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a |a Auditoria General de la Replblica. que
faciliten la construccion de una vida laberal que ayude zl desempefio productivo y al desarrollo humano
de sus funcionarios.
17.3 Estructurar un programa fiexible de incentivos para recompensar el desempefio sobresaliente de
los empleados de carrera administrativa, de los equipos de trabzjo v de los funcionarios de libre
nombramiento y remocién.
17.4 Facilitar la cooperacion interinstitucional de |as entidades publicas para la asignacién de incantivos
al desempefio excelentes de los empleados.

ARTICULOC 18.- PLANES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ESTIMULOS DE LA AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA - El Sistema de Estimulos de la Auditoria General de la Republica se
glecutara a traves de los siguientes Planes:

18.1 Plan de Bienestar Social
18.2 Plan de Incentivos Institucional

ARTICULO 19.- RECURSOS PARA EL SISTEMA DE ESTIMULOS.- Los Planes de Bienestar Social y
de Incentivos que integran el Sistema de Estimulos de la Auditoria General de la Repulblica se cubriran

con los recursos presupuestales existentes en les sub-rubiros de bisnestar sccial y estimulos de cada
vigencia fiscal,

CAPITULO V

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 20.- PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.- El Plan de Bienestar Social de la Auditoria General
de la Republica busca estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, recreacitn. identidad y aprendizaje del empleado y su familia para mejorar sus niveles de
salud, educacian, recreacion, artistico, cultural, deportive, de vivienda, y de promocién y prevencién de
la salud.

ARTICULQ 21.- OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.-

21.1 Propiciar condiciones en el ambite de trabajo que favorezcan el desarrolio de la creatividad, |a
identidad, la participacion, la salud y la seguridad |aboral de los funcionarios de la Entidad y de sus
familias, asi como la eficacia. eficiencia y efectividad en su desempefio.

21.2 Fomentar |a aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial perscnal de los funcionarics y de sus familias, a generar actitudes favorables
frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para cumplimienta de su funcian
social.

21.3 Desarrollar valores organizacionales en funcitn de la cultura del servicio al usuario que cumpla
con la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que gsnere e compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

21.4 Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la prevencion v la promocién, a la
construccion de un mejor nivel da vida del empleado y de su grupo familiar.
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ARTICULO 22.- AREAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.- El Plan de Bienestar Sccial de ia
Auditoria General de la Republica debe enmarcarse dentro de las dreas de proteccion y servicios
sociales y de calidad de vida laboral, buscando una atencién integral al funcionario y a su familia.

ARTICULC 23.- BENEFICIARIOS.- Serdn beneficiarios del Plan de Bienestar Social todos los
funcionarios de |la Auditoria General de la RepUlblica y su circulo familiar, entendiendo éste coma el
conformado por el conyuge o compafiero (a) permanente, los padres del funcionario, los hijos menores
de 18 afios, o mayoeres de 18 afios en condicién de discapacidad que dependan econémicamente de
el, asi comao los hijos en adopcion de conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 2.2.10.2 del
Decreto 1083 de 2015 y los hijastros (Sentencia T-403/11),

ARTICULO 24.- PROGRAMAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.- El Plan de Bienestar Social de
la Auditoria General de la Republica contard con los siguientes programas, tendientes a satisfacer los
reguerimientos y necesidades de los funcionarios y sus familias:

24.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.-

= Pregramas Recreativos y Vacacionales.- Integrados por todas y cada una de las actividades
de caracter lldico-creativos que contribuyan al desarrollo personal y laboral tanto del
funcionaric como de su grupo familiar.

s Programas Artisticos y Cuiturales.- Intsgrados por todas agquellas actividades gue buscan
generar espacios de produccién cultural, donde ios funcionarios tengan la cportunidad de
desarrollar y/o participar en actividades artisticas. culturales, literarias, etc,

e Programas de Actividades Deportivas.- Se pretende fomentar la practica deportiva,
estimulando el mejoramiento de la condicién fisica de los funcionarios, mediante un ambiente

propicio para el desarrollo de Iz autonomia, la creatividad y la solidaridad y compafierismo entre
los funcionarios.

« Programas de Vivienda.- Se atenderan las necesidades habitacionales, promoviendo los
programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional de Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacién Familiar, u otras entidades que hagan sus veces, facilitande el acceso
de los funcionarios a la informacion adecuada sobre los tramites a seguir,

« Programas de Promocidn y prevencién en Salud.- Se pretende contribuir con el desarrollo
personal y laboral del empleado y su familia, a través de charlas, conferencias, actividades
experienciales, campanias de salud y Jornadas de inmunizacion, etc,

24.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.-

¢ Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.- Proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y gue incluye |a politica, la organizacin, la planificacién,
la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el chjetiva de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y |a salud en el
trabajo.
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Incluye todas y cada una de |as actividades de promocién y prevencién para controlar los
factores de riesgo profesional y accidente de trabajo de los funcionarios de la Auditoria General
de la Republica.
* Programa de Atencién Integral al Pre-pensionado.- Dirigide 2 orientar vy asesorar a los
empleados que les falte dos (2) afios o menos para cumplir los requisitos de pensién de vejez,
en la adopcion de su nueve rol dentro de pensionados dentro de la sociedad v su familiar.

ARTICULO 25.- CONMEMORACIONES INSTITUCIONALES.- Addptense como parte integrants del

Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la Auditoria General de la Replblica, las siguientes
conmemaoraciones:

ACTIVIDAD PERIODICIDAD /FECHA COBERTURA

Dia de |la Mujer Anual / Marzo Todas |las dependencias

Dia del Hombre Anual / Marzo | Todas las dependencias

Dia de la Secretaria Anual / Abrl Todas las dependencias
Dia de la Familia _ Anual / Mayo Todas las dependencias |

Dia :del servidor plblico Anual / Junio | Todas las dependencias

Dia del Conductor : Anual / Julio Todas las dependencias

Ciaided comps{ﬁerismo y:de = -Anuai [ Septiembre Todas las dependencias

la amistad
Wes Dulce Anual / Octubre Todas las dependencias
Bienvenida la Navidad Anual / Diciembre Todas ias dependencias

ARTICULO 26.- ESTIMULOS ESPECIALES.- El servidor piblico de la Auditoria General de Ia

Republica tendra derecho a los siguientes estimulos especiales, en |as condiciones establecidas para
cada uno, a saber:

26.1 DIA LIBRE REMUNERADO POR CUMPLEANCS, Los servidores publicos de la AGR podran
disfrutar el dia libre remunerado por su cumpleafios previa solicitud por escrito a la Secretaria General
con el visto bueno del Jefe Inmediate. Este dia no es acumulable con el periodo de vacaciones bajo
ninguna circunstancia ni con ninguna otra clase de permiso, El servidor publico deberd hacer uso de
este estimulo Unicamente dentro del mes en el gue cumple sfios.

PARAGRAFO PRIMERO: El servidor publico que por alguna circunstancia no pueda hacer uso de este
estimulo especial dentro del mes de su cumpleafios, lo perdera.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Jefe y el funcicnario seran los responsables de cumplir 2 cabalidad con
lo establecido en esta Resolucian.
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26.2 RECONOCIMIENTO PUBLICO POR ANTIGUEDAD.- El Senrvidor Publico de la Auditoria General
de la Republica tendra derecho al cumplir cince, diez, quince, veinte, veinticinco o mas afios de

servicios, a ser objeto de un reconocimiento plblico en ceremonia especial donde se conferira la Orden
al merito Alfonso Palacio Rudas.

ARTICULO 27.- PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LAS GERENCIAS SECCIOMALES.- Los
Gerentes Seccionales del nivel desconcentrado, como érganos superiores de direccion y
administracion, deberan adoptar y desarroilar el Plan de Bienestar que se realizara en la Gerencia a su
cargo, el cual sera disefiado por la Direccion de Talento Humano previo conocimiento de la encuesta
de necesidades remitida por cada Gerencia, plan gue se someterd a aprobacion del Comité de
Capacitacidn, Estimulos, Bienestar Social & Incentivos.

PARAGRAFO.- Para la aprobacién de sus planes, los Gerentes Seccionales deberan respander en
oportunidad al diagnéstico de necesidades de bienestar social que de manara anual en el mes de
noviembre ¢ diciembre la Direccion de Talento Humano remite para tal fin, a la cual deben adjuntar la
propussta de |as actividades a realizar. No obstante, para el desarrolio de sus planes los Gerentes
Seccionales deberan también apoyarse en la Caja de Compensacién Familiar, ARL, y demas alianzas
con otras entidades siendo los responsables de gestionar esos apoyos,

ARTICULO 28.- RESPONSABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL.- Los funcionarios de la Auditoria General de la Replblica deberan:

28.1 Parlicipar activamente en los programas gque desarrclla el Plan de Bienestar Social, Para tal
efecta, el funcionario que desee pariicipar en los programas del Plan de Bienestar Social debera

diligenciar de coniormidad con el procedimiento, el farmato de inscripcién v autorizacién de descuento,
con gl cual confirma su participacién en el evento.

28.2 Cumplir con |a asistencia y los horarlos establecidos para las actividades en que se inscriba, y
asumir con seriedad y responsabilidad los compromiscs que adquiera.

28.3 Acatar los reglamentos que se acuerden para tal evento.

28.4 El funcionario que incumpla sin justa causa su asistencia a los eventos del Plan de Bienestar

Social en los que se haya inscrito, significard una inhabilidad de dos meses para participar en otras
actividades del mismo plan.

28.5 El funcionario que inscriba a su grupo familiar en una actividad del Plan de Blenestar debera
pariicipar con caracter cbligatorio en la misma.

28B.8 Si por alguna circunstancia de fuerza mayor demostrada, &l funcionario no pudiere participar en la
actividad a |la gue se hubiere inscrito, deberd informar a la Direccién de Talento Humano con minimo
veinticuatro (24) horas de anticipacién a la iniciacion del evenio.

PARAGRAFO.- En el evento en que sin que medie justa causa, no pueda participar el funcionario y/o
su grupo familiar, sin que hubiere informado a |a Direccion de Talento Humano con minime veinticuatro
{24) horas de anticipacién a la iniciacidn del evento, el funcionario debera asumir el costc de |a
actividad en &l cual ha incurrido la Auditoria General de la Republica.

ARTICULO 28.- COBERTURA DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL.- La Audiloria General de la Republica podra apoyar econémicamente las diferentes

actividades hasta en un 100% del valor de ias mismas, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal.
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ARTICULO 30.- PARTICIPACION EN AGTIVIDADES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL.- Los funcionarios que en nombre de la Auditoria General de la RepUblica, estén
interesados en participar en actividades no contempladas en el Plan de Bienestar Social, deben
presentar a la Direccion de Talento Humano, una solicitud formal dirigida al Comité de Capacitacian,
Bienestar Social, Estimulos e Incenfives, con minimo un (1) mes de antelacién al inicio de la actividad,
indicando de manera precisa la justificacion de la necesidad, el beneficic que le reporiara, el costo de la
actividad y demas informacion relevante sobre la misma. La decisién que adople el Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos se comunicara por escrito al solicitante, a través
del Director de Talento Humano,

CAPITULQ VI

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL

ARTICULO 31.- DEFINICION.- Son estimulos que se orientan a reconocer el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que sean seleccionados
como los mejores funcionarios de la Auditoria General de la Republica, v los de cada uno de los niveles
jerarquicos gue la componen, asi como de los equipos de trabajo gue logren niveles sobresalientes.

ARTICULO 32.- ORIENTACION DEL PLAN DE INCENTIVOS.- La Auditoria General de la Republica
adoptara anualmente el Plan de Incentivos Institucional que hara parte del Plan de Desarrollo Integral
(P.D.1}, el cual se desarrollara incluyendo incentivos pecuniarios y no pecuniarios, otorgades a los
mejores funcionarios de la Entidad, y al mejor Equipo de Trabajo, escogidos de acuerde con el
procedimiento que mas adelante se detalla.

Entre los incentivos no pecuniarios la Entidad adoptard como minimo seis (8) de los incentivos
establecidos por el Gobierno Nacional como ne pecuniarios, a saber: traslados, encargos, comisiones,
auxilios educativos o becas para educacion formal, participacién en provectos especiales, publicacién
de trabajos en medios de circulacidn nacional e internacional, reconocimientos plblicos a la labor
meritoria, financiacién de investigaciones, programas de turismo social. puntzje para la adjudicacién de
vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacianal,

ARTICULO 33.- CLASES DE INCENTIVOS.- Para reconocer el desempeno en niveles sobresalientes,
la Auditoria General de |a Republica podra otorgar los siguientes incentivos, segun el caso:

33.1 Incentivos Pecuniarios
33.2 Incentivos No Pecuniarios

ARTICULO 34.- INCENTIVOS PECUNIARIOS.- Estén constituidos por reconocimientos econdmicos
fque se asignaran asi;

e Reconocimiento econdmico gue se asignard a los mejores equipos de trabajo en la Auditoria
General de |a Republica,

PARAGRAFO.- Los incentivos pecuniarios estaran dadoes de acuerdo con la disponibilidad de recursos,
¥ SU tope maximo sera asi;

= La suma equivalente a (tres) 3 salarios minimos mensuales legales vigentes. para el equipo de
trabajo seleccionado.
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ARTICULO 35.- INCENTIVOS NO PECUNIARIOS.- Estan constituidos por un conjunto de programas
flexibles, dirigidos a recenccer a los empleados inscritos en carrera administrativa, de libre

nombramientc y remocidn o equipos de trabajo, por su desemperio productive en niveles de
excelencia,

Los incentivos no pecuniarios adoptades per la Auditoria General de la Republica son:

35.1 TRASLADOS.- Se produce traslado cuando se provee, con un empleada en servicio active, un
carge vacante definitivamente, con funciones afines al gue desempeda, de la misma categoria, y para
gl cual se exljan reguisitos minimos similares.

Tambien hay traslado cuande la administracién hace permutas entre smpleados que desempefen
cargos de funciones afines complementarias, gue tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimas similares para su desempenio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro. con el
lleno de los requisitos previstos en el Decrete 1083 de 2016.

Cuande se trate de itraslados o permutas entre organismos, |a providencia debera ser autorizada per
los Jefes de las entidades en donds se produce,

El traslado podré hacerse por solicitud de los funcionarios interesados, v siempre que el movimiento no
cause perjuicios al servicio.

El funcionario de carrera trasiadado conserva los derechos derivados de ella, ¥ no pierde los derschaos
de la antigliedad en el servicio,

Cuando el traslado impligue cambio de sede, el funcionario tendra derecho al reconocimiento y pago de
los gastos que demande el traslado conforme a |a ley vy a los reglamentos.

35.2 ENCARGOS.- Mientras se surie &l proceso de seleccidn para proveer emplecs de carrera
administrativa, y una vez convocadc el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados de tales emplecs si acreditan los requisites para su ejercicio, poseen |as aptitudes v
habllidades para su desempefioc, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo Yy Su

Ulima evaluacidn del desemperio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior
a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en Un empleado gue se encuentre desempefando el empleo inmediataments
inferior que exista en la planta de personal de la Entidad, siempre y cuando retina las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeafio. En caso de vacancia definitiva, el Encargo sera hasta par
el termino de tres (3) meses, vencidos los cuales el emples debera ser provisto en forma definitiva.

35. 3 COMISIONES.- Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para gjercer las funciones propias del empleo, en un lugar diferente al de |a
sede del cargo. cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a

la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado.
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b} Fara adelantar estudios.
c) Para desempefar un cargo de libre nombramiente y remocion: Cuando el nombramiento
recaiga en un funcionario con inscrito en carrera administrativa, v

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

35. 3. 1. COMISION DE ESTUDIO DE EDUCACION FOCRMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLC HUMANO (NC FORMAL).- Se podra otorgar comision de estudios en el interior o

exterior del pais para adelantar programas de educacién formal y para el trabajo v el desarrolle humano
(Mo Formal),

35. 3. 1. 1. BENEFICIARIOS Y FACTORES DE SELECCION PARA COMISIONES DE ESTUDIC DE
EDUCACION FORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQC (NO FORMAL).- Para
la eleccion de |os beneficiarios de comisiones de estudio en el interior y 2l exterior del pais, el Comité
de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos tendra en cuenta los siguientes aspectos:
a) El objeto de la Comision debera ser relacionado con el Plan Estratégico vigente de la Auditoria
General de la Repuablica, y con las funciones inherentes al cargo que desempefia el funcionario.
b) Haber laborado por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la Auditoria General de la
Replblica.
¢} No haber side sancionado disciplinariamente durante los Ultimos des (2) afios anteriores a la
solicitud de la Comisién.
d) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién anual del desempefio en firme para los empleados
de carrera administrativa. Para el caso de empleados de Libre Nombramiento y Remaocién,

evaluacion de los acuerdos de gestion y calificacion de los empleados del nivel asesor de
conformidad con la normatividad vigente.

35. 3. 1. 2. FINANCIACION DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO DE EDUCACION FORNAL Y PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL).- La Auditoria General de la Repibiica,

financiara por concepto de salarios los gastos de Comisiones de Estudios al exterior v al interior dal
pais.

35. 3. 1. 3. OBLIGACIONES DEL COMISIONADO EN ESTUDIOS.-

« Convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios 2 la AGR en
el carge de que es titular. o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del tiempo de
duracion de la Comisidn.

e Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adguiridas conforme 2 lo anterior, el
funcionaric constituira una pdliza de garantia de cumplimiento por el doble del tiempo de
duracién de la comision y un (1) mes maés, y por el ciento por ciento (100%) de! valor total de los
gastos en gue haya incurrido la Entidad con ocasién de la comisién de estudios v los sueldos
que e| empleado pueda devengar durante el transcurso de la comisién,

» Aplicar los conocimientos adquiridos para mejorar la prestacién del servicic a carga de la

» entidad; y

Servir de agente capacitador dentro de |a entidad o fuera de ella, cuando se requiera.

35. 3. 1. 4. RESPONSABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS DE COMISIONES.-
a. Tramitar el registre del titulo y del certificado de notas ante el Ministerio de Relaciones

Exteriores y el ICFES, para la convalidacién del titulo obtenide en caso de comisiones al
exterior,

b. Todo servidor publico debera presentar ante su superior inmediato y dentro de los tres
{3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién que le haya sido conferida, un informe
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gjecutivo sobre |as actividades desplegadas en desarrolio de la misma en los formatos
establecides para tal fin.

c. Una vez finalizada la respectiva comision de estudios, debera remitir a la direccién de
Talento Humano la certificacién o constancia de asistencia al mismo.

d. El funcionaric debera reembolsar el total de los valores pagados por la Auditoria Ganeral
de [a Republica o de los valores deterrinados en el convenio en |os siguientes casos:

¢ Retiro académico sin causa justificada de acuerdo con |a evaluacién que adelante gl Comité de
Capacitacién, Estimulos y Bienestar Social,
= (Cambio de area de estudios.

= Cambic de centro educativo. sin la previa autorizacion del Comité de Capacitacion, Estimulos y
Biznestar Social.

» Retiro del servicio por renuncia, destitucién o abandono del cargo.
¢ Promedia inferior al que establezca el Comité de Capacitacion, Estimulos, y Bienestar Social.

35. 3. 1. 5. COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
O DE PERIODO.- Cuando un empleado de carrera con evaluacién desempefio sobresaliente sea
nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el Auditor
General de |a Replblica le otorgue mediante acto administrativo motivado, |a respectiva comisién para
el gjercicio del empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a |a carrera.

En el acto administrativo madiante ei cual se confiera (a comision, deberd sefialarse el t&rmino de |2
misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo de carrera o presentar renuncia 2
éste. De no cumplirse o anterior, el Auditor General de |a Repliblica declarara la vacancia de! empleo y

procedera a proveerlo en forma definitiva, tiendo en cuenta el orden de prioridad establecide en &l
Decreto 1083 de 2015.

Es facultativo del Auditor General de la Replblica otorgar comisién a empleados de carrera para
gjercer empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo cuando su Ultima calificacian de
servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.

lgualmente, es facultativo del Auditor General de la Republica otorgar prorroga de la comisian

concedida a empleados de carrera para ejercer empleos de libre nombramiento y remocion o de
perioda.

Cuando la comision y sus promrogas para gjercer empleos de libre nombramiento y remaocion o de
perioda se otorgue para ocupar el mismo emplee, la suma de éstas no podra superar los seis (8) afios,
s0 pena de que &l empleado sea desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica,

35, 3. 1. 6. COMISION PARA ATENDER INVITACIONES DE GOBIERNOS EXTRANJEROS, DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES O DE INSTITUCIONES PRIVADAS.- Las corhisiones para
atender invitaciones de gobiernos extranjeros, organismas internacionales o entidades particulares sole
podran ser aceptadas previa autorizacion de! Gobierno Nacional,

Para tal fin la AGR remitira con por lo menos quince (15) dias de antelacién a la fecha de iniciacién de
la comisién a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, &l proyecto de acto de
autorizacion, acompafade de la correspondiente invitacion, la discriminacion de los gastos que seran

sufragados como consecuencia de |a invitacion y el bengficio que reporta para la entidad la asistencia
al evento.

35. 4 AUXILIOS EDUCATIVOS, CREDITOS Y/O BECAS PARA EDUCACION FORMAL: Son los
incentivos no pecuniarios que tienen como fundamento olorgar apoyo econdmico para adelantar
estudios de pregrado y posigrado tales como especializacion, maestria, doctorado y en general
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estudios de formacion avanzada, ofrecidos por centros legaimente reconocidos por el Ministerio de
Educacion Nacional dentro y fuera del pais. v que conducen a la abtencién de un titulo.

PARAGRAFO.- Para el otorgamiento de auxilios educatives, becas o créditos educativos de Educacion
Formal, y de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el
articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, la Auditoria General de la Republica podra suscribir convenios con
el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR - ICETEX, tendientes a la administracion de los recurses destinados para este propésito.

35. 4. 1. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS INCENTIVOS EDUCATIVOS
DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL.-

a. Estarvinculado a la Auditoria General de la Republica por un término no menor a un afo.

b. Estar inscrito en la Carrera Administrativa o desempefiar un cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

¢. Adjuntar fotocopia de |la evaluacion de desempefio, con calificacion en nivel de excelencia,

d. Anexar el programa de estudios para el cual solicite el estimulo. el cual debera tener relacidn y

aplicacion directa con las funciones de la entidad, tanto de |as dreas misionales como de apoye.

No haber sido sancionado disciplinariamente el afio inmediatamente anterior.

Visto bueno del jefe inmediato

g. Anexar certificacion expedida por el establecimienic educstivo donde conste la orden de
matricula o admisidn con indicacion del valor a cancelar o recibo de pago segutn el caso,
detallando las materias a cursar, fecha de iniciacion y terminacién del programa de estudios v el
costo total del programa.

h. En caso de haber adelantado semestres anteriores, debera presentar constancia expedida por
el ente educativo en el que conste su aprabacion.

T

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Capacitacion y Estimulos analizard la documentacion

presentada previa revision por la Direccion de Talento Humano, y decidira aprobar o desaprobar las
solicitudes.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Tendran prelacion las solicitudes de los funcionarios que a la fecha no
hubiesen sido beneficiados con el presente incentivo revisadas semestralmente. El Comité de
Capacitacion y Estimulos solo aprobard solicitudes presentadas por funcionarios gue ya hubiesen
accedido al incentivo educativo a través de crédito suscrito con el ICETEX, si éstas cumplen con el
lleno de los requisitos y una vez se hayan cumplido con las condiciones de condonacion del crédito
otorgado con anterioridad establecidas en el Reglamento Operative del Fendo.

35. 4. 2. CRITERIOS DE SELECCION PARA ACCEDER A INCENTIVOS DE EDUCACION
FORMAL.- Los incentivos de educacion formal que conceda la Auditoria General de la Republica,
seran aprobados por el Comité de Capacitacion Estimulos y Bienestar Social, de acuerdo con las
politicas fijadas en la presente resolucion, atendiendo los principios de equidad, y determinara el orden
de la asignacidn del crédito, atendiendo los principios de equidad, oportunidad y excelencia académica,
segun los siguientes criterios:

a, Que el aspirante relna los requisitos exigidos por el programa.

b. Que el aspirante no haya perdido otros programas de educacion formal por inasistencia o bajo
rendimiento.

{?,- Cra 570 Mo, 623, barrio Modelo Morte - Boota 0. - Colombiz
sirp adine (oand. PEN:[57-1) 2124800 - 30167 10+ Linea gratuita 178000 120205
fev i _.-:u_/:.-'.l‘.'l':- 4 L] I

Vil pEhe D00 gk

cipationarauditorianove 7 Sacditorane Favdiarlagenseal
wawielitora goven

TH.232.P02 FLOT
Wersion 5,1 - 1801172015




\ AUDITORIA

Continuacion de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 006 de 2016 “Por la cual se reglamenta gl
Sisterna de Capacitacion, y el Sistema de Estimules (Bienestar Sacial e Incentivos) de la Auditoria General de la
Replblica”

Hoja Mo.18 de 22

c. Estos créditos se otorgaran semastralmente, es decir, que al finalizar cada semestre al
funcionario debera solicitar 2f crédito y acreditar nusvamente el cumplimiento de los requisitos
que se estabizzcan,

d. Una vez demostrado el cumplimiento de los criterios anteriores, el Comité de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos, dara un puntaje a cada uno de los aspirantes del crédito educativo en
los siguientes aspectos, cuando el presupuesto del fondo sea insuficiente para cubrir al nimero
de aspirantes a la fecha de la postulacién, con el proposito de determinar el orden de pricridad
de asignacién del incentivo:

= Funcionarios gue han adelantado semestres anteriores en el programa solicitado:

Promedio Académico Puntaje
De 3.50a 3.80 100 puntos
Ce3.81a4.10 200 puntos
' De412a442 300 puntos
Ce443a473 400 puntos
De 4.74 a 5.00 500 puntos

e A los funcionarios que solicitan creditc por primera vez no se les otorgard puntaje por este
aspecto,

< El tiempo ininterrumpido de servicio a la Auditoria General de la Replblica, sera valorado de |a
siguiente forma:

TIEMPC DE SERVICIO PUNTAJE
De 1 a2 afcs 100 puntos
De 2 afios, 1dia a 3 afics 150 puntos
De 3 afios, 1dia a4 afios 200 puntos
De 4 afios, 1dia 2 5 afios 250 puntos
De 5 afos, 1 dia a 6 afios 300 puntos
De B afics, 1 dia a 7 afios 350 puntos
De 7 afics, 1 dia 2 8 afios 400 puntos
De 8 afios, 1 dia a § afios 450 puntos
De 9 afios, 1 diz en adelante 500 puntos

¢ La calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio que se encuentre en firme, asi:

CALIFICACION OBTENIDA Puntaje
Sobresaliente con 1 Factor 100 puntos
Sobresaliente con 2 Factores 150 puntos
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Sobresaliente con 3 Faclores | 200 puntos
Sobresaliente con 4 Factores 250 puntos
Sobresaliente con 5 Factores | 300 puntos

PARAGRAFO.- En caso de empate tendréa prioridad el funcionario con mayor promedio académico; de
persistir el empate, se definira por antigiiedad,

35. 4. 3. COBERTURA DE LOS INCENTIVOS DE EDUCACION FORMAL.- Para todos los efectos.
los incentivos educativos serén otorgados para el periodo académico gue inicie con posterioridad al

otorgamiento del incentivo y en todos y cada uno de los casos, &l Comité y |2 Direccién de Talento
Humano evaluaran el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El monte del credito se aprobara teniendo en cuenta la siguiente escala;

Fara los funcionarios del nivel asistencial. hasta el 100% del valor de la matricula. sin exceder el monto
maximo sefialado por semestre

Para los funcionarios del nivel técnico, hasta el 100% del valor de la matricula, sin exceder el monto
maximo sefialado por semestre,

Fara los funcionzarios del Nivel Profesional Universitario Grados 1 y 2, hasta el 95% del valor sin
exceder el monto maximo sefalado por semestre,

Para los funcionarios del Nivel Profesional Especializado Grados 3 y 4, hasta el 80% del valor de la
matricula, sin exceder el monto maximo sefialado por semestre.

Para los funcionarios del Nivel Asesor Grados 1 y 2, hasta el 80% del valor de la mairicula, sin exceder
el monto maximo sefialade por semestre.

Para los funcionarics del Nivel Directive Grados 1, 3 v 4, hasta el 70% del valor de la matricula, sin
exceder el monto maximo sefalade por semestre.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los pagos que se efectien a titulo de incentivo a través de crédito suscrito
con el ICETEX cubriran el costo de |la matricula segln los niveles y porcentajes establecidos por el

Comité de Capacitacion, Estimulos y no contemplard costos como trasporte, servicios médicos.
alimentacion, seguros y similares,

PARAGRAFO SEGUNDO.- En concordancia con la escals establecida en el prasente articulo, sl

Comite de Capacitacion y Estimulos debera tener en cuenta los siguientes limites frente a los montos a
aprobar:

» Para Maestria 0 Doctorado se aprobara hasta por un monto de 32 SMLY del valor total del
programa,

» Para Especializacion se aprobara hasta por un monto de 18 SMLV del valor total del programa,

» Para Pregrado se aprobard hasta por un monto de 16 SMLV del valor total del programa.

PARAGRAFO TERCERO: La aprobacion de los montos siempre se hard en pesos colombianos
respetando los limites establecidos en el parégrafo anterior. Cuando se trate de desembolsos en
moneda extranjera se tendra en cuenta la tasa de cambio vigente a la fecha de |la aprobacion del
credito y el desembolso corresponderd al equivalente en pesos colombianos sin tener en cuenta el
cambio a favor 0 en contra de las tasas cambiarias.
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PARAGRAFO CUARTO: Se podra adicionar hasta el 50% del valor inicial aprobade para los

funcionarios que cursen pregrades, siempre v cuando acrediten un promedio académico minimo del
80% de la maxima calificacién.

35. 4. 4. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR CREDITOS EDUCATIVOS.- Para el ctorgamiento
del Crédito Educativo, se cbservara el siguiente procedimienta:

El funcionario presentara su solicitud y la documentacion que la soporta, ante e Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos & Incentivos de la Auditoria General de la Republica.

La Direccion de Talento Humano verificard el cumplimiento de los requisitos por parte de los
solicitantes y presentara al Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos & Incentivos informe
de los mismos para su respectivo analisis.

El Comité decidira una vez analizada la documentacién y empleard los puntajes asignadas a cada
beneficiario en los casos en que el presupuesto del fondo sea insuficiente para cubrir al nimero de
aspirantes a |a fecha de |a postulacion, decisidn que reposara por escrito en acta suscrita por &l mismo,
El Comité comunicara por escrito a los interesados por intermedio de la Direccidn de Talento Humaneo
la decision adoptada, e indicara el frémite a que haya lugar para efectuar &l respactivo pago.

A través del Grupo de Comunicaciones y de los medios interncs de comunicacion se publicara el
listado de |as personas beneficiarias del crédito educativa.

PARAGRAFO PRIMERO.- En ninglin caso el crédito otorgado a un funcionario podra exceder los diez
(16) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), por semestre.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Contra el acto administrativo mediante el cual se niega el crédito educativo
no procedera recurso alguno.

35.4.5. RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS DE EDUCACION FORMAL.- Los
empleados a quienes la Auditoria General de la Republica les reconozca el pago de incentivos
educativos en las diferentes modalidades de educacion formal, estan en la obligacién de asistir, Solo se
considerara como causas justas de abandono, |as siguientes:
¢ Motivos de enfermedad. El funcionario en estos casos, debers presentar, dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la concurrencia de la causa, una certificacién expedida por la
correspondiente E.P.5. a la cual se halle afiliado.

+ Calarmidad domestica, fuerza mayor o caso foriuito plenamente demostrables. El funcionario

debera en estos casos presentar ia justificacion, dentro de ocho dias habiles siguientes, a la
ocurrencia del hecho,

35.4.6. DESEMBOLSO DEL CREDITO EDUCATIVO.- Los créditos educativos seran desembolsados
directamente 2 la entidad educativa por &l Instituto Colombianc de Crédito Educativo y Estudios
Tecnicos en el Exterior — ICETEX con cargo al Convenio suscrito para el efecto entre la AGR y el
ICETEX, vy se utilizaran exclusivamente para el pago del periodo y programa autcrizado por Comiteé de

Capacitacion, Bienestar Scocial, Estimulos e Incentivos, Las garantias para su cumplimiento seran las
gue el ICETEX establezca.

PARAGRAFO.- En ninglin caso el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos & Incentivos,
autorizara el pago de semestres cursados previamente,

35.4.7.- DEL APLAZAMIENTO DEL USO DEL CREDITO EDUCATIVO.-- Si por aiguna razon el
beneficiario de un crédito educative no pudiera adelantar los estudios correspondientes debera
abstenerse de usar estos recursos e informaré al Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos

e Incentivos de tales circunstancias, solicitanda el aplazamiento del uso del mismo, Este resaolvera |a
situacian dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la paticion,
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35.4.8. DE LA RENUNCIA INJUSTIFICADA DEL CREDITO EDUCATIVO.- El funcionario beneficiario
de un credito educativo que renuncie a utilizarlo o no haga uso de &l sin causa justificada, no podra
solicitarlo nuevamente durante los dos (2) afios siguientes.

35.4.9. DEL CAMBIC DE UNIVERSIDAD O PROGRAMA EDUCATIVO.- El funcionario beneficiario de
un credito educativo que tuviere que realizar cambio de institucion de educacion superior o programa

educativo por caso fortuito o fuerza mayor, deberd presentar sclicitud ante ef Comité, debidaments
sustentada.

35.4.10. DE LA PERDIDA DEL CREDITC EDUCATIVO.- El funcionario beneficiario de un crédita
educativo que se retire de la Auditoria General de la Repulblica; ¢ que no cumpla con el promedio
establecido en la entidad educativa; o no termine el ciclo académico: debers cancelar |a totalidad o el
saldo del crédito educativo conforme con la liguidacién que para el efecto practique el ICETEX y de

acuerdo con el Contrato celebrado enfre el beneficiario del crédito y esa entidad, y con el Reglamento
Operativo del Fondo,

35.4.11. En caso de que las solicitudes presentadas excedan el monto de los recursos existentes, y no
se puedan aprobar en su totalidad, se aplicaran los criterios de seleccion establecidos en el articulo 35
numeral 4.2 de esta Resolucion.

35.5 PARTICIPACION EN PROYECTOS ESPECIALES.- Este incentivo esta dirigide a fomentar y
apoyar economicamente la participacion activa y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos, de
caracter inter o intra Institucional, enmarcados en el Plan Estratégico vigente v que generen valor
agregado.

35.6 PUBLICACION DE TRABAJOS EN MEDIOS DE CIRCULACION NACIONAL E
INTERNACIONAL.- Pueden ser de caracter institucional o de interés Personal. Los trémites necesarios
para la correspondiente publicacién estaran a cargo del empleado que =lija este tipo de incentivo.

35.7 RECONOCIMIENTO PUBLICO A LA LABOR MERITORIA.- Tiene el proposito de exaltar y
destacar el desempefio y la labor realizada por los empleados de carrera administrativa y los equipos
de trabajo gue hayan sido seleccionados por haber alcanzado el nivel de excelencia, guienes seran
abjeto de reconocimientos especiales, mediante lz divulgacion y publicacion en los diferentes medios
de comunicacian institucional interna y externa, como boletines, publicaciones, paginas Web, Internet,
resenas verbales o escritas, o en medios externos de divulgacion como prensa, radio o television,
dentro de los programas emitidos o en los que participe la Auditoria General de la Republica.

35.8 FINANCIACION DE INVESTIGACIONES.- Estd orientada a fomentar la investigacidn de carécter

institucional o particular, events en el cual, los contactos y demas tramites necesarios para su

realizacion estara a cargo del empleado de carrera seleccionado en cualquiera de los niveles, gue elija
este tipo de incentivo, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en la
AGR.

35.2 PROGRAMAS DE TURISMO SOCIAL.- Pusden ser tomadaos en el pais 0 en el exterior: en todo

caso el reconocimiento es hasta por el monto previsto por el Plan por el Comité de Capacitacién,
Estimulos y Bienestar Social para Iz vigencia respectiva

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR INCENTIVOS.- Cada afo se seleccionars a los
funcionarios y/o equipos de trabajo con desempefios en niveles sobresalientes para aplicar a los
incentivos en el Plan, quienes tendran derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia dentro
de los planes de incentivos establecidos por la Auditoria General de la Republica en esta Resolucién y
en concordancia con la normatividad vigente, y el Comité de Capacitacién, Estimulos y Bienestar
Social definird el procedimiento para la asignacidn de los incentivos pecuniarios v no pecuniarios.
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Continuacién de la RESOLUCION REGLAMENTARIA No, 006 de 2018 “Por la cual se reglamenta el
Sistemna de Capacitacidn, y el Sistema de Estimulos (Bienastar Social & Incentivos) de la Auditoria General de la
Republica”
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ARTICULO 37.- VIGENCIA.- La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacién y deroga
las demas disposiciones internas que sobre la materia se han previsto y que le sean contrarias, entre

las que se encuentran el Capitulo IV de la Resolucién Orgéanica 019 de 2005, la Resolucién
Reglamentaria No. 016 de 2012 v la Resolucién Ordinaria No. 009 de 2015,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a 3 de junio de 2016
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AUPRITOR GENERAL DE LA REPUBLICA
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