RESOLUCION ORGANICA No. °°1 de 2021 K AUDITORIA

L
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

(14 ENE 2021

“Por la cual se regula el ejercicio para estudiantes de programas de pregrado y
posgrado de las practicas laborales, pasantias, y judicatura ad-honorem en la
Auditoria General de la Republicay se deroga la Resolucion Organica No. 02 de
20127

LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales especialmente las conferidas en
el articulo 274 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo
04 de 2019, en el numeral 13 del articulo 17 del Decreto Ley 272 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 17 del Decreto Ley
272 de 2000, corresponde a la Auditoria General de la Republica, en adelante
AGR, adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado
manejo administrativo y financiero de la Auditoria General de la Republica, en desarrollo
de su autonomia.

Que el articulo 53 de la Constitucidn Politica establece que el estatuto del trabajo, creado
por el Congreso mediante ley, tendra en cuenta por lo menos los principios minimos
fundamentales del derecho laboral, entre los que se encuentran la capacitacion, el
adiestramiento y la seguridad social, entre otros.

Que el articulo 54 Superior prevé que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacibn profesional y técnica a quienes lo requieran. Le
corresponde al Estado propender por la ubicacién laboral de las personas en edad de
trabajar.

Que el articulo 67 de la Carta Politica, dispone que uno de los fines de la educacion es la
formacion en la practica del trabajo.

Que el numeral 11 del articulo 5° de la Ley 115 de 1994, establece que uno de los fines
de la educacion es: “La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social”

Que el articulo 7° del Decreto 933 de 2003, compilado en el articulo 2.2.6.3.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, establecié dentro de las préacticas y/o programas
gue no constituyen contratos de aprendizaje, la siguiente: “1. Las actividades
desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las
instituciones de educacién superior en calidad de pasantias que sean prerrequisito para
la obtencion del titulo correspondiente”.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia No. 2003-00234-01 (2080-03) del seis (6)
de agosto de 2009, CP, César Augusto Duque Mosquera, definié la figura de la pasantia
como una “(...) una practica estudiantil instituida como prerrequisito para la obtencién de
un titulo profesional, la cual constituye una materia mas dentro de la carrera de que se
trate y se regula por la normatividad que en materia de educacién, rija sobre el particular

(..)
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Que la Ley 552 de 1999, establecié que “El estudiante que haya terminado las materias
del pensum académico antes de la entrada en vigencia de la presente ley, elegira entre la
elaboracién y sustentacion de la monografia juridica o la realizacion de la judicatura”, y el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo N°PSAA10-7543 de 2010,
establecid en el articulo 1 que “la judicatura consiste en el desarrollo practico de los
conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacién Superior autorizadas
por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho. Esta actividad la
puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado la
totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la
naturaleza o denominacion de la relacién juridica”.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, establecié que “el Gobierno Nacional a través
del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
desarrollara y reglamentara el programa de jovenes talentos orientados a que jovenes sin
experiencia puedan realizar practicas laborales y judicatura ad-honorem en las entidades
publicas, las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico”.

Que el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, Sobre la naturaleza, definicion y
reglamentacion de la practica laboral dispuso: “la practica laboral como una actividad
formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion complementaria
ofrecidos par las escuelas normales superiores y de educacion superior de pregrado,
durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real sobre asuntos relacionados
con su area de estudio y su tipo de formacién, exigida como un requisito para culminar
sus estudios u obtener el titulo que lo acreditard para el desempefio laboral. Por tratarse
de una actividad formativa no constituye una relacion de trabajo ni contrato de
aprendizaje”.

Que en cuanto a los escenarios de practica en las Entidades Publicas, el paragrafo
primero del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, establecié que “en caso de realizar en el
sector publico la practica laboral o judicatura ad-honorem, las entidades publicas podran
realizar la vinculacion formativa del practicante o judicante, y no sera obligatorio celebrar
convenios con la Institucion de Educacién Superior, salvo en los casos en que la
Institucion de Educacién Superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria”.

Que el articulo 16 de la Ley 30 de 1992, sefiala que son instituciones de educacion
superior: las instituciones técnicas profesionales, instituciones universitarias o escuelas
tecnolodgicas y universidades.

Que mediante Resolucién 3546 de 2018, el Ministerio de Trabajo reguld las préacticas
laborales en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 15 de la Ley 1780 de
2016, sefialando las condiciones en que estas deberan realizarse.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019, ampli6 los niveles objeto de la regulacién de
practicas laborales contempladas por el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, incluyendo
en ésta los programas de educacién superior de posgrado, de educacion para el trabajo y
desarrollo humano, asi como la formacién profesional integral del SENA.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, del
Ministerio del Trabajo, las practicas a desarrollarse en las Entidades Estatales regidas en
sus actuaciones por el derecho publico se desarrollardn mediante la vinculacién formativa
del estudiante a través de acto administrativo.

Que el literal d) del numeral 2° del articulo 4° del Decreto 055 del 2015, ordena a las
entidades publicas y privadas a afiliar y pagar los aportes correspondientes al Sistema de
Riesgos Laborales de todas aquellas personas que se encuentren realizando practicas
laborales como requisito para obtener un titulo.

(ra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205 GD.233.P01.FI06
Ed auditoriageneral [Jauditoriagen [ auditoriagen [3auditoriageneralcol Version 3.4
participacion@auditoria.gov.co 22/01/2020

www.auditoria.gov.co



Continuacion de la Resolucion Orgdnica No. 001 de 2021 K AU DITO RI A

Pagina 3 de 11

L
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Que mediante Resolucibn Organica No. 02 de 2012, la AGR reglamenté la
implementacién de las practicas, pasantias y judicatura ad-honorem de los estudiantes de
Educacion Superior.

Que la implementacién y regulacién de las préacticas laborales o pasantias y la judicatura
ad-honorem constituyen una herramienta eficaz que permite, por una parte, el
mejoramiento de la funcion publica encomendada este Organo de control,
aprovechamiento de las capacidades de los estudiante o egresados y por otra, contribuir
con la educacion integrado de los colombianos y las politicas sociales del Gobierno,
creando espacios de participacion para la juventud.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar las disposiciones que regulan
la realizacion de practicas laborales o pasantias, y judicatura ad-honorem al interior de la
AGR, a efectos de tener en cuenta las consideraciones y disposiciones que sobre la
materia han sefialado el Ministerio de Trabajo y el Consejo Superior de la Judicatura

Por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1°. Reglamentar en la Auditoria General de la Republica la realizacion de
practicas laborales o pasantias para estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica y técnica, estudiantes de posgrado
(especializacion, maestria, doctorado) y la judicatura ad-honorem para egresados de las
facultades de derecho que hayan cursado y aprobado la totalidad de las materias que
integran el plan de estudios de sus respectivos centros de educacion reconocidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO |

DE LAS PRACTICAS LABORALES Y PASANTIAS

Articulo 2°. Las instituciones educativas publicas o privadas reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, o la entidad que haga sus veces, podran, si asi lo desean,
suscribir convenios con la AGR, con el propésito de permitir que sus estudiantes
desarrollen practicas laborales y pasantias en la Entidad.

Las actividades a desarrollar por los practicantes o pasantes en la AGR seran de caracter
técnico y apoyo en los asuntos establecidos por el programa académico respectivo y se
ejecutaran en el marco de los procesos y procedimientos de las distintas dependencias
de la Entidad.

Paragrafo primero. Las préacticas laborales o pasantias son actividades de caracter
formativo, razén por la cual su realizacion no constituye relacién de trabajo, tal y como lo
sefiala el articulo 4° de la Resolucion 3546 de 2018, ni contrato de aprendizaje en
atencion a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 933 de 2003, compilado en el
articulo 2.2.6.3.7 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Paragrafo segundo. La afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes que trata la presente resolucion se regird de conformidad
con lo dispuesto en el literal d) del numeral 2° del articulo 4° del Decreto 055 de 2015.

Paragrafo tercero. Las practicas o pasantias a las que se refiere la presente Resolucion
seran ad-honorem.
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Paragrafo cuarto.- La celebracién de convenios no constituye un prerrequisito para que la
AGR pueda desarrollar practicas laborales o pasantias en la Entidad, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 3°. EDAD MINIMA DE LOS PASANTES O PRACTICANTES: conforme lo
dispuesto en la Ley 1780 de 2016, y el articulo 5 de la Resolucién 3546 de 2018, las
practicas laborales, no podran ser realizadas por estudiantes menores de 15 afios de
edad. Los adolescentes entre los 15 y 17 afios de edad, requieren de autorizacion previa
que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin.

Articulo 4°. DURACION: La Duracién de la practica o pasantia serd el término
establecido por cada centro educativo y de conformidad con los lineamientos legales que
se regulen de acuerdo al programa académico que curse el estudiante.

Articulo 5°. HORARIO DE LA PRACTICA O PASANTIA: De acuerdo con lo establecido
en los articulos 114 del Cdédigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el
articulo 16 de la Ley 1780 de 2016, la duracién de las practicas laborales o pasantias
para estudiantes de programas de pregrado, asi como estudiantes de posgrado, no podra
ser igual o superior al horario ordinario de trabajo establecido en la AGR.

Paragrafo primero. La duracibn maxima de la jornada laboral de los adolescentes
autorizados para trabajar, se sujetard a los horarios maximos establecidos en la
respectiva autorizacién emitida por el Inspector de Trabajo o quien haga sus veces, y de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

Paragrafo segundo. La AGR, en su condiciébn de escenario de practica o pasantia,
permitird al estudiante, a través del tutor designado, la asistencia a las actividades
formativas que sean convocadas por la Institucién Educativa.

Articulo 6°. CONDICIONES PARA LA VINCULACION DE PRACTICANTES O
PASANTES EN LA AGR: La AGR realizara la vinculacion formativa del practicante
laboral o pasante y/o del estudiante de posgrado, sin que medien convenios con la
institucion de educacion superior, salvo en los casos en que la institucién de educacion
superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, las
practicas laborales a desarrollarse en la AGR, se realizardn mediante la vinculacion
formativa del estudiante a través de acto administrativo que debera indicar como minimo:

1. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nUmero del documento de identidad del
practicante. En caso de gque el estudiante sea adolescente entre quince (15) y
diecisiete (17) afios de edad, se debera contar con la autorizacion del Inspector del
Trabajo y Seguridad Social, a la que se refiere el articulo 50 de la Resolucién 3546 de
2018 del Ministerio del Trabajo.

Institucion Educativa en la que adelanta sus estudios.

Programa académico al cual se encuentra adscrito el estudiante.

Actividades que desarrollara el practicante.

Duracion prevista de la relacion de practica conforme al programa académico.
Especificacién del responsable de la afiliacién y cotizaciéon a seguridad social del
estudiante, en los términos del articulo 9° de la Resolucion 3546 de 2018.
Designacion del tutor de préctica.

Disponer la dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos
relacionados con la practica laboral.

9. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.

10. Fecha de celebracion del acuerdo.

11. Firma de las partes.

ok wn
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Articulo 7°. PLAN DE PRACTICA O PASANTIA. Al inicio de la practica laboral o
pasantia, el tutor designado por la AGR y el monitor designado por la Institucion
Educativa suscribirdn un acta, el cual contendra los objetivos formativos a alcanzar,
conforme a las actividades a desarrollar en la AGR, asi como el monitoreo para su
ejecucion y los resultados de aprendizaje esperados.

Articulo 9°. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PRACTICANTES, O
PASANTES. El procedimiento para la seleccion de practicantes o pasantes sera el
siguiente:

1. El Secretario General, por intermedio de la Direccion de Talento Humano, solicitara a
las diferentes dependencias de la Entidad informacion sobre la necesidad de que se
les asigne practicantes o pasantes para apoyar sus areas.

Las dependencias interesadas remitiran la informacién, mediante memorando interno
dirigido a la Direccién de Talento Humano, indicando lo siguiente:

a) La descripcion de las actividades que seran desarrolladas por los practicantes
laborales, pasantes a estudiantes de posgrado.
b) La cantidad de practicantes laborales o pasantes.

2. Recibida la informacion el Secretario General, por intermedio de la Direccién de
Talento Humano, solicitara a las diferentes universidades publicas o privadas
reconocidas, la remision de los listados correspondientes de los estudiantes
disponibles para prestar el servicio de practicantes laborales, pasantes o estudiantes
de posgrado.

3. Con base en los listados que remitan las universidades publicas o privadas
oficialmente reconocidas, el Secretario General, por intermedio de la Direccion de
Talento Humano efectuara la asignacién de estudiantes a cada una de las areas,
previa comprobacion de acreditacion por parte de cada aspirante de los siguientes
requisitos:

a) Carta de presentacion por parte de la institucion de educacién superior, en donde
conste que el estudiante acepta realizar la practica laboral o pasantia para
estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnoldgica y técnica, estudiantes de posgrado (especializacion,
maestria, doctorado).

b) Certificacion de la institucién educativa en donde se indique que el aspirante se
encuentra habilitado para realizar la practica laboral o pasantia para estudiantes
de programas de pregrado, o0 posgrado.

c) Certificacion original del promedio académico.

d) Manifestacion escrita del estudiante de su interés de realizar la practica laboral o
Pasantia para estudiantes de programas de pregrado, o posgrado en la AGR.

e) Hoja de vida formato Word,

f) Dos fotos tamafio 3x4 fondo blanco

g) Fotocopia del documento de identidad que permita acreditar la nacionalidad
colombiana. Cédula de ciudadania para los aspirantes mayores de dieciocho (18)
afios o tarjeta de identidad para los menores de dieciocho (18) afios.

h) Para el caso de los hombres mayores de 18 afios, fotocopia de la libreta militar o
certificacion expedida por la autoridad competente.

i) Certificacion de que se encuentra afiliado a una Empresa Promotora de Salud
(EPS), en calidad de cotizante o beneficiario.

j) Carta informando los datos de domicilio y teléfono de la persona a contactar en
caso de emergencia.

k) Acta de compromiso para el cumplimiento de carta valores y principios y
directrices éticas de la AGR.
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Por su parte, la Direccion de Talento Humano, dejara soporte de los siguientes
documentos:

i) Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

i) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

iii) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

vi) Certificado obtenido del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional.

La Direccion de Talento Humano, una vez revisada la acreditacién de tales condiciones y
el perfil de los aspirantes a realizar la practica laboral o pasantia para estudiantes de
programas de pregrado, o posgrado, proyectard la resolucibn mediante la cual se
designan los estudiantes, indicando las areas en las cuales prestaran su servicio.

Paragrafo 1°. En los eventos que se requiera celebracién de convenio con la Institucion
Educativa, el tramite sera adelantado por la Oficina Juridica para lo cual se remitira
Memorando Interno con la respectiva justificacion por parte de la Direccion de Talento
Humano.

Paragrafo 2°. La asignacion de los aspirantes a realizar la practica laboral o pasantia
para estudiantes de programas de pregrado, o estudiantes de posgrado, estara sujeta a
la disponibilidad de estudiantes que envien los diferentes entes educativos, la
disponibilidad presupuestal, de espacios fisicos y recursos tecnolégicos, asi como a las
necesidades del servicio de cada una de las areas.

4. El Secretario General, por intermedio de la Direccién de Talento Humano, presentara
a los estudiantes a las diferentes areas, mediante memorando interno, en el cual se
relacionara la siguiente informacion:

a) Descripcién de las funciones que seran desempefiadas por el practicante laboral o
pasante de programas de pregrado, estudiantes de posgrado, con advertencia
para el estudiante que, para todos los efectos legales, adquiere las mismas
responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos.

b) Plazo de la practica laboral o pasantia, que se contaria desde la fecha de
comunicacion suscrita por la Directora de Talento Humano.

¢) Indicacién del horario de realizacion de la practica laboral o pasantia.

d) Informar al jefe del area respectiva sobre obligacion de evaluar trimestralmente el
desempefio de las funciones desarrolladas por el (los) estudiante(s) a su cargo,
evaluacion que implica dejar constancia de la prestaciéon del servicio, con
especificacién del tiempo laborado y las tareas ejecutadas. Esta evaluacién debe
ser comunicada al estudiante, mediante la entrega de una copia de la misma.

e) Indicacioén al jefe del area que debera remitir a la Direccion de Talento Humano el
original de las evaluaciones practicadas, con el fin de que reposen en la historia
documental que tendr el estudiante.

f) Indicacion de que, una vez concluido el término de la practica laboral o pasantia,
el estudiante no podra continuar prestando sus servicios en la AGR bajo la misma
modalidad en que fue vinculado.

5. En caso de presentarse alguna situacién de fuerza mayor o caso fortuito que implique
la interrupcion temporal en la prestacion del servicio, se suspendera el mismo y, una
vez superada dicha situacion, se continuara el ejerciendo las labores asignadas,
hasta completar el término estipulado y en caso de no continuar prestando el servicio,
debera informarlo por escrito al jefe de la dependencia respectiva, y este a su vez
podra solicitar, también por escrito, a la Direccion de Talento Humano la asignacion
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de un nuevo estudiante. En caso de que haya estudiantes disponibles que rednan los
requisitos establecidos en la presente resolucion, se asignara al area solicitante; de lo
contrario, se dard inicio nuevamente al procedimiento descrito en la presente
resolucion.

6. Una vez culminado el periodo de prestacion del servicio el superior inmediato
certificara el cumplimiento de sus funciones y la remitira a la Direccion de Talento
Humano para que se elabore la certificacién definitiva.

Articulo 10°. TERMINACION PRACTICA O PASANTIA. Finalizado el servicio del
practicante laboral o pasantia el estudiante debera presentar un informe final de sus
actividades, dirigido al superior inmediato y al Director de Talento Humano, quien debera
emitir la respectiva certificacién sobre las funciones y el tiempo de duracién de la practica
laboral o pasantia para estudiantes de pregrado o posgrado.

Articulo 11°. ENTREGA DE LOS ARCHIVOS Y ELEMENTOS. Al finalizar el servicio de
la practica laboral o pasantia, el estudiante debera hacer entrega fisica de los asuntos,
archivos, documentos, bienes y elementos que le fueron asignados y suministrados para
ejecutar las actividades, de acuerdo al procedimiento establecido para el efecto.

Articulo 12°. Para todos los efectos legales, de la practica laboral o pasantia, tendran las
mismas responsabilidades y obligaciones de los empleados publicos de la AGR. No
obstante, dicha prestacion no genera remuneracién alguna, ni vinculo laboral, civil o
comercial con la AGR.

Articulo 13°. DEBERES DE LOS PRACTICANTES O PASANTES: Los practicantes
laborales o pasantes, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Recibir induccion al puesto de trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la vinculacion.

2. Desarrollar a cabalidad las actividades que les sean encomendadas por el
superior inmediato para el desarrollo, participacion o ejecucion del rol en los
procesos cuyas actividades y contenidos sean de naturaleza juridica, de tal
manera que se garantice que el egresado se desempefie en las disciplinas
juridicas propias de la rama del derecho.

3. Estar vinculado al Sistema de Seguridad Social en Salud como afiliado cotizante o

beneficiario durante todo el tiempo que preste el servicio de practica laboral o

pasantia en la AGR.

Acatar la normatividad interna de la AGR.

Mantener discrecion y reserva respecto de los asuntos asignados, asi como de no

hacer uso particular de cualquier tipo de informaciéon que hayan conocido con

motivo del desarrollo de sus actividades.

6. Rendir al Jefe Inmediato, un informe trimestral, que dé cuenta de las actividades
realizadas en el periodo.

7. Abstenerse de obtener copia para uso particular de documentos fisicos o virtuales
gue lleguen a su poder por razén de las funciones asignadas o de los que tenga
conocimiento debido a las actividades desarrolladas en la AGR, sin previa
autorizacion del jefe de la respectiva dependencia.

8. Mantener una adecuada presentacion personal y respeto por las disposiciones
organizacionales de la AGR.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos internos, el Cadigo de integridad y las normas
disciplinarias y demas disposiciones expedidas por la AGR.

10. No intervenir en decisiones administrativas adoptadas por la AGR.

11. Cumplir con la jornada laboral y la intensidad horaria establecida.

12.Informar de manera inmediata su ausencia al superior inmediato cuando se
presenten inconvenientes de salud o algun tipo de emergencia y presentar los
soportes correspondientes.

ok
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Paragrafo. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar al retiro del
estudiante mediante acto administrativo de desvinculacién, circunstancia que se
comunicara inmediatamente al centro educativo al cual pertenece el estudiante.

Articulo 14°. DEBERES DEL TUTOR. El tutor es el servidor publico designado por la
Secretaria General de la AGR, quien coadyuvara en el proceso de formacién a través de
la practica laboral o pasantia, siendo sus funciones las siguientes:

1. Realizar el entrenamiento al estudiante en las actividades a desarrollar en la
practica laboral o pasantia.

2. Gestionar ante las pendencias correspondientes la entrega de elementos,
programas, archivos y demas instrumentos para el desempefio de las labores
asignadas al practicante, pasante, o estudiante de posgrado.

3. Ser canal de comunicacion con el monitor designado por la institucion educativa,
para todos los temas propios de la practica laboral, pasantia y cualquier asunto
inherente a la misma.

4. Hacer seguimiento a las actividades de los practicantes o pasantes.

5. Brindar apoyo, orientacién, informacion y asesoria necesaria al estudiante en
practica laboral o pasantia.

6. Evaluar el desempefio del estudiante y el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

7. Certificar con destino a la Direccion de Talento Humano que el estudiante cumplié
a cabalidad con la practica laboral o pasantia, e hizo entrega de los equipos,
bienes, archivos y demas, recibos para el desarrollo de las actividades.

Articulo 15°. OBLIGACIONES DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. La
AGR debera cumplir con las siguientes obligaciones respecto de quienes ingresen a
prestar el servicio de la practica laboral o pasantia:

1. Proporcionar por parte del superior inmediato, la inducciéon necesaria para que
desarrolle las labores encomendadas.

2. Suministrar los recursos técnicos, tecnoldgicos y fisicos a fin de que puedan
adelantar la gestion.

3. El superior inmediato debera supervisar continuamente, las actividades asignadas
a los practicantes laborales o pasantes y prestar colaboracion para el desempefio
de las labores encomendadas.

4. Hacer entrega por escrito de las funciones y actividades que desempefiara al
momento de dar inicio al servicio las cuales haran parte de la hoja de vida del
practicante o pasante.

5. Suministrar los recursos técnicos a fin de que puedan adelantar la gestion
encomendada.

6. Supervisar de manera continua las actividades asignadas y prestar su
colaboracién para el adecuado desempefio de las labores encomendadas por
parte del superior inmediato.

7. Suministrar el carné que lo acredita como practicantes laborales o pasantes, el
cual debera ser devuelto al finalizar el servicio.

Articulo 16°. FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves:

1. La inasistencia al sitio de practica o pasantia sin justificacion alguna, ni previo
aviso, aun cuando sea por una sola vez.

2. Abandonar la practica laboral o pasantia sin justa causa y sin informarlo al tutor.

3. Retiro o divulgacion de informacién interna de la Entidad.

4. Utilizacion para fines diferentes a los de la practica o pasantia, de los recursos
entregados por la AGR para el desarrollo de esta.

5. Entrega de documentos o informacion no veraz.

6. Alteracion de documentos firmados por tutores o por otros servidores publicos de

la AGR.
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Paragrafo 1°. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de practica del
estudiante, sera el establecido en los reglamentos y normatividad de la Institucion
Educativa a la cual pertenezca.

Paragrafo 2°. El incumplimiento de los deberes sefialados o la comision de faltas como
las sefialadas, daran lugar a las consecuencias referidas y en caso de conductas que
transgredan las normas legales, se procederd a dar traslado a las autoridades
competentes.

Articulo 17°. CAUSALES DE TERMINACION DE LA PRACTICA LABORAL O
PASANTIA. Se dara terminacion a la practica laboral o pasantia en los siguientes
eventos:

1. Por incumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica laboral o
pasantia.

2. Por perdida de la condicién de estudiante por parte del practicante, pasante o
estudiante de posgrado.

3. Por acuerdo conjunto de la AGR, la institucién educativa y el practicante, pasante
o estudiante de posgrado, mediante documento escrito de terminacién anticipada
de la préactica, el cual debe estar suscrito conjuntamente por parte del tutor, el
monitor y el estudiante.

4. Por violacion de las normas legales, politicas o reglamentos de la AGR por parte
del practicante, pasante o estudiante de posgrado.

CAPITULO Il
DE LA JUDICATURA AD-HONOREM

Articulo 18°. La Auditoria General de la Republica adopta la realizacién de judicatura
bajo la modalidad ad-honorem.

Paragrafo. La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos laborales de
los judicantes atendera lo dispuesto en el articulo 4, numeral 2, literal d) del Decreto 055
de 2015 y demés normas que lo desarrollen, modifiquen y/o aclaren.

Articulo 19°. Las facultades de derecho de las universidades reconocidas oficialmente
gue suscriban convenios con la AGR, remitiran a la Direccién de Talento Humano los
listados de los egresados que de acuerdo con sus méritos académicos puedan ser
tenidos en cuenta para la escogencia como judicantes, por lo que podran ser postulados
por a través de las Universidades.

La Direccién de Talento Humano efectuara los tramites de designaciéon de los judicantes
mediante acto administrativo, para lo cual debera hacerse entrega de los siguientes
documentos

Hoja de vida.

Certificaciones en original de terminacion y aprobacion de las materias del

pensum académico y de terminacidon y aprobacién de consultorio juridico,

expedidas por la universidad reconocida oficialmente.

3. Manifestacién escrita de su interés de realizar el servicio de judicante en las
condiciones dispuestas en la presente Resolucion.

4. Fotocopia del documento de identificacion.

5. Certificacion en la que se haga constar la afiliacion a una EPS, vigente y activa ya
sea como afiliado directamente o beneficiario en cualquiera de los regimenes.

6. 1 foto reciente de tamafo 3x4 fondo blanco.

1.
2.
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Paragrafo 1°. La Direccion de Talento Humano llevara un registro completo de los
egresados de las facultades de Derecho que ingresen a prestar el servicio de judicatura
ad-honorem.

Paragrafo 2°. La AGR vinculard judicantes mediante resolucién expedida por la
Secretaria General para apoyar procesos y procedimientos que tengan desarrollo de
actividades o asuntos de naturaleza juridica, de tal manera que se garantice que el
estudiante desempefie las disciplinas propias de la rama de derecho.

Una vez nombrado el judicante debera suscribir acta de hombramiento para la prestacion
del servicio, conforme a la Constitucion Politica y la Ley.

Articulo 20°. DESARROLLO DE LA JUDICATURA AD-HONOREM EN LA AGR. El
servicio de judicatura ad-honorem es de dedicacion exclusiva, se ejercerd de tiempo
completo durante nueve (9) meses, en jornadas de ocho (8) horas diarias, conforme lo
dispuesto en el Acuerdo PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la Judicatura ad-
honorem, Sala Administrativa y demas normas que lo desarrollen, modifiquen y/o aclaren,
y servira como judicatura ad-honorem voluntaria para optar por el titulo de abogado, en
reemplazo de la tesis de grado. Dicho término comenzard a contar a partir de la
vinculacioén o la fecha de efectividad que alli se sefiale.

Articulo 21°. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Quien preste el servicio de
judicante no recibira remuneracién alguna, ni tendra vinculacion laboral. Una vez termine
la judicatura ad-honorem deberd hacer entrega fisica de los asuntos, archivos,
documentos, elementos, bienes, carnés y demas que le fueren asignados.

Articulo 22°. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS JUDICANTES. Los derechos y
obligaciones de los judicantes seran los mismos que se encuentran establecidos para los
practicantes, pasantes contenidos en la presente resolucion.

Articulo 23. APROBACION DE LA JUDICATURA AD-HONOREM. El procedimiento
para la expedicién de la certificacion del servicio de judicante ad honorem en la AGR, es
el siguiente:

1. Cada trimestre, mediante certificacion, el superior inmediato del judicante,
evaluard el desempefio de las funciones que este Ultimo desarrolle y dejara
constancia de la prestacion del servicio especificando el tiempo laborado y las
tareas ejecutadas.

2. Finalizado el periodo correspondiente a la prestacion del servicio de judicante, el
superior inmediato hara constar: i) dependencia en la que se presté el servicio, ii)
funciones juridicas desarrolladas, iii) tiempo de servicio, iv) horario de labores y v)
concepto sobre el desempefio. Con base en dicha informacién la Secretaria
General expedira la certificacion correspondiente ante el Consejo Superior de la
Judicatura ad-honorem o quien haga sus veces.

CAPITULO 1l
DISPOCISIONES COMUNES

Articulo 24. PRODUCCION INTELECTUAL. El practicante, pasante, o judicante
conservard los derechos morales fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley
23 de 1982 y b) y c) del articulo 11 de la Decision Andina 351. Los derechos
patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que
realice el estudiante en el desarrollo de su practica, corresponden en su totalidad a la
AGR.

Articulo 25. PROGRAMA ESTADO JOVEN. En la AGR también se adelantaran
practicas laborales y judicatura ad-honorem en virtud del programa de Estado Joven, las
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gue se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo y
demas normas que regulan la materia.

Articulo 26. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

en el Diario Oficial expedicion y deroga la Resolucién Organica No. 02 de 2012, asi como
las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 1 4 EHE 202?

ALMA CARMENZA ERAZO M

TENEGRO

Auditoria General de la Republica
*Nota: Documento firmado digitalmente

Nombre y Apellido Firma Fecha

Ecr)?yectado Jeimmy Viracacha- Direccion de Talento Humano & idi Q S . 23/12/2020

Revisado Elizabeth Monsalve Camacho — Directora de Talento /%—W
Humano 23/12/2020

por: Genith Carlosama Mora-Oficina Juridica
Aprobado Carlos Oscar Vergara Rodriguez — Director Oficina
pgr_ Juridica 23/12/2020

Daniel Ramirez Echeverri — Secretario General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(ra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205 GD.233.P01.FI06
Ed auditoriageneral [Jauditoriagen [ auditoriagen [3auditoriageneralcol Version 3.4
participacion@auditoria.gov.co 22/01/2020

www.auditoria.gov.co




